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KATA PENGANTAR

puji dan syukur kami panjatkan kehadirat A,rah swT, karena hanya atasridho Nva kami, dapat m.ry"t"riikan penyur** n.ncana Keq.a organisasi

;;;ffiiiaerah 6ENra-opD) Kecamatan Jativoro ruu,rputen Karanganyar

Rencana Keqia organisasi perangkat Daerah (RENJA_.,D) KecamatanJatiyoso Kabupaten Karanlanyar Tahun 201g disusun berdasarkan Rencanastrategis Kecamatan Jatiyoso Kabupaten Karanganyar serta mengacu padaprogram-program yang tercantum daram n"nlunu pembangunan 
JangkaMenengah (RPJIVI), pada Tugas pokok dan er"g.i Kecamatan JatiyosoKabupaten Karanganyar sebagaimana diatur dalam p*rol Kabupaten KaranganyarNomor 18 Tahun 20rg tentang organisasi dan Tata Kerja Kecamatan danKelurahan Kabupaten Kararrganya,

Rencana Kerja opD Kecamatan Jatiyoso Kabupaten KaranganyarTahun 2018 ini disusun berpedoman pada peraturan Menteri Dalam NegeriNomor 21 Tahun 20ll tentang rerubahan Kedua Atas peraturan Menteri DaramNegeri Nomor 13 Tahun 2a0i tentang pedoman pengeloraan Keuangan Daerah,diharapkan dapat dipergunakan sebagai bahan *urlkun penyusunan RencanaKerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten f**gurry*
Kami menyadari bahwa daram penyusunan RENJA_OPD KecamatanJatiyoso Kabupaten Karanganyar Tahun 201g ini masih terdapat banyakkekurangan' untuk itu kritik dan saran yang positif untuk perbaikan dalarn hal

ffffi#li;aupun 
isi dan fungsi Rencana Pembangunan Daerah rentu sangar

sebagai akhir kata kami ucapkan terima kasih kepada segenap pihakyang telah membantu daram penyusunan RENJA-O'D Kecamatan JatiyosoKabupaten Karanganyar Tahun angiaran 201g.

Jatiyoso Januari 2}rc

C,AMAT JATIYOSO
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I.l Latar Belakang

otonomi Daerah sebagaimana diamanatkan Undang-undang Nom or 32Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah maka daerah mempunyai kewenangan
dalam mengatur dan mengurus rumah tangganya sendiri. Desentralisasi inidiharapkan dapat meningkatkan pelayanan dan kesejahteftran masyarakat didaerah' Penyelenggaraan otonomi daerah harus dilaksanakan berdasarkan
prinsip-prinsip good g^vernance sebagaimana diamanatkan oteh TAP MpRNomor )uMpR/199g dan undang undang nomor 2g tahun 1999 tentangpenyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari Korusi, korupsi danNepotisme (KKN)

Kecamatan Jatiyoso merupakan salah satu organisasi perangkat Daerahyang dipimpin oleh seorang camat, berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati' sebagai dasar tugas pokok dan fungsi camat telah diatur dalamketentuan sebagai berikut :

1. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar2' Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 33 Tahun 2al? tentang Kedudukan
susunan organisasi Tugas Fungsi danTataKerja Kecamatan

1.2 Landasan Eukum

Beberapa peraturan perundang-undangan yang melandasi penyusunan
Rancangan Rencana Ke{a (RENJA-OpD) Tahun Anggaran 20lg adarah sebagaiberikut:
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PENUTUP

Demikian Rencana Ke{a (RENJA) Tahun 201g Kecamatan JatiyosoKabupaten Karanganyar disusun dengan harapan dapxdigunakan sebagai acurulkerja yang selaras dengan pembangungan dan pelaksanaan pemerintahan KabupatenKaranganyar sesuai ketenfuan peraturan yang berlaku, serta sesuai dengan wujud,keinginan dan sifuasi kondisi masyarakatKabupaten Karangan yar padaumumnya.

Pada dasarnya seruruh program-program keq.a dan kegiatan yang akandilaksanakan merupakan suatu upaya Keoarnatan Jatiyoso dolarn raew,judrron wioi
dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten
Karanganyar di Kecamatan Jatiyoso.

Perencanaan ini dibuat secara partisipati{ dengan mengupayakan semaksimal
mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeltolders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Jatiyoso. Ruang lingkup perencaniurn pembangunan
di Kecamatan Jatiyoso ini bersifat makro dalam rangka menduh.rng pencapaian
target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten Karanganyar secara keseluruhan.

untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana strategis (Renstra)
dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun zllg,maka perlu dilakukan hal-hal
sebagai berikut ini:

Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga imprementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungiawabkan;
Pengkomunikasiarrsosiarisasi rencana strategis ke semua pihak yang terribat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitrnen dan
motivasi seluruh pihak unfuk meraksanakan rencana strategis yang terah
dibuat. sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan imprementasi
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renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap pencapaian

sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh

seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara

disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak

boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk

memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. OIeh karena itu perlunya

komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan semua

pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencafla strategis yang telah

dibuat;

Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana

kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan

pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target

yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari

seluruh aparat danjika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja

untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

Demikian Laporan Renjana Kerja Kecamatan Jatiyoso Tahun 2018

yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama.
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