BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGEAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, khususnya pasal 380 ayat (1)
Bupati/walikota sebagai kepala daerah kabupaten/kota
berkewajiban melaksanakan pembinaan dan Pengawasan terhadap
Perangkat Daerah kabupaten/kota. Ayat (2) dalam melaksanakan
pembinaan dan pengawasan sebagaimana dimaksud ayat (1),

bupati/walikota dibantu oleh Inspektorat Kabupaten/Kota.

Pengawasan yang terkait Keuangan Daerah meliputi
kegiatan audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan bimbingan teknis
dalam pengelolaan APBD Kabupaten/Kota yaitu sejak tahap
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi atas
pelaksanaan APBD (termasuk penyerapan APBD) sampai dengan
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD kabupaten/kota yang
dilakukan inspektorat Kabupaten/Kota dapat bekerja sama dengan
Inspektorat Jenderal Kementrian dan/atau lembaga pemerintah non
kementrian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang

pengawasan.

Berdasarkan Pasal 385 ayat (1) Masvarakat dapat
menyampaikan pengaduan atas dugaan penyimpangan yang
dilakukan oleh aparatur sipil negara di Instansi Daerah kepada
Aparat Pengawas Internal Pemerintah dan/atau aparat penegak
hukum. Ayat (2) Aparat Pengawas Internal Pemerintah wajib
melakukan pemeriksaan atas dugaan penyimpangan yang diadukan
oleh masyarakat sebagaimana dimaksud ayat (1). Ayat (3) Aparat
penegak hukum melakukan pemeriksaan atas pengaduan yang
disampaikan masyarakat setelah terlebih dahulu berkoordinasi
dengan Aparat Pengawas Internal Pemerintah. Jika berdasar hasil
pemeriksaan ditemukan bukti adanya penyimpangan yang bersifat
administratif, proses lebih lanjut diserahkan kepada Aparat
Pengawas Internal Pemerintah pada ayat (4). Jika berdasar hasil
pemeriksaan ditemukan bukti adanya penyimpangan yang bersifat
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pidana, proses lebih lanjut diserahkan kepada Aparat penegak

hukum sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Berdasar pasal 378 Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014,
Gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat melakukan pengawasan
umum dan pengawasan teknis terhadap penyelenggaraan
pemerintahan daerah kabupaten/kota. Pengawasan umum adalah
pengawasan terhadap pembagian urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah kabupaten/kota, kelembagaan daerah
kabupaten /kota, kepegawaian pada Perangkat Daerah
kabupaten/kota, keuangan daerah kabupaten/kota, pembangunan
daerah kabupaten/kota, pelayanan publik di Daerah
kabupaten/kota, kerja sama daerah kabupaten/kota, kebijakan
Daerah kabupaten/kota, bupati/walikota dan DPRD kabupaten
/kota, dan bentuk pembinaan lain sesuai ketentuan perundang-
undangan. Sementara itu. Pengawasan teknis adalah pengawasan
terhadap teknis pelaksanaan substansi Urusan Pemerintahan yang
diserahkan kepada daerah kabupaten/kota.

Ruang lingkup Pemeriksaan untuk Inspektorat Daerah
berdasarkan kebijakan nasional yang berkaitan dengan tugas
pokok, dan fungsi Inspektorat juga diatur dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2020 tentang Perencanaan
Pembinaan dan Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Tahun 2021. Sampai saat ini Inspektorat Daerah sudah
melaksanakan pengawasan yang terkait langsung dengan kebijakan
nasional diantaranya peningkatan kapabilitas Aparat pengawasan
Internal Pemerintah (APIP), Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN), Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP),
Kegiatan Saber Pungli dan Kegiatan Tim Pengawal dan Pengamanan
Pemerintah dan Pembangunan Daerah (TP4D).

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81
Tahun 2022 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022, bahwa untuk memastikan
efektivitas pembangunan di daerah guna mendukung pencapaian
sasaran pembangunan nasional, diperlukan sinergi perencanaan
program kerja tahunan antara pemerintah pusat,
pemerintah daerah, dan antar pemerintah daerah melalui rencana
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kerja pemerintah daerah. RKPD mempunyai kedudukan, peran dan

fungsi yang sangat strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan

daerah, mengingat:

1.

Secara substansial memuat arah kebijakan ekonomi dan
keuangan daerah, rencana program, kegiatan, sub kegiatan,
indikator kinerja, pagu indikatif, kelompok sasaran, lokasi
kegiatan, prakiraan maju dan Perangkat Daerah
penanggungjawab yang wajib dilaksanakan pemerintahan daerah
dalam 1 (satu) tahun.

.Secara normatif menjadi dasar penyusunan Kebijakan Umum

APBD (KUA) dan Prioritas dan Palfon Anggaran Sementara (PPAS)
yang akan diusulkan oleh Kepala Daerah untuk disepakati
Bersama dengan DPRD sebagai landasan penyusunan RAPBD.

. Secara operasional, memuat arahan untuk peningkatan kinerja

pemerintahan dibidang pelayanan dan pemberdayaan masyarakat
serta Pemerintah Daerah yang menjadi tanggung jawab masing-
masing Kepala Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya yang ditetapkan dalam Renja Perangkat Daerah.

. Secara faktual menjadi tolak ukur untuk menilai capaian kinerja

penyelenggaraan pemerintahan daerah merealisasikan program

dan kegiatan dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

B. Telaahan Terhadap Kebijakan Provinsi

Visi Pemerintah Provinsi Jawa Tengah adalah : “MENUJU

JAWA TENGAH SEJAHTERA DAN BERDIKARI” Tetap Mboten
Korupsi, Mboten Ngapusi, Upaya untuk mewujudkan visi ini adalah

melalui 4 Misi Pembangunan yaitu sebagai berikut :

9

Membangun masyvarakat Jawa Tengah yang religius, toleran dan
guyup untuk menjaga Negara Kesatuan Republik Indonesia;
Mempercepat reformasi birokrasi serta memperluas sasaran ke
Pemerintah Kabupaten / Kota;

Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan memperluas
lapangan kerja untuk mengurangi Kkemiskinan dan
pengangguran; dan

Menjadikan Masyarakat Jawa Tengah lebih sehat, lebih pintar,
lebih berbudaya, dan mencintai lingkungan.
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Sedangkan untuk prioritas unggulan yang dirumuskan oleh
Pemerintah Propinsi Jawa Tengah adalah sebanyak 10 program
unggulan tersebut yaitu :

1. Sekolah tanpa sekat : pelatihan tentang demokrasi tentang
pemilu, gender, antikorupsi dan magang gubernur untuk siswa
SMA/SMK;

Peningkatan rumah ibadah, fasilitas pendakwah dan guru ngaji;

3. Reformasi birokrasi di Kabupaten / Kota berbasis teknologi
informasi dan sistem layanan terintergrigasi;

Satgas kemiskinan, bantuan desa, rumah sederhana layak huni;

5. Obligasi daerah, kemudahan akses kredit UMKM, penguatan
BUMDes dan pelatihan stratup untuk wirausahawan muda;

6. Menjaga harga komoditas dan asuransi gagal panen untuk petani
serta melindungi kepentingan nelayan;

7. Pengembangan transportasi misal, revitalisasi jalur kereta dan
bandara serta pembangunan embung / irigasi;

8. Pembukaan kawasan industry baru dan rintisan pertanian
terintegrasi;

9. Rumah sakit tanpa dinding, sekolah gratis untuk SMAN, SMKN,
SLB dan bantuan sekolah swasta, pondok pesantren, madrasah
dan difabel;

10. Festival seni serta pengembangan insfrastruktur olahraga,
rumah kebudayaan dan kepedulian lingkungan.

Kebijakan Nasional dan Propinsi tersebut yang dijadikan
sebagai acuan dalam penyusunan prioritas program pembangunan
daerah dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2023.

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2023 adalah dokumen perencanaan yang substansinya sebagai
penjabaran visi, misi dan arah pembangunan daerah Kabupaten
Karanganyar yang merupakan satu kesatuan dalam Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Penyusunannya dilakukan
secara terencana, sistematis yang didasarkan pada kondisi, potensi,
proyeksi sesuai kebutuhan. Visi adalah gambaran dan arah
pembangunan vang ingin dicapai oleh Bupati dan Wakil Bupati
terpilih Kabupaten Karanganyar dalam S5 (lima) tahun mendatang
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untuk periode Perubahan RPJMD Tahun 2018-2023. Visi tersebut
adalah “Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar”.

Sesuai dengan tugas dan fungsi yang diemban oleh
Inspektorat Daerah, Misi yang terkait langsung dengan tugas dan
fungsi Inspektorat Daerah adalah Misi Kelima Bupati terpilih yaitu
Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial Budaya, Pemberdayaan
Perempuan, Pemuda dan Olahraga. Pengertian Peningkatan
Kualitas Keagamaan, Sosial Budaya, Pemberdayaan Perempuan,
Pemuda dan Olahraga dalam konteks seluruh rangkaian misi
Kabupaten Karanganyar 2018-2023 ini juga mencakup peningkatan
kerangka kebijakan reformasi birokrasi. Di samping itu juga
memerlukan kerangka kebijakan vyang mengatur struktur
kelembagaan organisasi, penatalaksanaan organisasi, sistem
pengawasan, sistem akuntabilitas, sistem pengembangan sumber
daya manusia, dan kerangka peraturan perundangan. Misi ini
bertujuan untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih, efektif dan
efisien melalui penyelenggaraan pemerintahan yang professional,
efektif, efisien, transparan dan Akuntabel, akan dilakukan upaya-
upaya vang maksimal untuk mencapai terwujudnya visi dan misi
tersebut. Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang terpilih
berharap kepada seluruh masyarakat Karanganyar untuk membantu
memberikan dukungan dengan ikut serta dalam pelaksanaan visi
dan misinya menuju masyarakat Karanganyar yang makmur,
sejahtera dan damai (dengan akhlak yang mulia).

Dalam hal mewujudkan visi misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih, Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar
dalam melaksanakan tugas pengawasan dan pengendalian internal
mengedepankan pembinaan dalam setiap kegiatan pengawasan
sesuai peran APIP sebagai quality assurance dan consulting partner,
untuk mewujudkan unit-unit kerja yang bersih dan bebas KKN dan
mewujudkan akuntabilitas kinerja.

Tugas Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar
berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 107 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Inspektorat Daerah vaitu melakukan Pengawasan
terhadap Pelaksanaan Urusan Pemerintah di Daerah, Pelaksanaan
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Pembinaan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Kelurahan. Dalam

menyelenggarakan tugas tersebut, Inspektorat Daerah

mempunyai fungsi yaitu:

1. Perencanaan Program Pengawasan;

2. Perumusan Kebijakan dan Fasilitasi Pengawasan;

3. Pemeriksaan, Pengusutan, Pengujian dan Penilaian Tugas
Pengawasan;

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah
Berdasarkan dokumen Perubahan RENSTRA Inspektorat
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2018 - 2023, tujuan dan
sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2022
sebagai berikut :
1. Tujuan
Tujuan merupakan pernyataan tentang sesuatu yang ingin
dicapai dalam 1 (satu) periode tertentu. Tujuan dirumuskan secara
spesifik dan realistis, serta harus dapat menjawab atau memecahkan
permasalahan, dan menangani isu strategis yang muncul. Tujuan
juga harus dapat menggambarkan fungsi pelayanan sesuai tupoksi
yang dimiliki oleh Inspektorat Daerah.
Mengacu pada grand design 8 area perubahan pada reformasi
birokarasi yaitu :
a. Manajemen perubahan
Manajemen perubahan bertujuan untuk secara sistematis dan
konsistensi dari sistem dan mekanisme kerja organisasi, pola pikir
serta budaya kerja individu atau unit kerja didalamnya menjadi
lebih baik. Target dari program ini adalah terciptanya komitmen
dari seluruh elemen pemerintahan untuk melaksanakan reformasi
birokrasi, terjadinya perubahan pola pikir dan budaya kerja, serta
menurunkan resiko resistensi dalam pelaksanaan reformasi
birokrasi.
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b. Penataan peraturan perundang-undangan
Salah satu program reformasi birokrasi ini diharapkan dapat
meningkatkan  efektifitas dalam pengelolaan peraturan
perundang- undangan yang dikeluarkan oleh Kementerian
/Lembaga/Pemerintah Daerah. Efektifitas tersebut diantaranya
dapat menurunkan tumpang tindih peraturan dari seluruh
tingkatan pemerintahan serta efektifitas dalam pengelolaan
peraturan perundang-undangan.

c. Penataan dan penguatan organisasi
Program penataan dan penguatan organisasi ditujukan untuk
mengatasi masalah yang paling sering muncul dari pemerintah
terutama dari pemerintah daerah. Tujuan utama dari program ini
adalah untuk meningkatkan efesiensi organisasi kementerian /
lembaga / pemerintah daerah secara proporsional dan sesuai
dengan kebutuhan pelaksanaan tugas masing-masing sehingga
organisasi menjadi tepat fungsi dan tepat ukuran.

d. Penataan ketatalaksanaan
Program ini bertujuan untuk meningkatkan efesiensi dan
efektifitas sistem, proses dan prosedur kerja yang jelas, efektif,
efesien dan terukur pada masing-masing instansi. Target program
penataan ketatalaksanaan adalah meningkatnya penggunakan
teknologi informasi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
manajemen pemerintah, adanya efesiensi proses manajemen
pemerintah dan meningkatnya kinerja pemerintahan.

e, Penataan sistem manajemen SDM aparatur
Program ini menjadi salah satu program prioritas dalam reformasi
birokrasi yang diharapkan dapat menciptakan SDM yang
profesional dan berkompetensi dengan dukungan rekrutmen dan
promosi aparatur yang berbasis kompetensi dan transparan.
Program ini dapat dilaksanakan kegiatan perbaikan sistem
rekrutmen, analisis jabatan, evaluasi jabatan, penyusunan
standar kompetensi, assesmen individu dan sistem penilaian
kinerja.

f. Penguatan pengawasan
Dengan adanya program ini memungkinkan terciptanya
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bebas dari
praktek KKN pada seluruh instansi pemerintah. Target dari
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program ini adalah meningkatnya kepatuhan terhadap
pengelolaan keuangan negara dan menurunnya tingkat
penyalahgunaan wewenang dari masing-masing
kementerian /lembaga/pemerintah daerah. Kegiatan yang menjadi
prioritas antara lain adalah penguatan kembali peran SPIP dan
peningkatan Kapabilitas APIP.

g. Penguatan akuntabilitas kinerja
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan
akuntabilitas kinerja dari instansi pemerintah dengan target akhir
yang ingin dicapai adalah meningkatnya kinerja dan akuntabilitas
pemerintah. Kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai target
tersebut adalah kegiatan penguatan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, pengembangan sistem manajemen Kinerja dan
penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU).

h. Peningkatan kualitas pelayanan publik
Pelayanan Publik menjadi salah satu indikator dalam reformasi
birokrasi pemerintah. Program peningkatan kualitas pelayanan
publik bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik
dari masing-masing instasi pemerintah sesuai dengan kebutuhan
dan harapan masyarakat. Kegiatan yang dapat mendukung
program tersebut adalah dengan menetapkan Standar Pelayanan,
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) serta peningkatan
partisipasi masyarakat dalam peningkatan kualitas pelayanan
publik melalui pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat.

Terkait dengan hal tersebut Inspektorat Daerah selaku Aparat
Pengawas Intern Pemerintah fokus terhadap poin (f), yaitu Penguatan
Pengawasan, dan sesuai dengan amanat Perpres Nomor 81 Tahun
2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025,
dijelaskan bahwa pada tahun 2019 diharapkan dapat diwujudkan
kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih, dan bebas
korupsi, kolusi, serta nepotisme, maka dalam Perubahan RENSTRA
2018-2023, Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar telah
menetapkan tujuan organisasi sebagai arah strategik menuju
perbaikan kinerja selama 5 (lima) tahun sesuai fungsi organisasi.
Tujuan tersebut adalah “Meningkatnya pemerintahan yang
akuntanbel, efisien dan efektif serta pelayanan yang berkualitas”
dengan indikator tujuan Maturitas SPIP.
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2.Sasaran
Sedangkan sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara
nyata, spesifik, dan terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek
dari tujuan, dalam kurun waktu tertentu atau tahunan secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan. Perumusan sasaran perlu
memperhatikan pernyataan tujuan yang telah dirumuskan, serta
mendasarkan pada tugas dan fungsi Inspektorat Daerah, atau

kelompok sasaran yang dilayani, dan profil pelayanan.

Sasaran yang ditetapkan merupakan sasaran pada level eselon 11,
yang akan dijabarkan dalam program dan kegiatan. Adapun
indikator kinerja sasaran yang digunakan merupakan medium term
outcome atau outcome untuk jangka menengah. Dari tujuan tersebut
ditetapkan sasaran yaitu meningkatnya Kapabilitas APIP. Tujuan
dan sasaran Inspektorat Daerah sebagaimana tertuang dalam
Tabel 3.1.
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Tabel 3.1

TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR DAN TARGET KERJA 2018-2023
INSPEKTORAT KABUPATEN KARANGANYAR

: Kondisi Target Program dan Kegiatan Kondisi
SRINAS m'll?é%:r? & IND?!?:TOR sfgfmn Aval : - . Akl
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 6 v 4 8 9 10 11 12
Meningkatnya Kualitas Maturitas SPIP | 1. | Level Kapabilitas APIP Na 3 3 3 3 3 3

Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah
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3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Sesuai dengan visi Kepala Daerah yaitu “Berjuang Bersama
Memajukan Karanganyar” ada 5 misi dari Bupati / Wakil Bupati
guna melaksanakan pembangunan di Kabupaten Karanganyar yaitu:
a. Pembangunan infrastruktur menyeluruh
b. Pemberdayaan perekonomian rakyat
c. Pendidikan gratis SD/SMP/SMA dan kesehatan gratis
d. Pembangunan Desa sebagai pusat pertumbuhan
e. Peningkatan kualitas keagamaan, sosial budaya pemberdayaan
perempuan, pemuda dan olahraga.

Dar1 misi yang telah di tetapkan yang terkait dengan tugas dan
fungsi Inspektorat Daerah terdapat pada misi kelima yaitu
“Peningkatan kualitas keagamaan, Sosial Budaya, Pemberdayaan
Perempuan, Pemuda dan Olahraga” dengan arah kebijakan Tahun
2023 sebagai berikut :

a. Fasilitasi desa mandiri dan berkembang;

b. Masyarakat yang kondusif, harmoni, dan kohesif;

c. Pengembangan kebijakan daerah berperspektif adil gender dan
ramah anak;

d. Perlindungan, pelestarian, pengembangan dan reaktualisasi nilai
budaya daerah;

e. Pembangunan SDM berkarakter budaya unggul;
Pengembangan inovasi dan prestasi daerah;

g. Pembangunan produktivitas ekonomi yang berkualitas.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka terjadi perubahan
nomenklatur program dan kegiatan yang telah ditetapkan pada
Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2018-2023. Adapun program, kegiatan, dan
sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Karanganyar pada tahun 2022 dapat dijelaskan melaui
uraian sebagai berikut :
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
1) Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah;
2) Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah;
3) Koordinasi dan Penvusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;
3) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD;
4) Koordinasi dan Pelaksanaan Akutansi SKPD;
S5) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD;
6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD.
c¢. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi.
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah;
1) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;
5) Penyediaan Bahan/Material;
6) Fasilitasi Kunjungan Tamu;
7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
8) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD.
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;
1) Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan;
2) Pengadaan Mebel;
3) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
4) Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;
5) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
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Bangunan Lainnya.
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah;
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
3) Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya;
4) Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya.

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan

a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal;
1) Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah;
2) Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah;
3) Reviu Laporan Kinerja;
4) Reviu Laporan Keuangan;
5) Pengawasan Desa;
6) Kerjasama Pengawasan Internal;
7) Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP;

b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu;
1) Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah;
2) Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu.

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan;
1) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan;
2) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi

Pengawasan

b. Pendampingan dan Asistensi.
1) Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah;
2) Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian

Reformasi Birokrasi;
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3) Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi;

4) Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas.

Program dan kegiatan yang direncanakan tersebut diharapkan
dapat dilaksanakan secara keseluruhan dengan didukung oleh
alokasi anggaran yang memadai. Hal ini dikarenakan seluruh target
kegiatan yang akan dilaksanakan sudah diperhitungkan dengan
matang dan sesual dengan dokumen perencanaan baik RPJMD

maupun Renstra.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah
Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 sebagaimana tabel 3.2
berikut :
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah Tahun 2023 dan Perkiraan Maju Tahun 2024
Kabupaten Karanganyar

URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENCANA TAHUN 2023 PERKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2024
URUSBAN { BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA KEBUTUHAN | CATATAN PENTING
KODE PEMERINTANAN DAERAM DAN PROGRAM [ KEGIATAN TARGET CAPAIAN ! TARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN DANA /
PROGRAMN / KEGIATAN LowASL KINERJA CRNACLANE || SRR KINERJA PAGU INDIKATIF
__INDIKATIF
S ’ ‘ s s | 1 .. ’ 10
Inspektorat Daerah [T I 16,097,000,000
Al Belanjs Operasl ARRRRa BRI REAR 16.047.000.000
Belanja Pegawal 6.204.283,000 9.200,000.000
Belanja Barang Jasa 4.153.000.000 6.847.000.000
A2. Belanjs Modal [ 25.000.000 50,000.000
Unsur Pengnwasan Urnsan
| Pemerintaban
o1 inspekitorat Dacrali Dacrah BRI RRIRY 16.097.000.000
tea
0101 Program Penunjung Urusan 1. Cakupan pelayanan Inspektorat Daorah 7.807.283.000 DAU 12.267.000.000
2. Cakupan pelayanan serans
| Prasarann aparatur
3. Prosentase tortib pelaporan
|keuangan
4, Capalan Nilal BAKIP
o101 3 [O1 Perencanasn, Pengguaggaran dan Terwujudnya Tertlb Inspoktorat Daerah | 100% 20.000.000 DAU 100% 100% 33.000.000
Evalunsl Kinerju Daerah  [Perencanaan, Pengganggaran
dan Evalnasi Kioerja
0101 2 [01[01 Peny Dol Pe Jumlah Dokumwen Perencanaan | lnspektorat Dacral 2 Dokumen A4.000,000 . AL 2 Dokumen 12,000,000
Perangkat Dacrah Pernngkat Dacrah (Renja dan Perubahan ! {Renja dan Perubaban
Renja) Ronstim ! RFenjs) Renstra
Torfot| 2 [o1 o6 [Keordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Evaluasi | Inspektorat Dacralh 2 Dokumen Caoc0000|  bAaU B ) 2 Dokumen 10.000.000
Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |Kinegs Perangkat Daerah {LFT dan LKPD) | (LPT dapn LKD)
Kinerja SKPD |
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6 |01[01]2.08 | | [Administrasi Kepegawaian Peranghat [Terwujudnys penlagkstun  |lnspektorst Daerah  |100% "| 2aswo0000 |  pav  [00%  [100% |77 Boo.oo0.000
Daerah kebljakan ASN
S o101 ] 05 o9 Pendidiknn dan Pelatihan Pogawat Terwujuduyns APIP vang Tnspe ktormat Deeeah 1d Bulan 425,000,000 DAL 12 Bulan S00.000.000
Berdasarkon Tugas dan Fungsi mandapatkan sertifikat
[ nengikuti peodidikan dan
| latihan pengembangan profes
' & [o1|o1| 2 |os Administras 'ﬁm"m Terwujuduya polay loap D h 100% 417.000.000 DAL 100 100% 1.188.000.000
: D B P i peri
I o [o1|ol] 2 |o6|03|Penyediann Paral Rumeh Tangga [Junlah paket | rumah |laspektort Dacrah 1 Pakat 38,000,000 BAL 1 Paket 100.000.000
1 tngge vaog disediakan
Terponubinys kebutuhnn
perlenghkn s pencegahan 3 Tabung A Tobung
kabakaran
o (otfor| 2 |06[01|Penyedinan bahan logistik kantor | Jomlah paket logistik yang laspoktomt Deerall |1 Pakat 6000000 [ DAY T 11 Puker o 150.000.000
el iwer el i benr s 44 Tahang 24 Tabuuy
Juinlab tibing LG yany
disodiakan
"o |oiol]| 2 |os|os|Pe yedi h bean dan -lua..t:n'l.él;pahﬂ hﬂruug_ivdi\kun Inapeltomt Danrah 1 Paket 60,600,000 | AL 1 Paket 100.600.000
ponggandann dan ponggandann vang
el chini bennes
& [01|01| 2 |06|06|Penyedinan Bahan Becasn dsn~ |Torsedianya Behan Bacaan dan |lnspektomt Daseab |12 Holan 2,000,000 DAL : 12 Bulan 10.000.000
2 Perundang- uodang Papatuman Perundang-
undangan
&6 01|01 2 |06 07 |Penyedi Bahuan / M dul Jurlab paket baban/ materinl  [lospeltomt Daerah 1 jpedeot B 000,000 DAL 1 praknt 170,000,000
; vang disndiskan
6 [orfo1| 2 |06 |08 |Fasititasi Kunjungan Tamu |Jumlah Makan dan Minum |iso0des 8soo0000|  DAU | T is00 dow 210.000.000
Kecil 10600 dos 1800 dos
Jumlah Makan Perseomngan 100 pax 100 pax
P S i = S £ Damiab Josten Tass o L .4 S e i s e =i iyl = )
Fe Torfoll 2 [06[00 |Penyelenpgarnan Raput Keotdinasi dan [Tersolo nggamnyn koordinasl | Inspektorat Daerah |13 bulen H5.000,000 DAU 12 bulan 450,000,000
Konsulesi SKPD lintan sekiaral bidang
P RO BT
G [orfol] 2 Josal[10]|P 1 Aradp Di {6 pada Terselenggamnyn Tunpe ktorat Daerah 12 bulan 30,000,000 AL 12 bulan J0.000.000
{ BKPD penataumhnnn nrsip
[ Jundah THL 1 Orang 1 Deang
"& [oifo1| 2 [07| |Pemgedmsn Barang Millk Daerah Terwujudayn polny Inspoktorat Daerah | 100% 25.000,000 DAU 100% 100% £0.000.000
Penunjang P nel porkant
Duerah
Do ool 2 U7 |06 [Pengmdaan Prralatun dan Mesin Jurnlal paker Perad dan Inspw ktormt Daeral 1 Praket 20,000,000 AL 1 Pubet 50.000.000
Lainnys Mesin lnbnnve vang disedinkan
"6 [o1{01| 2.08 Penyedisan Jasa Penunjsag Urusan Terwujudnya pelaynnan Inspoktorat Daerah 100%, 360.000.000 DAU 100%: 100% 528.000.000
| Pemerintahan Daerah dmiolstrusl perkant.
Fe forfor| 208 [0 Pepyediaan jasa surat menynmi Jumlah paket benda pos yang  |Inspektomnt Dasiah 1 Pukot 50,000,000 DAL 1 Paket 125,000,000
cinedinkan
Terlaksannnys peagiriman 12 Hitlan 12 Bulan
siratf dokine nf paket
Junidah THIL
1 Orang 1 Orang
S [o1fol| 208 [02 Penyedi nna b ik i (Tersedinnye jnen pelayanan |Innpe Kt Daerah 12 bulan 210,000,000 DAL 12 bulan A00.000.000
dava air dan listrik listrik, air, telpon, dan internet
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r 09| [Pemeifberann Burmng Milllke Dasrab polny A20.000.000 DAL 1004 1004 &78.000.000
Peaunjung Urasan Pemerintahan administras) perhantornn
|
Te [or]or 2 an Tamiah Reswlminan | |1 I’ [FETIT 44 tinit ATD OHO0.000 DAL A3 Unidy an0.000.000
'hm!mmm' Mﬂk Ann hmm I3 igvem s Wendmoar Cyinaw
Fridias C1p 1 atmas ddabaran yang Dipelibars dan
| Lo pren g by mrlEn Palnknye
a BT BT 7 506 [Pemalinesean Prrainmn dan Meals Juriinh pekel poraismn doo Tanpe kiorat Dasrah 1| paket A D60 oo 1AL 1 prket 108 o6 oo
[ Lol amwin nitiny s yeog dipelibares
US| || (- [— A - R e e L R S o e St L RS bt L e i TS v sk i Pe=an ey
e (et ol 37|00 |GuParimeiiherae g Relimtilitanl Chod iy Tumlnh pakel Gedung Kentoe | Daspekiommt Das ek 1 ket HEIO60 500 | VIALI 1 et 186, 006,000
< mn B Lanil Amrn Bangutine lalnnym vang
g lituare
shuslab THE ERETIELETY & Direung
e (o1 ol FIENET ET !‘mm*ﬁﬁmﬁ“wmm‘zu " Inh paket farmna e bt e ta b | et FA B00 000
L Prawsinrns Liadiung Ker
Bangunan bainaya yang |
dipolibare |
s |ol|o3 h Poninghatnn Mualitas Hulupaton 1. Prosontass Jll-’ﬁh A, 100.000.000 BAY 1. Proscniase jus sk A, AR . 000.000
' L] Sosinl b . L - hmall temunn hasil
[premarilisann yang pemorilkwann yuog
eriadikasl pada o im Al asi p.l.l
hsrngion nogears aian Iearugion negare atan
duarnb mora
I ’I’ﬂ--m Bamsil A Prossotame Basil
w4 B
lh- 'Ilnlld-hp-tnhn-
tarhadap parundnag-
adnmgne;
- Frossstane tindai
Innfur
wakesiin e
-, ﬁ-ol-hu Jumink
ooy
+
| B, Proseutase LHR
| FD dun OFD
| L0, 1.900.000.000 DAy 100
| Su T i sl
”-thﬂl!m
dmm -y |
P-bllh |
S L ECIRGE O AN T the (Tt T bl s snes Tom o geavremi i | Foe Lk LEGHA TR £ i6 e O O CHO AL 16 Lhie Hoa o0n . oo0
| Thnsrnk Kinerjn Passcintuh Daerah | Karsmaganyer
|
rea ifoa| .01 (o2 (Frnmawnsn s nlnogan Pe s i Ji ML o e s Foon La i e b 1 Be L AL 06D B60 BAU
| Daarah Krunngan Pemsrintnh itesrab | Kamangayer
W G THT Ton Faviu Lnparnn Rinegn Taniah LARIE 00 vang Trinpn e torm i Dneiah AT TIE T a0 o0 LT AT LT T3R8 000,000
v liami
danilah rewiu LI 1 LM~ 1 LUR
(Susnlah reviyg LD 1 LHW I LMK
|
e V[OA| 2031 |04 U Lmporan Keuange Auamlan Heasll Hovia DAK abupamwn A4 L 0000 AL FATRE TR GEG oo0
Hipmdah Hesil Mevio LEPD dan | Keesngany e 11 e 1 e
LK GPD |
Muanilal Hasil Revia REA/REA® Al LHP | 4l LHEe
Iuendab skl Sevia
REPFDREPD Pacuabahan 41 LA 41 LM
ra Toileal 201 To3 Pengmwnnnn Dese Tagnlah Lepersn sl . wabupamwn BEERRE ARG 000,060 | T T A - - T Asa 000 000
| Po pgsoavanmil Lo s Koavrs sy |
TR TEI T 6T (66| [Rerlnwamin Pragawnmn T rinl  [Juinial Inporan petegaine  [Halipesn T3 Tapoian TR0 OO0 000 | T5ATF T3 Laparnm G 600 D00
s el oty i K rungnnyar
! e pungutsn
| T rnelenggnimnys rapat
oo Leamesi 13 Hulao 12 Falma
e foifoa| 201 (o7 Rand 1 i Tindnk Lafjul [damint Obeik Hasll Mosionng | Rebapsmen 41 Obrik EAALT
| LT} ﬂk—nn BPFK Rl dan Tindak on Dvalusal Tindak Lenj Tomn gy my
Lanjut Hasil Pemeriknann AP Haull Pemeriksann BPK R
; Tindak Lanjot Hasil
| Poamarilkansn AP
1 Jumlabh THL
L Lacomnds . 4 Ormng . . . el Omng | ki
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"6 01/02] 2.02 | " |Penyelenggarsan Pengawasan dengsn | Terwujudnys poning) Kabupat 100% 200.000.000 DAU 100% 100% "~ 250.000.000
| | Tujusn Tertentu kualitas kinerjs obrik dalam  |Haranganys:
| | penyelonggarann
| P intal dan Pelay
| Publik
@ (01|02 20201 |Penang Penyel Kerugian  |Jumlab Audit Investigesi | Kabupnlen T |20 Kasus 160,000,000 DAU 20 Kawus T 100,0600.000
| Negaos/ Daermh Jdumlnh Rerugian Ara ganyar
| Ne i/ Dae imly
i o [o1]02] 202 [o1]  Pengowasan Dengan Tujusan Tertenttn |Juniah Audit Dengan Tujuan  [Kabupsten 10 Kegiatan 1 n.000.000 DAU . 10 Kegintan h 150,000,000
| | Tertenin Raranganyay
' & 0103 Program Perumusan Kebljakan, Ponlnghatan Kualitas Kob Karangaoyar 1. Presoatase tinghkat 778.000,000 DAU 1. Prosentase tingkat 905.000.000
. Pendampingen dan Asistens! Keogamann, Rosial Buduys, kesadaran peluporan kesadaran pelaporan
| Pomberduyaan Perompuan, kaknyaan pejabat keknyaan pojabat
Pemudn don Olnbraga pagnrs dag ASN negera dun ABN
a. Prosentase BKPD 2. Prosantase SKPD
yuog telah yang tolah
menernpkan BPIP meneraphan SPIP
padn lovel terdafinisl padn level terdeflnisl
3, Presentase 3. Presentase
kesasuninn koglatan kesvsuning keglatan
peugnwasan dengnn pengawasan dengan
FHPT PKPT |
|
6 01 03| 2.01 mmmi Terciptanyn kebljukan Inspektorat Daerah 100% 170.000.000 DAU 100% 100% 300.000.000
| Bidang Peogawasan dan Fasilltasl pesdampi dan aslstonsl
1 Pengawnane yang balk
a [o1loa] 2.00 (o1 Perumusan Kebijaknn Teknis di Bidang|Peningkatan lovel kapabilitas  |Inspektorat Daciah lovel 3 70,000,000 DAL Level 3 100,000,000
| | Peogmvasan APIP
6 T0170a| 201 [02| | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang| Terwujudnyn Kebijnkan Teknis |Inspektorat Dacrah | PRI 100,060,000 DAL PRPT 200,000,000
Fasllitasl Pengmvasan i Bldang Fanilitasl Peng
6 0103 2.02 Pend plogen den Asistons! Terwujudnys panyelenggersan Kabupaton 100%: 608.000.000 DAU 100% 100% 608.000.000
pemerintahan yang bersih dan | Karougwoyur
akuntable
& o103 202 (01 P pingan dan Asd i Urusan  [Jumlah Persngkat Daciab yang [Inspe ktorat Dacrah 41 Perangkat Daerah 150 000,000 DAL 41 Perunghkat Dacmb B0_G00. 000
| Pemerintahan Deaerah dilskikan pendampingsan dan
arlstenel nrosan pemerintahnn
durmh
G 01{03] 202 [0 Pendampingan, Asistensi, Verifkasi, il Perangkat Dacvah yang [Rabapaten 10 Permnigkat Docmb B5.000L000 1AL 10 Peranghkat Dacrah FEGOO.000
dan Penilabin Reformast Bhokras dllakiikan Fendampingan, Karan ghavar
Asdntensd, Verlflkad, dan
Penllajan Reformnsi Blrekrasd
6 [01[03] 202 [o3 Koordinasl, Monitoing dan Evalussi Terlnk ya monbtoring dan  [Kabupaen 7 Laporan 00,000,000 DAL 7 Laporan 200,000,000
| serta Verifikasl Pencegahan dan evalunsi tlndak laajut Karanganyvar ATHL 3 THL
| Penmbergntasin Korupsi ke Ll pemerih dan
pemenuhon ladikator
pencegahnn korupsl
i" o T0103] 202 (04|  |Pendampi Asistensi dan Verifikasi)Terwnjuduys Kegiatan  |Kabupsten |1 Kegistan | 100000000 |  DAU i 1 Kegiatnn [ 250,000,000
Penegakan Integritas Pendamping Ast idan |Karanganyar
:- Verifikasi Penegakan Integritas
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023
dan rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
untuk pencapaian tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2023, rencana kerja dan pendanaan Tahun 2023
diarahkan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Karanganyar.

Semua program, kegiatan dan sub kegiatan yang tercantum dalam
usulan renja Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023
diproyeksi bersumber dari dari Dana Alokasi Umum (DAU). Proyeksi
pendanaan tersebut merupakan usulan SKPD yang bersumber dari
dokumen perencanaan.

Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja program
(outcomes) /kegiatan (output Inspektorat Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2022 adalah sebagaimana Tabel 4.1 Program dan
Kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023,
sebagai berikut :
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Tabail 4.1

Penstapan Rencana Kerja Pamerintah Dasrah (RKPD
Kubupaten Karanganyar
Tabhun 2033

Indikator Kinerja
i Uruaan/Bidang Urusan Pemerintahan | Prioritas Sanaran Sl — =i Pagu Indikatif | Prakiraan Maju [IERERRER0
Daernh dan Program / Kegi h Keluaran Sub Keglatan Ruay doas Prioritas
Pembangunen
UNSLIK PENGAWASAN URTISAN
SMERIN o
ghatan  [Man Loy ! T8 :
pemerintaha |pemerintahan  fkKa : ; : : e
] yln&-'mdu. yang Hemun
[inevaif, akuntanbul, Keonimn tan,
ak t wfinisn dan [Semiun
dun mantap, [ofekiil sorte [Kelosahan
s 1 [ool]a.01 Perencnnnan, Penganggaran, dan Peningkatan |Meoninghkat nys [Kalb. Nilai BARIF" T8 Terwujudnya 1 Tahun 20,000,000 32.000.000 R
Bvaluasd Kinerjn Perangkat Dacrah pemesrintuba |pomerintahan  |Karanganyar, Tertib
nyang maja, |vang Bemua Pareponnmnar,
o, nkuntanbal, Keonmatan, Pengganggaran
tikuntabel ofision dan Hemua dan Evaluani
dan mantap, |ofektil verta Kolurahan Kinerja
pelaypnnn yang
berkualitan
G (01 [001(2.01 (001 |Penyvusunan Dokumen Peronoansan Peningkatan |[Meningkat nye |[Kakb, Nilai BAKIF THJumlnh 2 Dokumen [Tervwujudnya I Tahun 4.000.000 12.000.000
Porangkat Dacrah pomerintaha |pemerintahian  |[Karanganysar, Dokumen Tertibs
n yang maju, |vang HSomua Perencariann Porenoniiani,
dnerva nkuntmnbel, Keonmntan, Perangkat Pongganggninn
akuntabel efision dan Homun Dnerah dun Evalunsi
dan mantap, |efekuf serta Kalurahan Kinerja
pelayanan yeang
berkualitas
1 [001[2.01 [006 | Koeordinasi dan Penyusunan Laporan Penlngkatan [Meningket nya [Kab, Milai SAKIF® 78 |Jumlnh Laporan 2 Laporan | Terwujudnya 1 Tahun 12.000.000 10.000.000
Capalan Kinerla dan lkhtisar Renlisasl |pemorintabe |[pemerintaban  [Kacanganyar, Capaian Kinerja ‘Tertb
Kinerjn SKPD Nnoyeng maji, (vang Heriun dan ehtisar Prrancanaan,
inovatil, akuntanbel, HKocamnte, Roalisasl Kinearja Ponggnnggaran
akun tabel wfislon dan HSomun SKPD dan dmn Hvaluasl
dan mantap, |ofokiif saria Kelurahan Laporan Hasil Kineria
pelayanan yarng Koordinanl
barkunlitas Penyusunan
Laporan Capainn
Kinerja dan
Ikehtinar Renlinasl
Kinorja SKPD
B To1 [001]2.01 [007 [Evaluasl Kinerja Porangkat [aeoah Peningkatan  [Meningkat nya [lKab, Milni BAKID THE|Juminh Laparnn | 2 Laporan |[Terwujudnys 1 Tahun 4,000,000 10,000,000
pemorintnhe |pemerintaban [Karangenyar, Evaluanl Kinervja Tertib
n vang inaju, (veng Sarmum Perongkat Peranoanaan,
Iinovadl, akuntanbel, Keommmn tar, Duerah Penpgua tigraran
akuntalsl [efimien dan HBomua dan Evalansi
don mantep. |(efektf sertn Kelurahan Kinerjn
polavenan vang
Borkualiton
13 1 [oo1(2.03 Administrasi Keuangan Porangkat Peningkatan |Meningkat nya |Kab, “INiini SAKIP T8 [ Terwujudnya 12 Bulan ®.240.253,000] 9, .330,000.000
Daernh pemerintaha |pemerintnhan  |[Karanganyar, polayurnnn
0 YANE maju, [yvang Fomun admdnistrasi
Inovaul, nhkuntanbel, Kecamatan, keunngan
akuntabel efisien dan Hemun
dan mantap. |efolktf serta Kelurahan
polayanan yang
berkualitas
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[6 Tor Jooi]2.02o01 Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN Peningkatan |[Meningkat nya |[Kab, Nilai SAKIP T8 |Jumlah Orang Te 6.204.252.000]  9.200.000.060
pemerintaha [pemerintahan  |Karanganyvar, yang Menerima pelayanan
1 yang maju, [yang HSemua Caji dan administrasi
inovatif, akuntanbel, Kecamatan, Tunjangan ASN keuangan
akuntabel efisien dan Semua
dan mantap. |efektil seru Kelumhban
pelayvanan vang
berkualitns
6 (01 [001]2,02 [002 | Penyvediaan Administrasl Pelaksanaan  |[Peningkatn  [Meningkat nya |[Kab, Nilnl 8AKLH? TH|Terwujudnya 70 PAK Terwujudnyia 12 Bulnm 20,000,000 Q0,000,000
Tugas ASN pemerintaha |pemerintahan | Karanganyar, pejnbint pelnynian
n yang maju, |yang Hemun fungaionul administras
Inovatif, akuntanbel, IKecnmatan, tertentu yang ketmngun
akiumntabel efisien dun Hemun dindlai
dun mantnp,  |efektil sorta Kelurmhar
pelayanan yang
berkualitus
6 (D1 [001]2.00 (003 | Peliksntuuin Penntausabaan dan Peningkatan  |Meningkat nya |Kab, Nl BAKIP 78| Teracdinnya 12 Bulan  |Termwujudayn 12 bulin 4,000,000 10,000,000
Pengijinn/Verifikasi Keunngan SKPD | pemerintdn |pemerintban | Karmnganynr, Dokiunen pelayanan
n yang maju, |vang Hemua Pergtatis haan adiminisirasl
towatil, akuntanbel, Kecamatan, dan ke ugngan
akuntabel efisien dan Hemua Pengujtan/Verifi
dan mantnp, |efektl serta Kelurahan kasi Kenangan
pelayana yang HKPD
berkunalitus
6 (01 [001(2.02 [004 | Koordinasi dan Pelaksanaan ARuntansi [Peningkatan  [Meningkat nyi (Kab, Nilai BAKIP TR Jumiah 1 Dokwnen [Terwujudnya 12 bulan 5.000.000 10,000,000
BRI pemerintaha (pemorintuhan | Karanganynr, Dakiinen pelayanan
n yang maju, [veang Semua Koordinasi dan administras
Inevanil, akuntanbel, Keominatan, Peluksarnan Keunngan
akuntabel efisieu dan Bomun Akuntansi SKPD
dan mantap, |efektil serta Kelurahan
pelayanan vang
berkunlitas
6 (01 [001)2,02 [005 | Keosdinasi dun Penyusunan Laporan Peningksatun  (Meningkat nya |Kab, Nilal BARIP T8 [Jumlali Laporan |2 Lapomn  (Terwujudnva 12 bulan 3,500,000 10,000,006
Ketunngan Akhir Tahun 8KPD pomerinttha |pemerintban | Knranganyur, Keunngan Akhir pelayanan
novang maju, |yang Hemun Tabin 8KPD dan ned miriistrasi
Inovatif, akuntanbel, Kecamataun, Laporan sl keunngan
akiintabel elision din Hen Koordlnasi
dun mantup, |efektif sorta Kelurahan Penyusuran
pelayanan yang Laporan
berkualitas Keuangann Akhis
B bttt sttt ettt S - A—— _{Tahun BKPD_ ! —— N . e .
G011 [001]2.02 (007 |[Koorditasi dan Penyusunan Laparan Peningkatan  [Meningkat nya |Kab. Nilai SAKIP TalJumlah Laporan |14 Laporan [Terwujudiya 12 bulan A.500,000 10,000,000
Keusngan Bulanan/ Triwabanan/ pemerintaha [pemerintiban | Karanganyir, Ketangan pelayaimn
Hemesteran SKPD 1 yang maju, [vang Henua Hulunan/ adiministrasi
inovatif, akuntanbel, Keoamatan, Triwulanan/ keuangan
akuntabel efision dan Hemua Sewaosteran
dan mantap. |efekufl serta Kelurahan SKPD dan
pelayvanan yang Laporn
berkunlitas Koordineasi
Penyusiian
Laporan
Keuatigan
Bulapan/Triwula
nan/Semesteran
SKEPD
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001|2.02 Administrasi Kepegawaian Perangkat  |Peningkatan |[Meningkat nya |Kab. Nilai SAKIP 78 Terwujudnya 12 bulan 225,000,000 500,000,000

Daerah pemerintaha | pemerintahan  |Karanganyar, |peningkatan
n yang maju, [yang Semua kebijakan ASN
inovalif, akuntanbel, Kecamatan,
akuntabel efisien dan Semun
dan mantap, |efekuf serta Kelurahan
pelayanan yang
berkualitas
001202 [009 | Pendidikan dan Pelatiban Pegawad Peningkatan  [Meningkat nya |Kah, Nilal SAKIP TR Terwujudnya 12 bulan  |Terwujudnya 12 buliun 245,000,000 500,000,000
Berdasarkan Tugas duan Fungsi pemorintaha  |pemeriitahan  |Karunganoyar, APIP yang peningkatan
1 YANE maju, (vang Semua mendapntkon kebijukan ASN
iovatif, akuntanbel, Kecamatarn, sertifikat
akuntabel efisien dan Semun nongikuti
dan mantap, fefekul serta Kelurahan pendidikan dan
pelayanan yang latihan
berkualitas prngem bangan
profiesi
001]2.06 Administrnsl Umum Perangkat Dacrah |Peningkatan |Meningkat nyn [Kab, Nilai SAKIP 78 Terwujud nya 12 bulan 417.000.000( 1.155.000,000
pemerintaha |pemerintahan  |Karanganyar, pelayanan
n vang maju, |vang Semua administasi
inovatif, akuntanbel, Kecamatan, perkantoran

akuntabel efisien dan Semua
clan mantap, |efekil serta Kelurnhan

pelayanan yang
berkualitas
001]2.06 [003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  |[Peningkatan [Meningkat nya |Keb. Nilai SAKIP 78| Jumlah Paket 1 Paket Terwujudnya 12 bulan 25.000.000 100,000,000
pomerintaha (pemerintahan  |Karanganyar, Peralatan Rumali pelayanan
n Vang maju, (yang Semua Tungga vang administras
inovatif, akuntanbel, Kecamatan, Discdiaknn perkantoran
akuntabel eflsien dan Semua
dan mantap, jefekil serta Kelurnhan Terpenuhinya
pelayarnan yang kebutuhian 3 Tabung
berkualitas perlengkapan
pencegahan
001|2.00 [004 | Penyediaan Balan Logistik Kanlor Peningkatan |[Meningkal nya |Kab, Nilai SAKIP TH|Jumlah Paket 1 Paket Terwujudnya 25.000.000 150,000,000
pemerintabin |pemerintalinn [Karanganyar, Bahan Logistik pelayanan
0 Vang majn, [vang Semua Kanitor viang adminisunsi
inovatil, akuntanbel, Recumatan, Disadinkin perkantoran
akuntabel efisien dan Semnua
dan mantap. |elekul serta Reltrahat Jumlah tabung
pelavanan yvang LPCG vang 24 Tubung
berkunlitas digedinkian
001}2.06 (005 | Penvedinan Barang Cetakan dan Peningkatan |Meningkat nya [Kab, Nilai SAKIP 78[Jumlah Paket 1 Paket Terwujudnya 12 bulan 60,000,000 100,000,000
Penggandaan pemerintaba |pemerintahan  |Karanganyar, Barang Cetakan pelayanan
1L VANG maju, |[vang Semua dan administrasi
inovatif, akuntanbel, Kecamatan, Penggandaan perkantorun
akuntabel efisien dan Semua yang Disediakan
dan mantap. |efekiif serta Keluralun

pelayrnan vang
berkualitas




01 [001]2.06 [006 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peningkatan |Meningkat nya |Kab. Nilai SAKIP 78|Tersedianya 12 bulan  |Terwujudnya |12 bulan 2.000.000 10.000.000
Peraturan Perundang-undangan pemerintaha |pemerintahan |Karanganvar, bahan bacaan pelayanan
n yang maju, |vang Semua dan peraturan administrasi
inovatif, akuntanbel,  |Kecamatan, perundang- perkantoran
akuntabel  |efisien dan Semua undangan
dan mantap, |efektif serta  |Kelurahan
pelavanan yang
berkualitas
01 [001]2.06 [007 |Penyediaan Bahan/Material Peningkatan |Meningkat nya |Kab. Nilai SAKIP 78|Jumlah Paket |1 Paket Terwujudnya |12 bulan 85.000,000 175,000,000
pemerintaha |pemerintahan |Karanganyar, Bahan/Material pelayanan
n vang maju, |vang Semua vang Disediakan administrasi
inovatif, akuntanbel, |Kecamatan, perkantoran
ekuntabel  |efisien dan Semua
dan mantap, |efektifserta  [Kelurahan
pelavanan yang
berkualitas
01 [001|2.06 [008 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Peningkatan |Meningkat nya |Kab. Nilai SAKIP 78|Jumlah Jamuan |100 pax  |Terwujudnya |12 bulan 85,000.000 220.000.000
pemerintaha |pemerintahan |Karanganyar, Tamu pelayanan
n vang maju, (vang Semua administrasi
inovatif, akuntanbel, |Kecamatan, Jumlah Makan |1500 Box |perkantoran
akuntabel  |efisien dan Semua Perseorangan
dan mantap. |efektif serta  |Kelurahan
pelayanan vang Jumlah Minum | 1500 Box
berkualitas dan Makan Kecil
01 [001/2.06 (009 |Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan (Peningkatan |Meningkat nva |Kab. Nilai SAKIP 78|Terselenggaranya|12 bulan  |Terwujudnya |12 bulan 85,000,000 350.000.000
Konsultasi SKPD pemerintaha |pemerintahan |Karanganvar, koordinasi lintas pelayanan
n yang maju, |vang Semua sektoral bidang administrasi
inovatif, akuntanbel,  |Kecamatan, pengawasan perkantoran
akuntabel  |efisien dan Semua
dan mantap, |efekifserta  |Kelurahan
pelayanan yang
berkualitas
01 [001{2.06 [010 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada  |Peningkatan |[Meningkat nya |Kab. Nilai SAKIP 78|Jumlah THL 1 Orang  |Terwujudnya |12 bulan 50.000,000 50.000.000
SKPD pemerintaha |pemerintahan |Karanganyar, pelayanan
n vang maju, |vang Semua Terselenggaranya|12 Bulan  |administrasi
inovatif, akuntanbel, |Kecamatan, penatausahaan perkantoran
akuntabel  |efisien dan Semua arsip
dan mantap, |efektif serta  |Kelurahan
pelayanan yang
berkualitas
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e Tor [ooz(2.01 [007 | Monitoring dan BEvaluas: Tindak Lanjut | Pening) f ingkat nya |Kab. Jumilah Obrilk 41 CObrile Terwujudnya 100%% 500,000,000 6 50.000.000
HManil Pemoriksanan BEFK Rl dan Tindak pemerintaha |pemerintaban Korangarnyar, Haeil Monitoring pPerrighon tan
Lanjut Hasil Pemeriksann AP n yang maju, |[veang Somus dan Evaluasi TL kunalitas Kineria
inevarf, akuntanbel, Keeamainan, Hasil abrik dalam
akuntnbel efinion dan Bermiun Pemerikaaan peiyelenggaran
dan mmnuap, |efektl sero Koluratimn HPK Rl dan T1 n Femacintabuan
pelayanmnn yang Hawnil clanst Pelavaruan
borkunlitas Permorikwmsn Putslile
APIE
4 rrang
L__ e Wusraledy THIL
6 1 [ooaa.o2 Pranya e g Peorige dengan | Paninglatan  |[Menlngket nyva [Kab. Terwijudnym 106 00, 000,000 2 B0O.O00 OO0
Tujuan Tertentu pemerintnha  |pemerintaban | Karaogaoyer, peningkaian
n yong maju, (yeng BeITiLLA kualltos Winecis
inoveedf, akunmnbel, Kecmgnsinan, aheik dalan
akuntabel wefinion dan Hemun Penyslonggarao
dan manmap. |(othldl saroa Kalurahan n Pamerinhan
mnynum YROg elry Pelayannn
Fevalitee Publik
£ 11 (o302 [O00 ] | Peidanganin Ponyvelossiean Kerogian Peninploatann | Menloghat nyves | Kb, witarralobs Avselit Q6 Kanun Tarwijudnyva 1O 100000, 000 DL DO OO0
Negare /Daorab pemeacintmhe |pemerintahban | Kavaoganyear, Investijasi e jghom o
O vaaag e, fverg Bomun ddumiab Kerugian Kumlitne Kinerja
inorvaril, adcvntmr b, TR AT, Magmra/ Dasvah abrik clalsam
aleunialel ofluime dan Ferprias ey s o v e ron
dan mmntagp.  (efokiil seros Kaluralan 1 Pemerinuban
Polayanan vaog clan Pelavaiman
berkunlitas Prilalile
= GO T e T - A L I S (L T e i o =i — - n i i 8 ot = T T T ud el A e o
CERGE oA Phnumw-nn etnnsun Tujumn Terien Poninglearan | Meninghknat nya | Kab, Jurninh Audit 16 Kagintan |Terwujudnya LI L O30y, 0. G LETENET TN T4 ]
pemerintabe  |pemocintahan | Keranganyar, Prengan Tujusn ol ngles tan
0 oyeung s, |[yeog Bormiiia Termni leumlitan Winecin
inovady, akuntmnbel, FarecBaa g, wbrik dalam
et bl elinion dan Brmua penyvelonggaran
dan mmntap,  |olektlf sorte e luraliag n Pomerintahan
Polayanan yarng dan Pelayanan
herkualitas Pulbilik
e To1 [oasl PROORAM PIERUMUBAN KIBBIJAKAN, : FTE000.006] T H0B.006.0
mmkmmu -QKN Aﬂlm
& 1 [Dod|2.01 Poruinisan Kebljakns Taknls ol Hl.ﬂ.n.n“ Nninnkﬂt.n Manligkat nya [Kab. Terwujudnya 105 1 70,000,000 BO0.000.000
Pongaweasarn clees Foowllloasl e intmhin ] Hanr gAnyar, Jeolifjakan teoknis
n FOng maji. |Yarg Borrriis Aitidang
inovatif, mlcunitanbel, Hocarnmon, Tl tasi
ea bt e beer | wlwion dan Hermim POTERWaRAT
inty rrmntap, | ofo bl ne et Haetluratbian
B (01 (008|401 (001 | Peruniiean Relbjaknn Toknin 0l Bldang [Peningkatan | Mool ngent rym | e, i glon 3 Level Terwijudnyi 1OMO, T L0000, 000 PG TR
P pa prasia sear Ppemerinmhs |(pemerintshan | Karaoganyar, lovel kapabilitan Jeelafjebntt teknie
Boyeng maju, [veang Borrin APIF elibriclong
Inoverr, akuntanbel, Ko cmmman, foamwhli o mi
aleuritalnl etimien dan et rrian e B
Aan mantap.  |ofoltif serts Kaluratuan
Pelayannn yarg
Berkinalitan
B (01 [oosla.01 (002 Perumusan Kebijakan Takols ai Didany [Peningkatan  |[Maningleat nya [Kabs. Terwia) udnya 1 PEFT Terwujudnyva LOON, 1O OO0, OO0 A0, OO O
Fawilluamd Fengmwasmn poemerinmba |pomorintahen | Kacaoganyer, Kobljulan Telkois kebijnknn taknis
N yang maju, |[yang SHerrian i Piclerng dhibielmrig
inovatir, [sleunanbeal, Kooarmmui, Funilitasi il b
ahkuniabel |efimien dan BSemun Pangawnsoan PO A T
dan mantnp,. |(efelul sects Kelurahan
pelavanan yang
J berkualitan
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6 (01 [003[2.02 Pendampingan dan Asistensi Peningkatan |Meningkat nya |Kab. Terwujudnya 100% 605.000.000 605.000.000
pemerintaha (pemerinthan  [Karanganyar, penyelenggaras
n yang maju, |yang Bemua n penerintahan
inovatif, akuntanbel, Kecamatan, vang bersih dan
akuntabel efisien dan Bemua akuntable
dan mantap, |efekdf serta Keluralian
pelayvanan yang
berkualitas
6 01 003202 [00] |Pendampingan dan Asistensi Urusan Peningkatan  [Meningkat nva |Kab. Jumlah 41 Terwujudnya 100%: 160,000,000 B0.000.000
Pemerintahan Daerah pemerintahs  |pemerinahan  |[Karanganvar, Perangkat Perangkat  |penyelenggaraa
nyang maju, |[yang Bemua Daerah vang n pemerintahan
inovalif, akuntanbel, Kecamatan, Dilakukan vang bersih dan
akuntubel efisien dan Senua Pendam pingan lakuntable
dan mantap, |efekdfl sera Kelurahun dan Asistensi
pelayanan yang Urusan
berkualitas Pemerintahan
Dacral)
6 (01 [003)2.02 (002 |Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, Peningkatan |Meningkat nyva [Kab. Jumleh 12 Terwujudnya 100% 55.000,000 75.000.000
dan Peniluian Reformasi Birokrasi pemerintaha |pemerintahan  [Knranganyar, Perangkat perangkat | penyelenggaras
1 YHNE maju, |yang Bemua Daerah vang daerah n pemerintahan
inovatif, akuntanbel, Kecamatan, Dilakukan vang bersibh dan
akuntubel efisien dan Semun Pendampingan, akuntable
dun muantap, |efekuf serta Kelurahan Anlstensi,
pelavanan yang Verifikasi, dan
berkunlitas Penilaian
Reformasi
6 (01 [003]2.02 (003 Koordinasl, Monitoring dan Bvaluasi Peningkatan  [Meningkat nya |Kab, Jumlsh Laporan |7 Laporan  |Terwujudnya 1004 300.000.000 200,000 000
serta Verifikasi Pencegahan dan pemerintaha |pemerintahan |Karanganyar, Koordinasi, penyelenggaras
Pemberantasin Korupsi n yung maju, |vang Seniua Monitoring dun n pemerintahan
inovatif, akuntanbel, Keeamatan, Evaluasi sera vang bersibh dan
akuntiubel efisien dan Semua Verifikasi akuutable
dan mantap. |efekil sertn Kelurahian Pencegahan dan
pelavanun vang Pemberantasan
berkualitas Korupsi
6 (01 [003]2,02 {004 | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi |Peningkatan  [Meningkat nva [Kab. Terwujudnya 1 Kegiatan  [Terwujudnyu 100% 100,000,000 250,000,000
Penegnkan Integrius pemerintalia |pemerintahan  |Karsnganyar, Kegiatan penyelenggaraa
N vang maju, |yang Semua Pendampingan, n pemerintahan
Inovarif, akuntanbel, Kecamatan, Asistensi dan vang bersih dan
pkuntabel efisien dan Sewun Verifikasi akuntable
dan mantap, |efekufl serta Kelurahan Penegakan
pelayanan vang Integritas
berkualitas
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BABV
PENUTUP

Rencana kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2023 selain menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan selama 1 (satu)
tahun juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja karena
melalui Renja ini dapat dilihat target dari program kegiatan tahun yang
direncanakan dan pencapaian kinerja tahun sebelumnya, sehingga
memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para
pirnpinan manajemen dan seluruh staf sehingga akan diperoleh
peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Kegiatan, Indikator, target kinerja dan pagu anggaran yang disusun
dalam bentuk masih bersifat indikatif selain merupakan jabaran dari
Perubahan Renstra Perangkat Daerah juga mengacu pada RKPD sebagai
jabaran tahunan Perubahan RPJMD, disesuaikan dengan visi misi
pembangunan Kabupaten Karanganyar tahun 2018-2023, perhitungan
kebutuhan sesuai standarisasi harga barang dan jasa yang baru, serta
disesuaikan dengan kebijakan Pemerintah Pusat yang harus segera
dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

Akhir kata, dengan tersusunnya rencana kinerja ini diharapkan
setiap unsur aparatur dapat dengan sungguh-sungguh untuk bekerja
keras sesuai dengan program dan kegiatan vang diusulkan guna
mencapai hasil (outcome} yang optimal dan dampak yang maksimal
sebagai perwujudan wusaha seluruh jajaran Inspektorat Daerah
Kabupaten Karanganyar dalam mendukung pencapaian visi Kabupaten
Karanganyar yaitu “Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar”.

BUPATI KARANGANYAR,

JULIYATMONO
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