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| PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
rahmat dan hidayah-Nya, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat
Daerah Tahun 2024 dapat diselesaikan. Rencana Kerja ini disusun
dengan ;berpedoman kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaﬁen Karanganyar Tahun 2024 dan Rencana Strategis (RENSTRA)
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 yang berisi rencana program,
kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan untuk tahun 2024
dan akan menjadi pedoman bagi seluruh aparat Inspektorat Daerah
Kabupaten Karanganyar. Sebagai tindak lanjut dari implementasi
Renstra yang telah disusun untuk masa 3 (tiga) tahun tersebut, renja ini
dijadikan sebagai pedoman penyelenggaraan pengawasan internal sejak
perencanaan sampai dengan pengawasan dan pelaporan yang nantinya
berguna dalam proses responsibilitas dan akuntabilitas di Tahun 2024
sesuai dengan amanat Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Kami berharap Renja ini dapat menjadi gambaran pelaksanaan
tugas-tugas pada Inspektorat Darah Kabupaten Karanganyar. Kami juga
menyadari bahwa Renja ini masih banyak yang perlu disempurnakan,
sehingga diharapkan masukan dan saran yang konstruktif dari semua
pihak. Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Renja ini. Semoga Allah
SWT selalu meridoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi kepentingan

masyarakat dan negara.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang
Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan resmi

daerah yang menjadi acuan setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
untuk periode 1 (satu) tahun. Renja merupakan bagian dari proses yang
berkelanjutan dan sistematik dari Rencana Strategis (Renstra) untuk
masa 3 (tahun) tahun. Renja memuat program, kegiatan dan sub kegiatan
beserta indikator kinerjanya termasuk kelompok sasaran, volume,
satuan, lokasi dan pagu indikatif tahun 2024, serta prakiraan maju
anggaran tahun 2025. Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk
mewujudkan tata kelola Pemerintah Daerah yang lebih baik dan
pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar sebagai salah satu OPD
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar wajib menyusun Renja
Perangkat Daerah (Renja PD) sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar adalah lembaga pengawas
internal yang mempunyai tugas pokok dan fungsi dalam pengawasan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan di daerah.
Berkaitan dengan tugas dan fungsinya tersebut, dokumen Renja yang
disusun juga berisi informasi tentang tingkat atau target kinerja berupa
output dan outcome yang ingin diwujudkan pada satu tahun tertentu yang
mengacu pada Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2024-2026.

Dalam menyusun Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 mengacu
pada prinsip - prinsip perencanaan pembangunan daerah yang dimuat
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
D.cm-rah.I Renja Perangkat Daerah Tahunan juga diperlukan untuk
mengad?psi perubahan kondisi termasuk resiko - resiko yang mungkin
menghalangi pencapaian tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah karena

perencanaan jangka menengah 5 (lima) tahunan beresiko bias dan tidak
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relevan, sehingga tujuan dan sasaran tersebut tetap dapat tercapai secara
ekonomis, efisien dan efektif. Tata cara penyusunan rencana kerja
Perangkat Daerah termaktub dalam Bagian Ketujuh Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Renjsi Perangkat Daerah mencakup analisis gambaran pelayanan
Perangkat Daerah dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu.
Dengan Renja yang terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi
suatu instrument dan indikator yang digunakan dalam upaya
mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah. Ruang lingkup
perencanaan pembangunan daerah yang meliputi tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah. Maka penyusunan Renja Inspektorat Daerah
Kabupaten Karanganyar sebagaimana Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 dilakukan dengan melalui tahapan sebagai
berikut:

1. Persiapan penyusunan Renja;

2. Penyusunan rancangan awal Renja;
3. Penyusunan rancangan Renja;

4. Pelaksanaan forum perangkat daerah;
5. Perumusan rancangan akhir; dan

6. Penetapan Renja.

Renja Perangkat Daerah yang telah disusun mengacu pada RPD
Tahun 2024-2026, Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan periode sebelumnya. Rancangan awal RKPD
menjadi acuan perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan dana
indikatif dalam Renja Perangkat Daerah, sesuai dengan rencana program
prioritas' pada RPD. Renja Perangkat Daerah juga disusun berdasarkan
Renstra Perangkat Daerah, dimana Renstra Perangkat Daerah menjadi
acuan penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi
kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas RPD yang
disusun ke dalam rancangan Renja PD, selaras dengan Renstra Perangkat
Daerah. Renja seluruh perangkat daerah se-Kabupaten Karanganyar
akan ménjadi bagian dari RKPD Kabupaten Karanganyar. RKPD menjadi
acuan dalam pembuatan RAPBD, sehingga Renja Perangkat Daerah

adalah komponen penting yang harus dibuat. Renja Perangkat Daerah



berhubungan langsung dengan pelayanan kepada masyarakat yang

merupakatﬁ tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah.

1.2Landasan Hukum

Dasar Hukum Penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten

Karanganyar sebagai berikut :

X

Undahg—Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4287);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor S,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia,
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Repiublik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

|
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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18.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peralturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
Per/9/M.Pan/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; |
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar sebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
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Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar;

19. Peraturan Bupati Kabupaten Karanganyar Nomor 101 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Inspektorat Daerah sebagaimana diubah dengan
Peraturan Bupati Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor
101 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Daerah;

20. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 34 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024.

1.3Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten

Karanganyar Tahun 2024 adalah menetapkan dokumen perencanaan

yang memuat kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan periode 1

(satu) tahun yang dimulai pada tanggal 1 Januari 2024 dan berakhir pada

tanggal 31 Desember 2024. Selain itu, Renja juga menggambarkan

keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, dan
capaian kinerja yang dapat ditransformasikan ke dalam Renja Perangkat

Daerah dan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah.

Terakhir, Renja adalah sebagai wadah sinkronisasi untuk mendukung visi

dan misi Kepala Daerah serta program-program dalam RKPD dengan

mengutamakan isu-isu strategis tahun 2024.

Sedangkan tujuan penyusunan rencana kerja ini adalah :

1. Menyediakan satu acuan resmi bagi Inspektorat Daerah Kabupaten
Karanganyar dalam menentukan prioritas program/kegiatan tahunan
yang berdasarkan APBD;

2. Sebagai standar baku penjabaran tupoksi Inspektorat Daerah sehingga
dapat dipahami oleh semua pihak yang berkepentingan;

3. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan melakukan
evaluasi kinerja tahunan organisasi;

4. Sebagai acuan pimpinan dan semua staf Inspektorat Daerah dalam
melakukan fungsi-fungsi manajemen, demi terwujudnya optimalisasi
tugas-tugas Inspektorat Daerah;

5. Agar Inspektorat Daerah mampu berperan sebagai fasilitator (mitra)
bagi unit-unit kerja Pemerintah Kabupaten Karanganyar dalam
mewujudkan pemerintahan yang baik, bersih, bebas dari korupsi,
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kolusi, dan nepotisme, menurut prinsip-prinsip good governance dan

clean government.

1.4Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2024 ini memuat program, kegiatan dan sub kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten
Karanganyar. Renja ini diuraikan secara singkat dalam masing-masing
sebagai berikut :
BAB I Pendahuluan
Pada bagian ini akan dijabarkan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja agar substansi pada bab
selanjutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian Renja, tugas pokok dan
fungsi Inspektorat Daerah dalam penyusunan renja,
proses penyusunan Renja, keterkaitan antara Renja
Perangkat Derah dengan dokumen RKPD, Renstra
OPD, serta tindak lanjutnya dalam proses penyusunan
RAPBD.
1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang  undang-undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan perundang-undangan lainnya
yang mengatur Struktur Organisai Tata Kerja (SOTK),
kewenangan OPD, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
OPD.
1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan terkait maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2024.
1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar serta

susunan garis besar isi dokumen.



BAB 11

BAB III

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Pada bagian ini akan dijabarkan realisasi, capaian serta

analisis dari Renja tahun sebelumnya, faktor-faktor

penghambat tercapainya target serta kebijakan-kebijakan

untuk mengatasi faktor penghambat tersebut.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah.
Memuat Kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja PD tahun 2022 dan perkiraan capaian tahun
berjalan 2023 dan capaian Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan capaian output kegiatan pada Tahun
2022 yang dilengkapi dengan visual hasilnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Memuat Kajian capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan indikator yang ditentukan dalam
SPM maupun indikator kinerja kunci.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah.
Berisikan uraian mengenai perkembangan tingkat
kinerja pelayanan Inspektorat Daerah, permasalahan
dan hambatan yang dihadapi, dampak terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah, tantangan dan
peluang dalam peningkatan pelayanan, formulasi isu-
isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk tahun rencana yang akan datang.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD.
Berisikan uraian mengenai perbandingan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses
perbandingan dilakukan, dan penjelasan temuan
dari hasil perbandingan.

Tujuan dan Sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten

Karanganyar

Pada bagian ini menjabarkan tentang telaah terhadap

kebijakan nasional yang menyangkut arah dan kebijakan

dan program pembangunan nasional serta tujuan dan

sasaran dengan jumlah program dan kegiatan.



BAB IV

BAB V

3.1

3.2

3.3

Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Memuat penelaahan yang menyangkut arah kebijakan,
prioritas pembangunan nasional dan data yang terkait
dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah.
Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah
Memuat rumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Inspektorat Daerah 2024-2026.

Tantangan dan Peluang Perangkat Daerah

Berisikan penjelasan Tantangan dan Peluang yang
dihadapi oleh Inspektorat Daerah.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Pada bagian ini menjabarkan tentang perumusan program

dan kegiatan diserta target kinerja dan pendanaan serta

penelaahan usulan program dan kegiatan Masyarakat yaitu

hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para

pemangku kepentingan.
Penutup

Pada bagian ini berisikan catatan penting yang perlu

mendapatkan perhatian, kaidah pelaksanaan, dan rencana
tindak lanjut.



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun

2024 merupakan implementasi tahun pertama dari Rencana Strategis

Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026.

Perumusan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun

2024 didahului dengan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
Renja Tahun 2022.

Evaluasi Renja Tahun Anggaran 2022 yang merupakan tahun ke
empat pelaksanaan dokumen perencanaan Pemerintahan Daerah
Kabupaten Karanganyar, sehingga hasil evaluasi target kinerja 2022
dapat menilai efektifitas pelaksanaan dokumen perencanaan yang telah
dibuat.

Unsur Pengawasan Urusan Pemerintahan dengan Bidang Unsur
Pengawasan pada tahun 2022 dilaksanakan melalui 2 (dua) program,
yaitu Program Penyelenggaraan Pengawasan dan Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi. Kedua program tersebut terdiri
dari 8 (delapan) indikator kinerja program dengan status capaian kinerja
program di tahun 2022 adalah sangat tinggi untuk empat indikator
kinerja, status tinggi untuk dua indikator kinerja, status sedang untuk
satu indikator kinerja dan status sangat rendah untuk satu indikator
kinerja. Capaian Kinerja Program Urusan Pemerintahan Unsur

Pengawasan Tahun 2022 sebagaimana Tabel 2.1 berikut



Tabel 2.1
Capaian Kinerja Program Urusan Pemerintahan Unsur Pengawasan Tahun 2022

No Program Indikator Satuan Tahun 2022 Tahun Terakhir RPJMD (2023)
= Target | Capaian| % Status Target | % Status
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. | Program 1) Persentase tindak lanjut % 97 97 100 Sangat | Tercapai 98 |98,98 | Sangat Akan
Penyelenggaraan | aduan masyarakat dan Tinggi Tinggi | Tercapai
Pengawasan rekomendasi hasil
pemeriksaan
2) Persentase hasil temuan % 15 15 100 |Sangat | Tidak 10 | 66,67 | Sedang | Perlu
pemeriksaan atas Tinggi Tercapai Upaya
ketidakpatuhan terhadap Keras
perundangundangan
3) Persentase tindak lanjut % 95 88,33 [92,98 | Sangat | Tidak 95 |92,98|Sangat |Akan
dengan rekomendasi Tinggi Tercapai Tinggi Tercapal
4) Persentase jumlah aduan % 100 100 100 | Sangat Tercapai 100 100 | Sangat Sudah :
yang ditindaklanjuti Tinggi Tinggi Tercapai
5) Jumlah LHR LKPD LHR 1 1 100 | Sangat | Tercapai 1 100 |Sangat |Sudah
LKPD Tinggi Tinggi Tercapai

10




Program 6) Persentasi tingkat % 100 100 100 | Sangat |Tercapai| 100 100 | Sangat |Sudah
PerLsan kesadaran pelaporan Tinggi Tinggi | Tercapai
Kebgaka.t?, kekayaan pejabat negara
Pendampingan
" 3 dan ASN
Dan Asistensi
z 7) Persentase SKPD yang % 80 59,53 |74,41|Sedang |Tidak 100 |[59,53 | Rendah | Perlu
telah menerapkan SPIP Tercapai Upaya
pada level terdefinisi Keras
8) Persentase kesesuaian % 100 100 100 |Sangat |Tercapai| 100 100 | Sangat |Sudah
kegiatan pengawasan Tinggi Tinggi Tercapai
dengan PKPT
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Sedangkan pencapaian Indikator tujuan dan sasaran OPD Urusan Pemerintahan Unsur Pengawasan, sebagaimana tabel

berikut ini :
Tabel 2.2
Capaian Indikator tujuan dan sasaran OPD Unsur Pengawasan Tahun 2022
No| Indikator Indikator Sasaran OPD | Satuan Tahun 2022 Tahun Terakhir RPJMD (2023)
] e Target | Capaian % Status Target % Status
1 2 3 B 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. | Maturitas SPIP Level 3 2,879 95,97 | Sangat |Tidak 3 95,97 | Sangat |Akan i
Tinggi Tercapai Tinggi Tercapai
1) Turunnya Jumlah % 6 7 85,71 | Tinggi Tidak S 71,43 | Sedang | Perlu
Temuan Tercapai Upaya
Keras
2) Jumlah temuan hasil Temuan | 275 94 292,55 | Sangat Tercapai | 250 |265,96 | Sangat Sudah :
pemeriksaan yang Tinggi Tinggi Tercapai
berindikasi pada
kerugian
negara/daerah
3) Jumlah temuan hasil | Temuan 0 0 100 |Sangat | Tercapai 0 100 |Sangat |Sudah
pemeriksaan berupa Tinggi Tinggi Tercapai
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inefisiensi/pemborosan

anggaran
4) Jumlah temuan hasil Temuan | 23 152 15,13 | Sangat | Tidak 20 13,16 | Sangat | Perlu
pemeriksaan yang Rendah | Tercapai Rendah Iépaya
eras
terkait dengan
kelengkapan bukti ==
dukung pertanggung
jawaban
5) Level Kapabilitas APIP Level 3 2,24 74,67 | Sedang | Tidak 3 74,67 | Sedang | Perlu
Tercapai Upaya
Keras
6) OPD yang memiliki % 83 100 | 120,48 | Sangat |Tercapai| 100 100 | Sangat '?‘udah ;
Nilai Evaluasi SAKIP Tinggi Tinggi ercapal

Minimal B
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah merupakan unsur pengawas penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Inspektorat Daerah
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan daerah di bidang pembinaan dan pengawasan.

Di dalam Peraturan Bupati Kabupaten Karanganyar Nomor 101
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Inspektorat Daerah sebagaimana diubah dengan
Peraturan Bupati Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 101 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Inspektorat Daerah, Inspektorat Daerah mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan tugas dan fungsi pengawasan
terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah, pelaksanaan
pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan
pelaksanaan urusan pemerintahan kelurahan. Selain itu, disebutkan
bahwa struktur organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar
terdiri dari terdapat 7 jabatan struktural terdiri dari 1 (satu) jabatan

eselon Il.b, 6 (enam) jabatan eselon Ill.a, dan 2 (dua) jabatan eselon IV.a.

Sesuai dengan tupoksinya, pelayanan Inspektorat Daerah
Kabupaten Karanganyar didominasi oleh penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang pembinaan dan pengawasan. Pelaksanaan
tupoksi ini tentu harus dapat diukur kinerjanya. Pengukuran kinerja
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Capaian
kinerja pelayanan untuk tahun 2022 diukur dengan berpedoman pada
peraturan perundangan yang dikeluarkan oleh Kementerian Dalam
Negeri dan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara. Berpedoman
pada Permendagri Nomor 54 Tahun 2010, dan dalam koridor Peraturan
Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Merujuk pada norma dan standar
pelayanlan pada BPKP dan APIP lainnya. Analisis pencapaian kinerja
pelayanan Inspektorat Daerah dapat dilihat pada tabel 2.3 sebagai
berikut :
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah

No | Indikator Satuan Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
Kinerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2022 [ 2023 | Analisis
Utama

1. | Maturitas Nilai 3 3 3 3 3 2,634 | 2,879 Na 3 3
SPIP

2. | Level Level Na 3 3 3 3 3 2,24 Na 3 3
Kapabilitas
APIP

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dalam
menentukan proses pengawasan untuk mengawal pelaksanaan
program dan kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan
perencanaannya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis
meningkatkan akseptabilitas prioritas pengawasan dalam
menganalisa risiko serta secara moral dan etika birokratis dapat
dipertanggungjawabkan. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan
fungsi Inspketorat Daerah adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan dalam pengawasan karena dampaknya signifikan bagi
organisasi dimasa yang akan datang. Suatu kondisi/kejadian yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi,
akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam
hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Inspektorat Daerah sebagai salah satu pilar manajemen
pemerintahan yang bertanggungjawab melakukan pengawasan atas
jalannya pemerintahan, wajib melakukan antisipasi dan menyiapkan
strategi. untuk mengantisipasi tuntutan perubahan lingkungan
strategis tersebut dalam rangka mengambil peran dan memberikan
kontribusi yang maksimal bagi peningkatan penyelenggaraan
pemerintahan menuju tata kelola pemerintahan yang baik (good
govemalnce) dan kepemerintahan yang bersih (clean government).
Inspcktprat Daerah Kabupaten Karanganyar sebagai Aparat Pengawas
Internal Pemerintah juga harus dapat berperan sebagai pemberi
konsultan dan quality assurance, yang dapat memberikan jaminan
bahwa suatu kegiatan dapat berjalan secara efisien, efektif dan sesuai

dengan aturan dalam mencapai tujuan organisasi. Inspektorat
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Daerah tidak dapat lagi hanya berperan sebagai watchdog, namun
harus dapat berperan sebagai mitra bagi stakeholder.

Dalam rangka mencapai Visi, Misi, Sasaran Pokok dan Arah
Kebijakan Pembangunan Tahap Keempat Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-
2025, harus dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan
operasional berupa perumusan tujuan strategis (strategic goals)
organisasi. Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang
ingin dicapai pada periode Renja Tahun 2024. Sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar yang
mendukung Misi ketiga dari Kepala Daerah yaitu meningkatkan
otonomi daerah dan tata pemerintahan yang baik (good government)
diharapkan dengan teratasinya permasalahan yang ada bisa
menghasilkan hasil yang maksimal sehingga bisa mendukung RPJMN
khususnya meningkatnya pemerintahan yang akuntanbel, efisien dan
efektif serta pelayanan yang berkualitas serta mendukung tujuan
Sustainable Development Goals (SDGs) yang terkait dengan penguatan
masyarakat yang inklusif dan damai untuk pembangunan
berkelanjutan, penyediaan akses keadilan untuk semua dan
membangun kelembagaan yang efektif, akuntabel dan inklusif disemua
tingkatan.

Identifikasi isu - isu strategis terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar sebagai berikut :

1. Tuntutan Pelayanan Masyarakat terhadap penyelenggaraan
pemerintahan agar lebih transparan, akuntabel dan bersih dari
KKN;

2. Belum optimalnya penerapan Sistem Pengendalian Intern
Pemérintah (SPIP) di OPD Pemerintah Kabupaten Karanganyar;

3. Tuntiutan peningkatan terhadap Kapabilitas APIP;

4, Tuntutan percepatan pelaksanaan Reformasi  Birokrasi

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis

kebutuhan. Dimana pada Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar
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dilakukan proses membandingkan antara rancangan awal RKPD

dengan hasil analisis kebutuhan karena beberapa alasan diantaranya:

1. Untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan dengan rancangan
awal RKPD dengan kebutuhan pada satuan kerja Inspektorat
Daerah Kabupaten Karanganya.

2. Untuk memperoleh gambaran penyebab adanya perbedaan
tersebut sesuai rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan

3. Untuk mengetahui ada atau tidaknya kegiatan baru yang tidak
terdapat dirancangan awal RKPD atau program dan kegiatan

yang cocok namun besarannya berbeda.

Dibandingkan dengan rancangan awal RKPD 2023, maka RENJA
tahun 2024 tidak ada perbedaan dalam susunan rencana program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan. Perbandingan antara rancangan
awal RKPD dengan Renja menjadi penting mengingat RKPD
selanjutnya menjadi patokan dalam penyusunan KUA PPAS dan
RAPBD Kabupaten Karanganyar. Dengan demikian amat penting
untuk menyusun RENJA SKPD dengan patokan program dan
kegiatan yang tercantum dalam RKPD tahun yang sama demi
kemudahan administrasi, sinkronisasi dan keselarasan antar Renja
SKPD dalam lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam tabel 2.4 sebagai berikut:
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Nilai Jumiah Terwuj -Semua ; 79 3 100 1.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju - Semua | 79 Nilai 100 % 1.000.000,00
SAKIP Dokume | udnya Kecama | Nilai | Dokume | % Transfer SAKIP Dokume | dnya Kecamat
OFD n Tertib tan, n Umum- OPD n Tertib an,
Perencan | Perenc | Semua Dana Perenca | Perenca | Semua
aan anaan, Kel/Des Alokasi naan naan, Kel/Des
Perangk Pengga a Umum Perangk | Penggan | a
at nggars at ggaran
Daerah n dan Daerah dan
Evalua Evaluas
si i Kinerja
ifor [o1 201 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi dan Peny Taporan Capaian Kincrja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar

Tabel 2.4

e N
: £ i
13.859.700.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 13.859.700.000,00 UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 13.859.700.000,00
13.859.700.000,00 INSPEKTORAT DAERAH 13.859.700.000,00
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3| o1 01 201 0007 En i Kinerja Perang] i Kinerja Py g]
Nilai Jumlah | Terwuj | Kab. 79 100 1.000.000,00 | Dana Nilai Terwuju | Kab. [ 79 Nilai 100 % 1.000.000,00
SAKIP Laporan udnya Karanga | Nilai % ‘iransfer SAKIP dnya Karanga
OFD Evaluasi | Tertib nyar, Umum- OPD Evaluas | Tertib nyar,
Kinerja Perenc Semua Dana i Kinerja | Perenca | Semua
Perangk anaan, Kecama Alokasi Perangk | naan, Kecamat
at Pengga tan, Umum at Penggan | an,
Daerah nggara Semua Daerah ggaran Semua
n dan Kel/Des dan Kel/Des
Evalua a Evaluas | a
si i Kinerja
. =% Kinerja . T
01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.713.607.500,00 ‘Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.713.607.500,00
01 | 2.02 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Kode
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 6.700.000.000,00 | Dana Nilai | Jumlah | Terwuju | Kab: 79 Nilai | 48— 100% 6.700-000.000,00 |
SAKIP Orang udnya Karanga | Nilai Transfer SAKIP Orang dnya Karanga Orang/
OPD yang pelayan | nyar, Umum- OPD yang pelayan nyar, bulan
Menerim an Semua Dana Meneri an Semua
a Gaji admini Kecama Alokasi ma Gaji adminis | Kecamat
dan strasi tan, Umum dan trasi an,
Tunjang keuang | Semua Tunj I g S
an ASN an Kel/Des an ASN n Kel/Des
B a
3| 01 o1 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 2 100 7.635.700,00 Dana Nilai Jumlah Terwuju Kab. 79 Nilai 2 100 % 7.635.700,00
SAKIP Dokume udnya Karanga | Nilai Dokume | % Transfer SAKIP Dokume | dnya Karanga Dokume
aQPD n Hasil pelayan | nyar, n Umum- OPD n Hasil pelayan nyar, n
Penyedia | an Semua Dana Penyedi | an Semua
an admini Kecama Alokasi aan adminis Kecamat
Administ strasi tan, Umum Adminis trasi an,
rasi keuang Semua trasi keuanga | Semua
Pelaksan | an Kel/Des Pelaksa | n Kel/Des
aan a naan a
Tugas Tugas
ASN ASN
3| 01 01 2.02 0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pelak 1 Penat haan dan Py jian / Vi i Ki gan SKPD
Nilai Jumiah Terwuj Kab. 79 12 100 1.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju | Kab. 79 Nilai 12 | 100% 1.000.000,00
SAKIP Dokume udnya Karanga | Nilai Dokume | % Transfer SAKIP Dokume | dnya Karanga Dokume
OPD n pelayan | nyar, n Umum- OPD n pelayan nyar, n
Penataus | an Semua Dana Penatau an Semua
ahaan admini Kecama Alokasi sahaan adminis Kecamat
dan strasi tan, Umum dan trasi an,
Pengujia keuang Semua Penguji keuanga | Semua
n/Verifik | an Kel/Des an/Verif | n Kel/Des
asi a ikasi a
Keuanga Keuang
n SKPD an
SKPD
3] o1 01 2.02 0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Koord i dan Pelal Akuntansi SKPD
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i

4.115.000,00 |

01

%

Koordi i dan Peny

100 %

428.400,00

-

o1

/ Semesteran SKPD

Koordinasi dan Peny

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SK




RANCANGAN AWAL RKPD

428 400,00
n/Triwa
lanan/S
emester
an
. SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah 1.848.000,00
01 2.05 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
“Nilai Jumlah Terwuj | Kab 79 a8 100 1.848.000,00 | Dana Nilai Jumlah | Terwuju | Kab. 79 Nilai | 48 100 % 1.848.000,00
SAKIP Pegawai udnya Karanga | Nilai Orang % Transfer SAKIP Pegawai dnya Karanga Orang
OPD Berdasar | pening nyar, Umum- OPD Berdasa | peningk nyar,
kan katan Semua Dana rian atan Semua
Tugas kebijak | Kecama Alokasi Tugas kebijaka | Kecamat
dan an ASN tan, Umum dan n ASN an,
Fungsi Semua Fungsi
yang Kel/Des yang Kel/Des
Mengiku a Mengik a
i uti
Pendidik Pendidi
an dan kan dan
Pelatiha Pelatiha
n n
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 . Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Bidang : : : ; Bidang : - =
Urusan/ | Capaian | Keluaran | Hasl | Lokasi | Targel Capaian Kineja | Paguindikatf(Rp) | Sumber | Urusan/ | Capaian | Keluara | Hasi | Lowast Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.}
Program / | Program | Sub Kegiata | OQutput = Dana Program / | Program | nSub Kegiata | Output |
= Kegiatan / ~ Kegiatan n Kegiata [ Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / | Kegiata n Kegiata | Program | Keluara Hasil
=i Sub Kegiatan n ram nSub | Kegi = n A nSub | Kegiata
= . : : Cegiat St - ; Kegis 5
L : : S = . af e S
STor Tor | 206 Admintsirasi Umum Perangiat Daerah 375.195.000,00 Administrasi Umum Perangkat Daerali 375.195.000,00
5101 | 01 | 206 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penvediaan Peralatan Rumah Tangga
Nilai Jumlah Terwuj Kah. 79 1 Paket 100 4.045.000,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju Kab. T9 Nilai 1 Paket 100 % 4.045.000,00
SAKIP Paket udnya Karanga | Nilai % Transfer SAKIP Paket dnya Karanga
OPD Peralata pelayan | nyar, Umum- OFD Peralata | pelayan nyar,
n an Semua Dana n an Semua
Rumah admini Kecama Alokasi Rumah adminis Kecamat
Tangga strasi tan, Umum Tangga trasi an,
yang perkant | Semua yang perkant Semua
Disediak oran Kel/Des Disedia oran Kel/Des
an a kan a
3| 01 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 1 Paket 100 25.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju Kabh. T9 Nilai 1 Paket 100 % 25.000.000,00
SAKIP Paket udnya Karanga | Nilai % Transfer SAKIP Paket dnya Karanga
OPD Bahan pelayan | nyar, Umum- OPD Bahan pelayan nyar,
Logistik an Semua Dana Logistik an Semua
Kantor admini Kecama Alokasi Kantor adminis Kecamat
vang strasi tan, Umum yang trasi an,
Disediak | perkant | Semua Disedia perkant Semua
an oran Kel/Des kan oran Kel/Des
a a
3] 01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang C dan Penggand
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 1 Paket 100 30.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju Kah. 79 Nilai 1 Paket 100 % 30.000.000,00
SAKIP Paket udnya Karanga | Nilai % Transfer SAKIP Paket dnya Karanga
OPD Barang pelayan | nyar, Umum- OPD Barang pelayan nyar,
Cetakan an Semua Dana Cetakan | an Semua
dan admini Kecama Alokasi dan adminis Kecamat
Penggan strasi tan, Umum Penggan | trasi an,
daan perkant | Semua daan perkant Semua
yang oran Kel/Des yang oran Kel/Des
Disediak a Disedia a
an kan
3] 01 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan F an Perund dangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundar 1




Catatan

Penting
Kode
Nilai Jumlah Terwuj | Kab. | 79 2 100 1.400.000,00 | Dana Nilai Jumlah | Terwuju | Kab. 79 Nilai | 2 100 % 1.400.000,00
SAKIP Dokume udnya Karanga Nilai Dokume % : “Transfer “SAKIP Dokume | dnya | Karanga | Dokume- : = =
OFPD n Bahan pelayan | nyar, n Umum- OFD n pelayan nyar, n
Bacaan an Semua Dana Bahan an Semua
dan admini Kecama Alokasi Bacaan adminis Kecamat
Peratura strasi tan, Umum dan trasi an,
n perkant | Semua Peratur perkant Semua
Perunda oran Kel/Des an oran Kel/Des
ng- a Perunda a
Undanga ng-
n yang Undang
Disediak an yang
an Disedia
kan
3| 01 01 2.06 0007 Penyediaan Bahan/Material Penyediaan Bahan/Material
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 1 Paket 100 60.000.000,00 Dana Nilai Jumlah Terwuju Kab. 79 Nilai 1 Paket 100 % 60.000.000,00
SAKIP Paket udnya Karanga Nilai % Transfer SAKIP Paket dnya Karanga
OPD Bahan/ nyar, Umum- OFD Bahan/ pelayan nyar,
Material an Semua Dana Material | an Semua
yang admini Kecama Alokasi yang adminis Kecamat
Disediak strasi tan, Umum Disedia trasi an,
an perkant | Semua kan perkant Semua
oran Kel/Des oran Kel/Des
a &
3| 01 01 2.06 0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 12 100 50.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah | Terwuju | Kab. 79 Nilai | 12 100 % 50.000.000,00
SAKIP Laporan udnya Karanga | Nilai Laporan % Transfer SAKIP Laporan | dnya Karanga Laporan
OPD Fasilitasi | pelayan | nyar, Umum- OoPD Fasilitas | pelayan nyar,
Kunjung an Semua Dana i an Semu
an Tamu | admini Kecama Alokasi Kunjun adminis Kecamat
strasi tan, Umum gan trasi an,
perkant | Semua Tamu perkant | Semua
oran Kel/Des oran Kel/Des
a a
3| 01 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN ‘Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja L -R;epm‘fahunm Urusan / Indikator Kinerja  Rencana Tahun 2024
-~ Urusan / Capaian | Keluaran | Hasil Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.] | Sumber | Urusan/ | Capaian | Keluara Lokasi Target Capaian Kinerja “Pagu Indikatif (Rp,)
: 7 - St S Dana Program / | Program | nSub | Output = :
Kegiatan / | Kegiatan n Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata Kegiata | Program | Keluara Hasil ;
: Sub Kegiatam. | ram | nSub | Kegi Sat n -2 nSub | Kegiata
: ;i atan Hegiatan Kegiata n
S : = n
Nilai Jumlah Terwuj | Kab. 79 12 100 85.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah | Terwuju | Kab. 79 Nilai | 12 100 % 85.000.000,00
ST T r = _m t arpmm " [Idnyx m@ Nﬂai Lapnu.u “’i‘l 'Fmr_ i Sﬂm _..m— ._.m _.m. .Im - - = S S-SR A T
OPD Penyelen | pelayan | nyar, Umum- OPD Penycle pelayan nyar,
ggaraan an Semua Dana an Semua
Rapat admini Kecama Alokasi n Rapat adminis Kecamat
Koordina | strasi tan, Umum Koordin trasi an,
si dan perkant | Semua asi dan perkant Semua
Konsulta | oran Kel/Des Konsult oran Kel/Des
si SKPD a asi o
SKPD
3|0l 01 2.06 0010 Pe h Arsip Di pada SKPD P h Arsip Di is pada SKPD
Nilai Jumlah | Terwuj | Kab. 79 1200 100 19.750.000,00 | Dana Nilai Jumlah | Terwuju | Kab. 79 Nilai | 1200 100 % 19.750.000,00
SAKIP Dokume | udnya Karanga | Nilai | Dokume | % Transfer SAKIP Dokume | dnya Karanga Dokume
OPD n pelayan | nyar, n Umum- OPD n pelayan nyar, n
Penataus | an Semua Dana Penatau | an Semua
Arsip strasi tan, Umum Arsip trasi an,
Dinamis perkant | Semua Dinamis | perkant Semua
pada oran Kel/Des pada oran Kel/Des
SKFD a SKPD a
ijol o1 207 " Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 439&% .000,00 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4.300.000.000,00
3| o1 01 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Pengadaan Kendaraan Dinas Op 1al atau Lag
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 3 Unit 100 300.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju | Kab. 79 Nilai 3 Unit 100 % 300.000.000,00
Sakip Unit udnya Karanga | Nilai % Transfer Sakip Unit dnya Karanga
OPD Kendara pelayan | nyar, Umum- OPD Kendara | pelayan nyar,
an Dinas | an Semua Dana an an Semua
i admini Kecama Alokasi Dinas adminis Kecamat
nal atau strasi tan, Umum Operasi trasi an,
Lapanga perkant | Semua onal perkant Semua
n yang oran Kel/Des atau oran Kel/Des
isedi a Lapanga a
an o yang
Disedia
kan
3| 01 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
m’ Bumg’ : g 2
Program / Program | Sub Kegiata | Output Dana Program / | Program | nSub Kegiata | Output | =
Kegiatan / Kegiatan n Kegiata | Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara | Hasid |
Sub Kegiatan n ram | nSub | Kegi Sub - n n nSub | Kegiata
Kegiatan | atan : Kegiatan i : 5 = Kegiata n
3 : R 2 e e n
Nilai Jumlah Terwuj | Kab. | 79 1 Unit ~100 0,00 | Dana - — ~Nilai Jumiah | Terwuju | Kab. 79Nilai | 1 Unit 100 % 0,00
= = =i = [ =0 | Sakip | Paket udnya Karanga | Nilai % Transfer Sakip Paket dnya Karanga
OFD Mebel pelayan | nyar, Umum- OPD Mebel pelayan nyar,
yang an Semua Dana yang an Semua
Disediak admini Kecama Alokasi Disedia adminis Kecamat
an strasi tan, Umum kan trasi an,
perkant | Semua perkant Semua
oran Kel/Des oran Kel/Des
a a
3| 01 o1 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 1 Unit 100 0,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju | Kab. 79 Nilai 1 Unit 100 % 0,00
Sakip Unit udnya Karanga | Nilai % Transfer Sakip Unit dnya Karanga
oPD Peralata pelayan | nyar, Umum- OoPD Peralata | pelayan nyar,
n dan an Semua Dana n dan an Semua
Mesin admini Kecama Alokasi Mesin adminis | Kecamat
Lainnya strasi tan, Umum Lainnya | trasi an,
yang perkant | Semua yang perkant Semua
Disediak | oran Kel/Des Disedia oran Kel/Des
Bl an a kan a
ifor 01 207 0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 1 Unit 100 4.000.000.000,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju | Kab. 79 Nilai 1 Unit~ 100 % 4.000.000.000,00
Sakip Unit udnya Karanga | Nilai % Transfer Sakip Unit dnya Karanga
OPD Gedung pelayan | nyar, Umum- OPD Gedung nyar,
Kantor an Semua Dana Kantor an Semua
atau admini Kecama Alokasi atau adminis Kecamat
Banguna | strasi tan, Umum Bangun | trasi an,
n perkant | Semua an perkant Semua
Lainnya oran Kel/Des Lainnya | oran Kel/Des
yang a yang a
Disediak Disedia
an kan
3| 01 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Nilai Jumlah Terwuj Kab, 79 20 Unit 100 0,00 | Dana Nilai Jumlah Terwuju | Kab. 79 Nilai 20 Unit 100 % 0,00
Sakip Unit udnya Karanga | Nilai % Transfer Sakip Unit dnya Karanga
OoPD Sarana pelayan | nyar, Umum- OPD pelayan nyar,
dan an Semua Dana dan an Semua
Prasaran | admini Kecama Alokasi Prasara | adminis | Kecamat
a strasi tan, Umum na trasi an,
Gedung perk Gedung perkant Semua
Kantor oran Kel/Des Kantor oran Kel/Des
atau a atau a
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Program / Program Sub Kegiata | Output | i : Dana m / | Program | nSub Kegiata | Output
Kegiatan / Kegiatan n | Kegiata | Prog | Keluara | Hasil | an / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara | Hasil
Sub Kegiatan : n ram n Sub Kegi Sub n n 1 n Kegiata
: Kegiatan | atan Kegiatan Kegiata n
n
e A= == oDt - = E = o e _— e —— s | — —
n an
Lainnya Lainnya
yang yang
Disedial Discdi
an kan
01 | 2.08 Penycdiaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 157.144.100,00 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 157.144.100,00
01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Nilai Jumlah Terwuj Kab. 79 12 100 34.344.100,00 | Dana Nilai Jumiah | Terwuju | Kab. 79 Nilai 12 100 % 34.344.100,00
Sakip Laporan udnya Karanga | Nilai Laporan % Transfer Sakip Laporan | dnya Karanga Laporan
OPD Penyedia | pelayan | nyar, Umum- OPD Penyedi pelayan nyar,
an Jasa an Semua Dana aan an Semua
Surat admini Kecama Alokasi Jasa adminis Kecamat
Menyura | strasi tan, Umum Surat trasi an,
t perkant | Semua Menyur perkant Semua
oran Kel/Des at oran Kel/Des
a a
3] 01 01 2.08 0002 Penyed Jasa K ik Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Nilai Jumilah Terwuj Kab. 79 12 100 122.800.000,00 | Dana Nilai Jumilah Terwuju Kab. 79 Nilai 12 100 % 122.800.000,00
Sakip Laporan udnya Karanga | Nilai Laporan % Transfer Sakip Laporan dnya Karanga Laporan
OPD Penyedia | pelayan | nyar, Umum- OPD Penyedi pelayan nyar,
an Jasa an Semua Dana aan an Semua
Ki ik dmini K Alokasi Jasa adminis | Kecamat
asi, strasi tan, Umum Komuni trasi an,
Sumber perkant | Semua kasi, perkant Semua
Daya Air | oran Kel/Des Sumber oran Kel/Des
dan a Daya a
Listrik Air dan
yang Listrik
Disediak yang
an Disedia
kan
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 416.437.500,00 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 416.437.500,00
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Kode
Pagu Indikatif [Rp.)
01— 2:09 | 0002
Nilai Jumlah Prosent Kah. 79 27 Unit 100 333.387.500,00 | Dana Nilai Jumilah Prosent Kab. 79 Nilai 27 Unit 100 % 333.387.500,00
Sakip Kendara ase Karanga | Nilai % Transfer Kendara | ase Karanga
OPD an Dinas | jumlah nyar, Umum- OPD an jumlah nyar,
Operasio | Barang | Semua Dana Dinas Barang Semua
nal atau Penunj Kecama Alokasi Operasi Penunja | Kecamat
Lapanga ang tan, Umum onal ng an,
n yang Urusan | Semua atau Urusan Semua
Dipelihar | Pemeri Kel/Des Lapanga | Pemerin | Kel/Des
adan ntah a n yang tah a
dibayark | Dacrah Dipeliha | Daerah
an Pajak | yang radan yang
dan siap dibayar siap
Perizina pakai kan pakai
nnya Pajak
dan
Perizina
nnya
al o1 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Nilad Jumlah Prosent Kab. 79 15 Unit 100 26.100.000,00 | Dana Nilai Jumlah Prosent Kab. 79 Nilai 15 Unit 100 % 26.100.000,00
Sakip Peralata ase Karanga | Nilai % Transfer Sakip Peralata | ase Karanga
OPD n dan jumlah nyar, Umum- OPD n dan jumiah nyar,
Mesin Barang | Semua Dana Mesin Barang Semua
Lainnya Penunj Kecama Alokasi Lainnya | Penunja | Kecamat
vang ang tan, Umum yang ng an,
Dipelihar | Urusan | Semua Dipeliha | Urusan Semua
a Pemeri Kel/Des ra Pemerin | Kel/Des
ntah a tah a
Daerah Daerah
yang yang
pakai paia
3l o1 o1 2.09 0009 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Nilai Jumlah Prosent | Kab. 79 1 Unit 100 45.950.000,00 | Dana Nilai Jumlah Prosent Kab. 79 Nilai 1 Unit 100 % 45.950.000,00
Sakip Gedung ase Karanga | Nilai % Transfer Sakip Gedung ase Karanga
OPD Kantor jumilah nyar, Umum- OPD Kantor jumlah nyar,
dan Barang | Semua Dana dan Barang Semua
n ang tan, Umum an an,
Lainnya Urusan | Semua Lainnya | Urusan Semua
yang Pemeri yang Pemerin




RANCANGAN AWAL RKPD
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 S Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Program / Program Sub Kegiata | Output | Dana Program / | Program | nSub | Kegiata | Output
Kegiatan / Kegiatan n Kegiata Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / n Kegiata | Program | Keluara Hasil
Sub Kegiatan n ram n Sub Kegi Sub n n n Sub Kegiata
Kegiatan | atan Kegiatan Kegiata n
n
Dipelihar | ntah Kel/Des e == tah Kel/Des = =
a/Dircha | Dacrah | a ra/Dire | Daerah
bilitasi yang habilita | yang
siap si siap
pakai pakai
3] o1 01 2.09 0010 Pemelih /Rehabilitasi S: dan Pr: Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pemeliharaan /Rehabilitasi S dan Pr Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumiah 79 20 Unit | 100 11.000.000,00 | Dana Nilai Jumiah | Prosent | Kab. 70 Nilai | 20 Unit | 100 % 11.000.000,00
Sarana Nilai % Sakip ase
dan OPD jumiah
:hﬂung
Kantor
atau
Banguna
n
Lainnya
yang
Dipelihar
a/Direha
bilitasi
AN PENGA! :;

1.332.316.800,00

1.332.316.800,00

02 | 201

5101 | 02 | 201 | 0001 | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah




Penting
Tode e =y} R"““.WM‘- T
Output Dana Program / Kegiata | Output T ==
Kegiata Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara | Hasil
n Kegi ~ Sub n n nSub | Kegiata
: ‘atan | Kegiatan Kegiata n 3
| ; aitc! - n ik
LHR Jumlah | Terwuj | Kab. 1 16 100 81.471.900,00 | Dana LHR Jumlah | Terwuwju | Kab. | I | 16 | 100% —B1A7LI000,00 |
LKPD Laporan udnya Karanga | Lapo Laporan % Transfer LKPD Laporan | dnya Karanga Laporan Laporan
Prosent Hasil pening nyar, ran Umum- Prosent Hasil peningk | nyar, 100 %
ase Pengawa | katan Semua 100 Dana ase Pengaw atan Semua 95 %
jumlah san kualita Kecama | % Alokasi Jjumlah asan kualitas | Kecamat | 10%
aduan Kinerja s tan, 95 % Umum aduan Kinerja kinerja an,
yang Pemerint | kinerja Semua 10% yang Pemerin | obrik Semua
ditindak | ah obrik Kel/Des ditindak | tah dalam Kel/Des
lanjuti Daerah dalam a lanjuti Daerah penyele a
Prosent penyele Prosent nggaraa
ase nggara ase n
tindak an tindak Pemerin
lanjut Pemeri lanjut tahan
dengan ntahan dengan dan
rekome dan rekome Pelayan
ndasi Pelayan ndasi an
Prosent an Prosent Publik
ase Publik ase
hasil hasil
temuan temuan
pemerik pemerik
saan saan
atas atas
ketidak ketidak
patuhan patuhan
terhada terhada
P P
perunda perunda
ng- ng-
undang undang
an an
01 201 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daeral Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
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RANCANGAN AWAL REFD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja : Rencana Tahun 2024 “Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
res = I - Bidang by = £ e
Program / Program ‘Sub Kegiata | Output : s Dana Program / | Program | nSub | Kegiata | Output i o
__Kegiatan / Kegiatan n Kegiata | Prog | Keluara | Hasil | Kegiatan / Kegiata | = Kegiata [ Program | Keluara | Hasil
Sub Kegiatan : n ram | nSub | Kegi Sub n n nSub | Kegiata
caiat aten Kegiatan : Kegiata o
= s - o . i SIS
LHR Jumizh | Terwu] | Kab. 1 56 100 271.370.000,00 | Dana LHR Jumlah | Terwuju | Kab. 1 56 100 % 271.370.000,00
LKPD Laporan udnya Karanga | Lapo | Laporan % Transfer LKPD Laporan | dnya Karanga | Laporan | Laporan
Prosent Hasil pening nyar, ran Umum- Prosent Hasil peningk | nyar, 100 %
ase Pengawa | katan Semua 100 Dana ase Pengaw atan Semua 95 %
jumlah san kualita Kecama % Alokasi jumlah asan kualitas | Kecamat | 10%
aduan Keuanga | s tan, 95 % Umum aduan Keuang kinerja an,
yang n kinerja Semua 10% yang an obrik Semua
ditindak | Pemerint | obrik Kel/Des ditindak | Pemerin | dalam Kel/Des
lanjuti ah dalam | a lanjuti tah penyele | a
Prosent Daerah penyele Prosent Daerah NEEaraa
ase NEEara ase n
tindak an tindak Pemerin
lanjut Pemeri lanjut tahan
dengan ntahan dengan dan
rekome dan rekome Pelayan
ndasi Pelayan ndasi an
Prosent an Prosent Publik
ase Publik ase
hasil hasil
temuan temuan
pemerik pemerik
saan saan
atas atas
ketidak ketidak
patuhan patuhan
terhada terhada
P P
perunda perunda
ng- ng-
undang undang
| an an
01 2.01 Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja
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o — 7 :
Urusan / Hasil Lokast
| Program / Kegiata | Output |
 Kegiatan / ~n Kegiata
Sub n
Kegiatan
LHR = Terwuju | Kab.
LKPD udnya Lapo dnya Karanga
Prosent Hasil pening nyar, ran Umum- peningk | nyar,
ase Reviu katan Semua 100 Dana atan Semua
jumlah Laporan kualita Kecama | % Alokasi jumlah Laporan | kualitas | Kecamat | 10%
aduan Kinerja s tan, 95 % Umum aduan Kinerja kinerja an,
yang kinerja Semua 10% yang obrik Semua
obrik Kel/Des ditindak dalam Kel/Des
lanjuti dalam a lanjuti penyele a
Prosent penyele Prosent nggaraa
ase nggara ase n
tindak an tindak Pemerin
lanjut Pemeri lanjut tahan
dengan ntahan dengan dan
rekome dan rekome Pelayan
ndasi Pelayan ndasi an
Prosent an Prosent Publik
ase Publik ase
hasil hasil
temuan temuan
pemerik pemerik
saan saan
atas atas
ketidak ketidak
patuhan patuhan
terhada terhada
P P
perunda perunda
ng- ng-
undang undang
- an
3] o1 02 | 2.01 0004 Reviu Laporan Keuangan Reviu Laporan Keuangan
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HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Rencana Tahun 2024
o 1 nSub Kegiata
3 St Kegiata o
: = & n i
LHR Jumlah Terwuj Kab. 97.124.000,00 Dana Kab. 1 41 100 % 97.124.000,00
LKPD Laporan udnya Karanga Transfer Karanga | Laporan Laporan
Prosent Hasil pening nyar, Umum- nyar, 100 %
ase Reviu katan Semua Dana Semua 95 %
jumlah Laporan kualita Kecama Alokasi Kecamat | 10%
aduan Keuanga s tan, Umum an,
n kinerja Semua Semua
ditindak obrik Kel/Des Kel/Des
lanjuti dalam a a
Prosent penyele
ase nggara
tindak an
lanjut Pemeri
dengan ntahan
rekome dan
ndasi Pelayan
Prosent an
ase Publik
hasil
temuan
pemerik
saan
atas
ketidak
patuhan
terhada
P
perunda
ng-
undang
an

01

2.01

Pengawasan Desa
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Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Program / | Program | Sub | Kegiata | Output B Dana :
Sub Kegiatan : n ram n Sub Kegi
- Kegiatan atan
= IHR | Jumilah Terwuj Kab, 1 - - 100 ~230.091.300,00 | Dana = LHR Jumlah Ty i Kab. 1 100 % 230.091.300,00 |
LKPD Laporan udnya Karanga | Lapo Laporan % Transfer LKFD Laporan | dnya Karanga | Laporan
Prosent Hasil pening nyar, ran Umum- Prosent Hasil peningk | nyar, 100 %
ase Pengawa katan Semua 100 Dana ase Pengaw atan Semua 95 %
jumlah san Desa | kualita Kecama | % Alokasi jumlah asan kualitas | Kecamat | 10%
aduan s tan, 95 % Umum aduan Desa kinerja an,
yang kinerja Semua 10 % YaEng obrik Semua
ditindak obrik Kel/Des ditindak dalam Kel/Des
lanjuti dalam a lanjuti penyele a
Prosent penyele Prosent nggaraa
ase nggara ase n
lanjut Pemeri lanjut tahan
dengan ntahan dengan dan
rekome dan rekome Pelayan
ndasi Pelayan ndasi an
Prosent an Prosent Publik
ase Publik ase
hasil hasil
temuan temuan
pemerik pemerik
saan saan
atas atas
ketidak ketidak
patuhan patuhan
terhada terhada
p P
perunda perunda
ng- ng-
undang undang
an an

s

01

02

201

Kerja Sama Pengawasan Internal

Kerja Sama Pengawasan Internal
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
: Penting
Kode Urusan / Tndikator Kinerja Rencana Tahun 2028 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Program | Program Sub Kegiata | Output Dana Program / | Program | nSub Kegiata | Output i % !
~ Kegiatan / Kegiatan n Kegiata | Prog | Keluara | Hasil | Kegiatan / | Kegiata n Kegiata | Program | Keluara Hasil
Sub Kegiatan a ram | nSub | Kegi Sub n n nSub | Kegiata
_ Kegiatan | atan Kegiatan : Kegiata a
- = 2
- laf Terwuj Kab. — 11— 1100 194.623.600,00 | Dana +LHR 1 Jumlah Terwuju | Kab. - 1 —100-%—1———194.623.600,00

LKPD Kesepak udnya Karanga | Lapo | Kesepak | % Transfer LKPD Kesepak | dnya Karanga Kesepak

Prosent atan pening nyar, ran atan Umum- Prosent atan peningk | nyar, 100 % atan

ase Pengawa | katan Semua 100 Dana ase Pengaw atan Semua 95 %

jumlah san kualita Kecama | % Alokasi jumiah asan kualitas | Kecamat | 10%

aduan Internal s tan, 95 % Umum aduan Internal kinerja an,

yang kinerja Semua 10 % yang yang obrik Semua

ditindak | Terbentu | obrik Kel/Des ditindak | Terbent dalam Kel/Des

lanjuti k dalam a lanjuti uk penyele 5

Prosent penyele Prosent nggaraa

ase nggara ase n

tindak an tindak Pemerin

lanjut Pemeri lanjut tahan

dengan ntahan dengan dan

rekome dan rekome Pelayan

ndasi Pelayan ndasi an

Prosent an Prosent Publik

ase Publik ase

hasil hasil

temuan temuan

pemerik pemerik

saan saan

atas atas

ketidak ketidak

patuhan patuhan

terhada terhada

P P

perunda perunda

ng- ng-

undang undang

an an

01 2.01 fonitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemerik BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja ‘Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Bidang i
Urusan / Capaian | Keluaran Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.] | Sumber Urusan / Capaian | Kreluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program / Program Sub Kegiata | Output Dana Program / | Program n Sub Kegiata Output st : 2
S Kegiatan a Kegiata [~Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara | Hasi
Sub Kegiatan n ram n Sub Kegi Sub | n n nSub | Kegiata
Kegiatan | atan Kegiatan Kegiata n
n B
_____ == :: LHR Jumlah Terwnj | ¥ab. |1 143 100 '407.636.000,00 | Dana LHR Jumlah | Terwuju | Kab 1 42 100 % 407_636.000,00
LKPD Dokume udnya Karanga | Lapo | Dokume | % Transfer LKPD Dokume | dnya Karanga | Laporan | Dokume
Prosent n Hasil pening nyar, ran n Umum- Prosent n Hasil peningk nyar, 100 % n
ase Monitori katan Semua 100 Dana ase Monitori | atan Semua 95 %
jumlah ng dan kualita Kecama % Alokasi jumlah ng dan kualitas | Kecamat | 10%
aduan Evaluasi £ tan, 95 % Umum aduan Evaluas | kinerja an,
Tindak kinerja Semua 10% yang i Tindak | obrik Semua
ditindak | Lanjut obrik Kel/Des ditindak | Lanjut dalam Kel/Des
lanjuti Hasil dalam a lanjuti Hasil penyele a
Prosent Pemeriks | penyele Prosent Pemerik | nggaraa
ase aan BPK nggara ase saan n
tindak Rl dan an tindak BFK RI Pemerin
lanjut Tindak Pemeri lanjut dan tahan
dengan Lanjut ntahan dengan Tindak dan
rekome Hasil dan rekome Lanjut Pelayan
ndasi Pemeriks | Pelayan ndasi Hasil an
Prosent aan AFIP an Prosent Pemerik Publik
ase Publik ase saan
hasil hasil AFIP
temuan temuan
pemerik pemerik
saan saan
atas atas
ketidak ketidak
patuhan patuhan
terhada terhada
p P
perunda perunda
ng- ng-
undang undang
an an
3| 01 2.02 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 145.330.000,00 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 145.330.000,00
3| 01 2.02 0001 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
x e Bidang 0
Urusan / Capaian Hasil Lokasi | Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber | Urusan/ [ Capaian | Keluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif {Rp.)
Program / Program Sub Kegiata | Output Dana | Program/ | Program n Sub Kegiata Qutput
n / Kegatan | n | Kegiata [“Prog | Keluara | Hasl byl st S B B B BB
Sub Kegiatan n ram n Sub Kegi Sub n n | nSub | Kegiata
Kegiatan | atan Kegiatan Kegiata n
; n :
Prosent Jumiah Terwuj a1 00§20 — | 100 -] 50.330.000,00 Dana | Prosent | Jumlsh Terwuju Kab. 100 % 20 100 % 5033000000 §
ase Laporan udnya Karanga | % Laporan % Transfer ase Laporan dnya Karanga 1 Laporan
jumilah Penyeles pening nyar, 1 Umum- jumlah Penyele peningk nyar, Laporan
aduan aian Semua Lapo Dana aduan saian atan Semua 10 %
yang Kerugian kualita Kecama ran Alokasi yang Kerugia kualitas Kecamat | 95 %
ditindak | Negara/ s tan, 10 % Umum ditindak | n kinerja an,
lanjut Daerah kinerja Semua 95 % lanjuti Negara/ obrik Semua
LHR yang obrik Kel/Des LHR Daerah dalam Kel/Des
LKPD Ditangan | dalam a LKPD yang penyele a
Prosent i penyele Prosent Ditanga nNggaraa
ase nggara ase ni n
hasil an hasil Pemerin
temuan Pemeri temuan tahan
pemerik ntahan pemerik dan
saan dan saan Pelayan
atas Pelayan atas an
ketidak an ketidak Publik
patuhan Publik patuhan
terhada terhada
p p
perunda perunda
ng- ng-
undang undang
an an
Prosent Prosent
ase ase
tindak tindak
lanjut lanjut
dengan dengan
rekome rekome
ndasi ndasi
3| 01 02 2.02 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
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RANCANGAN AWAL RKFPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tghun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Bidang Bidang

Urusan / Capaian | Keluaran Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Urusan / | Capaian | Keluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.}

Program / Program Sub Kegiata | Output | Dana Program / | Program n Sub Kegiata Output

Kegiatan / Kegiatan n Kegiata | Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara Hasil

Sub Kegiatan n ram n Sub Kegi Sub n n n Sub Kegiata
Kegiatan | atan Reglatan Kegiata n
2 n
Prosent Jumlah Terwuj Kab. 100 12 100 95.000.000,00 Prosent Jumlah Terwuju | Kab. | 100% | 12 100 % 95.000.000,00 |
aSE Laporan | udnya Karaniga | % Laporan | % = b PR ase Laporan | dnya Karanga | 1 Laporan
jumlah Hasil pening nyar, ¥ Umum- jumlah Hasil peningk nyar, Laporan
aduan Pengawa | katan Semua Lapo Dana aduan Pengaw atan Semua 10 %
yang san kualita Kecama ran Alokasi W asan kualitas | Kecamat | 95%
ditindak Dengan 5 tan, 10 % Umum iti inerj
lanjuti Tujuan kinerja Semua 95 %
LHR Tertentu obrik Kel/Des
LKPD dalam a
Prosent penyele
ase nggara
hasil an
temuan Pemeri
pemerik ntahan
saan dan
atas Pelayan
ketidak an
patuhan Publik
terhada
p
perunda
ng-
undang
an
Prosent
ase
tindak
lanjut
dengan
rekome
ndasi
3| 01 03 PROGRAM m ’ERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 510.071.100,00 510.071.100,00
01 03 2.01 Per 68.551.700,00 68.551.700,00
01 03 2.01 0001 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Bidang
Urusan / Capaian | Keluaran Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Urusan / | Capaian | Keluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatifl [Rp.}
Program / Program Sub Kegiata | Output Dana Program / | Program n Sub Kegiata Output
Keglatan / Kegiatan n Kegiata | Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara | Hasil
Sub Kegiatan n ram n Sub Kegi Sub n n n Sub Kegiata
Kegiatan | atan Hegiatan Kegiata n
: n
Present Jumiah Terwuj Kab. 100 1 100 23.828.000,00 | Dana | Present Jumlah Terwyju | Kab. | 100% | T 100% 23.828.000,00
ase Rekomen | udnya Karanga | % Rekome % Transfer ase Rekome dnya Karanga 100 % Rekome
kesesua | dasi Rekom nyar, 100 ndasi Umum- kesesua | ndasi Rekome | nyar, 100 % ndasi
ian Kebijaka | endasi Semua % Dana ian Kebijak ndasi Semua
kegiatan | n Teknis | Kebijak | Kecama | 100 Alokasi kegiatan | an Kebijak | Kecamat
pengaw di an tan, % Umum pengaw Teknis an an,
asan Bidang Teknis Semua asan di Teknis Semua
dengan Pengawa | di Kel/Des dengan Bidang di Kel/Des
PKPT san yang | Bidang a PKPT Pengaw Bidang a
Present Disusun Pengaw Present asan Pengaw
ase asan ase yang asan
SKPD dan SKFPD Disusun dan
yang Fasilita yang Fasilitas
telah si telah i
menera Pengaw Mmenera Pengaw
pkan asan pkan asan
SPIP SPIP
pada pada
level level
terdefini terdefini
si si
Present Present
ase ase
tingkat tingkat
kesadar kesadar
an an
pelapor pelapor
an an
kekayaa kekayaa
n n
pejabat pejabat
negara negara
dan dan
ASN ASN
3| 01 2.01 0002 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Bidang Bidang

Urusan / Capaian | Keluaran Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Urusan / Capaian | Keluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif {Rp.)

Program / Program Sub Kegiata | Output Dana Program / | Program n Sub Kegiata | Output

Kegiatan / Kegiatan n Kegiata | Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara Hasil

Sub Kegiatan n ram n Sub Kegi Sub n n n Sub Kegiata
Kegiatan | atan Regiatan Kegiata n
n
=== P Tumlak Terwuj | Kab. — $00—1t—— 100 —44.723.700,00 | Dana — | Present | Jumlah | Terwuju | Kab. 100 % 1 100 % 44.723.700,00
ase Rekomen | udnya Karanga | % Rekome % Transfer ase Rekome | dnya Karanga 100 % Rekome
kesesua | dasi Rekom nyar, 100 ndasi Umum- kesesua ndasi Rekome nyar, 100 % ndasi
ian Kebijak dasi S % Dana ian Kebijak ndasi Semua
kegiatan | n Teknis | Kebijak | Kecama 100 Alokasi kegiatan | an Kebijak Kecamat
pengaw di an tan, % Umum pengaw Teknis an an,
asan Bidang Teknis Semua asan di Teknis Semua
dengan Fasilitasi | di Kel/Des dengan Bidang di Kel/Des
PKPT Pengawa | Bidang | a PKPT Fasilitas | Bidang a
Present san yang | Pengaw Present i Pengaw
ase Disusun asan ase Pengaw asan
SKPD dan SKPD asan dan
yang Fasilita yang yang Fasilitas
telah si telah Disusun | i
menera Pengaw mencra Pengaw
pkan asan pkan asan
SPIP SPIP
pada pada
level level
terdefini terdefini
si si
Present Present
ase ase
tingkat tingkat
kesadar kesadar
an an
pelapor pelapor
an an
kekayaa kekayaa
n n
pejabat pejabat
negara negara
dan dan
ASN ASN
Tot 2.02 Pendampingan dan Asistensi 441.519.400,00 Pendampingan dan Asistensi 441.519.400,00
ol 2.02 0001 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Pend il dan A i Urusan Pemerintahan Daerah
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Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Bidang Bidang
Urusan / Capaian | Keluaran Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumb Ui / Capai Keluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif {Rp.)
Program / Program Sub Kegiata | Output Dana Program / | Program n Sub Kegiata | Output
Kegiatan / Kegiatan n Kegiata | Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara Hasil
Sub Kegiatan n ram n Sub Kegi Sub n n n Sub Kegiata
Kegiatan | atan Kegiatan Kegiata n
n
Present Jumlah Terwui | Kab | 100 1 41 100 -66:999.900,60 | Dana—— || Present | Jumlah Terwuju | Kab. 100 % 41 100 % 66.999.900,00
ase Perangk udnya Karanga | % perangk % Transfer ase Perangk | dnya Karanga | 100% perangk
SKPD at penyele | nyar, 100 at Umum- SKPD at penyele nyar, 100 % at
vang Daerah nggara Semua % daerah Dana yang Daerah nggaraa Semu. daerah
telah yang an Kecama 100 Alokasi telah yang n Kecamat
menera Dilakuka | pemeri tan, % Umum menera Dilakuk | pemerin | anm,
pkan n ntahan | Semua pkan an tahan Semua
SPIP Pendam yang Kel/Des SPIP Pendam | yang Kel/Des
pada pingan bersih a pada pingan bersih a
level dan dan level dan dan
terdefini | Asistensi | akunta terdefini | Asistens | akuntab
si Urusan ble si i le
Present Pemerint Present Urusan
ase ahan ase Pemerin
kesesua | Daerah kesesua | tahan
ian ian Daerah
kegiatan kegiatan
pengaw pengaw
asan asan
dengan dengan
PKPT PKPT
Present Present
ase ase
tingkat tingkat
kesadar kesadar
an an
pelapor pelapor
an an
kekayaa kekayaa
n n
pejabat pejabat
negara negara
dan dan
ASN ASN

3| 01 03 2.02

0002

Penilaian Reformasi Birokrasi

Pendampingan, Asistens

i, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi




RANCANGAN AWAL REPD _ HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catatan
Penting
Kode Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
Bidang Bidang
= Urusan / Capaian | Keluaran Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Urusan / Capaian | Keluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.)
== Program / Program Sub Kegiata | Output Dana Program / | Program o Sub Kegiata Output i =
= Reglatan Kegiatan o Kegiata | Prog | Keluara | Hasil Kegiatan / Kegiata n Kegiata | Program | Keluara Hasil
Sub Kegiatan n ram | nSub | Kegi Sub n n nSub | Kegiata
= Kegiatan | atan Kegiatan Kegiata n
= n
g Present | Jumlah | Terwuj | Kab. 100 | 5 100 55.000.000.00 | Dana Present fah | Terwulw | Rab. T00% | 5 100 %% 55.000.000,00
- ase Perangk | Gdiva | Karanga | e perangk %% Transfer ase Perangk | dnya Karanga 100 % perangk
SKPD at penyele | nvar, 100 at Umum- SKPD at penyele nyar, 100 % at
vang Daerah nggara Semua % daerah Dana yang Darrah nggaraa Semua daerah
telah yang an Kecama 100 Alokasi telah yang n Kecamar
menera Dilakuka | pemeri tan, %% Umum menera Dilakuk pemerin an,
pkan n ntahan | Semua pkan an tahan Semua
SPIP Pendam yang Kel/Des SPIP Pendam yang Kel/Des
pada pingan, bersih a pada pingan, bersih a
level Asistensi | dan level Asistens | dan
terdefini | . akunta terdefini | i, akuntab
- si Verifikas | ble si Verifika | le
; Present i, dan Present si, dan
= ase Penilaian ase Penilaia
" kesesua | Reforma kesesua | n
E ian si ian Reforma
| - kegiatan | Birokrasi kegiatan | si
pengaw pengaw | Birokras
asan asan i
dengan dengan
PKPT PKPT
Present Present
ase ase
tingkat tingkat
kesadar kesadar
an an
= pelapor pelapor
=5 % an an
[ 1% kekayaa kekayaa
o n
8= == pejabar pejabat
15 negara negara
[ ﬂ...l'l dan
* ASN ASN
i 03 2.02 0003 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pe Korupsi Koordinasi, Monitoring dan E: i serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Catata

Pentin
hode f I tor Kinerja Rencana Tahun 2024 Urusan / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024
i i Bidang
| | Capaian | Keluaran | Hasil Lokasi | Targer Capaian Kineqa Pagu Indikarif (Rp.) Sumber Urusan / ! Capaian | Keluara Hasil Lokasi Target Capaian Kinera Pagu Indikatif (Rp.|
! | Program | Sub | Kegiata Outpur Dana ngmmf’ Program n Sub Kegiata Output
i _Re i Kegiaran | bid Kegiate | Prog | Keluara Hasil Hegiatan / Kegiama 2 Scgiata Program Keluara Hasil
Sub Kegiatan | % | am | nSub | Keg _Sub n n nSub | Kegiata
i Kegiatan | atan Kegiatan Kegiata n
i | n
i Present Jumlah | Terwu Kah, J 100 12 ~100 224.519.500.08 | Dana Present Sunlen Terwtijt Habe T00=% 1Z 100 %% 224.519.300.00
| ase . Kegiaz —udaee haranga—+— 5= Regiaman ™ Transfer ase Kegiata dnva Karanga 100 % Kegiata
I | penrele nyar. oo | i Umum- SKPD n penvele nyar, 100 % n
1 nggara Semiia Sa E Dana yang Koordin nggaras Semua
I | an | Kecama 100 | Alokasi telah asi, n Kecamat
m | pemeri | tam %5 Umum menera Monitori | pemerin | an,
| | p | nighan Semus pkan ng dan tahan Semua
| i St | vang Kel/Des sSpip Evaluas | vang Rel/Des
| | pada Verifikas bersih | a = pada iserta bersih a
_ ' | level Eg [ dan i level Verifika | dan
| | | terdefini | Pencega | akunta | terdefini | si akuntab
i | | | si | han dan bie si Pencega | e
i ] I Present | Pembera | Present | handan
| ! | ase { nasan | ase Pember
! ! i | kesesua | Horupsi | kesesua | antasan
| i | ian | ian Korupsi
| i | kegiatan | | kegiatan
| ] : pengaw | | pengaw
| { | asan 4 asan
| | dengan | | dengan
] | | | PKPT i | PRPT
& | i | Present | ¥ Present
el | ase | ! sse
| | | | tngkar | tingkat
! | kesadar | | kesadar
| i an i an
. | I i i pelapar ! § pelapor
F i i i | amr | o
s i | | | kekavaa | | kekayaa
; ! S | n
o= | i i | pejabat | i pejahat
== i | | | negara | ‘ | | negara
| f | dan | i dan
! ; i ASN i | | | ASN
SEOT - | 03 | 202 i 0004 | Pendampingan. Asistensi dan Verifikas: Penegakan Integritas Pendampingan. Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
| |
1

T

AN






