INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

TARGET

TUJUAN / SASARAN INDIKATO SUMBER DATA PERBHOGUNS
R SATUAN FORMULASI 2024 | 2025 | 2026 JAWAB
Tujuan
Meningkatkan tata Indeks Reformasi Nilai Hasil Penilaian dari 65 67 70 Hasil Penilaian dari
pemerintahan yang berkualitas | Birokrasi Kementerian PAN RB Kementerian PAN RB
dengan semangat Reformasi
Birokrasi
Sasaran
1. Meningkatkan kualitas tata Nilai SAKIP OPD Nilai Hasil Penilaian dari 73 75 77 Rekapitulasi capaian Sekretariat
laksana pemerintahan Inspektorat atas nilai indikator sasaran dan
SAKIP OPD program
2. Meningkatkan kualitas Opini BPK atas Laporan Opini Hasil penilaian dari BPK | WTP | WTP | WTP | Hasil Pemeriksaan
Pengelolaan Keuangan Keuangan Daerah BPK
Daerah dan Pengelolaan BMD
Presentase ketepatan % Presentase ketepatan 100 100 100 | RKA PD, APBD Bidang Anggaran
APBD APBD
Presentase pelaporan % Jumlah LK OPD yang 100 | 100 100 | Laporan Keuangan Bidang Akuntansi
keuangan pemerintah sesuai dan tepat waktu
daerah dibagi jumlah OPD dikali
100%




Presentase ketepatan
kelengkapan proses
pencaian sesuai
ketentuan yang berlaku

%

Ketepatan kelengkapan 100 100 100 SPP, SPM, SP2D
proses pencairan sesuai
ketentuan yang berlaku

dikali 100%

Bidang
Perbendaharaan
dan Kas Daerah

Presentase OPD yang % Jumlah rekonsiliasi BMD | 100 100 100 | SIMDA BMD Bidang Aset
rekonsiliasi tepat waktu OPD dibagi jumlah OPD
dikali 100 %
3. Optimalisasi Sumber- Rasio Pajak Daerah % Pajak Daerah dibagi 51 51 52 Realisasi Pajak
sumber Pendaptan Daerah terhadap PAD PAD dikali 100% Daerah terhadap PAD
Presentase % Jumlah penambahan 2,2 2,2 2,2 Pertumbuhan WP Bidang PPP
pertumbuhan WP baru WP / Jumlah WP dikali Baru
100%
Presentase % (Jumlah piutang — 6,5 7 7,5 | Jumlah Piutang yang Bidang PKP

pengurangan piutang

pembayaran dan
penghapusan) / jumlah
piutang x 100 %

dihapus
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