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BAB III

CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

A. URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

Nihil

B. URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR

Nihil

C. URUSAN PILIHAN

Nihil

D. URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI PENUNJANG

 1. Kepegawaian

 No IKK Output dan Capaian
Kinerja

IKK Outcome Rumus Capaia
n

Kinerja
1 Rasio Pegawai

Pendidikan Tinggi
dan Menegah/Dasar
(%) (PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

Jumlah pegawai
menurut pendidikan
PT ke atas
-------------------------- X
100%
Jumlah pegawai
dengan pendidikan
SMA ke bawah

Pembil
ang =
1650.0
0 ASN
Penyeb
ut =
916.00
ASN

Hasil =
180,13

2 Rasio pegawai
Fungsional (%) (PNS
tidak termasuk guru
dan tenaga
kesehatan)

Jumlah pegawai PNS
fungsional (diluar
guru dan tenaga
kesehatan)
-------------------------- X
100%
Seluruh jumlah
pegawai pemerintah
(PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

Pembil
ang =
532.00
ASN
Penyeb
ut =
2566.0
0 ASN

Hasil =
20,73

3 Rasio Jabatan
Fungsional
bersertifikat
Kompetensi (%)
(PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

Jumlah pegawai
fungsional yang
memiliki sertifikat
kompetensi
---------------------------
X 100%
Seluruh jumlah
pegawai fungsional
(PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

Pembil
ang =
418.00
ASN
Penyeb
ut =
532.00
ASN

Hasil =
78,57
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BAB IV

HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH

A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

   N
O

URUSAN
PEMERINTAHAN

KBJK.
STRA.

PROGRAM DAN
KEGIATAN

URAIAN SUB KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN UPAYA
MENGATASI

PERMASALAHAN
1. PROGRAM

PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH

 a. PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PE
MERINTAHAN
DAERAH,
Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran
, dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

1) Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Anggaran:
Rp. 5.000.000,00
Realisasi:
Rp. 4.840.000,00
Persentase:
(96,80%)

Jumlah rencana
kerja perubahan
anggaran sub
kegiatan 40 sub
kegiatan

 sub
kegiatan
(%)

     2) Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD
Anggaran:
Rp. 5.000.000,00
Realisasi:
Rp. 4.840.000,00
Persentase:
(96,80%)

Jumlah
dokumen
pelaksanaan
perubahan
anggaran 40
sub kegiatan

37 sub
kegiatan
(92.50%)

     3) Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Anggaran:
Rp. 20.000.000,00

Jumlah laporan
capaian kinerja
dan ikhtisar
realisasi kinerja
yang tersusun 5

5 jenis
(100.00%)
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Realisasi:
Rp. 20.000.000,00
Persentase:
(100,00%)

jenis

   b. PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PE
MERINTAHAN
DAERAH,
Kegiatan
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN
Anggaran:
Rp. 6.247.960.980,00
Realisasi:
Rp. 4.331.886.197,00
Persentase:
(69,33%)

Jumlah ASN
yang mendapat
gaji 1 tahun

1 tahun
(100.00%)

Adanya titipan gaji
PPPK tahun 2022

?untuk
penganggaran
tahun depan harus
lebih cermat lagi

     2) Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Anggaran:
Rp. 20.000.000,00
Realisasi:
Rp. 20.000.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah laporan
pengelolaan
keuangan yang
tersusun ( Bulan
an/Semesteran
) 4 jenis

4 jenis
(100.00%)

   c. PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PE
MERINTAHAN
DAERAH,
Kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Anggaran:
Rp. 5.094.000,00
Realisasi:
Rp. 5.094.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
komponen listrik
dan penerangan
bangunan
kantor yang
disediakan 10
jenis

10 jenis
(100.00%)
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     2) Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
Anggaran:
Rp. 10.000.000,00
Realisasi:
Rp. 9.999.900,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah arsip
surat masuk
dan arsip surat
keluar sesuai
kode surat 3500
arsip

3500 arsip
(100.00%)

     3) Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
Anggaran:
Rp. 25.135.500,00
Realisasi:
Rp. 25.085.000,00
Persentase:
(99,80%)

Jumlah ATK
yang disediakan
Jumlah laporan
keuangan yang
tersusun 6 jenis

6 jenis
(100.00%)

     4) Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
Anggaran:
Rp. 25.000.000,00
Realisasi:
Rp. 25.000.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah barang
cetak dan
penggandaan
yang disediakan
3 jenis

3 jenis
(100.00%)

     5) Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Anggaran:
Rp. 1.500.000,00
Realisasi:
Rp. 1.380.000,00
Persentase:
(92,00%)

Jumlah bahan
bacaan dan per 
undangan-
undangan yang
disediakan 12
bulan

12 bulan
(100.00%)

     6) Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

Jumlah rapat
koordinasi

2 jenis
(100.00%)
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SKPD
Anggaran:
Rp. 300.529.500,00
Realisasi:
Rp. 298.934.239,00
Persentase:
(99,47%)

konsultasi luar
daerah yang
diselenggarakan
2 jenis

   d. PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PE
MERINTAHAN
DAERAH,
Kegiatan
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

1) Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Anggaran:
Rp. 25.000.000,00
Realisasi:
Rp. 23.100.000,00
Persentase:
(92,40%)

Tersediannya
kendaraan
operasional 1
unit

1 unit
(100.00%)

     2) Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Anggaran:
Rp. 131.350.000,00
Realisasi:
Rp. 129.837.485,00
Persentase:
(98,85%)

Tersediannya
perlengkapan
dan peralatan
kantor 8 jenis
barang

8 jenis
barang
(100.00%)

   e. PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PE
MERINTAHAN
DAERAH,
Kegiatan

1) Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Anggaran:
Rp. 4.000.000,00
Realisasi:
Rp. 4.000.000,00

Jumlah jasa
surat menyurat
yang terbayar
430 surat

430 surat
(100.00%)
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Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase:
(100,00%)

     2) Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Anggaran:
Rp. 127.900.000,00
Realisasi:
Rp. 119.587.931,00
Persentase:
(93,50%)

Jumlah jasa
komunikasi
sumberdaya air
dan listrik yang
terbayar 12
bulan

12 bulan
(100.00%)

     3) Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Anggaran:
Rp. 116.873.000,00
Realisasi:
Rp. 83.020.000,00
Persentase:
(71,03%)

Jumlah jasa
kebersihan
kantor dan
peralatan yang
terbayar 7 jenis
barang

7 jenis
barang
(100.00%)

   f. PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PE
MERINTAHAN
DAERAH,
Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Anggaran:
Rp. 183.339.000,00
Realisasi:
Rp. 174.219.553,00
Persentase:
(95,03%)

Jumlah
kendaraan dina
s/operasioanl
yang dilakukan
pemeliharaan
rutin/berkala 3
jenis kegiatan

3 jenis
kegiatan
(100.00%)
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Daerah
     2) Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya
Anggaran:
Rp. 41.489.000,00
Realisasi:
Rp. 40.985.000,00
Persentase:
(98,79%)

Jumlah
peralatan kantor
yang dilakukan
pemeliharaan
rutin 7 jenis
sarana

7 jenis
sarana
(100.00%)

     3) Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Anggaran:
Rp. 183.000.000,00
Realisasi:
Rp. 182.550.500,00
Persentase:
(99,75%)

Jumlah gedung
dan taman
kantor yang
direhab 1 tahun

1 tahun
(100.00%)

B. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

Nihil

C. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

Nihil

D. URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

Nihil

E. UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

Nihil

F. UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

   N
O

URUSAN
PEMERINTAHAN

KBJK.
STRA.

PROGRAM DAN
KEGIATAN

URAIAN SUB KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN UPAYA
MENGATASI
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PERMASALAHAN
1. KEPEGAWAIAN  a. PROGRAM K

EPEGAWAIA
N DAERAH,
Kegiatan
Pengadaan,
Pemberhentia
n dan
Informasi
Kepegawaian
ASN

1) Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian
Anggaran:
Rp. 40.000.000,00
Realisasi:
Rp. 38.707.500,00
Persentase:
(96,77%)

Jumlah sajian
informasi
kepegawaian
PNS 9712
orang

10400
orang
(107.08%)

     2) Pengelolaan Data Kepegawaian
Anggaran:
Rp. 5.000.000,00
Realisasi:
Rp. 4.941.500,00
Persentase:
(98,83%)

Jumlah
dokumentasi
arsip digital
pegawai ASN
2500 arsip

2500 arsip
(100.00%)

     3) Evaluasi Data, Informasi dan
Sistem Informasi Kepegawaian
Anggaran:
Rp. 15.000.000,00
Realisasi:
Rp. 14.601.200,00
Persentase:
(97,34%)

Data pegawai
yang tersusun
antara SAPK
dan Simpeg
9712 orang

10400
orang
(107.08%)

     4) Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK
Anggaran:
Rp. 750.000.000,00
Realisasi:
Rp. 533.992.028,00
Persentase:
(71,20%)

Jumlah
Pengadaan
PPPK 722
orang

796 orang
(110.25%)

Pada awal
penganggaran
PPPK kita
anggarkan untuk
semua test PPPK
baik tenaga
kesehatan, tenaga
guru dan tenaga

?untuk
penganggaran
tahun depan harus
lebih cermat lagi
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teknis lainnya di
laksanakan pada
tahun 2022,
ternyata pada
kenyataannya yang
bisa dilaksnakan
pada tahun 2022
hanya test untuk
PPPK tenaga
kesehatan
sedangkan untuk
formasi guru dan
tenaga teknis
dilaksanakan pada
tahun 2023

     5) Evaluasi Pengadaan ASN dan
Pengadaan ASN
Anggaran:
Rp. 21.000.000,00
Realisasi:
Rp. 18.315.000,00
Persentase:
(87,21%)

Jumlah
penganggakata
n CASN dan
kegiatan
penyerahan SK
CASN dan
Penyerahan SK
PNS 1990
orang

1365 orang
(68.59%)

Karena kegiatan
diawal tahun 2022
dan sampai
sekarang proses
seleksi belum
selesai dan
berlanjut ditahun
2023

Koordinasi dengan
instansi
pembimbing
KEMENPAN RB

     6) Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian
Anggaran:
Rp. 68.000.000,00
Realisasi:
Rp. 65.680.000,00
Persentase:
(96,59%)

Terbitnya SK
pensiun PNS
500 PNS

559 PNS
(111.80%)

   b. PROGRAM K
EPEGAWAIA

1) Pengelolaan Mutasi ASN
Anggaran:

Penataan PNS
sesuai dengan

235 orang
(15.67%)

Penataan ASN
yang direncanakan

Koordinasi pada
instansi
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N DAERAH,
Kegiatan
Mutasi dan
Promosi ASN

Rp. 30.000.000,00
Realisasi:
Rp. 25.087.300,00
Persentase:
(83,62%)

analisis jabatan
dan
pemindahan
PNS antar
instansi 1500
orang

pada akhir tahun
2022 pada
kenyataannya tidak
dapat terealisasi
karena proses
seleksi dalam
penentuan
penempatan masih
harus berlanjut
pada tahun 2023

pembimbing seperti
BKN Pusat, BKN
Regional 1 dan
BKD provinsi

     2) Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN
Anggaran:
Rp. 40.000.000,00
Realisasi:
Rp. 38.449.500,00
Persentase:
(96,12%)

Jumlah
kenaikan
pangkat PNS,
peserta ujian
dinas dan ujian
kenaikan
pangkat golong
an/penyesuaian
Ijazah 1600
orang

3599 orang
(224.94%)

     3) Pengelolaan Promosi ASN
Anggaran:
Rp. 499.000.000,00
Realisasi:
Rp. 302.456.850,00
Persentase:
(60,61%)

Jumlah
kenaikan,
perpindahan
dan perubahan
jabatan
struktural dan
pengisian
pejabat
pimpinan tinggi
pratama sesuai
kompetensi 600
Jabatan

231
Jabatan
(38.50%)

Kegiatan seleksi
terbuka promosi
masih menunggu
rekomendasi dari
Komisi Aparatur
Sipil Negara dan
untuk pelaksanaan
kegiatan seleksi
tahapannya
melewati tahun
anggaran 2022.

Koordinasi ke
instansi
pembimbing dalam
hal ini BKN dan
Kemendagri dan
untuk
penganggaran
tahun depan harus
lebih cermat lagi

   c. PROGRAM K
EPEGAWAIA

1) Fasilitasi Pengembangan Karir
dalam Jabatan Fungsional

Jumlah
kenaikan,

498 orang
(83.00%)
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N DAERAH,
Kegiatan Peng
embangan
Kompetensi
ASN

Anggaran:
Rp. 10.000.000,00
Realisasi:
Rp. 9.397.000,00
Persentase:
(93,97%)

perpindahan
dan perubahan
jabatan
fungsional
khusus 600
orang

     2) Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN
Anggaran:
Rp. 451.767.900,00
Realisasi:
Rp. 357.882.900,00
Persentase:
(79,22%)

Jumlah
penerima
beasiswa
kepada PNS
yang tugas
belajar dan
jumlah surat ijin
belajar, tugas
belajar, surat ijin
pemakaian
gelar, ijazah
bagi PNS yang
diterbitkan 204
orang

173 orang
(84.80%)

   d. PROGRAM K
EPEGAWAIA
N DAERAH,
Kegiatan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur

1) Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
Anggaran:
Rp. 370.000.000,00
Realisasi:
Rp. 366.486.800,00
Persentase:
(99,05%)

Jumlah PNS
yang membuat
SKP dan
penilaian kerja
PNS 8500
orang

9036 orang
(106.31%)

     2) Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi Pegawai
Anggaran:
Rp. 42.000.000,00
Realisasi:
Rp. 41.595.000,00

Jumlah ajuan
berkas jaminan
kecelakaan
kerja dan
jaminan
kematian dan

42 OPD
(100.00%)
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Persentase:
(99,04%)

jumlah ajuan
cuti PNS dan
pembekalan pra
purna tugas 42
OPD

     3) Pengelolaan Tanda Jasa Bagi
Pegawai
Anggaran:
Rp. 5.000.000,00
Realisasi:
Rp. 4.566.900,00
Persentase:
(91,34%)

Jumlah berkas
permohonan
mendapatkan
piagam
penghargaan
satya lancana
karya saty 150
orang

150 orang
(100.00%)

     4) Pembinaan Disiplin ASN
Anggaran:
Rp. 67.000.000,00
Realisasi:
Rp. 63.273.500,00
Persentase:
(94,44%)

Jumlah peserta
kegiatan
penyelesaian
pelanggaran
disiplin 42 OPD

42 OPD
(100.00%)

     5) Pelayanan Proses Izin
Perceraian Pegawai
Anggaran:
Rp. 75.000.000,00
Realisasi:
Rp. 73.207.000,00
Persentase:
(97,61%)

Terbitnya ijin
perkawinan dan
perceraian bagi
PNSD 6 sidang

8 sidang
(133.33%)

2. PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN

 a. PROGRAM P
ENGEMBANG
AN SUMBER
DAYA
MANUSIA,
Kegiatan Peng

1) Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,

Jumlah peserta
Diklat, Bintek,
Workshop,
Sosialisasi,
Capacity
Building dan

3082 orang
(77.05%)
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embangan
Kompetensi
Teknis

Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
Anggaran:
Rp. 743.801.900,00
Realisasi:
Rp. 623.267.450,00
Persentase:
(83,79%)

study
Comparatif
4000 orang

   b. PROGRAM P
ENGEMBANG
AN SUMBER
DAYA
MANUSIA,
Kegiatan
Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembanga
n Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

1) Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Anggaran:
Rp. 776.148.200,00
Realisasi:
Rp. 676.371.000,00
Persentase:
(87,14%)

Jumlah
pengiriman
peserta
pelatihan
kepemimpinan
nasional tingkat
II yang di kirim
dan jumlah
pengiriman / pe
nyelenggaraan
pelatihan dasar
dan prajabatan
CPNS 75 orang

75 orang
(100.00%)

G. UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

Nihil

H. UNSUR KEWILAYAHAN

Nihil

I. UNSUR PEMERINTAHAN UMUM

Nihil

J. UNSUR KEKHUSUSAN

Nihil

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2021

http://www.tcpdf.org









