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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR
PROVINSI JAWA TENGAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  ARIS MARTOPO, S.P, M.T.

Jabatan :  KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI ENERGI
DAN SUMBER DAYA MINERAL KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ROBER CHRISTANTO, S.E, M.M
Jabatan . BUPATI KARANGANYAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.



Pihak Kedua,
BUPATI KARANGANYAR

H. ROBE

HRISTANTO, S.E, M.M

Karanganyar, 13 Oktober 2025

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI

USAHA KECIL TRANSMIGRASI
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR

ARIS MARTOP®, S.P. M\.T
Pembina/Tingkat |
NIP. 197004291996031003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH : DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI ENERGI DAN
SUMBER DAYA MINERAL
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya pengelolaan Presentase koperasi sehat 26%
kelembagaan koperasi yang
berkualitas dan pertumbuhan -
usaha mikro Persentase pertumbuhan usaha mikro 30%
3. | Meningkatnya Pengelolaan Energi | Jumlah Kawasan Energi Baru 2 kawasan
Terbarukan Terbarukan
4. | Meningkatnya Kepesertaan Persentase Kepala Keluarga Yang 51%
Transmigrasi Mendapat Penyuluhan
5. | Meningkatnya Kualitas Tata Nilai SAKIP OPD 72
Laksana Pemerintahan
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.977.977.451,00 DAU
2. Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Rp. 10.000.000,00 DAU
3. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 128.400.000,00 DAU
4. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp. 35.000.000,00 DAU
5. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp. 2.525.080.000,00 DAU
6. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp. 1.840.000.000,00 DAU
7. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, = Rp. 221.400.000,00 DAU
dan Usaha Mikro (UMKM)
8. Program Pengembangan UMKM Rp. 5.188.500.000,00 DAU
9. Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan Rp. 8.700.000,00 DAU
10. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp. 7.500.000,00 DAU
JUMLAH Rp. 13.942.557.451,00
Karanganyar, 13 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KARANGANYAR KEPALA DINAS KOPERASI
USAHA KECIL TRANSMIGRASI

H. ROBER,CHRISTANTO, S.E, M.M

ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR

ARIS MARTOR®. S.P, M.T
Pembina/t ingka' I
NIP. 197004291996031003




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR
PROVINSI JAWA TENGAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . SUGIYARTO, S.H

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ARIS MARTOPO, S.P, M.T.
Jabatan . KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Karanganyar, 13 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. KE SEKRETARIS

SUGIYART®.S.H
Pembina Tingkat |
NIP. 197004291996031003 NIP. 196710011987101001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR

BAGIAN SEKRETARIAT
: - Target
Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja 5 T S
(1) (2) 3)
. Sasaran Program

Program penunjang urusan pemerintah | Presentase indikator OPD (IKU % 86%
. 0 (v}

daerah dan IKK) yang tercapai targetnya

. Sasaran Kegiatan

Tersedianya Dokumen Perencanaan, Capaian Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi % 100

Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah

Terpf: puhmya PO Capaian Administrasi Keuangan

administrasi keuangan perangkat % 100

Perangkat Daerah

daerah

Terpenuhinya Administrasi Umum Capaian Administrasi Umum % 100

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Terpenuhinya Pengadaan Barang Milik | Capaian Pengadaan Barang

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Milik Daerah Penunjang Urusan % 100

Daerah Pemerintah Daerah

Terpenuhinya Penyediaan Jasa Capaian Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan % 100

Daerah Daerah

Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Capaian Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan % 100

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah




Program

Program
Penunjang
Urusan

Pemerintahan
Daerah

Kegiatan

. Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

. Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

. Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

. Administrasi Umum Perangkat Daerah
. Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah

Anggaran

Rp. 18.590.000,00
Rp. 2.984.275.016,00
Rp. 3.000.000,00
Rp. 3.000.000,00
Rp.  165.640.000,00
Rp.  139.200.000,00
Rp.  521.240.000,00
Rp.  143.032.435,00
Rp. 3.977.977.451,00

Karanganyar, 13 Oktober 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS

SUGIYARTO,S.H

Pembina Tingkat |
NIP. 196710011987101001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR
PROVINSI JAWA TENGAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . WAWAN APRIYANTO, S.E, M.M

Jabatan . KEPALA BIDANG KOPERASI
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ARIS MARTOPO, S.P, M.T.
Jabatan . KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Karanganyar, 13 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' LA INAS KEPALA BIDANG

WAWAN APRIYANTO, S.E, M.M
Pembina
NIP. 197004291996031003 NIP. 198204042008041003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR

BIDANG KOPERASI
s - s Target
Sasaran Program dan Kegiatan Irjdlkator.lslneqa _ Satuan | Jumiah
(1) (2) 3)
. Sasaran Program
Program pelayanan izin usaha Jumlah unit simpan pinjam yang Unit 5
simpan pinjam baru
Program pengawasan dan Presentase koperasi yang % 54
pemeriksaan koperasi melaksanakan RAT
Program Penilaian Kesehatan Persentase Koperasi Sehat % 26
KSP/USP Koperasi
Program Pendidikan dan Latihan Persentase pengurus, pengawas, % 11,3
Perkoperasian pengelola koperasi yang sudah
mengikuti diklat
Program Pemberdayaan dan Persentase Koperasi yang % 80
Perlindungan Koperasi Menerima bantuan baik dana
maupun pembinaan
. Sasaran Kegiatan
Terpenuhinya penerbitan izin usaha | Jumlah Penerbitan NIB Koperasi unit 5
simpan pinjam untuk koperasi yang Baru
dengan wilayah keanggotaan
dalam daerah Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Pemeriksaan dan Jumlah koperasi yang unit 50
Pengawasan Koperasi, Koperasi melaksanakan RAT
Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Penilaian Kesehatan | Jumlah koperasi yang diperiksa unit 50
Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaanya dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Pendidikan dan Jumlah pengurus, pengawas, orang 95
Latihan Perkoperasian Bagi pengelola koperasi yang sudah
Koperasi yang Wilayah mengikuti diklat
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Pemberdayaan dan Jumiah koperasi yang menerima unit 50
Perlindungan Koperasi yang bantuan baik dana maupun
Keanggotaannya dalam Daerah pembinaan
Kabupaten/Kota




No

Program

Program
Pelayanan lzin
Usaha Simpan
Pinjam

Program
Pengawasan Dan
Pemeriksaan
Koperasi

Program Penilaian
Kesehatan
KSP/USP
Koperasi

Program
Pendidikan Dan
Latihan
Perkoperasian
Program
Pemberdayaan
Dan Perlindungan
Koperasi

Pihak Kedua

Kegiatan

. Penerbitan Izin Usaha Simpan

Pinjam untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

. Penilaian Kesehatan Koperasi

Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian Bagi Koperasi
yang Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah Kabupaten/Kota

. Pemberdayaan dan

Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah

Karanganyar, 13 Oktober 2025

Anggaran
Rp. 10.000.000,00
Rp.  128.400.000,00
Rp. 35.000.000,00
Rp. 2.525.080.000,00
Rp. 1.840.000.000,00
Rp. 4.538.480.000,00

Pihak Pertama

jsup 197004291996031003
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WAWAN APRIYANTO, S.E. M.M

Penata Tingkat |
NIP. 198204042008041003



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR
PROVINSI JAWA TENGAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANJAR TRI PUTRANTO, S.Sos,.M.M.

Jabatan © PIt. KEPALA BIDANG USAHA KECIL, TRANSMIGRASI, ENERGI DAN
SUMBER DAYA MINERAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARIS MARTOPO, S.P, M.T.
Jabatan . KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Karanganyar, 13 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG

ANJAR TRI PUTRANTO, S.Sos..M.M.
Pembina
NIP. 197301061994031003

NIP. 197004291996031003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI USAHA KECIL TRANSMIGRASI

ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN KARANGANYAR

BIDANG

DAYA MINERAL

BIDANG USAHA KECIL, TRANSMIGRASI, ENERGI DAN SUMBER

Target

Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
(1) (2) 3)

A. Sasaran Program

1. | Program Pemberdayaan Usaha Persentase Usaha Mikro yang % 0,006
Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) | dibina

2. | Program pengembangan UMKM Persentase Jumlah UMKM yang % 1

mendapat bantuan berupa dana
dan pembinaan

3. | Program pengelolaan energi baru Jumlah potensi panas bumi yang | kawasan 2
terbarukan diawasi

4. | Program pembangunan kawasan Jumlah calon transmigran yang KK 2
transmigrasi diberangkatkan

B. Sasaran Kegiatan

1. | Terpenuhinya Pemberdayaan Usaha | Jumlah usaha mikro yang dibina Unit 100
Mikro yang Dilakukan melalui usaha
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

2. | Terpenuhinya Pengembangan Jumlah usaha mikro yang Unit 66
Usaha Mikro dengan Orientasi mendapatkan bantuan usaha
Peningkatan Skala Usaha Menjadi
Usaha Kecil

3. | Terpenuhinya penatausahaan izin Jumilah potensi panas bumi yang | kawasan 2
pemanfaatan langsung panas bumi | diawasi
dalam daerah Kabupaten/Kota

4. | Terpenuhinya penataan persebaran | Jumlah transmigran yang KK 2
penduduk yang berasal dari 1 (satu) | diberangkatkan
daerah kabupaten/kota




No Program Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program 1. Pemberdayaan Usaha Rp. 221.400.000,00 DAU
Pemberdayaan Mikro yang Dilakukan
Usaha Menengah, Melalui Pendataan,
Usaha Kecil, Dan Kemitraan, Kemudahan
Usaha Mikro Perizinan, Penguatan
(UMKM) Kelembagaan dan

Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

2. Program 1. Pengembangan Usaha Rp. 5.188.500.000,00 DAU
Pengembangan Mikro dengan Orientasi
UMKM Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil
3. Program 1. Penatausahaan lzin Rp. 8.700.000,00 DAU
Pengelolaan Energi Pemanfaatan Langsung
Baru Panas Bumi dalam Daerah
Terbarukan Kabupaten/Kota
4. Program 1. Penataan Persebaran Rp. 7.500.000,00 DAU
Pembangunan Penduduk yang Berasal
Kawasan dari 1 Satu) Daerah
Transmigrasi Kabupaten/Kota

Jumlah Rp. 5.426.100.000,00

Karanganyar, 13 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= lS_\E_‘PALA DINAS Pit. KEPALA BIDANG

N ARAL, NS

ANJAR TRI PUTRANTO, S.Sos..M.M.
Pembina

IP. 197004291996031003 NIP. 197301061994031003
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