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KATA PENGANTAR 

 

Assalamuallaikum Wr. Wb 

 Puji Syukur  ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, penyusunan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jaten Tahun 2024 dapat diselesaikan.  

Kecamatan Jaten merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) di Kabupaten Karanganyar yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan 

sebagai unsur pelaksana bidang pemerintahan, pelayanan publik dan 

pemberdayaan masyarakat desa. Dalam menjalankan kegiatannya Kecamatan 

Jaten berkewajiban membuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

yang merupakan laporan pertanggung jawaban pelaksanaan program dan 

kegiatan. Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan 

Jaten Tahun 2024, ini dapat memberikan manfaat, masukan serta 

pertimbangan bagi pengambil kebijakan. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah salah satu faktor 

penting yang sangat menentukan suatu kebijaksanaan pelaksanaan program 

pemerintah yang akan memperjelas arah dan tujuan yang akan dicapai sesuai 

dengan Visi dan Misi Kepala Daerah, sehingga mempermudah menentukan 

arah kebijaksanaan yang akan dilaksanakan dan sebagai evaluasi 

pelaksanaan kegiatan dari program-program yang telah ditentukan dalam 1 

(satu) tahun anggaran. 

 

Wassalamuallaikum Wr.Wb 

    

Jaten,       Februari 2025 

CAMAT JATEN 

 
 

 

 
JULI PADMI HANDAYANI, S.Sos.,M.M 

Pembina  

NIP. 19740715 199503 2 004 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Kecamatan Jaten merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) di Kabupaten Karanganyar yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan 

sebagai unsur pelaksana bidang pemerintahan, pelayanan publik dan 

pemberdayaan masyarakat desa. Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar 

Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan Jaten dipimpin oleh Camat 

yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di 

wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Kecamatan Jaten mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan 

yang dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainnya yang dalam 

menjalankan program dan kegiatan wajib membuat laporan 

pertanggungjawaban. 

 Akuntabilitas sebagai salah satu pilar tata kepemerintahan yang baik, 

merupakan pertanggungjawaban atas mandate yang melekat pada suatu 

lembaga. Berdasarkan hal tersebut, Kecamatan Jaten menyusun Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024. Secara keseluruhan LKjIP ini 

menyajikan dan mengungkapkan pencapaian kinerja Tujuan dan Sasaran. 

Kesimpulan hasil penilaian sendiri kinerja dari Kecamatan Jaten pencapaian 

sasaran dirinci sebagai berikut : Capaian indikator kinerja utama 

Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan semangat 

reformasi birokrasi dengan indikator indeks reformasi birokrasi yang 

merupakan hasil penilaian Kemenpan terhadap indeks reformasi birokrasi 

Kabupaten. Pada Tahun 2024 indeks reformasi birokrasi (IRB) tercapai sebesar 

70,91 dengan target kinerja sebesar 72, maka kinerja yang tercapai sebesar 

98,48% sehingga dengan kategori “di bawah target”. Kemudian untuk 

sasaran strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan 

dengan indikator Nilai SAKIP OPD diukur dari hasil penilaian atau review 

Inspektorat Daerah terhadap Laporan Kinerja Kecamatan Jaten. Target nilai 

SAKIP tahun 2024 adalah 75,33 dan realisasi nilai SAKIP yang tercapai pada 

tahun 2023 sebesar 70,30. Dari hasil penilaian atau review Inspektorat Daerah 

terhadap laporan kinerja  Kecamatan Jaten pada tahun 2023 diperoleh nilai 

SAKIP sebesar 70,30 apabila dibandingan dengan target tahun 2024 maka 

kinerja yang tercapai adalah sebesar 93,32 % sehingga dengan kategori 

pelayanan “di bawah target”. Indikator Kinerja Utama selanjutnya adalah 



iv 

 

tujuan Meningkatkan  pemerataan pembangunan dan perlindungan sosial 

adalah angka kemiskinan yang merupakan hasil perhitungan Badan Pusat 

Statistik yang tertuang pada Karanganyar dalam Angka. Dari hasil tersebut 

apabila dibandingan dengan target tahun 2024 maka kinerja yang tercapai 

adalah sebesar 98,83 % sehingga dengan kategori kinerja “di bawah target”. 

Capaian kinerja indikator pada sasaran Meningkatkan Kualitas 

Pembangunan Desa dengan indikator nilai Indeks Desa Membangun (IDM) 

yang merupakan hasil penghitungan indeks sosial, ekonomi dan lingkungan 

dengan aplikasi dari Kementrian Desa tercapai sebesar 104,9 % atau kategori 

“melebihi target”.  

Konsumsi anggaran untuk mendukung pencapaian indikator 

Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan pada 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota adalah 

sebesar Rp. 2.198.411.805,- atau sebesar 84,80%, Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik adalah sebesar  Rp. 38.775.200,- atau 

97,49%, Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebesar Rp. 

160.324.030,- atau 98,79%, Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum sebesar Rp. 166.665.000,- atau 98,79%. Kemudian konsumsi 

anggaran untuk mendukung pencapaian sasaran strategis Meningkatkan 

Kualitas Pembangunan Desa yaitu Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 

dan Kelurahan sebesar Rp. 15.137.800,- atau 99,47%, Program Pembinaan 

dan Pengawasan Pemerintahan Desa anggaran untuk mendukung pencapaian 

indikator Tujuan dan Sasaran Sebesar Rp. 137.931.600,- atau 98,91% 

sehingga total konsumsi anggaran sebesar Rp. 2.717.245.435,- atau 95,38% 

dari total anggaran Rp. 2.848.752.169,- terdapat efisiensi anggaran sebesar 

Rp. 131.506.734,- atau 4,62%. Dari hasil tersebut dapat di peroleh analisa 

bahwa target kinerja tetap bisa tercapai maksimal walau dengan konsumsi 

anggaran yang tidak maksimal sehingga terjadi efisiensi anggaran. 

Dalam mencapai kinerja Sasaran strategis Kecamatan Jaten hampir 

tidak ada permasalahan yang cukup berarti, namun kegiatan – kegiatan yang 

mendukung pencapaian sasaran strategis harus di tingkatkan sehingga dapat 

menghasilkan kinerja yang lebih bagus, sebagai koordinator pelayanan 

masyarakat di wilayah kecamatan, Kecamatan Jaten harus meningkatkan 

kualitas pelayanan dengan meningkatkan kualitas sumber daya maupun 

prasarananya.  
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 117 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja 

Kecamatan, Kecamatan Jaten Kabupaten Karanganyar mengemban tugas 

untuk menyelenggarakan urusan Pemerintah fungsi penunjang. 

Kecamatan Jaten Kabupaten Karanganyar adalah salah satu organisasi 

perangkat daerah (OPD) di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Karanganyar yang bertugas membantu Bupati. Kecamatan merupakan 

koodinator penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan 

pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan. Kecamatan dipimpin 

oleh Camat yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah.  

Kecamatan Jaten mempunyai tugas melaksanakan kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainnya. 

Kecamatan Jaten merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) di Kabupaten Karanganyar yang mempunyai wilayah kerja di 

Kecamatan sebagai unsur pelaksana bidang pemerintahan, pelayanan 

publik dan pemberdayaan masyarakat desa. Kecamatan Jaten dipimpin 

oleh Camat yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan 

pemerintahan di wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah.  

Dalam melaksanakan tugasnya pokok dan fungsinya Kecamatan 

Jaten menghadapi beberapa permasalahan yang utama yaitu Belum 

optimalnya tata laksana pemerintahan, akuntabilitas, kinerja perangkat 

daerah, kualitas pengelolaan keuangan, peningkatan kualitas pegawai, 

kompetensi ASN, kedisiplinan ASN dan peningkatan kualitas arsip digital, 

belum optimalnya kualitas  pelayanan publik perangkat daerah, Masih 

terjadinya konflik sosial yang mengakibatkan terjadinya gangguan 

keamanan dan ketertiban umum, belum optimalnya kualitas 

pembangunan desa, pemberdayaan desa, lembaga kemasyarakatan desa, 
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pembinaan dan pengawasan desa. 

  Sebagai upaya untuk menyelesaikan permasalahan yang timbul 

maka Kecamatan Jaten melaksanakan beberapa kegiatan pada tahun 

2024 dengan menetapkan target kinerja dalam setiap kegiatan. Target 

kinerja yang telah ditetapkan kemudian diukur tingkat kegagalan dan 

keberhasilannya. Dengan demikian akan diketahui apakah kegiatan yang 

telah dilaksanakan selama satu tahun anggaran memberikan andil dalam 

penyelesaian permasalahan yang ada. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan dokumen Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) untuk menyajikan pertanggungjawaban kinerja dalam 

mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen 

penetapan kinerja. Dengan adanya LKjIP Kecamatan dapat mengukur 

tingkat keberhasilan kinerja dari berbagai faktor baik itu dari sisi 

perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan sehingga dapat dijadikan tolak 

ukur dalam mencapai target kinerja yang kemudian bisa dijadikan sebagai 

perbaikan kinerja untuk meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

 

1.3. Dasar Hukum 

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor. 29 Tahun 2014 

Tentang Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor.53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2005-2025: 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025 (Lembar Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 14); 
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5. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Karanganyar; 

6. Peraturan Bupati Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan; 

7. Peraturan Bupati Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2023 

tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar 

Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 

Nomor 11). 

8. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 16 Tahun 2023 Tentang 

Rencana Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 

2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 

16Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 17 Tahun 2022 

Tentang Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 

2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Tahun  2022 Nomor 17, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomo 145 ); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 34 Tahun 2023 

tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar 

Tahun 2024; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 17 Tahun 2023 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 

2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 

17, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 162); 

11. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 Tahun 2023 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 

Nomor 68); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2024 

tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 

2024 Nomor 5); 

13. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun 2024 tentang 

Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Tahun Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 

2024 Nomor 19). 
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1.4. Gambaran Umum Perangkat Daerah 

Kecamatan Jaten Kabupaten Karanganyar beralamat di Jalan 

Lawu Timur Nomor 85, Kecamatan Jaten, Kabupaten Karanganyar, 

telp/fax. (0271) 821319, email jaten@karanganyarkab.go.id, 

website.jaten.karanganyarkab.go.id. 

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomo 117 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja 

Kecamatan, Kecamatan Jaten Kabupaten Karanganyar mengemban tugas 

untuk menyelenggarakan urusan Pemerintah fungsi penunjang. 

Kecamatan Jaten Kabupaten Karanganyar adalah salah satu organisasi 

perangkat daerah (OPD) di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Karanganyar yang bertugas membantu Bupati. Kecamatan merupakan 

koodinator penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan 

pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan. Kecamatan dipimpin 

oleh Camat yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

 

A. Kepegawaian 

Kecamatan Jaten dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya didukung oleh Sumber Daya Manusia sebagai berikut : 

1) Menurut Jabatan/Eselon/JFU  : 

  Jumlah aparatur sipil negara pada Kecamatan Jaten 

sebanyak 14 orang, seperti terinci dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel.1.4.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan/eselon/JFU 
Tahun 2024 

 
Unit Kerja Eselon   

III 
Eselon  

IV 
JFU Total 

1 2 3 4 5 

Sekretariat  2 2 5 9 

Seksi Tata Pemerintahan - 1 - 1 

Seksi Pemberdayaan Masy Desa - 1 - 1 

Seksi Pelayanan Umum - 1 - 1 

Seksi Kesejahteraan Sosial - 1 - 1 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban - 1 - 1 

        Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jaten (2024) 
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2) Menurut Golongan : 

    Berdasarkan golongan kepangkatan, pegawai pada 

Kecamatan Jaten dirinci sebagai berikut : 

Tabel.1.4.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan  

di Kecamatan Jaten 

Tahun 2024 
 

No Golongan 
Jumlah 

L P 

1 Golongan II 1 0 

2 Golongan III 4 5 

3 Golongan IV 1 3 

Jumlah 6 8 
Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jaten (2024) 

 

3) Menurut Tingkat Pendidikan : 

 Menurut tingkat pendidikan, sebagian besar pegawai 

pada Kecamatan Jaten berijazah strata 1 (S1), lebih jelas dirinci 

pada tabel sebagai berikut : 

 

Tabel.1.4.3 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan  
Kecamatan Jaten  

Tahun 2024 

 

No Tingkat Pendidikan 
ASN Jumlah 

L P L P 

1 SMP Sederajat 1 0 1 0 

2 SMA Sederajat 1 0 1 0 

3 D3 0 0 0 0 

4 S1 1 3 1 3 

5 S2 3 5 3 5 

Jumlah 6 8 6 8 
          Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jaten (2024) 

 

B. Fungsi Strategis 

Peran strategis Kecamatan menuntut adanya peningkatan 

pelayanan publik ditandai dengan ekspektasi masyarakat terhadap 

kualitas pelayanan pada semua aspek kehidupan, pembangunan 

dan kemasyarakatan. Untuk merespons tuntutan tersebut perlu 

dilakukan upaya reformasi manajemen sektor publik. Guna 
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menghadapi tantangan dimaksud perlu dilakukan sejumlah 

pengelolaan layanan publik terutama terhadap prosedur dan 

budaya perilaku aparatur yang menghambat kualitas pelayanan. 

Jenis layanan yang dikembangkan meliputi pelayanan 

publik yang mempunyai dampak langsung bagi masyarakat luas 

baik secara langsung maupun tidak langsung, kebijakan teknis 

yang berkaitan dengan pelaksanaan teknis organisasi, kebijakan 

alokasi sumber daya organisasi (sarana dan prasarana) yang 

diperlukan untuk menunjang implementasi kebijakan pelayanan 

publik dan kebijakan teknis, serta kebijakan SDM (personalia), 

keuangan (penggunaan sumberdana) dalam rangka memberikan 

kepuasan kepada masyarakat. 

Adapun strategi dari pencapaian program Kecamatan Jaten 

adalah : 

1. Peningkatan tata laksana pemerintahan melalui peningkatan 

akuntabilitas, kinerja perangkat daerah, meningkatkan 

kualitas pengelolaan keuangan, peningkatan kualitas pegawai, 

kompetensi ASN, peningkatan kedisiplinan ASN dan 

peningkatan kualitas arsip digital; 

2. Peningkatan pelayanan publik melalui peningkatkan kualitas 

pelayanan perangkat daerah; 

3. Peningkatan pencegahan dan pengurangan terjadinya konflik 

sosial melalui peningkatkan kerukunan antar umat beragama, 

etnis, peningkatan cinta tanah air, penguatan kelembagaan 

politik, peningkatan kemanan dan ketertiban umum; 

4. Peningkatan kualitas pembangunan desa melalui peningkatan 

pemberdayaan desa, lembaga kemasyarakatan desa, 

pembinaan dan pengawasan desa 

C.  Permasalahan Utama yang dihadapi  

  Permasalahan utama yang dihadapi oleh Kecamatan Jaten 

dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Jaten 

Kabupaten Karanganyar dalam menghadapi perubahan lingkungan 

strategis antara lain : 

1. Belum optimalnya tata laksana pemerintahan, akuntabilitas, 

kinerja perangkat daerah, kualitas pengelolaan keuangan, 



 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jaten Tahun 2024 
 

7 

 

peningkatan kualitas pegawai, kompetensi ASN, kedisiplinan ASN 

dan peningkatan kualitas arsip digital; 

2. Belum optimalnya kualitas  pelayanan publik perangkat daerah; 

3. Masih terjadinya konflik sosial yang mengakibatkan terjadinya 

gangguan keamanan dan ketertiban umum; 

4. Belum optimalnya kualitas pembangunan desa, pemberdayaan 

desa, lembaga kemasyarakatan desa, pembinaan dan pengawasan 

desa. 

 

1.5. Sistematika Pelaporan 

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kecamatan Jaten adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Maksud dan Tujuan 

1.3. Dasar Hukum 

1.4. Gambaran Umum Perangkat Daerah 

1.5. Ssitematika Pelaporan 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

2.1.  Rencana Strategis 

2.2.   Ringkasan Rencana Kinerja Tahunan 

2.3.  Ringkasan Perjanjian Kinerja 

2.4.    Rencana Anggaran 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

4.1. Skala Pengukuran 

4.2. Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah 

4.3. Pengukuran Kinerja 

4.4. Realisasi Anggaran 

BAB IV PENUTUP 

 4.1.  Kesimpulan 

 4.2. Rekomendasi 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

2.1. Perencanaan Strategis. 

Tujuan dan sasaran Kecamatan Jaten dalam masa transisi 

tahun 2024 -2026 mengacu pada tujuan dan sasaran RPD (Rancangan 

Pembangunan Daerah) Kabupaten Karanganyar periode tahun 2024 – 

2026. Tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-

2026 mengacu pada Visi, Misi, Sasaran Pokok dan Arah Kebijakan 

Pembangunan Tahap Keempat Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025. Perumusan 

tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 juga 

berdasarkan pada analisis isu-isu strategis dan aktual yang tengah 

berlangsung, serta menyelaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 dan Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2026. 

Dokumen RPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 berada pada 

periode tahapan Keempat dari RPJPD Kabupaten Karanganyar Tahun 

2005-2025, sehingga prioritas pembangunan jangka panjang tahap 

keempat (2020-2025) akan menjadi acuan dalam perumusan tujuan dan 

sasaran RPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 ini yang menjadi 

dasar dalam penentuan tujuan dan sasaran Renstra OPD periode transisi 

yaitu tahun 2024 – 2026. 

 

2.1.1 Tujuan 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal 

yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, 

memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah. 

Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijaksanaan, 

program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan misi. 

Tujuan Kecamatan Jaten dalam masa transisi 

kepemimpinan kepala daerah di Kabupaten Karanganyar adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan 

semangat reformasi birokrasi. Adapun indikator dari tujuan 
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ini adalah indeks reformasi birokrasi yang merupakan hasil 

penilaian penerapan reformasi birokrasi di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Karanganyar. 

2. Meningkatkan pemerataan pembangunan dan perlindungan 

sosial. Tolak ukur dari indikator ini adalah angka kemiskinan 

di Kabupaten Karanganyar. 

2.1.2. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, 

rasional. Sasaran Kecamatan Jaten dalam pencapaian tujuan 

organisasi yang telah ditetapkan dalam masa transisi ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan. 

Indikator yang digunakan untuk mengukur capaian kinerja 

sasaran ini adalah nilai Sakip OPD yang merupakan hasil 

penilaian dari inspektorat daerah. 

2. Meningkatkan kualitas pembangunan desa. 

Sasaran Kecamatan Jaten ini diukur dengan indikator indeks 

desa membangun yang diperoleh dari hasil E-IDM Kementrian 

Desa tingkat kecamatan. 

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah 

Kecamatan Jaten beserta indikator kinerjanya disajikan dalam 

Tabel sebagaimana berikut ini. 

 

Tabel. 2.1.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Jaten 

Tahun 2024-2026 

No

. 
Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/ 

Sasaran 

Satuan 

 

Kondisi Awal 

 

Target Kinerja Sasaran Kondisi 

Akhir 

Renstra 

Realisasi 

2022 

Target 

2023 
2024 2025 2026 

1 Meningkatkan 

tata 

pemerintahan 

yang berkualitas 

dengan semangat 

reformasi 

 Indeks 

Reformasi 

Birokrasi 

Indeks 63 64 72 73 75 75 

  Meningkatkan 

kualitas tata 

laksana  

Nilai SAKIP 

OPD 

Nilai Na 70 75,33 75,35 75,37 75,37 
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No

. 
Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/ 

Sasaran 

Satuan 

 

Kondisi Awal 

 

Target Kinerja Sasaran Kondisi 

Akhir 

Renstra 

Realisasi 

2022 

Target 

2023 
2024 2025 2026 

pemerintahan 

2 Meningkatkan  

pemerataan 

pembangunan 

dan perlindungan 

sosial 

 Angka 

kemiskinan 

% 9,85 8,96 8,52 8,45 8,03 8,03 

  Meningkatkan 

kualitas 

pembangunan 

desa 

Indeks desa 

membangun 

Indeks 0,7929 0,7931 0,7933 0,7935 0,7937 0,7937 

Sumber : Renstra Kecamatan Jaten (2024-2026) 

 

2.2 Ringkasan Rencana Kinerja Tahunan 

Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran dari tujuan 

dan sasaran yang diukur dengan indikator kinerja yang tertuang dalam 

rencana strategi Kecamatan Jaten Tahun 2024 - 2026. 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan selama 5 

(lima) tahun harus didukung dengan adanya program dan kegiatan yang 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran tersebut. Adapun program 

dan kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran strategis 

Kecamatan Jaten Tahun 2024 adalah sebagai berikut:  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

 Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

2. Program penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan. 

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum. 
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 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum. 

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 

Kepala Daerah. 

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa. 

Adapun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024 Kecamatan 

Jaten, dapat dilihat pada tabel 2.2.1 sebagai berikut : 

 

Tabel. 2.1.2 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Jaten 

Tahun 2024 

No. Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/ 
Sasaran 

Satuan 

Target 

Kinerja 

1 Meningkatkan tata 

pemerintahan 
yang berkualitas 

dengan semangat 

reformasi 

 Indeks 

Reformasi 

Birokrasi 

Indeks 72 

  Meningkatkan 
kualitas tata 

laksana 

pemerintahan 

Nilai SAKIP OPD Nilai 75,33 

2 Meningkatkan  

pemerataan 

pembangunan dan 
perlindungan 

sosial 

 Angka 

kemiskinan 
% 8,52 

  Meningkatkan 

kualitas 
pembangunan 

desa 

Indeks desa 

membangun 

Indeks 0,7933 

Sumber : Renstra Kecamatan Jaten Tahun 2024-2026 

 

Dari tabel tersebut diatas maka dapat disimpulkan bahwa 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024 Kecamatan Jaten yaitu 

tujuan Kecamatan Jaten adalah Meningkatkan tata pemerintahan 

yang berkualitas dengan semangat reformasi dengan target kinerja 
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indeks reformasi birokrasi sebesar 65 dengan sasaran strategis 

meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan dengan tarhet 

kinerja nilai SAKIP OPD sebesar 75,33. Kemudian untuk tujuan yang 

kedua yaitu meningkatkan pemerataan pembangunan dan 

perlindungan sosial dengan indikator kinerja angka kemiskinan 

sebesar 8,52, sasaran strategis yang akan dicapai Meningkatkan 

kualitas pembangunan desa dengan indikator kinerja indeks desa 

membangun sebesar 0,7933.  

Rencana Kinerja Kecamatan Jaten pada Tahun 2024 

dituangkan ke dalam  program, yaitu : Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah, Program penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik, Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 

Umum, Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, 

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang 

kemudian dijabarkan dalam kegiatan dan sub kegiatan yang 

didukung oleh APBD Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 

2.848.752.169,- (dua milyar delapan ratus empat puluh delapan ribu 

tujuh ratus lima puluh dua ribu seratus enam puluh sembilan rupiah). 

Masing- masing program kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam 

uraian kegiatan indikator hasil kinerja dan rencana tingkat capaian 

(target). 

    

2.3 Ringkasan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana 

kinerja kegiatan tahunan, sebagai penjabaran dari sasaran dan program 

yang telah ditetapkan. Di dalamnya ditetapkan rencana capaian kinerja 

tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran. 

Penyusunan ini seiring dengan agenda penyusunan kebijakan anggaran 

serta merupakan komitmen seluruh anggota organisasi untuk 

mencapainya dalam tahun tertentu. Berbagai kegiatan telah 

dilaksanakan guna mendorong tercapainya sasaran-sasaran yang 

diharapkan dapat tercapai tahun 2024.  

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah : 



 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jaten Tahun 2024 
 

13 

 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi tugas 

untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan 

kinerja Aparatur. 

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja 

aparatur. 

3. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, 

evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja 

penerima amanah. 

4. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kerja pegawai (SKP). 

 

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Sasaran, 

Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara Kecamatan Jaten 

dengan Bupati Karanganyar Tahun 2024, secara lengkap tercantum pada  

tabel berikut (Perjanjian Kinerja terlampir) : 

 

Tabel. 2.3.1 

Perjanjian Kinerja Kecamatan Jaten Tahun 2024 

 

No. Sasaran Strategis 
Indikator Tujuan/ 

Sasaran 
Satuan 

Target 

Kinerja 

1 Meningkatkan 

kualitas tata laksana 

pemerintahan 

Nilai SAKIP OPD Nilai 75,33 

2 Meningkatkan 
kualitas 

pembangunan desa 

Indeks desa 

membangun 

Indeks 0,7933 

Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 
 
 

 

2.4 Rencana Anggaran 

   Tahun Anggaran 2024, Kecamatan Jaten Kabupaten Karanganyar 

memperoleh alokasi anggaran dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten sebesar Rp. 2.848.752.169,- (dua milyar delapan ratus 

empat puluh delapan juta tujuh ratus lima puluh dua ribu seratus enam 

puluh sembilan rupiah) yang terdiri dari Belanja Operasi sebesar Rp. 

2.798.104.169,- (dua milyar tujuh ratus sembilan puluh delapan juta seratus 

empat ribu seratus enam puluh sembilan rupiah), belanja modal sebesar Rp. 

50.648.000,- (lima puluh juta enam ratus empat puluh delapan ribu rupiah. 
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Rencana anggaran Kecamatan Jaten Tahun 2024, secara rinci dapat dilihat 

pada tabel berikut ini : 

Tabel.2.4.1 

Rencana Anggaran Kecamatan Jaten Tahun 2024 

No Program dan Kegiatan Pagu Anggaran (Rp) 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

2.324.868.539 

 Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

59.105.800 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.897.273.739 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 112.242.000 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

50.648.000 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

93.550.000 

 Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

112.048.000 

   

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

39.775.200 

 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

39.775.200 

   

3 Program Pemberdayaan Desa dan Kelurahan 15.217.800 

 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15.217.800 

   

4 Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

162.284.030 

 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

162.284.030 

   

5 Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

167.160.000 
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 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala Daerah 

167.160.000 

   

6 Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

139.446.600 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan  Desa 

139.446.600 

Sumber : DPPA Kecamatan Jaten (2024) 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA  

 

3.1. Skala Pengukuran 

Sebagai tindak lanjut  pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan 4. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara review Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib 

menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja atas 

mandat dan sumber daya yang digunakannya . 

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah 

ditetapkan pada perencanaan jangka  menengah, maka digunakan 

skala pengukuran sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1.1 

Skala Pengukuran Kinerja 

Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah 

 

NO SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI 

   

1 Lebih dari 100% Melebihi target 

2 100% Sesuai target 

3 Dibawah 100% Dibawah target 

 

3.2. Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah 

Kecamatan Jaten tahun 2024 telah melaksanakan seluruh 

program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Sesuai dengan 

indikator kinerja utama yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja 

Perubahan Camat Jaten Tahun 2024 dan Rencana Strategis Kecamatan 

Jaten Tahun 2024 – 2026. Tujuan Meningkatkan tata pemerintahan 

yang berkualitas dengan semangat reformasi birokrasi dengan 

indikator indeks reformasi birokrasi (IRB) yang merupakan hasil 

penilaian dari Kemenpan terhadap nilai IRB Kabupaten. Pada Tahun 

2024 indeks reformasi birokrasi (IRB) tercapai sebesar 70,91 dengan 

target kinerja sebesar 72. Capaian kinerja indeks reformasi birokrasi 
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tersebut apabilan dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 

maka tercapai sebesar 98,48% dengan kategori “di bawah target”.  

Sasaran strategis yang ditetapkan adalah Meningkatkan Tata 

Laksana Pemerintahan indikator dengan indikator sasaran adalah Nilai 

SAKIP OPD, nilai SAKIP OPD merupakan hasil review atau penilaian 

dari Inspektorat Daerah atas kinerja perangkat daerah dalam kurun 

waktu selama 1 (satu) tahun anggaran. Nilai SAKIP Kecamatan Jaten 

yang terakhir merupakan review atau penilaian dari Laporan Kinerja 

Kecamatan Jaten Tahun 2023 yaitu sebesar 70,30 dengan kategori BB. 

Target kinerja nilai SAKIP OPD tahun 2024 adalah 75,33. Dari hasil 

tersebut apabila dibandingan dengan target tahun 2023 maka kinerja 

yang tercapai adalah sebesar 93,32 % sehingga dengan kategori kinerja 

“di bawah target”. Dari uraian tersebut maka capaian kinerja 

indikator kinerja utama (IKU) tujuan dan sasaran Kecamatan Jaten 

pada tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut ini. 

Tabel. 3.2.1 

Capaian Indikator Kinerja Utama Untuk Indeks Reformasi Birokrasi dan 

Nilai SAKIP OPD Tahun 2024 

 

No Indikator Kinerja Utama (IKU) Target  Realisasi 

1 Indeks Reformasi Birokrasi 72 70,91* 

2 Nilai SAKIP OPD 75,33 70,30* 

Catatan : *Realisasi tahun 2023 

 

Apabila dibandingkan dengan tahun 2022, maka capaian 

kinerja untuk indikator kinerja indeks reformasi birokrasi (IRB) 

mengalami kenaikan yang cukup signifikan yaitu sebesar 8,91 point 

atau 14,37%. Berikut ini adalah tabel capaian indikator kinerja indeks 

reformasi birokrasi tahun 2022 – 2023 : 
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Tabel 3.2.2 

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama  

Indeks Reformasi Birokrasi Tahun 2022 - 2023 

 

Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa pada tahun  2022 

dengan capaian IRB sebesar 62 kemudian meningkat secara signifikan 

pada tahun 2023 sebesar 70,91. 

Kemudian untuk indikator kinerja sasaran strategis nikai 

SAKIP OPD apabila dibandingkan dengan Tahun 2022 mengalami 

kenaikan untuk nilai SAKIP OPD sebesar 1,45 point atau sebesar 2,7 

%.  

Tabel 3.2.3 

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama  

Nilai SAKIP Tahun 2019 - 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbandingan capaian kinerja strategis Kecamatan Jaten 

Tahun 2019 dan tahun 2023 apabila di gambarkan dalam grafik akan 

terlihat seperti grafik berikut ini : 

 

 

 

 

 

 

No Tahun Target Capaian Kinerja 

1 2022 NA 62 

2 2023 72 70,91 

No Tahun Target Capaian Kinerja 

1 2019 NA NA 

2 2020 64 75,23 

3 2021 66 75,28 

4 2022 68 68,45 

5 2023 70 70,30 
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Grafik 3.2.1 

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama  

Nilai SAKIP Tahun 2019 – 2023 

 

 

   Dengan tabel tersebut maka pada tahun 2023 nilai SAKIP 

Kecamatan Jaten belum mencapai target yang ditentukan. Nilai SAKIP 

yang dibandingkan adalah nilai SAKIP yang diperoleh dari review  atau 

penilaian dari Inspektorat Daerah pada tahun 2023 karena untuk 

laporan kinerja Kecamatan Jaten tahun 2024 belum ada review atau 

penilaian dari Inspektorat. Keberhasilan yang telah dicapai pada 

tahun 2023 ini menunjukan bahwa kinerja Kecamatan Jaten sudah 

baik. Hal ini menjadi tolak ukur bahwa program, kegiatan dan sub 

kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan target yang telah 

ditentukan. Program, kegiatan dan sub kegiatan ini mendukung 

tercapainya target kinerja utama. Program – program dan kegiatan 

yang mendukung pencapaian kinerja tujuan Meningkatkan tata 

pemerintahan yang berkualitas dengan semangat reformasi 

birokrasi dan  sasaran Meningkatkan Kualitas Tata Laksana 

Pemerintahan adalah sebagai berikut : 

1. Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/ kota. 

 Kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah. 

 Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah. 

 Kegiatan administrasi umum perangkat daerah. 
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 Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah. 

 Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan 

daerah. 

 Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah. 

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik. 

 Kegiatan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan. 

3. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum. 

 Kegiatan sinergitas dengan kepolisian negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesi dan Instansi Vertikal di 

wilayah kecamatan. 

4. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum. 

 Kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai 

penugasan kepala daerah. 

 

Kemudian indikator kinerja utama berikutnya adalah tujuan 

Meningkatkan  pemerataan pembangunan dan perlindungan sosial 

dengan target kinerja angka kemiskinan yang merupakan hasil 

perhitungan Badan Pusat Statistik yang tertuang pada Karanganyar 

dalam Angka. Capaian kinerja angka kemiskinan pada tahun 2024 

tercapai sebesar 9,59 dengan target sebesar 8,52. Capaian ini lebih 

bagus dari pada tahun 2023 sebesar 9,79 atau 98,83% dengan 

kategori “dibawah target”. Angka kemiskinan mengalami penurunan 

sebesar 20 point, hal ini merupakan capaian yang bagus. Berikut ini 

disajikan tabel capaian indikator angka kemiskinan dari tahun 2022 – 

2024, sebagai berikut : 

Tabel 3.2.4 

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama  

Angka Kemiskinan 

 

 

 

 

 

 

No Tahun Target Capaian Kinerja 

1 2022 NA 9,85 

2 2023 8,96 9,79 

3 2024 8,52 9,59 
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Berdasarkan tabel tersebut makan terlihat bahwa angka 

kemiskinan di Kabupaten Karanganyar semakin menunjukkan trend 

yang menurun dari tahun ke tahun. Indikator ini merupakan indikator 

negatif yaitu semakin menurun maka semakin baik.  

Sasaran strategis untuk mendukung pencapaian tujuan 

Meningkatkan  pemerataan pembangunan dan perlindungan sosial 

adalah Meningkatkan Pembangunan Desa dengan indikator kinerja 

adalah Indeks Desa Membangun (IDM) yang merupakan hasil 

penghitungan indeks sosial, ekonomi dan lingkungan dengan aplikasi 

dari Kementrian Desa. Pada tahun 2024, target IDM Kecamatan Jaten 

adalah 0.7933, realisasi IDM Kecamatan Jaten tahun 2024 adalah 

sebesar 0,8322. Penghitungan ini diperoleh dari rata – rata dari IDM 

masing – masing desa. Rekapitulasi indeks desa membangun (IDM) 

Kecamatan Jaten tahun 2024 bisa dilihat dari tabel berikut ini. 

 Tabel. 3.2.5 

Rekapitulasi Indeks Desa Membangun (IDM) 

Kecamatan Jaten Tahun 2024 

NAMA 
KECAMATAN 

KODE DESA NAMA DESA IKS 2024 
IKE 

2024 
IKL 2024 

NILAI IDM 
2024 

STATUS 
IDM 2024 

JATEN 3313112001 SURUHKALANG 0,914 0,767 0,667 0,7825 MAJU 

JATEN 3313112002 JATI 0,926 0,833 0,867 0,8752 MANDIRI 

JATEN 3313112003 JATEN 0,891 0,967 0,867 0,9083 MANDIRI 

JATEN 3313112004 DAGEN 0,937 0,983 0,6 0,8402 MANDIRI 

JATEN 3313112005 NGRINGO 0,983 0,933 0,667 0,861 MANDIRI 

JATEN 3313112006 JETIS 0,903 0,733 0,667 0,7676 MAJU 

JATEN 3313112007 SROYO 0,914 0,8 0,8 0,8381 MANDIRI 

JATEN 3313112008 BRUJUL 0,92 0,567 0,867 0,7844 MAJU 

  
IDM 

   
0,8322 

  Sumber : Pendamping Desa 2024 

 

Apabila dibandingkan denga target kinerja yang telah ditetapkan 

maka indeks desa membangun Kecamatan Jaten yang tercapai pada 

tahun 2024 adalah sebesar 104,9% dengan kategori “melebihi 

target”. Walaupun indeks desa membangun (IDM) merupakan 

indikator yang baru bagi kecamatan, namun IDM ini sudah 

diperhitungkan setiap tahunnya untuk mengetahui status desa 
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apakah berkembang, maju atau mandiri. Dengan pencapaian ini maka 

rata-rata status desa di Kecamatan Jaten adalah desa mandiri.  

Kemudian apabila dibandingkan dengan tahun 2022 dan 2023, 

indeks desa membangun (IDM) Kecamatan Jaten mengalami kenaikan 

yang signifikan dari tahun ke tahun. Pada tahun 2022, indeks desa 

membangun (IDM) Kecamatan Jaten sebesar 0,7929, kemudian pada 

tahun 2023 meningkat menjadi 0,8093, hal ini menunjukkan adanya 

peningkatan pembangunan di desa – desa wilayah Kecamatan Jaten, 

hal ini membuktikan bahwa kegiatan pemberdayaan di desa dan 

pengawasan kegiatan di desa mendorong terciptanya ekonomi, sosial 

dan lingkungan yang baik sehingga mendorong desa untuk lebih 

berkembang setiap tahunnya. Perbandingan capaian indeks desa 

membangun (IDM) disajikan pada tabel berikut ini. 

 

Tabel. 3.2.6 

        Perbandingan Indeks Desa Membangun (IDM) 

         Kecamatan Jaten Tahun 2020 s.d 2024 

No Tahun Target Capaian Kinerja 

1 2020 NA NA 

2 2021 NA NA 

3 2022 NA 0.7929 

4 2023 0,7931 0,8093 

5 2024 0,7933 0,8322 

 

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa IDM desa – desa 

di wilayah Kecamatan Jaten, sudah tersajikan mulai tahun 2022. 

Namun indikator ini baru digunakan sebagai tolak ukur kinerja 

Kecamatan pada tahun 2024. Program – program dan kegiatan yang 

mendukung pencapaian kinerja tujuan Meningkatkan  pemerataan 

pembangunan dan perlindungan sosial dan sasaran Meningkatkan 

Pembangunan Desa adalah sebagai berikut :  

1. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. 

 Kegiatan koordinasi kegiatan pemberdayaan desa. 

2. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa. 

 Kegiatan fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa. 
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3.3. Pengukuran Kinerja 

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kecamatan Jaten Tahun 2024 

dan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Jaten tahun 2024 - 

2026, indikator kinerja utama (IKU) yang mendukung pencapaian 

target kinerja ada dua (2) yaitu tujuan perangkat daerah dan sasaran 

strategis.  

Indikator kinerja utama (IKU) Kecamatan Jaten yang pertama 

adalah 

 

 

 

Tolok ukur capaian indikator tujuan Meningkatkan tata 

pemerintahan yang berkualitas dengan semangat reformasi 

birokrasi adalah indeks reformasi birokrasi (IRB) yang merupakan hasil 

penilaian dari Kemenpan terhadap nilai IRB Kabupaten. Untuk 

mengukur capaian kinerja pada tujuan Meningkatkan tata 

pemerintahan yang berkualitas dengan semangat reformasi 

birokrasi  dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai 

berikut : 

Tabel 3.3.1 

Capaian Kinerja Tujuan 

Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan semangat 
reformasi birokrasi 

 

 

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa capaian 

indikator kinerja utama tujuan Meningkatkan tata pemerintahan 

yang berkualitas dengan semangat reformasi birokrasi diukur dari 

hasil penilaian hasil penilaian dari Kemenpan terhadap nilai IRB 

Kabupaten. Indeks reformasi birokrasi Kabupaten Karanganyar Tahun 

2023 yaitu sebesar 70,91. Target kinerja indeks reformasi birokrasi 

tahun 2024 adalah 72. Dari hasil tersebut apabila dibandingan dengan 

No. Indikator Kinerja 

 
Real. 
2022 

 

Tahun 2024 
Target 
Akhir 

Renstra 
(2023) 

% 
Capaian 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 
(2023) 

Target Real 
% 

Capaian 
 

1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1. Indeks Reformasi 

Birokrasi 
62 72  70,91* 

 

98,48% 75 94,54% 

Prosentase Capaian Indikator Tujuan  98,48%  94,54% 

Tujuan : Meningkatkan tata pemerintahan yang 
berkualitas dengan semangat reformasi 

birokrasi 
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target tahun 2022 maka kinerja yang tercapai adalah sebesar 98,48 % 

sehingga dengan kategori kinerja “dibawah target”. Sedangkan apabila 

dibandingkan dengan target akhir Renstra maka indikator kinerja 

tujuan Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan 

semangat reformasi birokrasi tercapai 94,54% dengan kategori “di 

bawah target”. Capaian kinerja indikator pada tujuan tersebut dari 

hasil penghitungan dengan menggunakan rumus berikut ini : 

Capaian Kinerja = Realisasi : target kinerja x 100% 

                       = 70,91 : 72 x 100% 

       = 98,48% 

Kemudian capaian kinerja tujuan apabila dibandingkan dengan 

target kinerja Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Jaten 2024 – 

2026 diperoleh capaian kinerja sebesar 94,54% dari target kinerja pada 

akhir renstra sebesar 75. Capaian indikator kinerja tersebut diperoleh 

dengan penghitungan rumus sebafai berikut : 

Capaian Kinerja terhadap = capaian kinerja th n : target akhir renstra x   

                                        100% target akhir renstra 

              = 70,91 : 75 x 100% 

              = 94,54 % 

 

Untuk mencapai tujuan Meningkatkan tata pemerintahan 

yang berkualitas dengan semangat reformasi birokrasi, maka perlu 

didukung dengan sasaran strategis yaitu 

 

 

 

 

Tolok ukur capaian Sasaran Strategis ini adalah Nilai SAKIP 

OPD, nilai SAKIP OPD merupakan hasil review atau penilaian dari 

Inspektorat Daerah atas kinerja perangkat daerah dalam kurun waktu 

selama 1 (satu) tahun anggaran.  Untuk mengukur capaian kinerja 

pada Sasaran Strategis  dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja 

sebagai berikut : 

 

 

 

 

Sasaran Strategis  : Meningkatkan Kualitas Tata Laksana 

Pemerintahan 
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Tabel 3.3.2 
Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan 

 

 

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa capaian 

indikator kinerja utama Meningkatkan Kualitas Tata Kelola 

Pemerintahan diukur dari hasil penilaian atau review Inspektorat 

daerah terhadap kinerja Kecamatan Jaten yang terakhir merupakan 

review atau penilaian dari Laporan Kinerja Kecamatan Jaten Tahun 

2023 yaitu sebesar 70,30 dengan kategori BB. Target kinerja nilai 

SAKIP OPD tahun 2024 adalah 75,33. Dari hasil tersebut apabila 

dibandingan dengan target tahun 2023 maka kinerja yang tercapai 

adalah sebesar 93,32 % sehingga dengan kategori kinerja “dibawah 

target”. Sedangkan apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra 

maka indikator kinerja sasaran Meningkatkan Kualitas Tata Kelola 

Pemerintahan tercapai 93,27%. Capaian kinerja indikator pada 

sasaran tersebut dari hasil penghitungan dengan menggunakan rumus 

berikut ini : 

Capaian Kinerja = Realisasi : target kinerja x 100% 

                       = 70,30 : 75,33 x 100% 

       = 93,32% 

Kemudian capaian kinerja sasaran Nilai SAKIP OPD Kecamatan 

Jaten apabila dibandingkan dengan target kinerja Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Jaten 2024 – 2026 diperoleh capaian kinerja 

sebesar 93,27% dari target kinerja pada akhir renstra sebesar 75,37. 

Capaian indikator kinerja tersebut diperoleh dengan penghitungan 

rumus sebafai berikut : 

Capaian Kinerja terhadap = capaian kinerja th n : target akhir renstra x   

                                        100% target akhir renstra 

              = 70,30 : 75,37 x 100% 

              = 93,27 % 

No. Indikator Kinerja 

 
Real. 
2022 

 

Tahun 2024 
Target 
Akhir 

Renstra 
(2026) 

% 
Capaian 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 
(2026) 

Target Real 
% 

Capaian 
 

1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1. Nilai SAKIP OPD 68,45 75,33  70,30* 

 

93,32% 75,37 93,27% 

Prosentase Capaian Sasaran Strategis  93,32%  93,27% 
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Tercapainya kinerja tujuan Meningkatkan tata pemerintahan 

yang berkualitas dengan semangat reformasi birokrasi dan Sasaran 

strategis  Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan didukung adanya 

pelaksanaan program – program sebagai berikut : 

1. Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/ kota. 

 Kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah. 

 Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah. 

 Kegiatan administrasi umum perangkat daerah. 

 Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah. 

 Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan 

daerah. 

 Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah. 

5. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik. 

 Kegiatan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan. 

6. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum. 

 Kegiatan sinergitas dengan kepolisian negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesi dan Instansi Vertikal di 

wilayah kecamatan. 

7. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum. 

 Kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai 

penugasan kepala daerah. 

Alokasi anggaran untuk mendukung pencapaian tujuan 

Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan 

semangat reformasi birokrasi dan sasaran Meningkatkan Tata 

Laksana Pemerintahan adalah sebesar Rp. 2.694.087.769,- (dua 

milyar enam ratus sembilan puluh empat juta delapan puluh tujuh ribu 

tujuh ratus enam puluh sembilan rupiah). 

  Berikut ini adalah beberapa foto-foto kegiatan yang 

dilaksanakan pada tahun 2024 : 
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1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 
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2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan   

Kepala Daerah 
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  Indikator Kinerja Utaman (IKU) Kecamatan Jaten selanjutnya 

adalah:  

 

 

 

 

Tolok ukur capaian indikator tujuan ini adalah angka 

kemiskinan yang merupakan hasil perhitungan Badan Pusat Statistik 

yang tertuang pada Karanganyar dalam Angka. Capaian kinerja angka 

kemiskinan pada tahun 2024 tercapai sebesar 9,59 dengan target 

sebesar 8,52. Capaian ini lebih bagus dari pada tahun 2023 sebesar 

9,79 atau 98,83% dengan kategori “dibawah target”. Angka 

kemiskinan mengalami penurunan sebesar 20 point, hal ini merupakan 

capaian yang bagus.  Untuk mengukur capaian kinerja pada tujuan 

dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

Tujuan  : Meningkatkan  pemerataan 

pembangunan dan perlindungan sosial 
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Tabel 3.3.3 
Capaian Kinerja Tujuan 

Meningkatkan  pemerataan pembangunan dan perlindungan sosial 

 

 

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa capaian 

indikator kinerja utama Meningkatkan  pemerataan pembangunan 

dan perlindungan sosial adalah angka kemiskinan yang merupakan 

hasil perhitungan Badan Pusat Statistik yang tertuang pada 

Karanganyar dalam Angka. Dari hasil tersebut apabila dibandingan 

dengan target tahun 2024 maka kinerja yang tercapai adalah sebesar 

98,83 % sehingga dengan kategori kinerja “di bawah target”. 

Sedangkan apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra maka 

indikator kinerja Meningkatkan  pemerataan pembangunan dan 

perlindungan sosial tercapai 98,30%. Capaian kinerja indikator pada 

sasaran tersebut dari hasil penghitungan dengan menggunakan rumus 

berikut ini : 

Capaian Kinerja = (100-Realisasi) : (100-target kinerja) x 100% 

                       = 90,41 : 91,48 x 100% 

       = 98,83% 

Kemudian capaian kinerja sasaran angka kemiskinan apabila 

dibandingkan dengan target kinerja Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Jaten 2024 – 2026 diperoleh capaian kinerja sebesar 

98,30% dari target kinerja pada akhir renstra sebesar 8,03, capaian ini 

masuk dalam kategori “di bawah target”. Capaian indikator kinerja 

tersebut diperoleh dengan penghitungan rumus sebafai berikut : 

Capaian Kinerja terhadap = (100- capaian kinerja th n) : (100-target                      

                                        akhir renstra) x  100%  

              = 90,41 : 91,97 x 100% 

              = 98,30 % 

 

 

No. Indikator Kinerja 

 
Real. 
2023 

 

Tahun 2024 
Target 
Akhir 

Renstra 
(2026) 

% 
Capaian 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 
(2026) 

Target Real 
% 

Capaian 
 

1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1. Angka Kemiskinan 9,79 8,52  9,59 

 

98,83% 8,03 98,30% 

Prosentase Capaian Indikator Tujuan 98,83%  98,30% 



 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jaten Tahun 2024| 32 

 

Tujuan Meningkatkan  pemerataan pembangunan dan  

perlindungan sosial di dukung dengan sasaran strategis : 

 

 

 

 

Tolok ukur capaian Sasaran Strategis ini adalah indeks desa 

membangun (IDM) , Indeks Desa Membangun (IDM) merupakan hasil 

penghitungan indeks sosial, ekonomi dan lingkungan dengan aplikasi 

dari Kementrian Desa. Untuk mengukur capaian kinerja pada Sasaran 

Strategis  dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai 

berikut : 

Tabel 3.3.4 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa 
 

 

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa capaian 

indikator kinerja utama Meningkatkan  pemerataan pembangunan 

dan perlindungan sosial diukur dari hasil penghitungan indeks sosial, 

ekonomi dan lingkungan dengan aplikasi dari Kementrian Desa. Dari 

hasil tersebut apabila dibandingan dengan target tahun 2024 maka 

kinerja yang tercapai adalah sebesar 104,90 % sehingga dengan 

kategori kinerja “melebihi target”. Sedangkan apabila dibandingkan 

dengan target akhir Renstra maka indikator kinerja sasaran  

Meningkatkan Kualitas Pembangnan Desa tercapai 104,90%. 

Capaian kinerja indikator pada sasaran tersebut dari hasil 

penghitungan dengan menggunakan rumus berikut ini : 

Capaian Kinerja = Realisasi : target kinerja x 100% 

                       = 0,8322 : 0,7933 x 100% 

       = 104,90% 

No. Indikator Kinerja 

 
Real. 
2023 

 

Tahun 2024 
Target 
Akhir 

Renstra 

(2023) 

% 
Capaian 
terhadap 

Target Akhir 

Renstra 
(2023) 

Target Real 
% 

Capaian 
 

1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1. Indeks Desa 

Membangun  
0,8093 0,7933  0,8322 

 

104,90% 0,7937 104,84% 

Prosentase Capaian Sasaran Strategis  104,90%  104,85% 

Sasaran Strategis  : Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa 
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Kemudian capaian kinerja sasaran Indeks Desa Membangunan 

(IDM) apabila dibandingkan dengan target kinerja Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Jaten 2024 – 2026 diperoleh capaian kinerja 

sebesar 104,85% dari target kinerja pada akhir renstra sebesar 0,7937, 

capaian ini masuk dalam kategori “melebihi target”. Capaian indikator 

kinerja tersebut diperoleh dengan penghitungan rumus sebafai berikut : 

Capaian Kinerja terhadap = capaian kinerja th n : target akhir renstra x   

                                        100%  

              = 0,8322 : 0,7937 x 100% 

              = 104,85 % 

Tercapainya tujuan Meningkatkan  pemerataan pembangunan 

dan perlindungan sosial dan sasaran strategis “Meningkatkan 

Kualitas Pembangunan Desa “ didukung adanya pelaksanaan program 

– program sebagai berikut : 

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

 Kegiatan Koordinasi Kegiatan pemberdayaan Desa 

2. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa  

Alokasi anggaran untuk mendukung pencapaian tujuan 

Meningkatkan Tata Pemerintahan Yang Berkualitas dengan 

Semangat Reformasi dan sasaran Meningkatkan Tata Laksana 

Pemerintahan adalah sebesar Rp. 154.663.600,- (seratus lima puluh 

empat juta enam ratus enam puluh tiga ribu enam ratus rupiah). 

  Berikut ini adalah beberapa foto-foto kegiatan yang 

dilaksanakan pada tahun 2024, sebagai berikut: 

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
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4. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
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3.4   Realisasi Anggaran 

Tahun Anggaran 2024, Kecamatan Jaten Kabupaten 

Karanganyar memperoleh alokasi anggaran dari Anggaran Pendapatan 

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten sebesar Rp. 2.848.752.169,- (dua 

milyar delapan ratus empat puluh delapan juta tujuh ratus lima puluh 

dua ribu seratus enam puluh sembilan rupiah) yang terdiri dari Belanja 

Operasi sebesar Rp. 2.798.104.169,- (dua milyar tujuh ratus sembilan 

puluh delapan juta seratus empat ribu seratus enam puluh sembilan 

rupiah), belanja modal sebesar Rp. 50.648.000,- (lima puluh juta enam 

ratus empat puluh delapan ribu rupiah). Dari total anggaran baik belanja 

operasi maupun belanja modal terealisasi sebesar Rp.2.717.435.245,- 

(dua milyar tujuh ratus tujuh belas ribu empat ratus tiga puluh lima ribu 

dua ratus empat puluh lima rupiah) atau sebesar 95,38%, sisa anggaran 
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Rp. 131.506.734,- (seratus tiga puluh satu juta lima ratus enam ribu 

tujuh ratus tiga puluh empat rupiah) atau 4,62%.  

Konsumsi anggaran untuk mendukung pencapaian indikator 

Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana 

Pemerintahan pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota adalah sebesar Rp. 2.198.411.805,- atau sebesar 

84,80%, Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

adalah sebesar  Rp. 38.775.200,- atau 97,49%, Program Koordinasi 

Ketentraman dan Ketertiban Umum sebesar Rp. 160.324.030,- atau 

98,79%, Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

sebesar Rp. 166.665.000,- atau 98,79%. Kemudian konsumsi 

anggaran untuk mendukung pencapaian sasaran strategis 

Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa yaitu Program 

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan sebesar Rp. 

15.137.800,- atau 99,47%, Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa anggaran untuk mendukung pencapaian indikator 

Tujuan dan Sasaran Sebesar Rp. 137.931.600,- atau 98,91% sehingga 

total konsumsi anggaran sebesar Rp. 2.717.245.435,- atau 95,38% 

dari total anggaran Rp. 2.848.752.169,- terdapat efisiensi anggaran 

sebesar Rp. 131.506.734,- atau 4,62%. Dari hasil tersebut dapat di 

peroleh analisa bahwa target kinerja tetap bisa tercapai maksimal 

walau dengan konsumsi anggaran yang tidak maksimal sehingga terjadi 

efisiensi anggaran. 

Program dan kegiatan yang menunjang keberhasilan 

pencapaian Tujuan dan Sasaran Strategis adalah sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah. 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.  

 Kegiatan Adminitrasi Umum Perangkat Daerah. 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang pemerintah 

Daerah. 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah. 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah. 

2. Program penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 
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 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan; 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

 Kegiatan Koordinasi Kegiatan pemberdayaan Desa 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum. 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Tabel. 3.4.1 

Total Belanja dan Realisasi Kecamatan Jaten Tahun 2024 

 

No. Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % 

 Belanja 2.848.752,169 2.717.245.435 95,38 

1 Belanja Operasi 

- Belanja Pegawai 

- Belanja Barang dan jasa 

2.798.104.169 

1.897.273.739 

900.830.430 

2.672.022.435 

1.785.005.037 

887.017.398 

95,49 

94,08 

98,47 

2 Belanja Modal 50.648.000 45.223.000 89,29 

Sumber : LRA Kecamatan Jaten Tahun 2024 

 

Berikut ini akan disajikan persentase realisasi anggaran 

Kecamatan Jaten dari tahun 2020 sampai dengan 2024 sebagai berikut : 

Tabel. 3.4.2 
Perbandingan Tingkat Realisasi Anggaran Kecamatan Jaten  

Tahun 2020 – 2024 

 

No. Uraian % Realisasi Anggaran 

2020 2021 2022 2023 2024 

 Belanja 93,84 97,70 96,74 91,68 95,38 

1 Belanja Operasi 

- Belanja Pegawai 

- Belanja Barang dan jasa 

94,60 

93,06 

96,14 

97,82 

98,58 

93,70 

96,75 

97.00 

96,04 

91.07 

86,48 

98,72 

95,49 

94,08 

98,47 

2 Belanja Modal 99,09 93,42 90,97 99,48 89,29 

Sumber : Kecamatan Jaten Tahun 2024 
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 Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa realisasi anggaran 

Kecamatan Jaten mengalami dinamika yang stabil, namun demikian 

realisasi anggaran tidak mempengaruhi pencapaian kinerja Kecamatan 

Jaten. 

Realisasi Program dan kegiatan yang sudah dilaksanakan oleh 

Kecamatan Jaten Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut : 

Tabel. 3.4.3 

Total Belanja dan Realisasi Kecamatan Jaten Per Program dan Kegiatan 

Tahun 2024 

NO. PROGRAM & KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp) % 

I Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

2.375.516.539 2.198.411.805 84,80 

 1. Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

59.105.800 59.074.800 99,94 

 2. Administrasi Keuangan 

Perangkat daerah 

1.897.273.739 1.785.005.037 94,08 

 3. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

112.242.000 111.969.500 99,76 

 4. Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

50.648.000 45.223.000 89,29 

 5. Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

93.550.000 86.518.168 92,48 

 6. Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Daerah 

112.049.000 110.621.300 98,73 

     

  II Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

39.775.200 38.775.200 97,49 

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

39.775.200 38.775.200 97,49 

     

III Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan 

15.217.800 15.137.800 99,47 



 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jaten Tahun 2024| 39 

 

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

15.217.800 15.137.800 99,47 

     

III Program Koordinasi 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

162.284.030 160.324.030 98,79 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban 

162.284.030 160.324.030 98,79 

     

IV Program Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Umum 

167.160.000 166.665.000 99,70 

 Penyelengaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

167.160.000 166.665.000 99,70 

     

V Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

139.446.600 137.931.600 98,91 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

139.446.600 137.931.600 98,91 

Sumber ; Kecamatan Jaten (2024) 
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Penggunaan anggaran tersebut apabila dirinci dalam mendukung 

pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut : 

Tabel. 3.4.5 
Realisasi Anggaran Pendukung Pencapaian Sasaran 

 

 
 

Pagu anggaran pendukung pencapaian kinerja sasaran 

strategis sebesar Rp.2.848.752.169,- (dua milyar delapan ratus empat 

puluh delapan juta tujuh ratus lima puluh dua ribu seratus enam puluh 

sembilan rupiah, konsumsi anggaran dalam pencapaian sasaran 

strategis pada tahun 2024 sebesar Rp. 2.717.245.435,- (dua milyar 

tujuh ratus tujuh belas juta dua ratus empat puluh lima ribu empat ratus) 

atau 95,38%, sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 

131.506.734,- (seratus tiga puluh satu juta lima ratus enam ribu tujuh 

ratus tiga puluh empat rupiah) atau 4,62%.  

Seluruh kegiatan pada tahun 2024 terlaksana dengan baik 

dan dapat tercapai target yang telah ditetapkan namun anggaran yang 

Tujuan Sasaran Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % 
Realisasi 

1 2 3 4 5 6 

Meningkatkan 
tata 
pemerintahan 
yang berkualitas 
dengan 
semangat 
reformasi 

Meningkatkan 
Kualitas Tata 
Laksana 
Pemerintahan 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

2.274.220.539 2.198.411.805 84,80 

  Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

39.775.200 38.775.200 97,49 

  Koordinasi 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

162.284.030 160.324.030 98,79 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

167.160.000 166.665.000 99,70 

Meningkatkan  
pemerataan 
pembangunan 
dan 
perlindungan 
sosial 

Meningkatkan 
kualitas 
Pembangunan 
Desa 

Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

15.217.800 15.137.800 99,47 

  Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

139.446.600 137.931.600 98,91 

 JUMLAH TOTAL 2.848.752,169 2.717.245.435 95,38 
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dipergunakan masih terdapat sisa dari pagu anggaran yang telah di 

tetapkan. 

3.5 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Dikaitkan Dengan 

Capaian Kinerja  

Analisis efisiensi penggunaan anggaran atau sumber daya 

dalam pencapaian target kinerja pendukung sasaran strategis 

Kecamatan Jaten Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

Tabel. 3.5.1 

Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Dalam Pencapaian 
Target Kinerja 

Tahun 2024 
 

 

Dari tabel 3.5.1 dapat disimpulkan bahwa Kecamatan Jaten 

telah mencapai target kinerja sebagai berikut yaitu untuk indikator 

sasaran strategis Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan 

sebesar 93,32%. Kemudian untuk tujuan Meningkatkan  pemerataan 

pembangunan dan perlindungan sosial tercapai sebesar 98,83% dan 

sasaran strategi Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa sebesar 

104,90%. Konsumsi anggaran untuk mencapai sasaran strategis 

perangkat daerah adalah sebesar Rp. 2.717.245.435,- (dua milyar 

tujuh ratus tujuh belas juta dua ratus empat puluh lima ribua empat 

ratus tiga puluh lima rupiah) atau 95,38% dari total anggaran Rp. 

Tujuan Sasaran Capaian 

Kinerja (%) 

Penggunaan 

Sumber Daya 
(Rp) 

Efisiensi 

Sumber 
Daya (%) 

1 2 4 5 6 

Meningkatkan 
tata pemerintahan 
yang berkualitas 
dengan semangat 
reformasi 
birokrasi 

    

 Meningkatkan 
kualitas tata 
laksana 
pemerintahan 

93,32% 2.564.176.035 2,99% 

Meningkatkan  
pemerataan 
pembangunan 
dan perlindungan 
sosial 

    

 Meningkatkan 
kualitas 
pembangunan 
desa 

104,90% 153.069.400 1,63% 
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2.848.752.169,- (dua milyar delapan ratus empat puluh delapan juta 

tujuh ratus lima puluh dua ribu seratus enam puluh sembilan rupiah) 

terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 131.506.734,- (seratus tiga 

puluh satu juta  lima ratus enam ribu tujuh ratus tiga puluh empat 

rupiah) atau 4,62%. 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

a. Kesimpulan 

Sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar, Kecamatan Jaten  

sebagai unsur pelaksana bidang pemerintahan, pelayanan publik dan 

pemberdayaan masyarakat desa. Berdasarkan Peraturan Bupati 

Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan 

Jaten dipimpin oleh Camat yang berkedudukan sebagai koordinator 

penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kecamatan yang dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya berada di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Jaten 

mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainnya. 

Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara 

optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana 

prasarana secara efektif dan seefisien mungkin. 

Pada tahun anggaran 2024, Kecamatan Jaten telah berhasil 

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berdasarkan capaian kinerja 

sasaran strategis yang sebagian besar memperoleh kategori baik. 

Capaian Kinerja Kecamatan Jaten Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Pengukuran rata - rata capaian kinerja indikator untuk Sasaran 

Strategis Kecamatan Jaten Tahun 2024 Meningkatkan kualitas tata 

laksana pemerintahan sebesar 93,32% (di bawah target). sasaran 

strategis Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa sebesar 

104,90% (melebihi target). 

2. Pencapaian indikator untuk Sasaran Strategis Kecamatan Jaten 

Tahun 2024 Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan 

sebesar 93,32% (di bawah target). sasaran strategis Meningkatkan 

Kualitas Pembangunan Desa sebesar 104,90% (melebihi target). 

3. Capaian indikator kinerja utama Meningkatkan kualitas tata laksana 

pemerintahan diukur dari hasil penilaian atau review Inspektorat 

Daerah terhadap Laporan Kinerja Kecamatan Jaten. Target nilai 

SAKIP tahun 2024 adalah 75,33 dan realisasi nilai SAKIP yang 

tercapai pada tahun 2023 sebesar 70,30. Dari hasil penilaian atau 
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review Inspektorat Daerah terhadap laporan kinerja  Kecamatan 

Jaten pada tahun 2023 diperoleh nilai SAKIP sebesar 70,30 apabila 

dibandingan dengan target tahun 2024 maka kinerja yang tercapai 

adalah sebesar 93,32% % sehingga dengan kategori pelayanan “di 

bawah target”. Capaian kinerja indikator pada sasaran 

Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa tercapai sebesar 104,9 

% atau kategori “melebihi target”, untuk indikator kinerja utama 

Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa diukur dengan Indeks 

Desa Membangun (IDM) yang merupakan hasil penghitungan indeks 

sosial, ekonomi dan lingkungan dengan aplikasi dari Kementrian 

Desa. Pada tahun 2024, target IDM Kecamatan Jaten adalah 0.7933, 

realisasi IDM Kecamatan Jaten tahun 2024 adalah sebesar 0,8322. 

Dari hasil tersebut apabila dibandingan dengan target tahun 2024 

maka kinerja yang tercapai adalah sebesar 104,90 % sehingga 

dengan kategori kinerja “melebihi target”.  

4. Konsumsi anggaran untuk mendukung pencapaian indikator 

Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana 

Pemerintahan pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota adalah sebesar Rp. 2.198.411.805,- atau 

sebesar 84,80%, Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik adalah sebesar  Rp. 38.775.200,- atau 97,49%, 

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebesar Rp. 

160.324.030,- atau 98,79%, Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sebesar Rp. 166.665.000,- atau 98,79%. 

Kemudian konsumsi anggaran untuk mendukung pencapaian 

sasaran strategis Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa yaitu 

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan sebesar 

Rp. 15.137.800,- atau 99,47%, Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa anggaran untuk mendukung 

pencapaian indikator Tujuan dan Sasaran Sebesar Rp. 

137.931.600,- atau 98,91% sehingga total konsumsi anggaran 

sebesar Rp. 2.717.245.435,- atau 95,38% dari total anggaran Rp. 

2.848.752.169,- terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 

131.506.734,- atau 4,62%. Dari hasil tersebut dapat di peroleh 

analisa bahwa target kinerja tetap bisa tercapai maksimal walau 

dengan konsumsi anggaran yang tidak maksimal sehingga terjadi 

efisiensi anggaran. 
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Dalam mencapai kinerja Sasaran strategis Kecamatan Jaten 

hampir tidak ada permasalahan yang cukup berarti, namun kegiatan 

– kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran strategis harus di 

tingkatkan sehingga dapat menghasilkan kinerja yang lebih bagus, 

sebagai koordinator pelayanan masyarakat di wilayah kecamatan, 

Kecamatan Jaten harus meningkatkan kualitas tata laksana 

pemerintahan dengan meningkatkan kualitas sumber daya maupun 

prasarananya.  

 

b. Rekomendasi 

 Rekomendasi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja 

Kecamatan Jaten  di masa mendatang antara lain : 

1. Mengoptimalkan SDM yang ada untuk memberikan pelayanan 

yang baik; 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana kantor Kecamatan dan 

pelaksanaan prosedur pelayanan sesuai anggaran; 

3. Memperkuat komitmen dan konsolidasi internal Kecamatan untuk 

meningkatkan  kualitas pelayanan serta pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi. 

Demikian laporan akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah 

Kecamatan Jaten Tahun 2024, semoga bermanfaat sebagai bahan 

pertimbangan dan evaluasi untuk program kerja yang akan datang. 

Sekian dan terima kasih. 
 

 

 

         Jaten,        Februari 2025 

CAMAT JATEN 

 
 

 

 
JULI PADMI HANDAYANI, S.Sos, M.M 

Pembina 

NIP. 19740715 199503 2 004
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