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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA Teknis dan Fungsional

BIDANG IPSDM
DasarHukum KualifikasiPelaksana
L. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, | 1. Memahami ketentuan
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); tentang persyaratan diklat

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Teknis dan fungsional,
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tzhun 2014 Nomor | 2. Mampu mengoperasikan
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), komputer (Aplikasi
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-Undang SIMPEG dan SAPK)
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang- | 3. Memiliki sikap teliti
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63 TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037);

4. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 13 Tahun
2011 tentang Pedoman Umum Pembinaan Penyelenggaraan dan
Pelatihan Teknis;

5. PeraturanKepalalembagaAdministrasi Negara Nomor 15 Tahun 2011
tentang Pedoman Umum Pembinaan Penyelenggaraan dan Pelatihan

Fungsional;
Keterkaitan Peralatan/ Perlengkapan
1. OPD se-KabupatenKaranganyar 1. Aturan Perundang-
2. LembagaDiklat undangan
2. ATK
3. AsramaDiklat
Peringatan Pencatatan dan

pendataan

1. Lemahnya database dan koordinasi antar bidang kemungkinan | Database kepegawaian
berdampak pada keakuratan/validitas;
2. Daftarpesertadiklatteknisdanfungsional.
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diklat
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4. | Membuat daftar 3hari Daftar

teknis fungsional

nama peserta diklat E = I_—_‘_’ D_’ I-—FI peserta
. . diklat

teknis
fungsional
5. | Mengirimkan daftar 1 hari Surat
nama calon peserta Daftar perintah
diklat teknis | I“ﬂ— S I:“ I:] calm}l'ta mengikuti
it pese! .
fungsional diklat diklat
tekmnis
fungsion
al
6. | Mengirimkan Asrama, | Sesuai
peserta untuk ] }— ATK jadwal
melaksanakan
diklat teknis
fungsional
7. Menerima surat 1 hari STTPP,
pengembalian | i Piagam
peserta diklat teknis &:& D; D.-; I
fungsional
8. | Mengembalikan Surat 1 hari Pelaksana

peserta diklat teknis I:IF Penganta an diklat

fungsional r sesuai
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9. | Mendokumentasika STTPP, 1 hari Arsip

n dan mengarsipkan Cl Piagam STTPP,

laporan mengikuti Piagam,

diklat dan Administr

mengarsipkan asi

STTPP lainnya
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