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PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

KATA PENGANTAR

Assalaamu’alaikum Warohmatullaahi Wabarokaatuh,

Puji dan Syukur kita panjatkan kchadirat Allah S.W.T atas berkat rahmat dan
ridho-Nya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 dapat tersusun dengan baik.
LKJIP ini merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban terhadap upaya-upaya
vang telah dilaksanakan dalam rangka melaksanakan tugas penyelenggaraan
Administrasi  Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar.

Tujuan, sasaran serta kebijakan program dan kegiatan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar lima tahunan telah direncanakan
melalui Rencana Strategis yang selaras dengan Rencana Strategis Pemerintah

Kabupaten Karanganyar.

Selanjutnya kami berharap LKjIP yang kami susun ini dapat digunakan
sebagai bahan pertanggungjawaban serta evaluasi terhadap kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 dan sudah
barang tentu LKjIP yang tersusun ini jauh dari sempurna sehingga pada kesempatan
ini kami berharap ada masukan-masukan sebagai bahan perbaikan dalam penyusunan

LKjIP di tahun berikutnya.

Wassalaamu’alaikum Warohmatullaahi Wabarokaatuh.

Karanganyar, Januari 2020

Kepala Dinas Kependudukan dan

\‘\.‘ AH Rejtatatan Sipil Kabupaten Karanganyar
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan
amanat yang harus dilaksanakan, terutama oleh aparatur pemerintah sebagai
penyelenggara pemerintahan. Melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar berkewajiban
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan serta untuk menilai kinerja
pejabat dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran untuk mencapai tujuan Organisasi
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023.

LKjIP ini dimaksudkan untuk mengukur kinerja yang telah dicapai selama
satu tahun dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta sebagai bentuk
pertanggungjawaban instansi pemerintah kepada masyarakat/ publik/stakeholder dan
sejauh mana aspirasi masyarakat sudah terpenuhi. Untuk dapat melakukan
pengukuran kinerja, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) sebelumnya wajib
menyusun Rencana Strategis dimana didalamnya tertuang Tujuan, Sasaran,
Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dijabarkan setiap tahunnya melalui Rencana
Kerja Tahunan (RKT).

Demikian pula Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Karanganyar yang merupakan salah satu instansi Pemerintah telah juga menetapkan
Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dituangkan kedalam
Perencanaan Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Karanganyar tahun 2018 — 2023. Dalam Pengukuran pencapaian kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dilakukan dengan
membandingkanantara rencana kerja yang diinginkan dengan realisasi kinerja yang
dicapai.Hasil pengukuran ini memberikan gambaran tentang program, kegiatan,
sasaran yang telah ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar yang telah tertuang pada LKjIP ini.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kependudukan dan Pecatatan Sipil Tahun 2019
il



Pemerintah Kabupaten Karanganyar

vaitu meningkatkan kualitas administrasi kependudukan dan kualitas pelayanan

dokumen kependudukan diindikator sebagai acuan kerja.

B. SARAN
Berdasarkan kesimpulan diatas perlu diambil langkah-langkah pemecahan
permasalahan-permasalahan yang dihadapi dan peningkatan kualitas penerapan

Laporan Kinerja di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar. Untuk dapat mempertahankan capaian kinerja sasaran dan

memperbaiki kinerja sasaran yang masih rendah sangat diperlukan adanya

kebersamaan berbagai pihak terkait dengan melaksanakan tugas-tugas Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar. Adapun saran yang

dapat disampaikan dalam rangka perbaikan kinerja sasaran adalah sebagai berikut:

1. Memberikan peluang yang cukup kepada segenap stakeholders untuk berperan
secara proporsional dan profesional, antara unit kerja dalam Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Sekretariat dan Bidang-Bidang) dalam mendukung
pelaksanaan pembangunan di bidang Kependudukan dan pencatatan sipil.

2.  Memberikan peluang kepada masyarakat untuk memperoleh informasi yang
cukup agar penyelenggaraan pemerintahan di bidang Kependudukan dan
pencatatan sipil berjalan secara transparan, akuntabel dan demokratis untuk
memperoleh dukungan dari berbagai pihak.

Untuk memberikan tambahan personel yang ditempatkan pada

(V8]

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar.

4.  Untuk memberikan tambahan sarana dan prasarana, khususnya gedung yang
lebih memadai, peralatan pelayanan mobile dan berbagai fasilitas pendukung
lainnya.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2019 untuk Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar, semoga dapat menjadi

bahanpertimbangan/ evaluasi untuk program dan kegiatan kinerja berikutnya.

Karanganyar, Januari 2020
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
N PENCATATAN SIPIL
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