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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan 

amanat yang harus dilaksanakan, terutama oleh aparatur pemerintah sebagai 

penyelenggara pemerintahan. Melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar berkewajiban 

untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan serta untuk menilai kinerja 

pejabat dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran untuk mencapai tujuan Organisasi 

sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023.  

LKjIP ini dimaksudkan untuk mengukur kinerja yang telah dicapai selama 

satu tahun dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta sebagai bentuk 

pertanggungjawaban instansi pemerintah kepada masyarakat/ publik/stakeholder dan 

sejauh mana aspirasi masyarakat sudah terpenuhi. Untuk dapat melakukan 

pengukuran kinerja, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) sebelumnya wajib 

menyusun Rencana Strategis dimana didalamnya tertuang Tujuan, Sasaran, 

Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dijabarkan setiap tahunnya melalui Rencana 

Kerja Tahunan (RKT).  

Demikian pula Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Karanganyar yang merupakan salah satu instansi  Pemerintah telah juga menetapkan 

Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dituangkan kedalam 

Perencanaan Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Karanganyar tahun 2018 – 2023. Dalam Pengukuran pencapaian kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dilakukan dengan 

membandingkanantara rencana kerja yang diinginkan dengan realisasi kinerja yang 

dicapai.Hasil pengukuran ini memberikan gambaran tentang program, kegiatan, 

sasaran yang telah ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan  Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar yang telah tertuang pada LKjIP ini. 

 

  




