
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Dra. HARTI WIDJAJANTI, M.M
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN

KOPERASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Ir. ADOLFUS JOCE BAU
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2OL9

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Ir. ADOLFUS JOCE BAU
Pembina

NIP. 19630404 199303 1 007

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
KARANGANYAR

DTa. HARTI
Pembina

NIP. L9690706 L99403 2 006



PERJAIIIJIAIU KI1TERJA ?AHUfi 2gL9
SEKSI PEilIBERT}A.Y*AH DA1T PEITLII{DT'I{GAIT I{JJPWRASI

1, Iliklat K*p*rasi berba*t* kompetenxi l:.ag;
p e$grru x f p ** *r*1*1x k*p er **i

Jumlah p*rlg,aruxf pexage,lcla yg
mcngik*ti diklar*

4* K*p

2 ? *le.ltrh.art ga*d c*fi{rer atw * ffov *r{L*rtr,r
bagi p*rLgrrrus dar. arlggotx k*p*r a*i

Jr;rmlaJ;" p*rl,gt r:r.*f ar;,ggotay*
m*ngpkuti p*l*tih'art

25 K*p

4
J Y**Txgkxtar" kualitas SDM dan *ri**tasi

ba#i pesuru s dan p*rL*ele,L* k*p*r a*t
Jumlah p*r;.gt r** f pen#elc,La yg
nrel;'glkuti yg trLengikuti kegp*trrrt

5S Kap

1. DiH.at Kap*ra*i berba.sts kam p*ter.si bagi Rp
perrgtr rwx f pexzflel*Ia k*per a*\

2. ?*Ieltihan g**d **ope;r*txre **\rfrrfiffnce Rp
bug, pal;'#:rrus d** arlffi*t* k*p*r a*t

3. Fening$<*tar;= kualitas #DM dan *ri*rttasi Rp
basi pegurus dan perLgr.l*lla k*perxr;i

JUMLAH

Yi};akKr'dua,

KEFALA BIDAN{} K*?WRASI DAH UKh{
*IS&S FER*A{iAIqGA}.{, TE}{&{}A

KEEJF'., 1{*PEHASI, U*,q,HA T{Wf.TL trEH
E{EHENffiAH T<LBUPATEI{

KAHA}I{}&},{YAR

Ir. ADOLFUS JOCE BAU
Pembina

NIP. 1963A404 1993A3 1 0fr7

L50.**fi.*** h?B*

15fi.**0.OOO APBD

1**,*0fr.*** APBD

4gg.goo.$oo

!{arasgafiyar Jalruari ZOL9

Pi};aJr.?*rtamx,

KEPALA, #WI{"#T PEM B ERT}AYAAFI trAhI
PEHLI lTtrUH#AH T{*?YHASI NI HAS
FEffil}A{iAiqGA,T,O, TEHAG& KERJ&,

K*YERASI ,L}*LHA DAi$ h{EITENGAH

Dra. HARTI WIDJI_AJ,,{NTL, ]VLM

Pernbina
NIP. 196907A6 L994*3 2 A*6

Bp"



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Ir. ADOLFUS JOCE BAU
Pembina

NIP. L9630404 Lgg303 1 007

SUMANTO
Plt KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN UKM DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN XANENCANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Ir. ADOLFUS JOCE BAU
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2OLg

Pihak Pertama,

Plt KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH I(ABUPATEN KARANGANYAR

SUMANTO
Penata Muda Tk I

NIP . L96 1 1213 198103 1 004

-Ja: :



PEITJAHJIAIII I{II{ERJA ?AHUTI 2&I9

SENSI PE$T{}ENrIEAH{i*,H UI(M

1 Exp* pr*&uk UI{M dan T{*p*rasi J**1a}. k*gTalar. *xp* pr*drrk UKhd Zfi Ull*lr

r\4 ? **gSrim arr pfrsrt *r art l{*p*rasi Jnmlah IJKM y* meltgxkuti
pffrnerafr

1* UKM

4.) #ehyar UI{T\4 7{*b l{*sart*anyw Juml*h UK1?I rxar;,gpkita*i parn erarl 7* L}T<M

4, M*ni**rirtg, evalu asl d*n p*Lapfir arL Jumlah TIKWI yg dirnsrlit*r 3*UKM

5 Bim hi rl,gfrfra k*wir au sa}:.aaffL m enuj u
usaha" *egtdiri

Jum lah p****a y * mertg;tkuti
bimbir;ga{L

4* *rar:.g

6 Peningkata,n SDM hagL UMKM Jumlah UMKfuI yS ffi ertgs,kuti k*#
p*rtir;,gLr* SDM

40 UMKM

1" Expo produk UKM &an Kopera*i

2. Pengqriman pasnr;rfrffl Koperasi

3. **byar UI<M Wab Karangarryas

+. Monit arirtg, evaTuasl dar' pelaporafi.

5. Bimbifi,garl kewir *usa&laan menuju
usaha ma*diri

*, Fenirrgketwr SDM hr"gi UMKM

JUMLAH

Yi};al< K*d:ua,

APBI}

APBI}

31$.Ofio.fiOO

Kasa::garryar, J artuari 2* Lg

Fihak Pertwta,

YLT. KEFALA SEKSI PEIq#EMBEGA$ UT{h$ rINAS
FEETA#AHGAIS, TEI{AG& KEHJ h, T<*TERASI,
USAHA KECIL I}A1{ IUEI{EIII*AH KABUPATEH

K&ftAI\TGAHYAR

SUMAlTTfi
Penata MudaTk I

HIP. I961L2L3 1981S3 1 **4

Ep.

Rp.

Rp.

Rp"

Rp.

Hp"

Rp"

9*.0*O,OOO

25.OOO.OOO

1S*.*SO"00*

15"*OCI.OOO

40 "o*0,**0

40.ooo"ooo

AFBD

APBD

APBD

APBD

KEPALA BIT}ANG H*?WRASI I}AIS UKII{
11 FIAS PEH * E* *E}*AI{, ?EITAGA

KERJ h, T{*PEHASI, USAHA KECIL
DAH MENEI1IGAH KABUPATEI{

KAftAIqGAT{YER

Ir. AD(}LFU_S*:XICE BAIJ
Femhixa,

HIr. Ig*3*4*4 1*93*3 1 fiff?



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaharl yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

Dra. HARTI WIDJAJANTI, M.M
Plt KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Ir. ADOLFUS JOCE BAU
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2OI9

Ir

Pihak Pertama,

Plt KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, KECIL DAN

MENENGAH I(ARANGANYAR

Dra. HARTI WIDJAJANTI. M.M
Pembina

NIP. 19690706 199403 2 006NIP. 1 0 t99303 1 007

I
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PERJAIIIJIAIT KII{EITJA TAHUW 2gT9
SEK#I PEIIT$AEIASA.$ I}AH PEMEBIKS*AH KCIPETIASI
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65.S00"O0O APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

KADIASTUTI, S.E
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Drs. MURSENO
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkm dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2OL9

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. MURSENO
Pembina

NIP. t9660 102 t99302 1 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAIHAN DAN
PRODUKTIVITAS DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Penata Tk.I
NIP. t96606 13 198603 2 004



PER-'ANJIAIS KINERJA TAHUI{ 2o^19
SEKSI PELJ\TIHAN DATiI PRODUKTTVITAS

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pernbinaan dan pengembangan Rp 2O.OOO.OOO,0O APBD

LPKS

2. Peningkatan produktifitas
tenaga kerja

Rp 15.OOO.OO0,OO APBD

Rp 35.OOO.OOOTOO

Karanganyar, Januari 20 19

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN

PRODUKTIVITAS DINAS
PERDAGANGAN, TBNAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

Penata Tk. I
NIF. 196606 13 1986S3 2 004

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BISAN{i PETATIHAN NAN

PENEh#PATAN TENA{iA KERJA NINAS
PERDAGAN{iAN, TENAGA KERJA,

K$PERASI, USAHA KECIL DAN
MENEI{GAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Drs..$/.IURFSNQ
Pemhina

NIP. 19660 102 199302 1 SS 1

i::lil+,":,;

I Pembinaan dan pengembangan
LPKS

Jumlah LPKS yg dibina 25 LPKS

2 Peningkatan produktifitas
tenaga kerja

Jumlah TK di perusahaan yg
pendapatkan peningkt prodv

20 orang

'*"



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

SRI SURYATIN, SH
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Drs. MURSENO
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2OL9

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, TJSAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. MURSENO
Pembina

NIP" 19660102 199302 1 001

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA
KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SRI
Penata Tk.I

NIP. t9660703 L99203 2 002

-*

{&:./( -€'tf



PER-TAI{JIAII KIISER.IA TAHUN 2019
SEKSI PENEMPATAN TEI{AGA KERJA DAIT TRAITSilIIGRASI

1 2iil$*it$gifffi 4
J 4

1 Penempatan tenaga kerja luar
negeri

Jumlah CPMI yg mendapat
pembekalan

75 orang

2 Pembinaan dan pemantauan
peng$rna Tenaga Kerja Asing

Jumlah perusaahaan yg mendapat
pembinaan dan pemantauan TKA

B perusahaan

3 Penyuluhan bimbingan jabatan Jumlah siswa SMK yg mengikuti
penyuluhan bimb jabatan

225 siswa

4 Penyuluhan, penarnpungan dan
pemherangkatan transmigrasi

Jurnlah KK yg mengrkuti transmigrasi 5 orang

lL:':i'i:i

..l
Anggaran

1. Pcnempatan tenaga kerja luar
negeri

2, Pemhinaan dan pemantauan
penggune. Tenage Ke{a Asing

3. Fenyr"lluhan bimhing*,n jabatan

4. Penyuluhan, penampungan dan
pemberangkatan tranr smigrasi

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

30.0o0.0s0,$o

s"oo0.o*0,00

tr s"ofis.ss*,*o

13?.SO*.00S,S0

APBD

APBI)

APBD

APBD

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS
PERDAGANGAN, TBNAGA KBRJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MBNBNGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Drs. MURSENO
Pembina

I\itP. 19660 102 199302 1 00 1

LSz"OOO.OOOTOO

Karanganyar, Januari ZOL9

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATBN KARANGANYAR

S-RI SURYATIN, SH
Penata Tk.I

NrP. 196607A3 L99203 2 002

'q
r(



PERJANJTAN KINEzuA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Ked.ua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. MURSENO
Pembina

NIP. 19660 LO2 L99302 1 00 1

Dra. UMI SUPARTINI,M.M
KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA KERJA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. MURSENO
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAIVYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2OL9

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Dra. UMI SUPARTINI.M.M
Pembina

NIP. t965051 1 199203 2 003

aff
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PP8I'AITJIATT KII{ER.IA TAIII'N 2019
SEKSI PEITEMPA?AI{ TE,ITAGA KER.IA DAN TRANSMIGRASI

1 Penyeharluff.sfitxr informa*i teaaga
kerja

Jumlah peserta yg
mendapatkan informasi TK

4OO orang

2. Pengawasan ISO 900 1:2015 Jumlah fasilitasi kegiatan
pengawasan ISO

1 kegiatan

I . Penyeharlu.asan informasi tenaga
keda

2, Pengawasa:i ISO 9OO1:20 15

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA
DII{AS PERDAGAI{GAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENEI{GAFI KABUPATEIV

KARAI{GAISTAR

ftrs., MHff$SL'rQ
Femhina

NIP. 196S0 102 1993S2 1 SO I

25.OOO.OOO,OS APBD

75.000.000,00 APBD

IOO.OOO.OOOrOO

Karanganyar, Janu a&i 20 1I

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

M ENEI{GAH KABUPATEN KARANGANYAR

Rp

Rp

Rp

Dra. UMI .SUPARTINI.M.M
Pembina

NIP. 196505 11 199203 2 003

.i
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PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2OL9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

SRIYANTO, SE
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TEI'{AGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

EKO JOKO ISWANTO, SH
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2OI9

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

EKO JOKO ISWANTO. SH
Pembina

NIP. L9650323 198908 1 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, LTSAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

TK.I
SE

NIP. 1 0507 L99203 1 0L2



PERJANrJIAII KIHERJA TAHUfi 2;gT9

SEKSI PEHGEMBASGAH PA#AH

I F erzgt;ataru ei;r.cs**mi ma xy ar akat melalu i
sarr anla darr pra.san arfie- p*t dagarLganL

J umah pedaganLg y afig terban tu 23 p*dryarlg

2, Monita{Lfig dar,- evaluasi patensi parr,ar Jumlatt pa*ar y& t*rmontt*rtng 1* pa*ar
J. Pemantauan harga bararrg p*k*k dan

barang strategis
J l:l;rlatt lapar &rL p*rnanltauan y erfig
tersusun

4 buku
lap*ranf tahun

4. ?embirLa&rl UKM Jumlah UKM yarrg dibtna 35 UKM
5. Fam*rart intanpari Jumlah UKM yg menjadi peserta 75 UT{W\

6. ?a*ilitasi pam etrrrl trrtanparr Luar daeraln Jul;:latt peserta parnerarr yg t*rfasilitasi 7 UKKI

7 Pemel. ihar aan pas a r kab kar angarly ar Jumlah pasar yg dilakukan pemefi1naraan 1 pa#ar

&, P *r:tl;gkatart k*anrzanan danrr k*ter Ltpanl
lrng}rurLgerfi pat#ar

Jumlah satu anL pe{LgatnanLarL petsar 50 *rartg dart
LB paxar

9, Pemel tttar aan pemadam kehak arrarrL dart
t:tdrart air pas,ar

Jumlah hidran air paear yarlg t*rp*lihara 32 Hidrarn

LA. ?ernhangunan r:uk* pasar kab
Karan:gafiyar

Jumle'};. pax*r yg dibrrnfilrrL ruk* 1 pas,ar

11 Revitaiisa* i pai# ar kab lKar anganLy ar Jumlah pasar direvitaiisasi 2 pasarr

L2, Rehahilitasi pasar k:ab Kar angetrry ar Jumlah pasar yg direhabilitasi * paxar
1_3" Pet:.dataarr pedagarLg pasar dan perLJLrLarL

bagt pedagairug pasar.
J u mlah pas a r me{Ldapatkan pe{Lgatw a*arL
perrjtn.an

L8 par,ar

14. Peralr;itaru pa&ar darurat Kemuning Jumiah pasar darurat yg dibangul'l 1 palar
15. P *mbrrfigLlftefl mush*1a par,ar Jumlah pa*ar yg dibarrgun nlushola 1 pe.r,ar

L6, Bimtek p*ngel*la keberstlnan dan satpam
pasar

Jumlah p*tugas perL&*lala pers,er 15* *rarrl&

17. S os ialis as i pembafl&t^turrrl pa* ar JumlaLt pa*ar yg p*dagarugnya r$*nderpat 2 par,ar

18. fri*y* **vrfr. ta;rte.h garsatr ?al*r Jumlah paxar yafig t*rb*yrar **wrrrrya 1 parr,at

L9. I nten s itikas i P enir:gkratar- pernd a p atrtr"
retribu s i ped a&anlgrl parsar

Jumlah petu &a* retrihusi 18 petuge$

2*, P*r;irtgk*ta;n *pcrars;i*r,;al dart
p em el it:,ar aan k*b *rs ih an

T er p*nuhirry a *ar er,rra dan pr a*at anLa

per'gelola kebersihan
*2 *ra*g

27" Pengadaan sarafle- darr pretsaratfra-
aperastor,al p*tayantant kebers tltart dan
petsarnpa}:,an

Terwuj udny a s ar anLa p*rugangku tan
xarrrpa}'

* uielt

1. P*nguatarl *korlami masyarakat melalui
*ar rrtLe- dan pt as ar arla per dagefigartL

2. Hl*nit*rirzg dan *stal:uasi potensi pasar

3, Pemantauan harga bararrg pokok dan
han'arrg strategis

4. PembirLaanl UKM

5. Pameran intaripari
6 " Fasilitasi pameran intanpari 1u ar daeratt

7 , Pemeltharaan pasar kab karanganyar
B. Peningkatan keamafiarr dan ketertipan

itngku{Lgarr pasar

9. P*,rrrelilnaraarr perrtadarn kebaketranL dan
hidran air pasar

L*. Pernbangunan n:ko pasar kab
Karanganlyerr

Rp.

Rp.

Rp,

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp"

100.0*o.ooo APBD

10.ooo.coo
10.ooo.ooo

25,OOO.OOO

1 50. OOO, COO

100.ooo.ooo

100 ,aoa.ooo
42A.OOO.AA0

APSN
AFBI}

AtrBD
APBI}

APBS

APBD
AtrBD

15"*Ofi.OOO hFtsD

75A.OOO.OOO APBD



t 1" Revitalisasi pasar kab Karanganlyrtr Rp"

12. Rehabilitasi peisan kab I{-ararrgeirryair Rp"

L3. Y**dataarr pedagar,.g pasar da* perijinan Rp"
bagi pedagang pasar.

14. ?*ra,ktta* pe..sar dar:u-rat K*rn:urrirtg Rp.

15. Perrtbarrgufiern muslnola pasar Rp.

L*, Bimtek p*ngelola keberst1nan dan satparn Rp,
pa"#ar

17. S*sialisasi perrtbarlgufiant pasar Rp,

18, Biaya sewa tanah pasar Palur Rp.

L9. Isltenstfrker*t Perrtrrgkatart p*rndapatart Rp.
retribu si p*datgan:rg{L patsar

2A. Peningkatan operasional dan Rp"
p ern*Lih a ra a n k*b er s tttart

2L. P*ngadaanrr saranla dan ptasarat{La Rp,
op*r a.sionai pelayr antanl kebers ihan dan

. pers arnpalnan

JU1VILAH Bp.

Pihak K.edua,
KEPALA BIDAHG PERDAGANGAN DAiT

FASAR DI 1TAS PERDAGAhIGAN, TEI{AGA
KERJA, KOPERASI, USAH& KECIL DAI{

MENENGAH KABUPATEIq
KARANGANYAR

EKO JpJIO r$rurqT0. *H
F*mbirva

HIF. L*6**323 L*8*** I **7

L.996.A00.000 APBD

2**.***.*** APFD

7.748"g^7o.o/olo-

Kaxartgffiryw, J artuffri 2* \*

Fihak ?ertaxna,
KEPALA SEKSI PEI\iGEMBANGAIY PASAR DINAS
PERDAGAI\GAN, TE}IAGA KERJA, KOPERASI,
USAH A, KECIL DA}I MENENGAH KABUPATEhI

KARANGAi{YAR

Perzate-Tk,l
sgF. Lgfi**S*z 1*92*3 1 *12

2.871 .B 1 6.AA0

75*.SOC.***
10.oo0.o00

51"O54.fi**
73.OOO.OOO

2*.SOO.OOO

25"***.0**
6*.OOO.0A0

10.0**.ss*

AtrBD

AtrE*
AtrBD

AFB*
APBT}

APBT

APBD
AFBD

APBS


