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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor: 12 Tahun 2008, tentang pemberian kewenangan (azas Desentralisasi) yang merupakan paradigma baru dimana Daerah Kabupaten dan Daerah Kota diberikan keleluasaan untuk menyelengarakan azas desentralisasi secara utuh dan bulat. Dalam melaksanakan azas desentralisasi, daerah dituntut benar-benar bisa menggali potensi daerah dan memberdayakan sumber daya manusia (SDM). Penentu keberhasilan penyelenggaraan azas desentralisasi tersebut Pemerintah Daerah harus membentuk Perangkat Daerah sebagai Penyelenggara Pemerintahan di Daerah.
Camat sebagaimana disebut dalam Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 12 Tahun 2009 tentang Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural Pada Kecamatan Kabupaten Karanganyar mempunyai tugas melaksanakan kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dan penyelenggaraan tugas umum pemerintahan.
Dengan memberikan pertanggungjawaban/Laporan Pelaksanaan Tugas yang cepat, jelas dan nyata akan dapat diketahui sejauh mana keberhasilan pelaksanaan tugas pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan kemanan ketertiban yang dilaksanakan oleh Camat Matesih beserta jajarannya. Laporan Pelaksanaan Tugas Camat dapat juga merupakan bahan evaluasi pelaksanaan tugas yang sudah dilaksanakan dan tugas yang belum dilaksanakan selama tahun anggaran 2020, sekaligus untuk mengetahui hambatan dan permasalahan yang dihadapinya.

B. DASAR HUKUM
1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir kali dengan Undang-undang Nomor 12 Th 2008, Perda APBD tahun 2020.
2. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 12 Tahun 2009, tentang Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural pada Kecamatan Kabupaten Karanganyar.
3. Renstra Kecamatan Matesih.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
1.	Maksud
	Laporan pelaksanaan tugas Camat dimaksudkan untuk memberikan gambaran kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun anggaran 2020 dan merupakan pertanggungjawaban kepada Bupati.
2. Tujuan
Tujuan mencapaian laporan pelaksanaan tugas Camat adalah :
1. Melaporkan langkah tindakan dan strategi yang telah ditempuh dalam rangka melaksanakan tugas, dan fungsi pokok Unit Kerja selama tahun anggaran 2020.
2. Melaporkan hasil-hasil yang telah di capai oleh Unit Kerja atas pelaksanaan tugas selama tahun anggaran 2020.







BAB II
DESKRIPSI UNIT KERJA

A.	VISI DAN MISI
1. Visi Kecamatan Matesih
	Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan untuk mewujudkan suatu sasaran yang mungkin dicapai pada waktu tertentu. Visi Kantor Kecamatan Matesih merujuk visi yang ditetapkan Kabupaten Karanganyar (yang merupakan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah) adapun Visi Kantor Kecamatan Matesih adalah:
	“Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar”
2. Misi Kecamatan Matesih
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang dilaksanakan untuk mewujudkan Visi. Adapun Misi yang di emban oleh Kantor Kecamatan Matesih adalah sebagai berikut:
“Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial Budaya, Pembedayaan Perempuan, Pemuda dan Olahraga”

B.	 TUGAS DAN FUNGSI
Pemerintah Kabupaten Karanganyar telah mengeluarakan Perda SOT Hukum Peraturan Daerah, salah satunya Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 12 Tahun 2009, tentang uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural pada Kecamatan Kabupaten Karanganyar pada pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan, lebih jelasnya sebagai berikut :
      1.	Camat
Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati, dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi:
a. 	Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat,
b. 	Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,
c. 	Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan,
d. 	Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum,
e. 	Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan,
f. 	Membina dan memfasilitasi penyelenggaraan Pemerintah Desa/atau Kelurahan,
g. 	Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintah Desa dan Kelurahan. 	

	Untuk menyelenggarakan tugas Kecamatan mempunyai fungsi:
	a. 	Penyelenggaraan Pemerintahan Umum, Pembinaan Pemerintah Desa dan Kelurahan, Ketentraman dan Ketertiban, Pemberdayaan masyarakat, Kesejahteraan Sosial dan Pelayanan Umum;
	b. 	Pengkoordinasian pelaksanaan Pemerintah, pembinaan dan fasilitasi pemerintahan Desa dan Kelurahan, Ketentraman dan Ketertiban, pemberdayaan masyarakat, kesejahteraan sosial dan pelayanan umum;
	c. 	Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
2. 	Sekretaris Kecamatan
	 	Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas membantu Camat dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan, membina, mengendalikan di bidang administrasi, perencanaan kegiatan, monitoring, evaluasi dan pelaporan, urusan umum, kepegawaian dan keuangan.
	Uraian tugas sebagaimana dimaksud sebagai berikut:
	a. 	Menyusun program kegiatan Kecamatan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan.
	b. 	Menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan kebijakan atasan;
	c. 	Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya, memberikan arahan dan petunjuk secara lesan maupun tertulis guna meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;
	d. 	Melaksanakan koordinasi dengan seluruh kepala seksi lingkungan Kecamatan baik secara langsung maupun tidak langsung
	e. 	Menyiapkan konsep keputusan, instruksi, petunjuk pelaksanaan dan kebijakan Camat dalam rangka tindak lanjut tugas-tugas pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan
	f. 	Menyiapkan rumusan program kegiatan berdasarkan hasil rangkuman rencana kegiatan seksi-seksi dalam rangka penyusunan anggaran pendapatan dan belanja Kecamatan;
	g. 	Mengarahkan kegiatan perencanaan, keuangan, administrasi umum, rumah tangga dan kepegawaian sesuai pedoman yang berlaku, kebijaksanaan yang ditetapkan atasan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar kegiatan dapat dilaksanakan secara berhasil guna dan berdaya guna;
	h. 	Melaksanakan pelayanan pengelolaan kegiatan administrasi umum, kepegawaian, keuangan, kearsipan, perpustakaan, perlengkapan rumah tangga sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas;
	i. 	Melaksanakan koordinasi dalam rangka penyusunan LAKIP Kecamatan dan Laporan Pertanggungjawaban Penyelenggaraan Pemerintahan yang lain;
	j. 	Melaksanakan bimbingan teknis fungsi-fungsi pelayanan administrasi perkantoran sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar kegiatan kesekretariatan dilaksanakan secara efektif dan efisien;
	k. 	Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas dan fungsinya.
3. 	Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
	Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, pengendalian kegiatan dan pemberian bimbingan di bidang perencanaan program dan kegiatan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan serta pengelolaan keuangan Kecamatan.
4. 	Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
	Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan di bidang pengelolaan administrasi umum, rumah tangga, perlengkapan, pembekalan, dokumentasi, perpustakawan dan kearsipan, serta pengelolaan administrasi kepegawaian perangkat kecamatan.
5. 	Seksi Kesejahteraan Sosial
	Kepala Seksi kesejahteraan Sosial mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang kesejahteraan Sosial.
6. 	Seksi Ketentraman dan Ketertiban
	Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban wilayah Kecamatan.
7. 	Seksi Pemberdayaan Masyarakat
	Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan perekonomian desa/kelurahan.

8. 	Seksi Tata Pemerintahan
	Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang pemerintah umum dan pemerintahan Desa/Kelurahan.
9. 	Seksi Pelayanan Umum
	Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang pelayanan umum.

C. STRUKTUR ORGANISASI
Struktur organisasi merupakan mekanisme untuk mencapai tujuan suatu organisasi yang telah ditetapkan, yang mana dalam struktur organisasi tersebut diletakkan pembagian pekerjaan dari unsur-unsur fungsi yang ada menurut suatu sistem dengan maksud untuk menjalin hubungan kerja antara fungsi-fungsi tersebut.
Kekuasaan, wewenang dan tanggungjawab masing-masing fungsi yang kesemuanya harus terlihat jelas dan dilaksanakan secara konsekuen dalam penerapannya. Atau dengan kata lain struktur organisasi merupakan gambaran skema tentang pembagian tugas, pendelegasian, tentang kekuasaan serta tingkatan pengawasan dalam suatu organisasi.
1. DAFTAR PEGAWAI
	NO
	NAMA
	NIP
	STATUS KEPEGAWAIAN
	PANGKAT/ GOLONGAN

	1
	ARDIANSYAH S.STP. M.M
	197907091998101002
	PNS
	Pembina/IVa

	2
	JULI PADMI HANDAYANI S.Sos.M.M
	197407151995032004
	PNS
	Penata Tk I/IIId

	3
	DJUWANDI S.Pd. M.Pd
	196310121986021003
	PNS
	Pembina/IVa

	4
	SUDIYONO S.Pd. M.M
	196411091986031012
	PNS
	Pembina/IVa

	5
	AGUS HARIYANTO S.H. M.M
	196810071993031009
	PNS
	Pembina/IVa

	6
	SRI BUDI RAHAYU S.E
	196605081986072001
	PNS
	Penata Tk I/IIId

	7
	TATIK S.E. M.M
	197004041990032004
	PNS
	Penata Tk I/IIId

	8
	SUKAMTI S.E
	197008201989032002
	PNS
	Penata Tk I/IIId

	9
	ESTI ROSITA A.Md
	197609162006042007
	PNS
	Penata Muda Tk I/IIIb

	10
	SRI MARYANI
	196904221991032004
	PNS
	Penata Muda Tk I/IIIb

	11
	BAMBANG WIDADA S.E
	196308132007011016
	PNS
	Penata Muda/IIIa

	12
	PARWOTO S.H
	196705272007011018
	PNS
	Penata Muda/IIIa

	13
	PRISCA SARA OCKTAVIA S.E.
	198910212011012008
	PNS
	Pengatur Tk I/IId

	14
	SUKARTI
	196907081990032008
	PNS
	Pengatur Tk I/IId

	15
	ANANG NUGROHO
	196911262009061001
	PNS
	Pengatur/IIc


2. 
3. DAFTAR PEJABAT STRUKTURAL SKPD YANG TERISI
	NO
	NAMA
	JABATAN STRUKTURAL
	MEMENUHI PERSYARATAN DIKLATPIM
	MEMENUHI SYARAT KEPANGKATAN

	1
	ARDIANSYAH S.STP. M.M
	Camat
	√
	√

	2
	JULI PADMI HANDAYANI S.Sos.M.M
	Sekcam
	√
	√

	3
	DJUWANDI S.Pd. M.Pd
	Kasi Kesos
	√
	√

	4
	SUDIYONO S.Pd. M.M
	Kasi Trantib
	√
	√

	5
	AGUS HARIYANTO S.H. M.M
	Kasi PMD
	√
	√

	6
	SRI BUDI RAHAYU S.E
	Kasi Yanum
	√
	√

	7
	TATIK S.E. M.M
	Kasi Peman
	√
	√

	8
	SUKAMTI S.E
	Kasubag Perenc. & Keu
	
	

	9
	ESTI ROSITA A.Md
	Kasubag Umpeg
	
	



4. DAFTAR PEJABAT STUKTURAL SKPD YANG BELUM TERISI
	NO
	JABATAN STUKTURAL
	ESELON

	
	-
	-



5. DAFTAR PEJABAT FUNGSIONAL SKPD
	NO
	NAMA
	NIP
	NAMA JABATAN FUNGSIONAL

	1 
	PRISCA SARA OCKTAVIA, S.E.
	198910212011012008
	ARSIPARIS 



6. DAFTAR PEJABAT FUNGSIONAL SKPD YANG BELUM TERISI
	NO
	JABATAN FUNGSIONAL
	JUMLAH

	
	-
	-

	
	
	




BAB III
GARIS-GARIS BESAR PROGRAM KERJA

A. PROGRAM KERJA DAN KEGIATAN TAHUN 2020
	Setelah diidentifikasikan dari program-program yang terdapat dalam dokumen rencana strategis, maka program-program yang diharapkan dapat terlaksana pada tahun 2020 adalah sebagai berikut :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Pengembangan dan Pembangunan Wilayah
Kecamatan merupakan Unit Kerja Perangkat Daerah yang mempunyai wilayah kerja di Lingkungan Kecamatan. Dalam melaksanakan tugasnya agar dapat berdaya guna dan berhasil guna perlu didukung dengan Dana/Anggaran yang mewadahi.
Untuk tahun 2020 Kecamatan Matesih memperoleh Anggaran sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA SKPD), dengan anggaran seperti tersebut diatas maka kegiatan yang dapat dibiayai dari anggaran tersebut meliputi BIDANG PEMERINTAHAN, PEMBANGUNAN DAN  KEMASYARAKATAN.
Program kerja selain di bidang keuangan juga dilaksanakan Program Kerja Operasional yang merupakan penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana. Dalam pelaksanan Program Operasional lebih menitikberatkan pada operasional Sumber Daya Manusia bidang sarana dan prasarana.
Untuk melaksanakan program kerja tersebut maka di tetapkan Program Kerja Tahun 2020 yang di jabarkan ke dalam kegiatan sebagai berikut:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
c. Penyediaan Alat Tulis Kantor
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
g. Penyediaan Makanan dan Minuman
h. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam/Luar Daerah
i. Penyediaan Logistik dan Perlengkapan Rumah Dinas
j. Penyedia Jasa Operasional Pelaksanaan Kegiatan

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
a. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 
c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
d. Pemeliharaan Perlengkapan Gedung Kantor 
e. Pemeliharaan Komputer 
f. Penataan Gedung Kantor
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
a. Penyusunan Renja
4. Program Pengembangan dan Pembangunan Wilayah
a. Fasilitasi dan Koordinasi Keamanan dan Ketertiban
b. Fasilitasi dan Koordinasi Kesejahteraan Sosial
c. Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat
d. Fasilitasi dan Koordinasi Tata Pemerintahan
e. Fasilitasi dan Koordinasi Pelayanan Umum

B. REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
REALISASI PENGGUNAAN DANA PEKERJAAN / KEGIATAN
KECAMATAN MATESIH TAHUN ANGGARAN 2020
	NO
	NAMA KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	22,200,000
	19,702,272
	89

	2
	Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	4,715,200
	4,715,200
	100

	3
	Penyediaan Alat Tulis Kantor
	22,140,000
	22,140,000
	100

	4
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	7,400,000
	7,400,000
	100

	5
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	9,008,000
	9,008,000
	100

	6
	Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
	1,800,000
	1,800,000
	100

	7
	Penyediaan Makanan dan Minuman
	34,300,000
	34,300,000
	100

	8
	Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam/Luar Daerah
	23,600,000
	23,060,000
	98

	9
	Penyediaan Bahan Logistik Rumah Dinas
	8,551,300
	8,551,300
	100

	10
	Penyediaan Jasa Operasional
Pelaksanaan Kegiatan
	121,600,000
	121,600,000
	100

	11
	Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 
	30,000,000
	30,000,000
	100

	12
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 
	0
	0
	0

	13
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	21,500,000
	20,657,799
	96

	14
	Pemeliharaan Perlengkapan Gedung Kantor 
	2,500,000
	2,500,000
	100

	15
	Pemeliharaan Komputer 
	4,000,000
	4,000,000
	100

	16
	Penataan Gedung Kantor
	100,000,000
	99,150,000
	99

	17
	Penyusunan Renja
	1,485,500
	1,485,500
	100

	18
	Fasilitasi dan Koordinasi Keamanan dan Ketertiban
	32,190,000
	32,190,000
	100

	19
	Fasilitasi dan Koordinasi Kesejahteraan Sosial
	9,900,000
	9,900,000
	100

	20
	Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat
	10,230,000
	10,230,000
	100

	21
	Fasilitasi dan Koordinasi Tata Pemerintahan
	15,200,000
	15,200,000
	100

	22
	Fasilitasi dan Koordinasi Pelayanan Umum
	0
	0
	0

	TOTAL
	482,320,000
	477,590,071
	99



C. PERMASALAHAN DAN SOLUSI
Permasalahan dalam melaksanakan Kegiatan :
1. Penyelenggara Administrasi Desa belum dapat secara konsisten menjaga/memelihara ketertiban Administrasi Desa.
2. Prasarana/Fasilitas kerja Kantor Kecamatan Matesih masih minim secara kuantitas maupun kualitas sehingga cukup menghambat kelancaran kegiatan kantor.
3. Rencana Kegiatan dan realisasi masih ada perbedaan.
Langkah Antisipasif:
1. Meningkatkan koordinasi dan konsultatif dengan pejabat yang berwenang.
2. Pembinaan yang terus menerus kepada komponen-komponen/lembaga-lembaga yang terdapat di desa.
3. Mengusulkan penambahan maupun pemeliharaan sarana dan prasarana Pemerintah Kecamatan Matesih.

BAB IV
PELAKSANAAN PROGRAM KEGIATAN URUSAN DESENTRALISASI

A. URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI PENUNJANG
1. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Target dan capaian kinerja terlaksananya Kegiatan Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Kantor dalam 12 bulan (100%). Anggaran sebesar Rp. 22.200.000,- Realisasi Rp. 19.702.272,- (89%), selisih anggaran dengan realisasi Rp. 2.497.728,-
b. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Target dan capaian kinerja tersedianya Tenaga Kebersihan dan Keamanan Kantor (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 4.715.200,- (100%).
c. Penyediaan Alat Tulis Kantor
Target dan capaian kinerja terlaksananya Kelancaran Kegiatan Kantor dalam 12 bulan (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 22.140.000,- (100%).
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Target dan capaian kinerja tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 2 Item (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 7.400.000,- (100%).
e. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Target dan capaian kinerja tersedianya Komponen Listrik/Penerangan Bangunan Kantor sebanyak 13 Item (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 9.008.000,- (100%).
f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Target dan capaian kinerja tersedianya Bahan Bacaan 1 Item (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 1.800.000,- (100%).
g. Penyediaan Makanan dan Minuman
Target dan capaian kinerja tersedianya Makan Minum Kegiatan dalam 12 bulan (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 34.300.000,- (100%).
h. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam/Luar Daerah
Target dan capaian kinerja terlaksananya Rapat dan Konsultasi ke Dalam dan Luar Daerah 12 bulan (100%). Anggaran Rp. 23.600.000,- realisasi Rp. 23.060.000,- (98%), selisih anggaran dengan realisasi Rp. 540.000,-
i. Penyediaan Bahan Logistik Rumah Dinas
Target dan capaian kinerja terlaksananya Penyediaan Perlengengkapan Rumah Dinas Camat 21 item (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 8.551.300,- (100%).
j. Penyediaan Jasa Operasional Pelaksanaan Kegiatan
k. Target dan capaian kinerja terlaksananya Operasional Pelaksanaan Kegiatan Kantor sebanyak 8 orang (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 121.600.000,- (100%).
2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
a. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 
Target dan capaian kinerja terlaksananya Pengadaan Gedung Kantor sebanyak 7 item (100%), antara lain: Kipas Brower, Kipas Angin, Sublasting Kaca, Korden, CCTV, Tabung Pemadam dan Printer. Anggaran dan realisasi Rp. 30.000.000,- (100%).
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Target dan capaian kinerja terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor 1 Unit (100%). Anggaran dikurangi akibat COVID-19 menjadi Rp.0,-
c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Target dan capaian kinerja terpeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional 1 tahun (100%). Anggaran Rp. 21.500.000,- realisasi Rp. 20.657.799,- (96%), selisih anggaran dengan realisasi Rp. 842.201,-
d. Pemeliharaan Perlengkapan Gedung Kantor 
Target dan capaian kinerja terlaksananya Pemeliharaan AC 1 Item (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 2.500.000,- (100%).
e. Pemeliharaan Komputer 
Target dan capaian kinerja terlaksananya Pemeliharaan Komputer 3 Item (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 4.000.000,- (100%).
f. Penataan Gedung Kantor
Target dan capaian kinerja terlaksananya Penataan Halamam Kantor (Paving) 1 paket (100%). Anggaran Rp. 100.000.000,- realisasi Rp. 99.150.000,- (99%), selisih anggaran dengan realisasi Rp. 850.000,-
3. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
a. Fasilitasi Penyusunan Renja
Target dan capaian kinerja terlaksananya Penyusunan Dokumen Renja (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 1.485.500,- (100%).

4. PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PEMBANGUNAN WILAYAH
a. Fasilitasi dan Koordinasi Keamanan dan Ketertiban
Target dan capaian kinerja terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Keamanan dan Ketertiban 9 desa (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 32.190.000,- (100%).
b. Fasilitasi dan Koordinasi Kesejahteraan Sosial
Target dan capaian kinerja terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Kesejahteraan Sosial 9 desa (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 9.900.000,- (100%).
c. Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat
Target dan capaian kinerja terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat 9 desa (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 10.230.000,- (100%).
d. Fasilitasi dan Koordinasi Tata Pemerintahan
Target dan capaian kinerja terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Tata Pemerintahan 9 desa (100%). Anggaran dan realisasi Rp. 15.200.000,- (100%).
e. Fasilitasi dan Koordinasi Pelayanan Umum
Target dan capaian kinerja terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Pelayanan Umum 9 desa (100%). Anggaran dikurangi akibat COVID-19 menjadi Rp.0,-

BAB V
TUGAS PEMBANTUAN 

Bahwa salah satu cara dalam penyelenggaraan sistem Pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia adalah dengan menggunakan asas tugas pembantuan, yang dimaksudkan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas penyelenggara pemerintahan, pengelolaan pembangunan dan pelayanan umum, dengan tujuan memperlancar pelaksanaan tugas dan penyelesaian permasalahan serta membantu mengembangkan pembangunan bagi daerah dan desa.
Pemerintah dapat memberikan Tugas Pembantuan kepada daerah dan desa dengan memberitahukan kepada penerima tugas pembantuan mengenai adanya rencana pemberian tugas pembantuan disertai dengan rencana biaya, sarana  prasarana, dan sumber daya manusia serta kebijakannya, ditetapkan dengan keputusan Gubernur atau keputusan Bupati, tugas pembantuan yang diberikan oleh Provinsi sebagai Daerah Otonom kepada desa meliputi sebagian tugas pemerintahan yang bersifat lintas sektoral kabupaten dan kota, serta sebagian tugas pemerintahan yang bersifat lintas kabupaten dan kota, sedangkan sebagai wilayah administrasi mencakup sebagian tugas dalam bidang pemerintahan yang dilimpahkan kepada Gubernur sebagai wakil Pemerintah.
Tugas pembantuan yang diberikan oleh kabupaten kepada desa mencakup sebagian tugas bidang pemerintahan yang menjadi wewenang Kabupaten, termasuk sebagian tugas yang wajib dilaksanakan oleh Kabupaten meliputi Pekerjaan Umum, Kesehatan. Pendidikan dan Kebudayaan, Pertanian, Pembangunan, Industri dan Perdagangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup, Pertanahan, Koperasi dan Tenaga Kerja.
Sedangkan untuk Satuan Kerja Perangkat Dearah (SKPD) di Kecamatan Matesih tidak melaksanakan tugas pembantuan seperti dalam hal tersebut diatas.

BAB VI
TUGAS UMUM PEMERINTAHAN

A. PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN BENCANA ALAM
Di wilayah Kabupaten Karanganyar khususnya Kecamatan Matesih  dengan kondisi alamnya yang sebagian besar pegunungan dan perbukitan sehingga berpotensi terjadi bencana alam sehingga memerlukan penanganan yang sistematis, terpadu dan terkoordinasi serta memantapkan kualitas dan manajemen penanganan bencana di tingkat nasional atau daerah.
      Potensi penyebab bencana alam dapat dikelompokkan dalam 3 jenis yaitu :
1. Bencana Alam adalah bencana yang diakibatkan oleh peristiwa atau serangkaian peristiwa yang diakibatkan oleh alam antara lain : gempa bumi, tsunami, kekeringan, angin topan, tanah longsor, kebakaran hutan / lahan.
	Pada tahun 2020 ini Kecamatan Matesih mengalami bencana tanah longsor.
2. Bencana Non Alam adalah Bencana yang diakibatkan oleh peristiwa yang disebabkan oleh bukan alam, antara lain : gagal teknologi, gagal modernisasi dan epidemic wabah penyakit.
3. Bencana Sosial adalah bencana yang diakibatkan oleh peristiwa yang diakibatkan oleh ulah manusia meliputi konflik sosial antar kelompok atau komunitas masyarakat, teror, pencemaran lingkungan dan pelintas alam.
      Dalam rangka memberikan bantuan dan penanganan bencana, sejak tanggal 15 Oktober 2010 di Kabupaten Karanganyar dibentuk BPBD (Badan Penanggulangan Bencana Daerah).
	Sistem Operasional Penanggulangan Bencana dan Penanganan Pengungsi (PBP) Khususnya di Kecamatan Matesih maupun Kabupaten Karanganyar adalah sebagai berikut :
a. Melaksanakan Koordinasi Intern antar anggota BPBD.
b. Melaporkan baik lisan maupun tertulis melalui Pesawat HT maupun telepon ke BPBD Kabupaten dan diteruskan ke SATKORLAK PBP Propinsi Jateng.
c. Melakukan evakuasi korban bencana.
d. Memberikan bantuan untuk korban bencana di tempat penampungan bagi pengungsi korban bencana, bahan makanan dan lauk pauk, sandang serta obat-obatan.
e. Melakukan perbaikan infrastruktur yang mengalami kerusakan yang dapat mengganggu aktivitas penduduk sehari-hari.

Penanganan bencana ditangani secara komprehensif, terorganisir dan melibatkan semua elemen (masyarakat dengan instansi terkait). Penanggulangan bencana dan penanganan pengungsi perlu dilakukan secara terencana, cepat, tepat, terpadu dan terkoordinir serta penanggulangan bencana dan penanganan pengungsi dilaksanakan secara terpadu antara masyarakat dengan organisasi penanggulangan bencana.
Pencegahan bencana harus dilaksanakan sedini mungkin dan Pemberdayaan Satlinmas dan Masyarakat harus ditingkatkan dengan tujuan :
a. Meningkatnya kepedulian terhadap kerusakan lingkungan.
b. Meningkatnya kewaspadaan terhadap ancaman bencana.
c. Meningkatnya ketrampilan Satlinmas dan masyarakat dalam membantu tindakan penyelamatan evakuasi dll (Pemindahan) ke lokasi yang lebih aman.
d. Menggali ide-ide dalam pencegahan / antisipasi terjadinya bencana.
e. Menempatkan warga masyarakat sebagai subyek dalam Kegiatan BPBD.
Motivasi kepada warga masyarakat:
a. Pelestarian lingkungan hidup dengan penanaman kembali pohon-pohon pelindung untuk mencegah erosi.
b. Sadar lingkungan, antisipasi terjadinya kerusakan lingkungan, penambangan liar.
c. Pemahaman ancaman bencana bagi masyarakat di daerah rawan bencana.
d. Kesadaran untuk pindah dari daerah bencana ke tempat yang lebih aman, khususnya bagi penduduk yang tinggal di daerah rawan bencana seperti di lereng perbukitan dll.
	No
	Desa
	Jenis Bencana
	Status Bencana
	Jml

	
	
	Keba-karan
	Angin Topan
	Tanah Longsor
	Banjir
	Gempa Bumi
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Dawung
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	2
	Ngadiluwih
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	3
	Gantiwarno
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	4
	Matesih
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5
	Pablengan
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	6
	Plosorejo
	-
	-
	      -
	-
	-
	-
	0

	7
	Karangbangun
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	8
	Girilayu
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	3

	9
	Koripan
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0


B. 
C. PENYELENGGARAAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Dalam penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, Camat melakukan pembinaan keamanan dan ketertiban di wilayah Kecamatan Matesih sebagai berikut :
a. Melaksanakan pembinaan dalam bidang Keamanan dan Ketertiban kepada Anggota Linmas Desa dan Perangkat Desa se Kecamatan Matesih bersama anggota Muspika  
b. Melakukan pemantauan ke Wilayah Desa se Kecamatan Matesih secara rutin untuk mengantisipasi terhadap gangguan di bidang Kamtibmas maupun tindak kriminalitas
c. Melaksanakan pengamanan terhadap semua kegiatan yang berkaitan dengn adanya kunjungan kerja baik dari tingkat pusat maupun Daerah lainya
d. Melaporkan perkembangan/kejadian/situasi daerah setiap bulan kepada Bupati
e. Mengadakan pembinaan kepada masyarakat mengenai kegiatan pemerintahan yang mengacu pada peraturan perundang-undangan yang berlaku secara proaktif 
f. Memantau kegiatan politik, ekonomi, sosial budaya dan ketentraman ketertiban di wilayah Kecamatan Matesih
	No
	Jenis Ganguan
	Jumlah Kejadian

	1
	2
	3

	1
	Jenis Gangguan Kriminal
	

	
	a. Pencurian
	

	
	b. Perampokan
	

	
	c. Pembunuhan
	

	
	d. Penganiayaan
	

	
	e. Penipuan
	

	
	f.  Penculikan
	

	
	g.  Perjudian
	

	
	h. Kejahatan lainnya
	

	2.
	Jenis Gangguan Non Krimnal
	

	
	a. Bunuh Diri
	

	
	b. Kecelakaan Lalu Lintas
	

	
	c. Kecelakaan Non-Lalu Lintas
	

	
	d. Kebakaran
	

	
	e. Penebangan Liar
	

	
	f.  Perkelahian Pelajar
	

	
	g. Kasus Tanah 
	

	Jumlah
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan hidayahnya schingga Laporan Pelaksanaan Tugas Camat Tahun 2020 ini
telah dapat disusun. Laporan Pelaksanaan Tugas ini merupakan perwujudan tanggung
jawab Camat dalam memenuhi tugas dan kewajibannya sebagaimana diatur dalam
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 12 Tahun 2009 tentang Uraian Tugas dan Fungsi
Jabatan Struktural pada Kecamatan Kabupaten Karanganyar.

Laporan Pelaksanaan Tugas dalam bentuk laporan tahunan ini meliputi kegiatan-
kegiatan di lingkungan Kantor Kecamatan Matesih baik dalam bentuk kegiatan Rutin
maupun Pembangunan.

Buku laporan tahunan ini kami sajikan dalam bentuk uraian secara singkat serta
data-data yang merupakan penjelasan atas isi dari laporan ini.

Dalam penyusunan laporan tahunan pelaksanaan tugas ini ini telah kami susun
secara sistematis, jelas dan transparan dikandung maksud agar diperoleh gambaran jelas
mengenai kinerja aparat Kecamatan Matesih, tetapi kami menyadari bahwa penyusunan
laporan ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu kami sangat mengharapkan adanya kritik,
saran dan pendapat yang bersifat membangun dari semua pihak sehingga dapat kami
gunakan sebagai bahan penyempurnaan untuk membuat Laporan tahunan berikut.

Akhirnya kami mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah

membantu dalam pembuatan Laporan Pelaksanaan Tugas Tahunan ini.

Matesih, 30 Desember 2020
CAMAT MATESIH

ARDIANSYAH, S STP. MM.
Pembina
NIP. 19790709 199810 1 002
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BAB VII
PENUTUP

A. KESIMPULAN

1.

Bahwa Pelaksanaan tugas pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di
wilayah Kecamatan Matesih selama tahun 2020 secara keseluruhan dapat
dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja (mengacu Peraturan Daerah Nomor 4
Tahun 2009) yang telah dibuat.

Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program kerja bidang operasional telah
dilaksanakan dengan menentukan jumlah dan jenis sumber daya manusia yang ada
dalam rangka pelaksanaan program kerja dengan menitikberatkan pada operasional
sumber daya manusia, sarana dan prasarana yang ada.

Kendala dan hambatan yang terjadi di lapangan sering kami temukan, namun
dengan berbagai cara (koordinasi, konsolidasi, pembinaan, pendekatan dan lain-
lain) maka kendala dan hambatan tersebut dapat teratasi.

B. SARAN
Untuk mencapai tujuan organisasi yang efektif dan efisien, maka harus dilengkapi

dengan sumber daya manusia yang cukup serta sarana dan prasarana yang memadai,

kenyataan sekarang hal tersebut belum sepenuhnya tercukupi, untuk itu kami

memberikan saran sebagai berikut :

1.

Untuk Satuan kerja Perangkat Dearah Kecamatan memerlukan formasi pegawai
kurang lebih 30 Personil, sedangkan keadaan sekarang hanya kurang lebih 15
personil untuk itu mohon bisa ditambah kekurangan personil tersebut.

Pengadaan sarana dan prasarana yang memadai (gedung kantor).

Mohon adanya keterpaduan sistem di lembaga tingkat atas dalam hal ini Tingkat
Kabupaten dalam memberikan petunjuk dan pelaksanaan kaitanya dengan
pertanggungjawaban baik yang menyangkut petunjuk pelaksanaan yang harus
dilakukan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah Tingkat yang lebih bawah.

Matesih, 30 Degsember 2020
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