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KATA PENGANTAR

Segala puja dan puji syukur kami panjatkan kehadirat Yang Maha
Esa yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kami
schingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Jumantono Tahun Anggaran 2024,

Tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Kecamatan Jumantono Tahun 2024 merupakan suatu bentuk
pertanggungjawaban/akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
vang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Di samping itu juga bertujuan untuk memberikan informasi
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta bahan evaluasi sebagai
upaya perbaikan berkesinambungan untuk peningkatan kinerja di masa
mendatang.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih
banyak kekurangan. Oleh karena itu kami mengharapkan masukan dan
saran yang membangun dari semua pihak demi kesempurnaan
penyusunan laporan selanjutnya. Semoga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LkjIP) ini dapat memberi manfaat bagi semua pihak yang
berkepentingan.

Jumantono, 28 Februari 2025
SAMAT JUMANTONO
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BAB 1
PENDAHULUAAN

1.1. LATAR BELAKANG

Sistem  Akuntabilitas Kinerja  Instansi  Pemerintah
dilaksanakan dalam rangka meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented
governement). Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas
perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Instansi
yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
adalah Kementerian/Lembaga, PemerintahProvinsi/Kabupaten/Kota,
Unit Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja
Perangkat Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran
tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi
masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan Tahun
Anggaran 2024, Kecamatan Jumantono menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 yang merupakan laporan
kinerja tahunan yang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu
instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) berisi ikhtisar pencapaian sasaran
sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan
dokumen perencanaan. Dokumen Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) bukan dokumen yang berdiri sendiri, namun
terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU),
RPJMD /Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja (PK),

dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

1.2. GAMBARAN UMUM
Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar beralamat di
Jalan Kakum No.19 Jumantono, Kecamatan Jumantono, Kabupaten
Karanganyar, Tepepon / fax. (0271) 7889165, email.

Jumantonokec@gmail.com, website:

http://Jumantono.karanganvarkab.go.id

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor.117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
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Kerja Kecamatan, Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar
mengemban tugas untuk menyelenggarakan urusan Pemerintah
fungsi penunjang. Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar
adalah salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang bertugas membantu
Bupati. Kecamatan merupakan koodinator penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat Desa
dan Kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.
a. CAMAT
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.
b. SEKRETARIS CAMAT
Sekretaris Camat mempunyai tugas perencanaan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pelaporan, pembinaan
ketatausahaan, hukum, keuangan, kerumahtanggaan,
kerjasama, kearsipan, dokumen, kehumasan, kepegawaian,
pelayanan administrasi. Sekretariat terdiri dari :
1. Sub-Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sub-Bagian Perencanaan dan Keuangan bertugas
melaksanakan tugas penyiapan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan perencanaan program kerja, pengelolaan
keuangan dan aset.
2. Sub-Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub-Bagian Umum dan Kepegawaian bertugas untuk
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan pembinaan
ketatausahaan, hukum, kerumahtanggaan, kerjasama,
kearsipan, dokumen, ketatalaksanaan, kehumasan dan
kepegawaian.
c. KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
Kepala Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas

membantu camat dalam penyiapan bahan perumusan
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kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan urusan pemerintahan.
d. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai
tugas membantu Camat dalam penyiapan bahan perumusan
kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan urusan ketentraman dan ketertiban.
e. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial tugas membantu
camat dalam penyiapan bahan perumusan kebijakan,
perencananan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan urusan kesejahteraan sosial.
f.  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas
membantu camat dalam penyiapan bahan perumusan
kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan urusan pelayanan umum.
Mengacu pada Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117
Tahun 2016, susunan organisasi Kecamatan terdiri dari :
a. Camat;
b. Sekretaris, terdiri dari :
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

c. Seksi Tata Pemerintahan;

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
f.  Seksi Kesejahteraan Sosial;

g.  Seksi Pelayanan Umum.

h. Pemerintahan Desa

Adapun struktur organisasi Kecamatan Jumantono adalah

sebagai berikut :
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STRUKTUR ORANISASI KECAMATAN JUMANTONO

CAMAT
SEKRETARIS
CAMAT
SEKSI
SEKSI SEKSI SEKSI
SEKSI TATA
TN KETENTRAMAN PELAYANAN A AN KESEJAHTERAAN
DAN KETERTIBAN UMUM DAN DESA SOSIAL

Kecamatan Jumantono dalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya didukung oleh Sumber Daya Manusia sebagai berikut :
1) Menurut Jabatan/Eselon/JFU :
Jumlah Pegawai Negeri pada Kecamatan Jumantono
sebanyak 12 orang, seperti terinci dalam tabel sebagai berikut :
Tabel.1.2.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan/eselon/JFU

Eselon Eselon

Unit Kerja o o JFU Total

1 2 3 4 S
Sekretariat 2 2 2 6
Seksi Tata Pemerintahan - 1 1 2
Seksi Pemberdayaan Masy Desa - 1 - 1
Seksi Pelayanan Umum - 1 - 1
Seksi Kesejahteraan Sosial - 1 - 1
Seksi Ketentraman dan Ketertiban - 1 - 1

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jumantono (2024)
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2) Menurut Golongan :
Berdasarkan golongan kepangkatan, pegawai pada

Kecamatan Jumantono dirinci sebagai berikut :

Tabel.1.2.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
di Kecamatan Jumantono Tahun 2024

Golongan
L P
1 Golongan II 0 0
2 Golongan III 5 5
3 Golongan IV 2 0
Jumlah 7 S

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jumantono (2024)

3) Menurut Tingkat Pendidikan :
Menurut tingkat pendidikan, sebagian besar pegawai
pada Kecamatan Jumantono berijazah Sarjana (S1), lebih jelas

dirinci pada tabel sebagai berikut :

Tabel.1.2.3

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Kecamatan Jumantono Tahun 2024

Tingkat Pendidikan Jumlah

L P L P

1 SMP Sederajat 0 0 0 0
2 SMA Sederajat 1 2 1 2
3 D3 0 0 0 0
4 S1 1 3 1 3
5 S2 S 0 S 0
Jumlah 7 S 7 S

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jumantono (2024)

1.3. ISU STRATEGIS
Beberapa isu strategis yang dianggap penting dan
berpengaruh serta terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi

organisasi Kecamatan Jumantono adalah sebagai berikut :
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1.4.

Belum optimalnya kemampuan aparatur dan profesionalisme
aparatur dalam menjalankan tugas dan fungsi;

Belum optimalnya ketersediaan, pemeliharaan sarana dan
prasara kecamatan dalam menunjang kinerja pelayanan
maupun operasional petugas kecamatan,;

Masih kurangnya koordinasi dan pemahaman antara seksi
dalam penyusunan perencanaan, penganggaran serta pelaporan
kegiatan dan keuangan;

Menurunnya swadaya masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan,;

Terjadinya penurunan nilai-nilai wawasan kebangsaan di
masyarakat;

Belum optimalnya koordinasi dan pembinaan dengan
pemerintah desa;

Belum optimalnya pemantauan terhadap penyaluran bantuan

kesejahteraan sosial.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar

adalah sebagai berikut :

1.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor. 29 Tahun 2014
Tentang Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor.53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas LaporanKinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Provinsi jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025:

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025 (Lembar
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 14);
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun
2016 tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Karanganyar;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Bupati Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan,;
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 6 Tahun 2021
tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 10 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023
(Lembaran daerah kabupaten Karanganyar Nomor 6);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 16 tahun 2023 tentang
Rencana strategis Perangkat daerah Tahun 2024-2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 17 Tahun
2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2023 Nomor 162);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2023 Nomor 68);

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2024
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2024;
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 2 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 Tahun
2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2024;
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68
Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APBD) Tahun 2024;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Tahun 2024;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 21 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun
2024 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024.
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1.5. SISTEMATIKA PELAPORAN
Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Jumantono adalah sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Gambaran Umum
1.3. Isu Strategis
1.4. Landasan Hukum
1.5 Sistematika Penulisan
BAB II PERENCANAAN STRATEGIS
2.1. Rencana Strategis
2.2. Rencana Kinerja Tahunan
2.3. Perjanjian Kinerja
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. Capaian Kinerja Organisasi
3.2. Realisasi Anggaran
BAB IV PENUTUP
4.1. Kesimpulan
4.2. Saran

Lampiran :
1. Perjanjian Kinerja
2. Dokumen-dokumen pendukung capaian kinerja

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jumantono 2024 n



BAB II

PERENCANAAN STRATEGIS

2.1. Rencana Strategis.
Tahun 2024 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana

Strategis Kecamatan Jumantono Tahun 2024-2026, tujuan dan
sasaran Kecamatan Jumantono sebagai berikut :

Tabel. 2.2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Jumantono
Tahun 2024-2026

Kondisi Target Kinerja Target
No Tujuan Sasaran Indikator Satuan | Awal Sasaran Akhir
2023 2024 | 2025 | 2026 | Rentra
1 | Meningkatkan Indeks Indeks 64 72 73 75 73
tata Reformasi
pemerintahan Birokrasi
yang
berkualitas
dengan
semangat
reformasi
birokrasi
Meningkatkan | Nilai SAKIP nilai 70 75,3 75,6 75,8 76
kualitas tata
laksana
pemerintahan
2 | Meningkatkan Angka % 8,96 8,52 8,45 8,03 8,03
Pemerataan Kemiskinan
Pembangunan
dan
Perlindungan
Sosial
Meningkatkan | Indeks Desa | indeks Na 0,8 0,9 0,9 0,9
kualitas Membangun
Pembangunan
Desa

2.2. Rencana Kinerja Tahunan
Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran dari tujuan
dan sasaran yang diukur dengan indikator kinerja yang tertuang
dalam rencana strategi Kecamatan Jumantono Tahun 2024 - 2026.
a) Tujuan
Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal
yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah
yang dihadapi dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun. Tujuan akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijaksanaan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan misi.
Tujuan jangka menengah Kecamatan Jumantono

Kabupaten Karanganyar adalah :
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1. Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan
semangat reformasi birokrasi;
2. Meningkatkan Pemerataan Pembangunan dan Perlindungan
Sosial.
b) Sasaran
Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan
yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,
rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga)
tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan
indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan Jumantono.
Rencana Kinerja Kecamatan Jumantono tahun 2024
sebagai berikut:

Tabel. 2.2.2
Rencana Kinerja Kecamatan Jumantono Tahun 2024

Indikator Kondisi

Sasaran Tujuan/ Satuan Awal
Sasaran 2023

Meningkatkan
Tata
Pemerintahan
yang Indeks
1 Berkualitas Reformasi Indeks 64 72
Dengan Birokrasi
Semangat
Reformasi
Birokrasi
Meningkatkan
Kualitas Tata . gakIP Nilad 70 75,3
Laksana
Pemerintahan
Meningkatkan
Pemerataan
5 | LEnlEEEen Hogse % 8,96 8,52
dan Kemiskinan
Perlindungan
Sosial
Menkingkatkan
Kualitas Indeks Desa Indeks 0.8
Pembangunan = Membangun Na
Desa

Sumber : Renstra Kecamatan Jumantono (2024-2026)

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
selama 3 (tiga) tahun harus didukung dengan adanya program dan
kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran tersebut.
Adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran strategis Kecamatan Jumantono Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Program :
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

A o e

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan :

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah;

7. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

8. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

9. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  Sesuai
Penugasan Kepala Daerah;

10. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; dan

11. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

Dengan tercapainya sasaran yang ditargetkan akan
mempercepat terwujudnya Tujuan Strategis Kecamatan Jumantono.
Rencana Kinerja Kecamatan Jumantono pada Tahun 2024
dituangkan ke dalam program dan kegiatan yang didukung oleh
APBD Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 2.522.647.505,00 (dua
milyar lima ratus dua puluh dua juta enam ratus empat puluh tujuh
ribu lima ratus lima rupiah) dengan komposisi Anggaran pendukung
langsung pencapaian Sasaran Strategis sebesar Rp. 965.622.480,00
(sembilan ratus enam puluh lima juta enam ratus dua puluh dua ribu
empat ratus delapan puluh rupiah) dan anggaran pendukung tidak
langsung sebesar Rp. 1.557.025.025,00 (Satu milyar lima ratus lima

puluh tujuh juta dua puluh lima ribu dua puluh lima rupiah). Masing-
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masing program kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam uraian
kegiatan indikator hasil kinerja dan rencana tingkat capaian (target).

Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar memperoleh
alokaksi anggaran sebesar Rp. 2.522.647.505,00 (dua milyar lima
ratus dua puluh dua juta enam ratus empat puluh tujuh ribu lima
ratus lima rupiah) yang terdiri dari Belanja Operasi sebesar Rp.
2.411.784.985,00 (Dua milyar empat ratus sebelas juta tujuh ratus
delapan puluh empat ribu sembilan ratus delapan puluh lima rupiah)
dan Belanja Modal sebesar Rp. 110.862.520,00 (Seratus sepuluh juta
delapan ratus enam puluh dua ribu lima ratus dua puluh rupiah).
Rencana anggaran Kecamatan Jumantono Tahun 2024, secara rinci

dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.2.3.

Rencana Anggaran Kecamatan Jumantono Tahun 2024

Kecamatan 2.522.647.505,00
1. Program Penunjang Urusan 2.240.980.305,00

Pemerintahan Daerah

Perencanaan, Penganggaran dan 7.648.700,00

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administasi Keuangan Perangkat Daerah 1.557.025.025,00

Adminisitrasi Umum Perangkat Daerah 221.483.780,00

Pengadaan Barang Milik Daerah 110.862.500,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 282.964.500,00
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 60.995.800,00

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Penyelenggaraan 6.013.500,00

Pemerintahan dan Pelayanan Publik
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2.3.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 6.013.500,00
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat 14.361.400,00
Desa dan Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 14.361.400,00
4. Program Koordinasi Ketentraman dan 133.384.900,00

Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 133.384.900,00
Ketentraman dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan 75.969.750,00
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Pememrintahan 75.969.750,00
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

6. Program Pembinaan dan Pengawasan 51.937.650,00
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 51.937.650,00
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Sumber : DPPA Kecamatan Jumantono (2024)

Perjanjian Kinerja (PK)

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja kegiatan tahunan, sebagai penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan. Di dalamnya ditetapkan rencana
capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada
pada tingkat sasaran. Penyusunan ini seiring dengan agenda
penyusunan kebijakan anggaran serta merupakan komitmen seluruh
anggota organisasi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.
Berbagai kegiatan telah dilaksanakan guna mendorong tercapainya
sasaran-sasaran yang diharapkan dapat tercapai tahun 2024.

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi
tugas untuk  meningkatkan  integritas, akuntabilitas,

transparansi, dan kinerja Aparatur.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jumantono 2024



2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur.

3. Sebagai dasar bagi pemberi amanah wuntuk melakukan
monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan/
kemajuan kinerja penerima amanah.

4. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kerja pegawai (SKP).

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara

Sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara

Kecamatan Jumantono dengan Bupati Karanganyar Tahun 2024,

secara lengkap tercantum pada tabel berikut (Perjanjian Kinerja

terlampir) :

Tabel. 2.2.4.
Perjanjian Kinerja Kecamatan Jumantono Tahun 2024

Sasaran Indikator Target
Tujuan/ Kinerja
Sasaran Tahun
2024
Meningkatkan Indeks Nilai 72,00
Tata Reformasi
Pemerintahan Birokrasi
yang berkualitas
dengan semangat
reformasi
birokrasi
Meningkatkan Nilai SAKIP OPD  Nilai 75,30
Kualitas Tata
Laksana
Pemerintahan
Meningkatkan Angka Nilai 8,52
Pemerataan Kemiskinan
Pembangunan
dan Perlindungan
Sosial
Meningkatkan Indeks Desa Indeks 0,8
Kualitas Membangun
Pembangunan
Desa
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GUNAWAN, S.E., M.M.

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Pj. BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. BUPATI KARANGANYAR CAMAT JUMANTONO
TIMOTIUS SURYADI S.Sos., M.M.Si. GUNAWAN, S.E., M.M.
Pembina Utama Madya Pembina Tk |

NIP. 19721104 199203 1 002 NIP. 19671223 199401 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

NO Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tujuan : 72
Meningkatkan Tata Pemerintahan yang
Berkualitas dengan Semangat Reformasi| Indek Reformasi Birokrasi
Birokrasi
Sasaran : 753
Meningkatkan Kulaitas Tata Laksana| Nilai SAKIP OPD ’
Pemerintahan
5 Tujuan : 852
Meningkatkan Pemerataan| Angka Kemiskinan ’
Pembangunan dan Perlindunagn Sosial
Sasaran : 08
Meningkatkan Kualitas Pembangunan| Indek Desa Membangun '
Desa
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 2.094.415.543,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 6.013.500,- APBD
Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat desa Rp.  14.361.400,- APBD
dan Keluarahan
4, Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 133.384.900,- APBD
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Rp.  75.969.750,- APBD
6. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Rp. 47.067.650,- APBD
Rp. 2.371.212.743,- APBD

Pj. BUPATI KARANGANYAR

TIMOTIUS SURYAD, S.Sos., M.M.Si.

Jumantono, 05 Februari 2024

CAMAT JUMANTONO

KABUPATEN KARANGANYAR

Pembina Utama Madya
NIP. 19721104 199203 1 002

GUNAWAN,S.E..M.M

Pembina Tingkat |
NIP. 196712231994011002
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Pada tahun 2024 ada perubahan target kinerja dan perubahan

anggaran sehingga Perjanjian Kinerja dirubah sebagai berikut :

Tabel 2.2.5.
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024

Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kineria Kinerja
J Tahun
2024
1.  Meningkatkan Kualitas  Nilai SAKIP OPD Nilai 75,3
Tata Laksana
Pemerintahan
2 Meningkatkan Kualitas Indeks Desa Indeks 0,8
Pembangunan Desa Membangun
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GUNAWAN, S.E., M.M.

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Pj. BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November

Pihak Kedua, 2024
Pj. BUPATI KARANGANYAR Pihak Pertama,

CAMAT JUMANTONO
TIMOTIUS SURYAD, S.Sos., M.M.Si. GUNAWAN, S.E., M.M.
Pembina Utama Madya Pembina Tk |
NIP. 19721104 199203 1 002 NIP. 19671223 199401 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan Kualitas Tata Laksana| Nilai SAKIP 753
Pemerintahan '
5 Meningkatkan Kualitas Tata Laksana| Indek Desa Membangun 08
Pemerintahan '
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 2.094.415.543,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 6.013.500,- APBD
Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat desa Rp. 14.361.400,- APBD
dan Keluarahn
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp.  133.384.900,- APBD
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Rp.  75.969.750,- APBD
6. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Rp. 51.937.650,- APBD

Pj. BUPATI KARANGANYAR

TIMOTIUS SURYAD, S.Sos., M.M.Si.

JUmantono, 4 November 2024

CAMAT JUMANTONO

KABUPATEN KARANGANYAR

Pembina Utama Madya
NIP. 19721104 199203 1 002

GUNAWAN,S.E..M.M

Pembina Tingkat |
NIP. 196712231994011002
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Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara
Sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara
Kecamatan Jumantono dengan Bupati Karanganyar Tahun 2025,
secara lengkap tercantum pada tabel berikut (Perjanjian Kinerja

terlampir).

Tabel 2.2.6.
Perjanjian Kinerja Tahun 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Kineria Kinerja
J Tahun
2025
1. Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 75,60
Kualitas Tata Laksana OPD
Pemerintahan
2 Meningkatkan Indeks Desa Indeks 0,9
Kualitas Membangun

Pembangunan Desa

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jumantono 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : GUNAWAN, SE.,M.M.
Jabatan : CAMAT JUMANTONO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Pj. BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI KARANGANYAR CAMAT JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si. GUNAWAN, S.E., M.M.
Pembina Utama Madya Pembina TK.I
NIP. 19721104 1992031002 NIP. 196712231994011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Pembangunan
1 | Kewilayahan dan Kualitas SAKIP 75,6
Pelayanan Kecamatan
2 Meningkatkan Kualitas Indek Desa Membangun 0,9
Pembangunan Desa
No Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.303.404.257,- APBD
kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp 6.245.750,- APBD
Pelayanan Publik
3 Program Rp 25.574.800,- APBD
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp  126.263.000,- APBD
Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 72.010.950,- APBD
Umum
6 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp  29.767.750,- APBD
Pemerintahan Desa
Jumlah Rp 2.563.266.507,-
Karanganyar, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. BUPATI KARANGANYAR

TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Madya
NIP. 19721104 992031002

CAMAT JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

GUNAWAN., S.E.. M.M.
Pembina TK.I
NIP. 196712231994011002
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Review Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah
wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja
atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah
ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, maka digunakan

skala pengukuran sebagai berikut :

Tabel 3.1.1
Skala Pengukuran Kinerja

Skala Capaian Kinerja Kategori

Diatas 100 % Melebihi Target
Tepat 100 % Sesuai Target
Dibawah 100 % Dibawah Target

Kecamatan Jumantono Tahun 2024 telah melaksanakan
seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya.
Sesuai dengan indikator kinerja utama yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Camat Jumantono Tahun 2024 dan Rencana
Strategis Kecamatan Jumantono Tahun 2024 - 2026, yaitu Nilai Sakip
dan Indeks Desa Membangun.
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Tabel. 3.1.2

Capaian Indikator Kinerja Utama

1 Nilai SAKIP 75,3 67,15* 89,17
2 Indeks Desa Membangun 0,8 0,7157 89,46
Nilai Rata-rata Kinerja 89,31

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa tahun 2024

capaian indikaktor kinerja utama :

1. Nilai Sakip
Nilai Sakip didapat dari hasil Review Inspektorat Kabupaten
Karanganyar, komponen yang dinilai dalam Sakip adalah
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja,
evaluasi akuntabilitas internal dan capaian kinerja. Hasil
penilaian SAKIP dapat menggambarkan kinerja yang dicapai atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBD. Target
Nilai Sakip tahun 2024 adalah 75,3 dan realisasi pada tahun
2024 sebesar 67,15. Di sini tanda (*) bahwa Realisasi tahun 2024
menggunakan realisasi tahun 2023 dikarenakan proses
pengukuran kinerja belum selesai. Dari hasil tersebut apabila
dibandingkan dengan target tahun 2024 maka kinerja yang
tercapai adalah sebesar 89,17 % sehingga masih dibawah target
yang ditetapkan.

2. Indeks Desa Membangun
Indeks Desa Membangun (IDM) adalah alat ukur yang digunakan
untuk menilai perkembangnan desa, klasifikasi status desa
berdasarkan IDM ditentukan berdasarkan nilai IDM. Nilai IDM
dihitung dari tiga indeks, yaitu Indek Ketahanan Sosial (IKS),
Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE) dan Indeks Ketahanan
Lingkungan (IKL). Target Indeks Desa Membangun Kecamatan
Jumantono tahun 2024 adalah 0,8 dan realisasi 0,7157 dengan
kategori desa maju. Dari hasil tersebut apabila dibandingkan
dengan target Tahun 2024 maka kinerja yang tercapai 89,46 %
sehingga masih dibawah target yang ditetapkan.
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Tabel 3.1.3

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama

No. Indikator Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
1  Nilai SAKIP | 67 Na Na 69 65,75 95,29 65 67,15 103,3 | 75,3 67,15* | 89,17
2 Indeks Desa Na 0,6759 Na Na 0,6935 Na Na 0,7029 Na 0,8 0,7157 89,46
Membangun

Berdasarkan tabel diatas dibandingkan dengan realisasi tahun
sebelumnya capaian Indikator Kinerja Utama baik Nilai Sakip
maupun Indeks Desa Membangun mengalami kenaikan walaupun

belum memenuhi target yang ditetapkan pada tahun 2024.

Tabel 3.1.4
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Target Akhir Renstra

Target %
~akhir Capaian
Renstra | terhadap
target
akhir
Renstra

Indikator (2026)

1 Nilai Sakip 67 Na 69 65,75 65 67,15 75,3 67,15* 75,8 89,17
2 Indeks Desa Na 0,6759 Na 0,6935 Na 0,7029 0,8 0,7157 0,90 89,94
Membangun

Berdasarkan tabel tersebut capaian kinerja Tahun 2024 pada
Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan
apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada target
capaian kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis baru tercapai 89,17 %, karena pada akhir
perencanaan strategis di targetkan Nilai Sakip sebesar 75,3 dan
untuk Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Pembangunan
Desa apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra baru
mencapai 89,94 % dari target yang ditetapkan sebesar 0,9.

Belum tercapainya sasaran strategis Meningkatkan Kualitas

Tata Laksana Pemerintahan dan Meningkatkan Kualitas

Pembangunan Desa belum tercapai disebabkan karena:
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- Kurangnya kemampuan dan pengetahuan SDM

- Kualitas infrastuktur dapat mempengaruhi aksesibiltas dan
kualitas hidup masyarakat

- Keterbatasan ketrampilan dan pendidikan masyarakat dapat
mempengaruhi kemampuan mereka dalam mengakses dan
memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

- Kondisi kesehatan gizi masyarakat yang kurang baik dapat
mempengaruhi produktiftas dan kualitas hidup mereka

- Keterlibatan masyarakat yang rendah dalam proses perencanaan
dan pengambilan keputusan dapat menyebabkan kebijakan
yang tidak sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Solusi yang dilakukan agar tercapai sasaran strategis antara lain:

1. Dengan mengikuti pelatihan, bimbingan teknis yang dapat
meningkatkan kemampuan dan pengetahuan SDM;
Meningkatkan kualitas insfrastruktur di desa;

Mengadakan pelatihan-pelatihan di tingkat desa dengan dari
dana Desa;

4. Memberikan PMT kepada Balita dari Dana Desa;

5. Melibatkan masyarakat dalam musyawarah pembangunan.

Analisa atas efisiensi penggunaan sumber daya untuk pencapaian

tujuan dan sasaran sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.1.5

Efisiensi Sumberdaya untuk Pencapaian Tujuan dan Sasaran Strategis

Sasaran Capaian Penggunaan Efisiensi
Kinerja Sumberdaya (Rp) Anggaran
(%) (%)
1. Meningkatkan 1.Meningkatkan 99,08  2.499.381.993,00 0,92
tata Kualitas Tata
pemerintahan Laksana
yang berkualitas Pemerintahan
dengan semangat
reformasi
birokrasi

2. Meningkatkan

Pemerataan

Pembangunan 2.Meningkatkan

dan Perlindungan kualitas 100 14.361.400,00 0
Sosial Pembangunan

Desa

Berdasarkan tabel diatas, maka Kecamatan Jumantono pada

tahun 2024 telah melaksanakan program dan kegiatan untuk
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pencapaian tujuan dan sasaran dengan tetap melakukan efisiensi
anggaran.

Program/kegiatan yang dilaksanakan untuk menunjang
keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja Kecamatan Jumantono
tahun 2024 sebagai berikut :

Program :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

A T o

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Kegiatan :

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah;

7. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;

8. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

9. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  Sesuai
Penugasan Kepala Daerah;

10. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; dan

11. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.
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3.2 Realisasi Anggaran
Konsumsi anggaran untuk mendukung pencapaian Sasaran
Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan dan
Meningkatkan kualitas Pembangunan Desa sebesar Rp.
2.522.647.505,00 (dua milyar lima ratus dua puluh dua juta enam
ratus empat puluh tujuh ribu lima ratus lima rupiah) atau 99,08 dari
total pagu anggaran.
Program dan kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian Sasaran Strategis Kecamatan adalah sebagai berikut :
» Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
» Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
» Program Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

YV V V

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Tahun Anggaran 2024, Kecamatan Jumantono Kabupaten
Karanganyar memperoleh alokasi anggaran dari Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten sebesar Rp.
2.522.647.505,00 (dua milyar lima ratus dua puluh dua juta enam
ratus empat puluh tujuh ribu lima ratus lima rupiah) yang terdiri dari
Belanja operasi yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 2.411.785.005,00 (Dua
milyar empat ratus sebelas juta tujuh ratus delapan puluh limaga
rupiah), dan belanja modal yang bersumber dari Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Karanganyar sebesar
Rp. 110.862.520,00 ( seratus sepuluh juta delapan ratus enam puluh
dua ribu lima ratus dua puluh rupiah). Dari total anggaran baik belanja
operasi maupun belanja modal terealisasi sebesar Rp.
2.499.381.993,00 (Dua milyar empat ratus sembilan puluh sembilan
juta tiga ratus delapan puluh satu ribu sembilan ratus sembilan puluh
tiga rupiah) atau sebesar 99,08 %, sisa anggaran Rp. 23.265.512,00
(Dua puluh tiga juta dua ratus enam puluh lima ribu lima ratus dua
belas rupiah) atau sebesar 0,92 %. Sedangkan khusus untuk belanja
operasi terealisasi sebesar Rp. 2.390.616.523,00 (Dua milyar tiga
ratus sembilan puluh juta enam ratus enam belas ribu lima ratus dua
puluh tiga rupiah) atau sebesar 99,12 % dan selisih anggaran yang

tidak terealisasi sebesar Rp. 21.168.482,00 (Dua puluh satu juta
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seratus enam puluh delapan ribu empat ratus delapan puluh dua
rupiah) atau sebesar 0,88 %. Sedangkan untuk belanja modal
terealisasi sebesar Rp. 108.765.470,00 (Seratus delapan juta tujuh
ratus enam puluh lima ribu empat ratus tujuh puluh rupiah) atau
sebesar 98,11 % dan selisih anggaran yang tidak terealisasi sebesar
Rp. 2.097.050,00 (Dua juta sembilan puluh tujuh ribu rupiah) atau
sebesar 1,89 %.

Tabel. 3.2.1

Total Belanja dan Realisasi Kecamatan Jumantono Tahun 2024

No. Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) )
Belanja Daerah 2.522.647.505,00 2.499.381.993,00 99,08
1 Belanja Operasi 2.411.785.005,00 2.390.616.523,00 99,12
- Belanja Pegawai 1.557.025.025,00  1.544.425.311,00 99,19
- Belanja Barang dan Jasa 854.759.980,00 846.191.212,00 ' 99,00
2 Belanja Modal 110.862.520,00 108.765.470,00 98,11

Sumber : LRA Kecamatan Jumantono Tahun 2024

Realisasi Program dan kegiatan yang sudah dilaksanakan oleh

Kecamatan Jumantono Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.2.2
Total Belanja dan Realisasi Kecamatan Jumantono
Per Program dan Kegiatan

Tahun 2024
No Program/Kegiatan/Sub Anggaran Realisasi %
Kegiatan (Rp) (Rp)
I PROGRAM PENUNJANG 2.240.980.305 2.136.748.807 95,34
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH
Perencananan,Penganggaran, 7.648.700 7.648.700 100
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 100
Perencanaan Perangkat 3.725.900 3.725.900
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat 3.922.800 3.922.800 100
Daerah
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Administrasi Keuangan | 1.557.025.025 | 1.544.425.311 | 99,19
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan | 1.557.025.025 | 1.544.425.311 | 99,19
Tunjangan ASN

Administrasi Umum Perangkat 221.483.780 220.031.780 | 99,34
Daerah

Penyediaan komponen 7.173.930 7.173.930 100
listrik/penerangan bangunan

kantor

Penyediaan bahan logistik 6.450.000 6.450.000 100
kantor

Penyedian barang cetak dan 5.950.000 5.950.000 100
penggandaan

Penyedian bahan bacaan dan 6.000.000 6.000.000 100
peraturan Perundang-

undangan

Penyeleggaraan rapat 193.889.850 192.437.850 | 99,25
koordinasi dan konsultasi

SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis 2.020.000 2.020.000 100
pada SKPD

Administrasi Umum Perangkat | 221.483.780 220.031.780 | 99,34
Daerah

Pengadaan  Barang  Milik 110.862.500 108.765.470 98
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Pengadaan Mebel 12.000.000 11.700.000 97,5
Pengadaan  Peralatan dan 78.862.500 77.265.470 | 97,97
Mesin Lainya

Pengadaan Aset tetap lainya 20.000.000 19.800.000 99
Penyediaan Jasa Penunjang 282.964.500 280.659.532 | 99,18
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa surat 600.000 600.000 100
menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, 40.800.000 38.495.032 | 94,35
sumberdaya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Penunjang 241.454.500 241.454.500 100
Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik 60.995.800 60.094.300 | 98,52
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa 37.471.000 36.569.500 | 97,59
Pemeliharaan,Biaya

Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan 18.460.000 18.460.000 100
Mesin Lainya

Pemeliharaan  Aset  Tetap 5.064.800 5.064.800 100
lainnya

PROGRAM 6.013.500 6.013.500 100
PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK
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Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang  tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat daerah yang ada di
Kecamatan

6.013.500

6.013.500

100

Peningkatan efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di wilayah
Kecamatan

6.013.500

6.013.500

100

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

14.361.400

14.361.400

100

Koordinasi
Desa

Pemberdayaan

14.361.400

14.361.400

100

Peningkatan
masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Partisipasi

9.970.700

9.970.700

100

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

4.390.700

4.390.700

100

PROGRAM
KETENTRAMAN
KETERTIBAN UMUM

KOORDINASI
DAN

133.384.900

133.384.900

100

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

133.384.900

133.384.900

100

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara nasional Indonesia
dan instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

133.384.900

133.384.900

100

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

75.969.750

72.169.750

94,99

Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

75.969.750

72.169.750

94,99

Pembinaan Persatuan dan
Kesatuan Bangsa

49.000.000

45.250.000

92,34

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama,ras dan
Golongan Lainya Guna
Mewujudkan stabilitas
Keamanan Lokal,Regional dan

Nasional

26.969.750

26.919.750

99,81

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

51.937.650

51.836.800

99,80

Fasilitasi,Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

51.937.650

51.836.800

99,80
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Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Administrasi Tata 15.375.750 15.363.750 | 99,92
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan 17.910.850 17.822.000 | 99,50
Keuangan Desa dan

pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 18.651.050 18.651.050 100
Fungsi dan Kewajiban

Lembaga Kemasyarakatan

Sumber : Laporan POK Kecamatan Jumantono per Desember 2024
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BAB IV
PENUTUP

1.1. Kesimpulan

Kecamatan Jumantono merupakan salah satu Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Karanganyar yang mempunyai
wilayah kerja di Kecamatan sebagai unsur pelaksana bidang
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa. Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan Jumantono dipimpin oleh
Camat yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan
pemerintahan di wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Jumantono mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati
dan tugas pemerintahan lainnya.

Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara
optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana
prasarana secara efektif dan seefisien mungkin.

Pada tahun anggaran 2024 Kecamatan Jumantono telah
berhasil dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berdasarkan
capaian kinerja sasaran strategis yang memperoleh kategori baik.
Capaian Kinerja Kecamatan Jumantono Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata
Laksana Pemerintahan Kecamatan Jumantono Tahun 2024
sebesar 67,15 (B).

2. Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas
Pembangunan Desa sebesar 0,7157 (Maju).

Dalam mencapai kinerja Sasaran strategis Kecamatan
Jumantono hampir tidak ada permasalahan yang cukup berarti,
namun kegiatan — kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran
strategis harus di tingkatkan sehingga dapat menghasilkan kinerja

yang lebih bagus dan lebih maju.
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1.2. Saran

Rekomendasi yang a meningkatkan kinerja

diperlukan gun
asa mendatang antara lain

Kecamatan Jumantono dim
a untuk memberikan pelayanan

1.  Mengoptimalkan SDM yang ad

yang baik;
2. Meningkatkan sarana dan prasarana kantor Kecamatan dan

pelaksanaan prosed

3. Memperkual komitmen da
kualitas pelayanan scria pelaksanaan

ur pelayanan gesuai anggaran;
n konsolidasi internal Kecamatan

untuk meningkatkan

tugas pokok dan fungsi.

Demikian laporan akuntabilitas kinerja In
semoga bermanfaat sebagai

g akan

stansi pemerintah

Tahun 2024 Keccamatan Jumantono,

bahan pertimbangan dan evaluasi untuk program kerja yan

datang. Sekian dan terima kasih.

Jumantono , 28 Februari 2025

Kecamatan Jumantono 20m
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

KECAMATAN JUMANTONO
TAHUN 2024
Perangkat Daerah : Kecamatan Jumantono
Tugas dan Fungsi : Melaksanakan Tugas Sebagai Koordinator

Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan

Indikator Kinerja PE.NJELASAN g
No. Sasaran T (formulasi pengukuran, tipe
pengukuran, sumber data)
(1) (2) 3) (4)

1 | Meningkatnya Kualitas | Nilai SAKIP - Formulasi Pengukuran :
Tata Laksana Hasil Penilaian Inspektorat
Pemerintahan - Tipe Pengukuran :

Tipe Data Numerik
- Sumber Data :
Inspektorat
2 | Meningkatkan Kualitas | Indeks Desa - Formulasi Pengukuran :
Pembangunan Desa Membangun Hasil Penilaian Kemendes
- Tipe Pengukuran :
Pemberian Nilai pada Tiap
Indikator
- Sumber Data :
Kementerian Desa

Jumantono, 02 Januari 2024
{u-\
1

(e
\ &\ GUMAWA ";.,M.M.
N Rembina 1k,
“ip7 1967122

319904 1 002




Meninglatnya Tota Kelola
emerntah

1K:Indeks Reformsi Birokras

Meningiatnya
Auntabiltas Kinerfa

KNl SAKP




Meningkatnya Kualitas
Pembangunan Desa

IK: Indeks Desa Membangun

Meningkatnya Kemandirian Desa
IK : 1. Persentase Desa Mandiri Memngk'atrgya Tata Kelola
Adminsitrasi Desa

2. Indeks Ketahanan Sosial Desa IK: Persentase Desa yang Tertib
3. Indeks Ketahanan Ekonomi Desa Administrasi

4. Indeks Ketahanan Ekologi/ Lingkungan

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan Desa

Meningkatnya Penataan Terkelolanya Sumber Daya Desa

Kewilayahan Desa IK:

1. Persentase Desa yang Memiliki
APBDes dan RKPDes Sesuai Ketentuan
2. Persentase Desa yang Menglola Aset

Desa

Meningkatnya Perekonomian
Desa melalui BUMDES

IK: Persentase BUMDES yang
Berkembang

IK: Persentase Desa yang
Mempunyai Keswadayaan
Masyarakat untuk Pembangunan

Desa (Diatas 15 %)

IK: Persentase Desa yang
Memiliki Tata Wilayah Desa
Sesuai Ketentuan

Terlaksananya Fasilitasi
Terlaksananya Fasilitasi Pembangunan Kawasan Terlaksananya Fasilitasi Terpenuhinya Sarana dan
Kerjasama Desa Perdesaan Penataan Wilayah Desa Prasarana Desa

Terlaksananya Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa

IK: Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Desa yang
Diberdayakan

Terlaksananya Pemberdayaan
Masyarakat Desa

02. Terlaksananya Evaluasi

01. Terlaksananya Pembinaan Perkembangan Desa

dan Pengawasan Desa

IK: Jumlah Desa yang
Masyarakatnya Diberdayakan

IK: Jumlah Desa yang Difasilitasi IK: Jumlah Dokumen Hasil IK: Jumlah Desa yang Terfasilitasi IK: Jumlah Sarana dan Prasarana
Kerjasama Fasilitasi Pembangunan Kawasan Penataan Wilayahnya Desa yang terfasilitasi/dipenuhi
Perdesaan

IK: Persentase Desa yang

IK: Persentase Desa yang Dibina Dievaluasi Perkembangannya







CASCADING IKU

KONDISI KONDISI
KONDISI
INDIKATOR SASARAN TAHUN N-1 | TARGET TARLE TARGET INDIKATOR TAMUR TARGET
TUJUAN TUJUAN STRATEGIS IKU 2024 PROGRAM INDIKATOR PROGRAM 2023 2024 KEGIATAN KEGIATAN 2023 2024
REALISASI REALISASI REALISASI
TAHUN 2023 TH 2023 2023
Meningkatkan  [Nilai 65,75 75,3
pembangunan |SAKIP
kewilayahan dan
pelayanan
kecamatan
Meningkatkan IDM 0% 0.8
Kualitas
Pembangunan
Desa
Program Penyelenggaraan |Indek Kepuasan 87,4 79 Penyelenggaraan Urusan |Meningkatnya 100 100
Pemerintahan dan masyarakat Pemerintahahn yang tidak |Pelayanan Kepada
Pelayanan Publik dilaksanakan oleh Unit masyarakat
Kerja Perangkat daerah
yang ada di Kecamatan
Program Pemberdayaan Persentase Lembaga 100 100 [Koordinasi Kegiatan Meningkatnya 11 11

Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Kemasyarakatan Aktif

Pemberdayaan Masyarakat

partisipasi
Masyarakat dalam
perencanaan
pembangunan




Pemberdayaaan Lembaga [Persentase lembaga 100 100
Kemasyarakatan tingkat kemasyarakatan aktif
Kecamatan
Program Koordinasi Persentase Wilayah 100 100 |Koordinasi Penerapan dan |Terwujudnya 100 100
Ketentraman dan Dalam keadaan kondusif Penegakan Peraturan penegakan perda
ketertiban Umum Daerah dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah
Koordinasi Upaya Terwujudnya 100 100
Penyelenggaraan keamanan, ketertiba
Ketentraman dan n dan kenyamanan
Ketertiban Umum wilayah
Program Penyelenggaraan |Persentase memiliki 100 100 |Penyelenggaraan urusan |cakupan urusan 100 100
Urusan Pemerintahan APBdesa dan RKPDesa Pemerintahan umum Pemerintahan umum
Umum yang sesuai ketentuan sesuai Penugasan Kepala |sesuai Penugasan
Daerah Kepala Daerah
Program Pembinaan dan Persentase 100 100 |Fasilitasi,Rekomendasi,Koo |terwujudnya 100 100
Pengawasan Pemerintahan |desa/kelurahan tertib rdinasi Pembinaaan dan Fasilitasi,Rekomenda
Desa Perda pengawasan pemerintahan |si,Koordinasi
desa Pembinaaan dan
pengawasan

pemerintahan desa




Program Penunjang Urusan |Nilai SAKIP 67,15 75,3 |Perencanaan,Penganggara |Cakupan 100 100
Pemerintahan Daerah n dan evaluasi Kinerja Perencanaan,Pengan

Perangkat Daerah ggaran dan evaluasi

Kinerja Perangkat

Daerah
Administrasi Keuangan cakupan 100 100
Perangkat Daerah Administrasi

Keuangan Perangkat

Daerah
Administrasi Umum Cakupan 100 100
Perangkat Daerah Administrasi Umum

Perangkat Daerah
Pengadaan barang Milik cakupan Pengadaan 100 100
Daerah Penunjang Urusan |barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang|Cakupan Penyediaan 100 100
Urusan Pemerintah daerah |Jasa Penunjang

Urusan Pemerintah

daerah
Pemeliharaan barang Milik |Cakupan 100 100
daerah Penunjang urusan |Pemeliharaan barang
pemerintah daerah Milik daerah

Penunjang urusan
pemerintah daerah

ONO, JANUARI 2024




RENCANA AKSI

KECAMATAN
Perangkat Daerah : KECAMATAN JUMANTONO
Tahun : 2024
SASARAN KEGIATAN
PROGRAM KET
Uraian Indikator Kinerja | Target Uraian Indikator Kinerja Satuan | Target
1. Meningkatkan Nilai SAKIP 75,3 | Program Penunjang | Perencanaan, Prosentase % 100

Kualitas Tata Urusan Penganggaran dan Perencanaan,

Laksana Pemerintahan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan

Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja

Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Administrasi Prosentase Administrasi % 100
Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat
Daerah Daerah
Administrasi Umum Prosentase Administrasi % 100
Perangkat Daerah Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Prosentase Pengadaan % 100
Milik Daerah Barang milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Prosentase Penyediaan % 100

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

ProsentasePemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

%

100

Program Penyelenggaraan Prosentase % 100
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
Pemerintahan dan yang tidak Urusan Pemerintahan
Pelayanan Publik dilaksanakan oleh yang tidak dilaksanakan
Unit Kerja Perangkat | oleh Unit Kerja
daerah yang ada di Perangkat daerah yang
Kecamatan ada di Kecamatan
Program Koordinasi | Koordinasi upaya Prosentase Koordinasi % 100
Ketentraman dan Penyelenggaraan upaya Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Prosentase % 100
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
Urusan Umum Sesuai Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Penugasan Kepala Umum Sesuai
Umum Daerah Penugasan Kepala
Daerah
2. Meningkatkan Indeks Desa 0,8 Program Koordinasi Kegiatan | Prosentase Koordinasi % 100
Kualitas Membangun Pemberdayaan Pemberdayaan Desa | Kegiatan Pemberdayaan
Pembangunan Desa Masyarakat Desa Desa
dan Kelurahan
Program Pembinaan | Fasilitasi, Prosentase Fasilitasi, % 100
dan Pengawasan Rekomendasi dan Rekomendasi dan
Pemerintahan Desa | koordinasi koordinasi Pembinaan
Pembinaan dan dan Pengawasan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa




Jumantono, 2 Januari 2024
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Perangkat Daerah

PENGUKURAN KINERJA

KECAMATAN JUMANTONO

KECAMATAN JUMANTONO

Tahun Anggaran 2024
Sasaran strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
(1) (2) (3) 4) (5)

1. Meningkatkan Kualitas | Nilai SAKIP 75,3 67,15 89,18
Tata Laksana
Pemerintahan

2. Meningkatkan Kualitas | Indeks Desa 0,8 0,71 88,75
Pembangunan Desa Membangun

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2024
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2024

:Rp. 2.522.647.505,00
:Rp 2.499.381.993,00

Jumantono, 31 Desember 2024




RENCANA KINERJA TAHUNAN

KECAMATAN JUMANTONO
Perangkat Daerah : KECAMATAN JUMANTONO
Tahun . 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
1. Meningkatkan Kualitas Tata SAKIP 15,3
Laksana Pemerintahan;
2. Meningkatkan Kualitas Indeks Desa Membangun 0,8

Pembangunan Desa.




PERJANIJIAN KINERJA PENETAPAN
KECAMATAN JUMANTONO

TAHUN 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JUMANTONO
NO Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) ©) (4)
L Tujuan:
Meningkatkan Tata Pemerintahan Indeks Reformasi Birokrasi 72

yang Berkualitas dengan Semangat
Reformasi Birokrasi

Sasaran :

Meningkatkan Kualitas Tata Nilai SAKIP OPD 75,3
Laksana Pemerintahan

Tujuan :

Meningkatkan Pemerataan Angka Kemiskinan 8,52
Pembangunan dan Perlindungan
Sosial

Sasaran :

Meningkatkan Kualitas Indek Desa Membangun 0,8
Pembangunan Desa

Program Anggaran Keterangan

1.Program Penunjang Urusan Rp. 2.094.415.543, - APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten.

2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 6.013.500,- APBD
Dan Pelayanan Publik.

3.Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 14.361.400,- APBD
Desa dan Kelurahan

4.Program Koordinasi Kentraman dan Rp. 133.384.900,- APBD
Ketertiban Umum.

5.Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 75.969.750,- APBD
Pemerintahan Umum.

6.Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 47.067.650,- APBD
Pemerintahan Desa.

Rp. 2.371.212.743,- APBD

. M.Si. N2 S.E..M.M.
\\\,'?\4 Tingkat |

NP 19671223 199401 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN, S.E., M.M.

Jabatan : CAMAT JUMANTONO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Pj. BUPATI KARANGANYAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jumantono, 05 Februari 2024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS WIBAWANTO, S.E.

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN, S.E.,M.M.

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/:g:f':"'fG@M&JUMANTONO SEKCAM JUMANTONO

i
iy Ry L —

AGUS NTO, S.E.

Penata Tk |
NIP. 19660 199303 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT
ADMINISTRATOR
ESELON il

NAMA PEJABAT : AGUS WIBAWANTO, S.E

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
NO Program Indikator Kinerja Target
1 Program Penunjang Urusan| Persentase Indikator OPD 100 %
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota| (IKU dan IKK) yang tercapai
targetnya
2 Program Penyelenggaraan| Indeks Kepuasan Masyarakat 79
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Prosentase Lembaga 100 %
Desa dan Kelurahan Kemasyarakatan aktif °
4 Program Koordinasi Ketentraman dan| Persentase Wilayah dalam 100 %
Ketertiban Umum keadaan kondusif :
5 Program Penyelenggaraan Urusan| Persentase Kegiatan 100 %
Pemerintahan Umum Wawasan Kebangsaan dan ’
Keagamaan yang terlaksana
6 Program Pembinaan dan Pengawasan| Persentase desa memiliki 100 %
Pemerintahan Desa APBDes dan RKPDes yang °
sesuai ketentuan
KEGIATAN Anggaran Keterangan

8 Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 2.094.415.543 - APBD Kab
Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 6.013.500,- APBD Kab
Dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat desa Rp. 14.361.400 - APBD Kab
dan Keluarahn

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 133.384.900,- APBD Kab
Ketertiban Umum

3. Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum Rp. 75.969.750,- APBD Kab
6. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Rp. 47.067.650,- APBD Kab

Karanganyar , 5 Februari 2023
SEKCAM JUMANTONO

AGUS WIBAWANTO. S.E.
Penata Tk |
NIP. 198211262011011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RINI INDARWATI, S.Sos

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS WIBAWANTO,S.E.

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKCAM JUMANTONO KASUBAG UMUM DAN
KEPEG‘AﬁL\N

AGUS WI A ANTO, S.E. RINI INDARWATI, S.Sos

Penata TK | Penata Muda

NIP. 1982%1262011011005 NIP.19760109 200701 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NAMA PEJABAT RINI INDARWATI, S.Sos

UNIT KERJA KECAMATAN JUMANTONO
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Administrasi Umum Perangkat [Persentase Administrasi Umum 100 %

Daerah

Perangkat Daerah

2 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Perintah Daerah

Persentase Penyediaan Jasa 100 %
Penunjang Urusan Perintah Daerah

Kegiatan

Anggaran Keterangan

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 224.253.780,- APBD Kab

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perintah Rp. 279.964.500,- APBD Kab

Daerah

SEKCAM JUMANTONO

AGUS WIB(‘\‘ ANTO, S.E.

Penata Tk/l

NIP. 198211262011011005

Karanganyar, 5 Februari 2024

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

RINI INDARWATI, S.Sos
Penata Muda
NIP.19760109 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . HARINI, S.Sos.

Jabatan :  KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS WIBAWANTO, S.E.

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKCAM JUMANTONO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.
- i
AGUS WIBX ANTO, S.E. HARINI, S.Sos
Penata Tk | / NIP. 197103281998022002

NIP. 19821%262011011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NAMA PEJABAT : HARINI, S.Sos

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 Perencanaan, Penganggaran | Persentase Perencanaan, 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi 100 %
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan| 100 %
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah daerah Penunjang Urusan Pemerintah
daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 7.648.700,- APBD Kab
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1. 455.590.263,- APBD Kab
Daerah
3  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 60.995.800,- APBD Kab

Penunjang Urusan Pemerintah daerah

Karanganyar , 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKCAM JUMANTONO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

AGUS WIBAWANTO, S.E. HARINI, S.Sos.

Penata Tk Penata

|
NIP. 1982 “146201 1011005 NIP. 197103281998022002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERY PURNOMO,S.E..M.M

Jabatan :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E.,M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“€*AMAT JUMANTONO KASI PMD
P~ K4 f' RS ‘

’

KECAMATAI l"
- JUMANGRIN N.S.E.M.M HERI PURNOMO, SE.M.M.
G \ Pem ‘1 ia/Tingkat | Pembina
\ 712231994011002 NIP. 19750508 200501 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

NAMA PEJABAT : HERI PURNOMO, SE.M.M

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) @) @)
1 Koordinasi kegiatan Persentase Koordinasi 100 %
Pemberdayaan Desa kegiatan Pemberdayaan
Desa
2 Fasilitasi,Rekomendasi dan Persentase 100 %
Koordinasi Pembinaan dan Fasilitasi,Rekomendasi
Pengawasan Pemerintahan dan Koordinasi
Desa Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 14.361.400,- APBD Kab

2 Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 13.781.050,- APBD Kab

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Karanganyar , 5 Februari 2024
=EAMAT JUMANTONO KASI PMD
B ‘“@

L

HERI PURNOMO, SE.M.M.
- Pembina
49 12231994011002 NIP. 197505082005011014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P.,M.Si.
Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E..M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 5 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN

ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P..M.Si.
Penata Tk.I
NIP. 19900524 201010 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NAMA PEJABAT : ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P.. M.Si.

UNIT KERJA . KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ) 3) 4)
1 Fasilitasi,Rekomendasi dan Persentase 100 %

Koordinasi Pembinaan dan Fasilitasi,Rekomendasi dan

Pengawasan Pemerintahan Koordinasi Pembinaan dan

Desa Pengawasan Pemerintahan
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 33.286.600,- APBD Kab

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

Karanganyar , 5 Februari 2024
KASI TATA PEMERINTAHAN

ERYCA MURWIDYAWAN.SSTP.. M.Si.
Penata Tk.|
NIP. 19900524 201010 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWIN PRILISTIYANI, S.H.
Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E.,M.M
Jabatan - CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,,%&WMANTONO KASI PELAYANAN UMUM
7 ) L
& R %

'y UW{
_ T ~

NiS.E.M.M ERWIN PRILISTIYANI, S.H.

‘lw'-“r"'gk_at | Penata TK.|
S NIP-196712231994011002 NIP. 19730326 199703 2 010
o 117G

i st




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NAMA PEJABAT : ERWIN PRILISTIYANI, S.H.

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) ©) @)

1 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100 %
Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan
dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan yang tidak
Perangkat Daerah yang Ada di dilaksankan oleh unit kerja
Kecamatan Perangkat Daerah yang ada

di Kecamatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang  Rp. 6.013.500- APBD Kab

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan

Karanganyar , 5 Februari 2024
KAS| PELAYANAN UMUM

N e
L/W%\
-~
ERWIN PRILISTIYANI, S.H.

Penata Tk.|
NIP. 19730326 199703 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AAN ADI PRASETYO, S.S.ST.P., M.A.P.
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN,S.E. MM

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 5 Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"" "}}%MAT JUMANTONO KAS| KESEJAHTERAAN SOSIAL

et NAWAN.S.E.M.M AAN ADI PRASETYO. SST.P.. MAP.

bind Tingkat |
'NIP\ ]9671 2231994011002

“u"

Penata
NIP. 199202232014061002

\-.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NAMA PEJABAT : AAN ADIPRASETYO,S.S.T.P., MAP.

UNIT KERJA . KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) @) @3) @)

1 Penyelenggaran Urusan | Persentase 100%
Pemerintahan Umum sesuai | Penyelenggaran Urusan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum

sesuai Penugasan
Kepala Daerah

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 75.969.750,- APBD Kab
sesuai Penugasan Kepala Daerah

Karanganyar, 5 Februari 2024
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

AAN ADI PRASETYO, S.S.T.P.. M.A.P.

Penata
NIP. 199202232014061002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan

manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARSO, S.H,. M.M.

Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E..M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

\ ,\=GUNAWAN/S E. .MM
\A~Pembina Fingkat |
SENIP. 196712231994011002

=

Karanganyar, 5 Februari 2024
Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

T\

—33
WARSO, S.H., M.M.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19710301200906 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NAMA PEJABAT : WARSO, S.H., M.M.

UNIT KERJA . KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) @) @)
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaran Persentase 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp 133.384.900,- APBD Kab
dan Ketertiban Umum

Karanganyar, 5 Februari 2024

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

WARSO, S.H., M.M.. .
Penata Tk.|

NIP. 197207101993121002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN JUMANTONO

TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN, S.E., M.M.

Jabatén : CAMAT JUMANTONO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Pj. BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jumantono, 4 November 2024

Pihak pertama,

CAMAT JUMANTONO

NIP 19721104 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) ) 4)
1 Meningkatkan Kyalitas Tata Nilai SAKIP 75,3
Laksana Pemerintahan
2 Meningkatkan Kualitas Indek Desa Membangun 0,8
Pembangunan Desa
No Program Anggaran Keterangan
1.Program Penunjang Urusan Rp. 2.094.415.543 - APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten.
2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.6.013.500,- APBD
Dan Pelayanan Publik.
3.Program Pemberdayaan Masyarakat Rp.14.361.400,- APBD
Desa dan Kelurahan
4.Program Koordinasi Kentraman dan Rp.133.384.900,- APBD
Ketertiban Umum.
5.Program Penyelenggaraan Urusan Rp.75.969.750,- APBD
Pemerintahan Umum.
6.Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 51.937.650,- APBD
Pemerintahan Desa.
Jumliah Rp. 2.522.647.505,- APBD

Jumantono, 4 November 2024

Pembina Utama Madya
NIP. 19721104 199203 1 002

ANYAR CAMAT JUMANTONO
UPATEN KARANGANYAR




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS WIBAWANTO, S.E.

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN, S.E. M.M.

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November 2024

/,/__;,.AEi_hak Kedua, Pihak Pertama,
- ""? "'-ﬂ‘:._.‘“\:
! ‘M&jﬁ}\\J\UMANTONO SEKCAM JUMANTONO
3 ‘)‘7 A
S

AGUS WIBAWANTO, S.E.
Penata Tk

“_ NiE496712231994011002 NIP. 19668404 199303 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT

ADMINISTRATOR
ESELON Il
NAMA PEJABAT AGUS WIBAWANTO, S.E
UNIT KERJA KECAMATAN JUMANTONO
NO Program Indikator Kinerja Target
1 Program Penunjang Urusan| Persentase Indikator OPD 100 %
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota| (IKU dan IKK) yang tercapai )
targetnya
2 Program Penyelenggaraan| Indeks Kepuasan Masyarakat 79
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Prosentase Lembaga 100 %
Desa dan Kelurahan Kemasyarakatan aktif °
4 Program Koordinasi Ketentraman dan| Persentase Wilayah dalam 100 %
Ketertiban Umum keadaan kondusif °
5 Program Penyelenggaraan Urusan| Persentase Kegiatan 100 %
Pemerintahan Umum Wawasan Kebangsaan dan )
Keagamaan yang terlaksana
6 Program Pembinaan dan Pengawasan| Persentase desa memiliki 100 %
Pemerintahan Desa APBDes dan RKPDes yang .
sesuai ketentuan
KEGIATAN Anggaran Keterangan
i 8 Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 2.094.415.543 - APBD Kab
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 6.013.500,- APBD Kab
Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat desa Rp. 14.361.400,- APBD Kab
dan Keluarahn
4, Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 133.384.900,- APBD Kab
Ketertiban Umum
o Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Rp. 75.969.750,- APBD Kab
6. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Rp. 51.937.650,- APBD Kab

JUMANTONO

Karanganyar , 4 November 2024

SEKCAM JUMANTONO
4
AGUS WIBAWANTO, S.E.

Penata sz
NIP. 198 262011011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI INDARWATI, S.Sos

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS WIBAWANTO,S.E.

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 4 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKCAM JUMANTONO KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

RINI INDARWATI, S.Sos
Penata Muda
NIP.19760109 200701 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ESELON IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NAMA PEJABAT RINI INDARWATI, S.Sos
UNIT KERJA KECAMATAN JUMANTONO
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Administrasi Umum Perangkat [Persentase Administrasi Umum 100 %
Daerah Perangkat Daerah
2 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan Jasa 100 %
Urusan Perintah Daerah Penunjang Urusan Perintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perintah

Daerah

SEKCAM JUMANTONO

AGUS WIBAWANTO, S.E.

Penata Tk

NIP. 198211262011011005

Rp. 221.483.780,- APBD Kab
Rp. 282.964.500,- APBD Kab

Karanganyar , 4 November 2024

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

RINI NDARWATI, S.Sos
Penath Muda

NIP.19760109 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - HARINI, S.Sos.

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS WIBAWANTO, S.E.

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 4 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKCAM JUMANTONO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

AGUS WIB[ ANTO, S.E. HARINI, S.Sos

Penata Tk NIP. 197103281998022002

NIP. 1982¥1262011011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NAMA PEJABAT HARINI, S.Sos
UNIT KERJA KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
1 Perencanaan, Penganggaran | Persentase Perencanaan, 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat, Penganggaran dan Evaluasi
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi 100 %
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan| 100 %
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah daerah Penunjang Urusan Pemerintah
daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 7.648.700,- APBD Kab
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2  Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1. 557.025.025,- APBD Kab
Daerah
3  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 110.862.500,- APBD Kab
Penunjang Urusan Pemerintah daerah
Karanganyar , 4 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKCAM JUMANTONO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.
AGUS WIBAWANTO, S.E. HARINI, S.Sos.
Penata Tk Penata

NIP. 198241/26201 1011005

NIP. 197103281998022002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERY PURNOMO,S.E.,M.M

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E.,M.M

Jabatan : CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PMD

}

HERI PURNOMO, SE.M.M.
Pembina
NIP. 19750508 200501 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

NAMA PEJABAT : HERI PURNOMO, SE.M.M

UNIT KERJA . KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Koordinasi kegiatan Persentase Koordinasi 100 %
Pemberdayaan Desa kegiatan Pemberdayaan
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 33.012.450,- APBD Kab

Karanganyar , 4 November 2024
KASI PMD

]

HERI PURNOMO, SE.M.M.
em maT;ﬁgkat | Pembina
/“\“NJ-P f967"2231994011002 NIP. 19750508 200501 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P.,M.Si.
Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E.,M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 4 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMATL,JUMANTONO KASI TATA PEMERINTAHAN

4

ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P..M.Si.

\._Pembing/Tingkat | Penata Tk.I
< TNIP¥96712231994011002 NIP. 19900524 201010 1 003

s WAy



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NAMA PEJABAT : ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P. M.Si.

UNIT KERJA . KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) P) 3) @)
1 Fasilitasi,Rekomendasi dan Persentase 100 %

Koordinasi Pembinaan dan Fasilitasi,Rekomendasi dan
Pengawasan Pemerintahan Koordinasi Pembinaan dan

Desa Pengawasan Pemerintahan
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 33.286.600,- APBD Kab

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Karanganyar , 4 November 2024
T JUMANTONO KASI TATA PEMERINTAHAN

ERYCA MURWIDYAWAN,SSTP.. M.Si.
Penata Tk.|
NIP. 19900524 201010 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWIN PRILISTIYANI, S.H.
Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN,S.E..M.M
Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 4 November 2024
Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM

[ s

v
ERWIN PRILISTIYANI, S.H.
Penata Tk.|
NIP. 19730326 199703 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NAMA PEJABAT : ERWIN PRILISTIYANI, S.H.

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100 %
Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan
dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan yang tidak
Perangkat Daerah yang Ada di dilaksankan oleh unit kerja
Kecamatan Perangkat Daerah yang ada

di Kecamatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang  Rp. 6.013.500,- APBD Kab

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan

Karanganyar , 4 November 2024
UMANTONO KASI PELAYANAN UMUM

o /Iy
é/“‘? )
=4
$.E. MM ERWIN PRILISTIYANI, S H.
jgkat | Penata Tk.|

g 5 f’231994011002 NIP. 19730326 199703 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AAN ADI PRASETYO, S.S.T.P., MA.P.
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E..M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 4 November 2024
Pihak Pertama,
KAS} KESEJAHTERAAN SOSIAL

AAN ADI PRASETYO, S.S.T.P., MAA.P.

Penata
NIP. 19920223 201406 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKSI| KESEJAHTERAAN SOSIAL

NAMA PEJABAT : AAN ADIPRASETYO, S.S.T.P,, MAAP.

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
M (2) 3) (4)

1 Penyelenggaran Urusan | Persentase 100%
Pemerintahan Umum sesuai | Penyelenggaran Urusan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum

sesuai Penugasan
Kepala Daerah

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 75.969.750,- APBD Kab
sesuai Penugasan Kepala Daerah

Karanganyar, 4 November 2024
WATJUMANTONO KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

)

AAN ADI PRASETYO, S.S.T.P.. MAA.P.

emb
iP"

‘(m’ kat I

Penata
ff RaSESaRa NIP. 19920223 201406 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WARSO, S.H,. M.M.

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN,S.E.,M.M

Jabatan - CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o ,_,-;-::‘.:-..:».;QAMAT JUMANTONO KASI KETENTRAMAN DAN
b KETERTIBAN

A

WARSO, S.H., M.M.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 197103012009061001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NAMA PEJABAT : WARSO, S.H., M.M.

UNIT KERJA - KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) @) @)
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaran Persentase 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp 133.384.900,- APBD Kab
dan Ketertiban Umum

Karanganyar, 4 November 2024

CAMAT JUMANTONO KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

- :- i P /ngka-t, I'
"?R ANG:"‘ 6712231994011002

WARSQO, S H.,. M.M.
Penata Tk.|
NIP. 197207101993121002




PERJANIJIAN KINERJA PENETAPAN
KECAMATAN JUMANTONO

TAHUN 2025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : GUNAWAN, SE..M.M.

Jabatan : CAMAT JUMANTONO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Pj. BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2025

ﬂi_tlgg_ Kedua, Pihak Pertama,
/O’Fﬁw éiJP,ATl KARANGANYAR CAMAT JUMANTONO

TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19721104 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JUMANTONO
KABUPATEN KARANGANYAR

" No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target

1 2 3 4
Meningkatnya Pembangunan

1 | Kewilayahan dan Kualitas SAKIP 75,6
Pelayanan Kecamatan
Meningkatkan Kualitas

2 Pembangunan Desa Indek Desa Membangun 0,9

No Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.303.404.257 - APBD
kabupaten/Kota

2.  Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp 6.245.750,- APBD
Pelayanan Publik

3 Program Rp 25.574.800,- APBD

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp 126.263.000,- APBD
Umum

5  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 72.010.950,- APBD
Umum

6  Program Pembinaan dan Pengawasan Rp 29.767.750,- APBD
Pemerintahan Desa
Jumlah Rp 2.563.266.507,-

Karanganyar, Januari 2025
Pih’gg_'[geQua, Pihak Pertama,
{/ﬁf’BURATI KARANGANYAR CAMAT JUMANTONO
/ KABUPATEN KARANGANYAR

N
/1A

TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Madya
NIP. 19721104 199203 1 002

D2
Oie K |
96712231994011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS WIBAWANTO, S.E.

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, S.E.,M.M.

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ SEKCAM JUMANTONO

AGUS WIBAYWANTO, S.E.
Penata TK |
NIP. 198211262011011005




LAMPIRAN PERJANJIAN

KINERJA PEJABAT

ADMINISTRATOR

ESELON Il
NAMA PEJABAT AGUS WIBAWANTO, S.E
UNIT KERJA KECAMATAN JUMANTONO
NO Program Indikator Kinerja Target
1 Program Penunjang Urusan| Persentase Indikator OPD 100 %
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota| (IKU dan IKK) yang tercapai ¢
targetnya
2 Program Penyelenggaraan| Indeks Kepuasan Masyarakat 79
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat| Prosentase Lembaga 100 %
Desa dan Kelurahan Kemasyarakatan aktif °
4 Program Koordinasi Ketentraman dan| Persentase Wilayah dalam 100 %
Ketertiban Umum keadaan kondusif °
5 Program Penyelenggaraan Urusan| Persentase Kegiatan 100 %
Pemerintahan Umum Wawasan Kebangsaan dan ’
Keagamaan yang terlaksana
6 Program Pembinaan dan Pengawasan| Persentase desa memiliki 100 %
Pemerintahan Desa APBDes dan RKPDes yang ¢
sesuai ketentuan
NO KEGIATAN Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah ~ Rp 2.303.404.257 - APBD
Daerah Kabupaten/Kota
% Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp 6.245.750,- APBD
Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 25.574.800,- APBD
Desa dan Keluarahn
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp  126.263.000,- APBD
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Rp 72.010.950,-
Pemerintahan Umum APBD
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp  29.767.750,-
Pemerintahan Desa APBD

‘
A
)
=

w| KECAMATA
o JUMANTONO

O IN

Karanganyar , 13 Januari 2025

SEKCAM JUMANTONO

AGUS WIB
Penata Tk |
NIP. 198211262011011005

ANTO, S.E.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARINI, S.Sos.

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS WIBAWANTO, S.E.

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKCAM JUMANTONO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

AGUS WIBAWANTO, S.E. HARINI, S.Sos

Penata Tk | Penata

NIP. 198214’{62011011005 NIP. 197103281998022002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
NAMA PEJABAT : HARINI, S.Sos

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
M @ ) @)
1 Perencanaan, Penganggaran | Persentase Perencanaan, 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat| Penganggaran dan Evaluasi
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi 100 %
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
3 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi 100 %
Daerah Umum Perangkat Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Penunjang | 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah
5 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan| 100 %
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah daerah Penunjang Urusan Pemerintah
daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan 100 %
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah daerah Penunjang Urusan Pemerintah
daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 8.872.680,- APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2  Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.722.644.027,- APBD
Daerah
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp. 11.354.050,- APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 42.825.400,- APBD

Penunjang Urusan Pemerintah daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 41.400.000,- APBD
Pemerintah Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 61.468.400,- APBD

Penunjang Urusan Pemerintah daerah



Pihak Kedua,
SEKCAM JUMANTONO

AGUS WIBAWANTO. S.E.
Penata TK |
NIP. 198471262011011005

Karanganyar , 13 Januari 2025
Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN & KEU.

HARINI, S.Sos.

Penata
NIP. 197103281998022002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RINI INDARWATI, S.Sos

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS WIBAWANTO,S.E.

Jabatan - SEKRETARIS CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKCAM JUMANTONO KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

AGUS WIBAWANTO, S.E. RINIANDARWATI, S.Sos

Penata TK | Penata Muda

NIP. 198211262011011005 NIP.19760109 200701 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Iv

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NAMA PEJABAT : RINI INDARWATI, S.Sos

UNIT KERJA :  KECAMATAN JUMANTONO
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi Umum 100 %
Daerah Perangkat Daerah
2 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan Jasa 100 %
Urusan Perintah Daerah Penunjang Urusan Perintah Daerah
]
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 172.821.500.- APBD Kab

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perintah Rp. 242.018.600,- APBD Kab
Daerah

Karanganyar, 13 Januari 2025

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

SEKCAM JUMANTONO

r
-

AGUS WIB ANTO, S E.
Penata Tk

/
NIP. 19821“26201 1011005

RINI IN PARWATI. S.Sos
Penata Muda

NIP.19760109 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERI PURNOMO,S.E. M.M

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E..M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Karanganyar, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s KASI PMD

h

~

HERI PURNOMO, SE.M.M.
‘ Pembina
Sz 712231994011002 NIP. 19750508 200501 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

NAMA PEJABAT : HERI PURNOMO, SE.M.M.

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1 Koordinasi kegiatan Persentase Koordinasi 100 %
Pemberdayaan Desa kegiatan Pemberdayaan
Desa
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 25.574.800,- APBD

Karanganyar , 13 Januari 2025
KASI PMD

1

HERI PURNOMO, SE.M.M.
Pembina
NIP. 197505082005011014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI TATA PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P.,M.Si.
Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E..M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JUMANTONO KASI T PEMERINTAHAN

ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P..M.S.i.
AT Penata Tk.|
5712231994011002 NIP. 19900524 2010101003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NAMA PEJABAT : ERYCA MURWIDYAWAN, S.S.T.P.,M.Si.

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Fasilitasi,Rekomendasi dan Persentase 100 %

Koordinasi Pembinaan dan Fasilitasi,Rekomendasi dan

Pengawasan Pemerintahan Koordinasi Pembinaan dan

Desa Pengawasan Pemerintahan
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 29.767.750,- APBD Kab

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

Karanganyar , 13 Januari 2025
KASI TATA PEMERINTAHAN

ERYCA MURWIDYAWAN,SSTP,. M.Si.
Penata Tk.|
NIP. 19900524 201010 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PELAYANAN UMUM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWIN PRILISTIYANI, S.H.
Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E.,.M.M
Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN UMUM

ERWIN PRILISTIYANI, S H.
Penata Tk.|
NIP. 19730326 199703 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NAMA PEJABAT : ERWIN PRILISTIYANI, S.H.

UNIT KERJA . KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) @3) (@)

1 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100 %
Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan
dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan yang tidak
Perangkat Daerah yang Ada di dilaksankan oleh unit kerja
Kecamatan Perangkat Daerah yang ada

di Kecamatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Rp.6.245.750,- APBD Kab

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan

Karanganyar , 13 Januari 2025
KASI PELAYANAN UMUM

ERWIN PRILISTIYANI, S.H.
Penata Tk_|
NIP. 19730326 199703 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AAN ADI PRASETYO, S.S.T.P.,, MAA.P.
Jabatan - KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN,S.E..M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar , 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

¥

AAN ADI PRASETYO, S.S.T.P., MAAP.

Penata
NIP. 19920223 201406 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AAN ADI PRASETYO, S.ST.P.,, MA.P.
Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E..M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 5 Februari 2024
‘/:__,E_’_ihg[g Kedua, Pihak Pertama,
CAMAS KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

AAN ADI PRASETYO, S.S.T.P.. MA.P.

Penata
NIP. 199202232014061002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NAMA PEJABAT : AAN ADIPRASETYO, S.S.T.P., MAP.

UNIT KERJA . KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Penyelenggaran Urusan | Persentase 100%
Pemerintahan Umum sesuai | Penyelenggaran Urusan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum

sesuai Penugasan
Kepala Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 72.010.950,- APBD Kab
sesuai Penugasan Kepala Daerah

Karanganyar , 13 Januari 2025
KAS| KESEJAHTERAAN SOSIAL

AAN ADI PRASETYO, SS.T.P., MAP.

Penata
NIP. 19920223 201406 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARSO, S.H,. M.M.

Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUNAWAN,S.E.,M.M

Jabatan . CAMAT JUMANTONO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT JUMANTONO KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
N \ ‘ ﬁjE M.M WARSO, S.H., M.h,
\\\{ Sembine FNbfKat | Penata Muda Tingkat |

N 195242231994011002 NIP. 197103012009061001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NAMA PEJABAT : WARSO, S.H.,, M.M.

UNIT KERJA : KECAMATAN JUMANTONO
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaran Persentase 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp 126.263.000,- APBD Kab
dan Ketertiban Umum

Karanganyar, 13 Januari 2025

CAMAT JUMANTONO KASI KETENTRAMAN DAN
« KETERTIBAN
WANS.E. MM WARSO, S.H.. MM.
{Rg Tingkat | Penata Muda Tk |

S NP Me6712231994011002 NIP. 197207101993121002
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