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BAB I 

PENDAHULUAAN 

 

1.1.  LATAR BELAKANG 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dilaksanakan dalam rangka meningkatkan pelaksanaan 

pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented 

governement). Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas 

perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Instansi 

yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

adalah Kementerian/Lembaga, PemerintahProvinsi/Kabupaten/Kota, 

Unit Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja 

Perangkat Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran 

tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi 

masing-masing. 

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan Tahun 

Anggaran 2024, Kecamatan Jumantono  menyusun Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 yang merupakan laporan 

kinerja tahunan yang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu 

instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) berisi ikhtisar pencapaian sasaran 

sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan 

dokumen perencanaan. Dokumen Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) bukan dokumen yang berdiri sendiri, namun 

terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU), 

RPJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja (PK), 

dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT). 

 

1.2.  GAMBARAN UMUM 

Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar beralamat di 

Jalan Kakum No.19 Jumantono, Kecamatan Jumantono, Kabupaten 

Karanganyar, Tepepon / fax. (0271) 7889165, email. 

Jumantonokec@gmail.com, website: 

http://Jumantono.karanganyarkab.go.id 

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor.117 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata 

mailto:Jumantonokec@gmail.com
http://mojogedang.karanganyarkab.go.id/
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Kerja Kecamatan, Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar 

mengemban tugas untuk menyelenggarakan urusan Pemerintah 

fungsi penunjang. Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar 

adalah salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang bertugas membantu 

Bupati. Kecamatan merupakan koodinator penyelenggaraan 

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat Desa 

dan Kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan 

dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah. 

a. CAMAT  

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan 

publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. 

b. SEKRETARIS CAMAT 

Sekretaris Camat mempunyai tugas perencanaan 

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pelaporan, pembinaan 

ketatausahaan, hukum, keuangan, kerumahtanggaan, 

kerjasama, kearsipan, dokumen, kehumasan, kepegawaian, 

pelayanan administrasi. Sekretariat terdiri dari : 

1. Sub-Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Sub-Bagian Perencanaan dan Keuangan bertugas 

melaksanakan tugas penyiapan bahan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi dan 

pelaporan perencanaan program kerja, pengelolaan 

keuangan dan aset. 

2. Sub-Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub-Bagian Umum dan Kepegawaian bertugas untuk 

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

pemantauan, evaluasi dan pelaporan pembinaan 

ketatausahaan, hukum, kerumahtanggaan, kerjasama, 

kearsipan, dokumen, ketatalaksanaan, kehumasan dan 

kepegawaian. 

c. KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas 

membantu camat dalam penyiapan bahan perumusan 
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kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi 

dan pelaporan urusan pemerintahan. 

d. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai 

tugas membantu Camat dalam penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi 

dan pelaporan urusan ketentraman dan ketertiban.  

e. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial tugas membantu 

camat dalam penyiapan bahan perumusan kebijakan, 

perencananan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan 

pelaporan urusan kesejahteraan sosial. 

f. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas 

membantu camat dalam penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi 

dan pelaporan urusan pelayanan umum. 

Mengacu pada Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 

Tahun 2016, susunan organisasi Kecamatan terdiri dari : 

a. Camat ; 

b. Sekretaris, terdiri dari : 

1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan 

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

c. Seksi Tata Pemerintahan; 

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban; 

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 

f. Seksi Kesejahteraan Sosial; 

g. Seksi Pelayanan Umum. 

h. Pemerintahan Desa 

Adapun struktur organisasi Kecamatan Jumantono adalah 

sebagai berikut : 
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STRUKTUR ORANISASI KECAMATAN JUMANTONO 

 

Kecamatan Jumantono dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya didukung oleh Sumber Daya Manusia sebagai berikut : 

1) Menurut Jabatan/Eselon/JFU  : 

Jumlah Pegawai Negeri pada Kecamatan Jumantono 

sebanyak 12 orang, seperti terinci dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel.1.2.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan/eselon/JFU 

Unit Kerja 
Eselon   

III 

Eselon  

IV 
JFU Total 

1 2 3 4 5 

Sekretariat  2 2 2 6 

Seksi Tata Pemerintahan - 1 1 2 

Seksi Pemberdayaan Masy Desa - 1 - 1 

Seksi Pelayanan Umum - 1 - 1 

Seksi Kesejahteraan Sosial - 1 - 1 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban - 1 - 1 

     Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jumantono (2024) 
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2) Menurut Golongan : 

Berdasarkan golongan kepangkatan, pegawai pada 

Kecamatan Jumantono dirinci sebagai berikut : 

Tabel.1.2.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan  
di Kecamatan Jumantono Tahun 2024 

 

No Golongan Jumlah 

L P 

1 Golongan II 0 0 

2 Golongan III 5 5 

3 Golongan IV 2 0 

Jumlah 7 5 

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jumantono (2024) 

 

3) Menurut Tingkat Pendidikan : 

Menurut tingkat pendidikan, sebagian besar pegawai 

pada Kecamatan Jumantono berijazah Sarjana (S1), lebih jelas 

dirinci pada tabel sebagai berikut : 

 

Tabel.1.2.3 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan  
Kecamatan Jumantono Tahun 2024 

 

No Tingkat Pendidikan ASN Jumlah 

L P L P 

1 SMP Sederajat 0 0 0 0 

2 SMA Sederajat 1 2 1 2 

3 D3 0 0 0 0 

4 S1 1 3 1 3 

5 S2 5 0 5 0 

Jumlah 7 5 7 5 

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jumantono (2024) 

 

1.3.  ISU STRATEGIS 

Beberapa isu strategis yang dianggap penting dan 

berpengaruh serta terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi 

organisasi Kecamatan Jumantono adalah sebagai berikut : 
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a. Belum optimalnya kemampuan aparatur dan profesionalisme 

aparatur dalam menjalankan tugas dan fungsi; 

b. Belum optimalnya ketersediaan, pemeliharaan sarana dan 

prasara kecamatan dalam menunjang kinerja pelayanan 

maupun operasional petugas kecamatan; 

c. Masih kurangnya koordinasi dan pemahaman antara seksi 

dalam penyusunan perencanaan, penganggaran serta pelaporan 

kegiatan dan keuangan; 

d. Menurunnya swadaya masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan 

pembangunan; 

e. Terjadinya penurunan nilai-nilai wawasan kebangsaan di  

masyarakat; 

f. Belum optimalnya koordinasi dan pembinaan dengan 

pemerintah desa; 

g. Belum optimalnya pemantauan terhadap penyaluran bantuan 

kesejahteraan sosial. 

 

1.4.  LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar 

adalah sebagai berikut : 

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor. 29 Tahun 2014 

Tentang Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor.53 Tahun 2014 

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas LaporanKinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Daerah Provinsi jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025: 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 

2009 tentang Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025 (Lembar 

Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 14); 

5. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 

2016 tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Karanganyar; 
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6. Peraturan Bupati Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 6 Tahun 2021 

tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar 

Nomor 10 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023 

(Lembaran daerah kabupaten Karanganyar Nomor 6); 

8. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 16 tahun 2023 tentang 

Rencana strategis Perangkat daerah Tahun 2024-2026; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 17 Tahun 

2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar 

Tahun 2023 Nomor 162); 

10. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 Tahun 2023 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 

2023 Nomor 68); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2024 

tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2024; 

12. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 Tahun 

2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2024; 

13. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 

Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan 

Belanja (APBD) Tahun 2024; 

14. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun 2024 tentang 

Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Tahun 2024; 

15. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 21 Tahun 2024 tentang 

Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun 

2024 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024. 
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1.5.  SISTEMATIKA PELAPORAN 

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kecamatan Jumantono adalah sebagai berikut : 

BAB I    PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Gambaran Umum 

1.3. Isu Strategis 

1.4. Landasan Hukum 

1.5   Sistematika Penulisan 

BAB II  PERENCANAAN STRATEGIS 

2.1.   Rencana Strategis 

2.2.   Rencana Kinerja Tahunan 

2.3.   Perjanjian Kinerja 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

3.1.  Capaian Kinerja Organisasi 

3.2.  Realisasi Anggaran 

BAB IV  PENUTUP 

4.1.  Kesimpulan 

4.2.  Saran 

Lampiran : 

1. Perjanjian Kinerja 

2. Dokumen-dokumen pendukung capaian kinerja 
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BAB II 

PERENCANAAN STRATEGIS 

 

2.1. Rencana Strategis. 

Tahun 2024 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana 

Strategis Kecamatan Jumantono Tahun 2024-2026, tujuan dan 

sasaran Kecamatan Jumantono sebagai berikut :  

Tabel. 2.2.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Jumantono 

Tahun 2024-2026 

 
No 

 
Tujuan 

 
Sasaran  

 
Indikator 

 
Satuan 

Kondisi 
Awal 

Target Kinerja 
Sasaran 

Target 
Akhir 
Rentra 2023 2024 2025 2026 

1 Meningkatkan 
tata 
pemerintahan 
yang 
berkualitas 
dengan 
semangat 
reformasi 
birokrasi 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Indeks 64 72 73 75 73 

  Meningkatkan 
kualitas tata 
laksana 
pemerintahan 

Nilai SAKIP nilai 70 75,3 75,6 75,8 76 

2 Meningkatkan 
Pemerataan 
Pembangunan 
dan 
Perlindungan 
Sosial 

 Angka  
Kemiskinan 

% 8,96 8,52 8,45 8,03 8,03 

  Meningkatkan 
kualitas 
Pembangunan 
Desa 

Indeks Desa 
Membangun 

indeks Na 0,8 0,9 0,9 0,9 

 

2.2. Rencana Kinerja Tahunan 

Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran dari tujuan 

dan sasaran yang diukur dengan indikator kinerja yang tertuang 

dalam rencana strategi Kecamatan Jumantono Tahun 2024 – 2026. 

a) Tujuan 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal 

yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, 

memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah 

yang dihadapi dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun. Tujuan akan 

mengarahkan perumusan sasaran, kebijaksanaan, program dan 

kegiatan dalam rangka merealisasikan misi. 

Tujuan jangka menengah Kecamatan Jumantono 

Kabupaten Karanganyar adalah : 
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1. Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan 

semangat reformasi birokrasi; 

2. Meningkatkan Pemerataan Pembangunan dan Perlindungan 

Sosial. 

b) Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, 

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) 

tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan 

indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan Jumantono. 

Rencana Kinerja Kecamatan Jumantono tahun 2024 

sebagai berikut: 

Tabel. 2.2.2 

Rencana Kinerja Kecamatan Jumantono Tahun 2024 
 

No. Tujuan Sasaran 
Indikator 
Tujuan/ 
Sasaran 

Satuan 
Kondisi 

Awal 
2023 

Target 
Kinerja 
tahun 
2024 

1 

Meningkatkan 
Tata 
Pemerintahan 
yang 

Berkualitas 
Dengan 
Semangat 
Reformasi 
Birokrasi 

 

Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

Indeks 64 72 

  

Meningkatkan 
Kualitas Tata 
Laksana 
Pemerintahan 

Nilai SAKIP Nilai 70 75,3 

2 

Meningkatkan 
Pemerataan 
Pembangunan 
dan 
Perlindungan 
Sosial 

 
Angka 
Kemiskinan 

% 8,96 8,52 

  

Menkingkatkan 
Kualitas 
Pembangunan 
Desa 

Indeks Desa 
Membangun 

Indeks 
- 

Na 
0,8 

Sumber : Renstra Kecamatan Jumantono (2024-2026) 

 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

selama 3 (tiga) tahun harus didukung dengan adanya program dan 

kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran tersebut. 

Adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan 

dan sasaran strategis Kecamatan Jumantono Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut :  

Program : 
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik  

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Kegiatan : 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi  Kinerja Perangkat 

Daerah; 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4. Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah; 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah; 

7. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan 

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

8. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum; 

9. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah; 

10. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; dan 

11. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Dengan tercapainya sasaran yang ditargetkan akan 

mempercepat terwujudnya Tujuan Strategis Kecamatan Jumantono. 

Rencana Kinerja Kecamatan Jumantono pada Tahun 2024 

dituangkan ke dalam  program dan kegiatan yang didukung oleh 

APBD Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 2.522.647.505,00 (dua 

milyar lima ratus dua puluh dua juta enam ratus empat puluh tujuh 

ribu lima ratus lima rupiah)  dengan komposisi Anggaran pendukung 

langsung pencapaian Sasaran Strategis sebesar Rp. 965.622.480,00 

(sembilan ratus enam puluh lima juta enam ratus dua puluh dua ribu 

empat ratus delapan puluh rupiah) dan anggaran pendukung tidak 

langsung sebesar Rp. 1.557.025.025,00 (Satu milyar lima ratus lima 

puluh tujuh juta dua puluh lima ribu dua puluh lima rupiah). Masing- 
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masing program kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam uraian 

kegiatan indikator hasil kinerja dan rencana tingkat capaian (target). 

Kecamatan Jumantono Kabupaten Karanganyar memperoleh 

alokaksi anggaran sebesar Rp. 2.522.647.505,00 (dua milyar lima 

ratus dua puluh dua juta enam ratus empat puluh tujuh ribu lima 

ratus lima rupiah) yang terdiri dari Belanja Operasi sebesar Rp. 

2.411.784.985,00 (Dua milyar empat ratus sebelas juta tujuh ratus 

delapan puluh empat ribu sembilan ratus delapan puluh lima rupiah) 

dan Belanja Modal sebesar Rp. 110.862.520,00 (Seratus sepuluh juta 

delapan ratus enam puluh dua ribu lima ratus dua puluh rupiah). 

Rencana anggaran Kecamatan Jumantono Tahun 2024, secara rinci 

dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

 

Tabel 2.2.3. 

Rencana Anggaran Kecamatan Jumantono Tahun 2024 

 

No. Program dan Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp) 

 Kecamatan 2.522.647.505,00 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

2.240.980.305,00 

 Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

7.648.700,00 

 Administasi Keuangan Perangkat Daerah 1.557.025.025,00 

 Adminisitrasi Umum Perangkat Daerah 221.483.780,00 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

  

110.862.500,00 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  

282.964.500,00 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

  

60.995.800,00 

2. Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

  

6.013.500,00 
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 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan  

6.013.500,00 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan  

14.361.400,00 

 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 14.361.400,00 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

133.384.900,00 

 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

133.384.900,00 

5. Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

75.969.750,00 

 Penyelenggaraan Urusan Pememrintahan 

Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

75.969.750,00 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

51.937.650,00 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

51.937.650,00 

Sumber : DPPA Kecamatan Jumantono (2024) 

 

2.3. Perjanjian Kinerja (PK)  

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana 

kinerja kegiatan tahunan, sebagai penjabaran dari sasaran dan 

program yang telah ditetapkan. Di dalamnya ditetapkan rencana 

capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada 

pada tingkat sasaran. Penyusunan ini seiring dengan agenda 

penyusunan kebijakan anggaran serta merupakan komitmen seluruh 

anggota organisasi untuk mencapainya dalam tahun tertentu. 

Berbagai kegiatan telah dilaksanakan guna mendorong tercapainya 

sasaran-sasaran yang diharapkan dapat tercapai tahun 2024.  

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah : 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi 

tugas untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, 

transparansi, dan kinerja Aparatur. 
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2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja 

aparatur. 

3. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan 

monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ 

kemajuan kinerja penerima amanah. 

4. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kerja pegawai (SKP). 

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara 

Sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara 

Kecamatan Jumantono dengan Bupati Karanganyar Tahun 2024, 

secara lengkap tercantum pada  tabel berikut (Perjanjian Kinerja 

terlampir) : 

 

Tabel. 2.2.4. 
Perjanjian Kinerja Kecamatan Jumantono Tahun 2024 

 
No. Tujuan Sasaran Indikator 

Tujuan/ 
Sasaran 

Satuan Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

1 Meningkatkan 
Tata 
Pemerintahan 
yang berkualitas 
dengan semangat 
reformasi 
birokrasi 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

 

Nilai 72,00 

  Meningkatkan 
Kualitas Tata 
Laksana 
Pemerintahan  

Nilai SAKIP OPD Nilai 75,30 

2 Meningkatkan 
Pemerataan 
Pembangunan 
dan Perlindungan 
Sosial 

 Angka 
Kemiskinan 

Nilai 8,52 

  Meningkatkan 
Kualitas 
Pembangunan 
Desa 

Indeks Desa 
Membangun 

Indeks 0,8 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  GUNAWAN, S.E., M.M. 

Jabatan :   CAMAT JUMANTONO 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama :  TIMOTIUS SURYADI, S.Sos.,M.Si. 

Jabatan :    Pj. BUPATI KARANGANYAR 

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

Pj. BUPATI KARANGANYAR 

 

 

TIMOTIUS SURYADI S.Sos., M.M.Si. 
Pembina Utama Madya 
NIP. 19721104 199203 1 002 
 

Karanganyar ,  5  Februari  2024 

Pihak Pertama, 

CAMAT JUMANTONO 

 

. 

GUNAWAN, S.E., M.M. 
Pembina Tk I 
NIP. 19671223 199401 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2024 
KECAMATAN JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 
 

 

NO Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 
Tujuan : 
Meningkatkan Tata Pemerintahan yang 
Berkualitas dengan Semangat Reformasi 
Birokrasi 

 
 
Indek Reformasi Birokrasi 

72 

 
Sasaran : 
Meningkatkan Kulaitas Tata Laksana 
Pemerintahan 

 
Nilai SAKIP OPD 

75,3 

2 
Tujuan : 
Meningkatkan Pemerataan 
Pembangunan dan Perlindunagn Sosial 

 
Angka Kemiskinan 

8,52 

 
Sasaran : 
Meningkatkan Kualitas Pembangunan 
Desa 

 
Indek Desa Membangun 

0,8 

 
 

No Program Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.  2.094.415.543,- APBD  

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan 
Dan Pelayanan Publik 

  Rp.        6.013.500,- APBD 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat desa 
dan Keluarahan     

Rp.      14.361.400,- 
 

APBD 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp.      133.384.900,- APBD  

5. Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

 
  Rp.      75.969.750,- 

 
APBD  

6. Program Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 
  Rp.       47.067.650,- 

 
APBD  

                          Rp.  2.371.212.743,-     APBD 
 
 

Pj. BUPATI KARANGANYAR 

 

 

TIMOTIUS SURYAD, S.Sos., M.M.Si. 
Pembina Utama Madya 
NIP. 19721104 199203 1 002 
 
 

Jumantono, 05 Februari 2024 

CAMAT JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

 

GUNAWAN,S.E.,M.M 
Pembina Tingkat  I 
NIP. 196712231994011002 
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Pada tahun 2024 ada perubahan target kinerja dan perubahan 

anggaran sehingga Perjanjian Kinerja dirubah sebagai berikut : 

 
 

Tabel 2.2.5. 

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 

 

No. Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Satuan Target 

Kinerja 

Tahun 
2024 

1. Meningkatkan Kualitas 

Tata Laksana 

Pemerintahan 

Nilai SAKIP OPD Nilai 75,3 

2 Meningkatkan Kualitas 

Pembangunan Desa 

Indeks Desa 

Membangun 

Indeks 0, 8 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

18 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jumantono 2024 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KECAMATAN JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  GUNAWAN, S.E., M.M. 

Jabatan :   CAMAT JUMANTONO 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama :  TIMOTIUS SURYADI, S.Sos.,M.Si. 

Jabatan :    Pj. BUPATI KARANGANYAR 

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

Pj. BUPATI KARANGANYAR 

 

 
TIMOTIUS SURYAD, S.Sos., M.M.Si. 
Pembina Utama Madya 
NIP. 19721104 199203 1 002 
 

Karanganyar ,    4  November  

2024 

Pihak Pertama, 

CAMAT JUMANTONO 

 
GUNAWAN, S.E., M.M. 
Pembina Tk I 
NIP. 19671223 199401 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
KECAMATAN JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 
 

 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan Kualitas Tata Laksana 
Pemerintahan 

Nilai SAKIP 
75,3 

2 
Meningkatkan Kualitas Tata Laksana 
Pemerintahan 

Indek Desa Membangun 
0,8 

 
 

No Program Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.  2.094.415.543,- APBD  

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan 
Dan Pelayanan Publik 

  Rp.        6.013.500,- APBD 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat desa 
dan Keluarahn     

Rp.      14.361.400,- 
 

APBD 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp.      133.384.900,- APBD  

5. Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

 
  Rp.      75.969.750,- 

 
APBD  

6. Program Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 
  Rp.       51.937.650,- 

 
APBD  

             
 

Pj. BUPATI KARANGANYAR 

 

 

 

TIMOTIUS SURYAD, S.Sos., M.M.Si. 
Pembina Utama Madya 
NIP. 19721104 199203 1 002 
 
 

JUmantono, 4  November  2024 

CAMAT JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

 

 

GUNAWAN,S.E.,M.M 
Pembina Tingkat  I 
NIP. 196712231994011002 
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Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara 

Sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara 

Kecamatan Jumantono dengan Bupati Karanganyar Tahun 2025, 

secara lengkap tercantum pada tabel berikut (Perjanjian Kinerja 

terlampir). 

Tabel 2.2.6. 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 
 

No. Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Satuan Target 

Kinerja 
Tahun 

2025 

1. Meningkatkan 

Kualitas Tata Laksana 

Pemerintahan 

Nilai SAKIP 

OPD 

Nilai 75,60 

2 Meningkatkan 

Kualitas 

Pembangunan Desa 

Indeks Desa 

Membangun 

Indeks 0,9 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

 
 
 
 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini : 

Nama : GUNAWAN, SE.,M.M. 

Jabatan : CAMAT JUMANTONO 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si. 

Jabatan : Pj. BUPATI KARANGANYAR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
  

Pihak Kedua, 

Pj. BUPATI KARANGANYAR 

 

 

 

Karanganyar, 13 Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

CAMAT JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

  

 

 
TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si. 

Pembina Utama Madya 

NIP. 19721104 1992031002 

 GUNAWAN, S.E., M.M. 

Pembina TK.I 

NIP. 196712231994011002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

  

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

1 2 3 4 

1  

Meningkatnya Pembangunan 
Kewilayahan dan Kualitas 
Pelayanan Kecamatan 

SAKIP 75,6 

2 
Meningkatkan Kualitas 
Pembangunan Desa 

Indek Desa Membangun 0,9 

 
No Program Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
kabupaten/Kota 

Rp   2.303.404.257,- APBD 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik  

Rp         6.245.750,-   APBD 
 

3 Program  
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan  

Rp        25.574.800,- APBD 

4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 
Umum  

Rp      126.263.000,- APBD 

5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan  
Umum 

Rp       72.010.950,- APBD 

6 Program Pembinaan dan  Pengawasan 
Pemerintahan Desa  

Rp      29.767.750,- APBD 

 
Jumlah : Rp   2.563.266.507,- 

 

 
 
 
 

 
  

Pihak Kedua, 

Pj. BUPATI KARANGANYAR 

 Karanganyar, 13  Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

CAMAT JUMANTONO 

KABUPATEN KARANGANYAR 

   

 

 
TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si. 

Pembina Utama Madya 

NIP. 19721104 992031002 

 GUNAWAN, S.E., M.M. 

  Pembina TK.I 

  NIP. 196712231994011002 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA  

 

3.1. Capaian Kinerja Organisasi 

Sebagai tindak lanjut  pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 

29  Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Review Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah 

wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja 

atas mandat dan sumber daya yang digunakannya . 

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah 

ditetapkan pada perencanaan jangka  menengah, maka digunakan 

skala pengukuran sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1.1 

      Skala Pengukuran Kinerja 

 

No. Skala Capaian Kinerja Kategori 

   

1 Diatas 100 % Melebihi Target 

2 Tepat 100 % Sesuai Target 

3 Dibawah 100 % Dibawah Target 

 

 

Kecamatan Jumantono Tahun 2024 telah melaksanakan 

seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. 

Sesuai dengan indikator kinerja utama yang tertuang dalam 

Perjanjian Kinerja Camat Jumantono Tahun 2024 dan Rencana 

Strategis Kecamatan Jumantono Tahun 2024 - 2026, yaitu Nilai Sakip 

dan Indeks Desa Membangun.  
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Tabel. 3.1.2 

Capaian Indikator Kinerja Utama 

No Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 

Target Realisasi Capaian 

%  

1 Nilai SAKIP 75,3 67,15* 89,17 

2 Indeks Desa Membangun 0,8 0,7157 89,46 

 Nilai Rata-rata Kinerja   89,31 

 

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa tahun 2024 

capaian indikaktor kinerja utama :  

1. Nilai Sakip 

Nilai Sakip didapat dari hasil Review Inspektorat Kabupaten 

Karanganyar, komponen yang dinilai dalam Sakip adalah 

perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, 

evaluasi akuntabilitas internal dan capaian kinerja. Hasil 

penilaian SAKIP dapat menggambarkan kinerja yang dicapai atas 

pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBD. Target 

Nilai Sakip tahun 2024 adalah 75,3 dan realisasi pada tahun 

2024 sebesar 67,15. Di sini tanda (*) bahwa Realisasi tahun 2024 

menggunakan realisasi tahun 2023 dikarenakan proses 

pengukuran kinerja belum selesai. Dari hasil tersebut apabila 

dibandingkan dengan target tahun 2024 maka kinerja yang 

tercapai adalah sebesar 89,17 % sehingga masih dibawah target 

yang ditetapkan. 

2. Indeks Desa Membangun 

Indeks Desa Membangun (IDM) adalah alat ukur yang digunakan 

untuk menilai perkembangnan desa, klasifikasi status desa 

berdasarkan IDM ditentukan berdasarkan nilai IDM. Nilai IDM 

dihitung dari tiga indeks, yaitu Indek Ketahanan Sosial (IKS), 

Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE) dan Indeks Ketahanan 

Lingkungan (IKL).   Target Indeks Desa Membangun Kecamatan 

Jumantono tahun 2024 adalah 0,8 dan realisasi 0,7157 dengan 

kategori desa maju. Dari hasil tersebut apabila dibandingkan  

dengan target Tahun 2024 maka kinerja yang tercapai 89,46 % 

sehingga masih dibawah target yang ditetapkan. 
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Tabel 3.1.3 

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama 

No. Indikator Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 

  Target 
Reali 

sasi 

Capai 

an 
Target 

Reali 

sasi 

Capai 

an 
Target 

Reali 

sasi 

Capai 

an 
Target 

Reali 

Sasi 

Capai 

an 

1 Nilai SAKIP 67 Na Na 69 65,75 95,29 65 67,15 103,3 75,3 67,15* 89,17 

2 Indeks Desa 

Membangun 

Na 0,6759 Na  Na 0,6935 Na Na 0,7029 Na 0,8 0,7157 89,46 

 

Berdasarkan tabel diatas dibandingkan dengan realisasi tahun 

sebelumnya capaian Indikator Kinerja Utama baik Nilai Sakip 

maupun Indeks Desa Membangun mengalami kenaikan walaupun 

belum memenuhi target yang ditetapkan pada tahun 2024. 

 

Tabel 3.1.4 

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Target Akhir Renstra 

 

No Indikator 

2021 2022 2023 2024 Target 

akhir 

Renstra 

(2026) 

%  

Capaian 

terhadap 

target 

akhir 

Renstra 

Target 
Reali 

sasi 
Target 

Reali 

sasi 
Target 

Reali 

sasi 
Target 

Reali 

sasi 

1 Nilai Sakip 67 Na 69 65,75 65 67,15 75,3 67,15* 75,8 89,17 

2 Indeks Desa 

Membangun 

Na 0,6759  Na 0,6935 Na 0,7029 0,8 0,7157 0,90 89,94 

 

Berdasarkan tabel tersebut capaian kinerja Tahun 2024 pada 

Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan 

apabila  dibandingkan dengan target akhir Renstra  pada target 

capaian kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

perencanaan strategis baru tercapai  89,17 %, karena pada akhir 

perencanaan strategis di targetkan Nilai Sakip sebesar  75,3  dan 

untuk Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Pembangunan 

Desa apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra baru 

mencapai 89,94 % dari target yang ditetapkan sebesar 0,9. 

Belum tercapainya sasaran strategis Meningkatkan Kualitas 

Tata Laksana Pemerintahan dan Meningkatkan Kualitas 

Pembangunan Desa belum tercapai disebabkan karena: 
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- Kurangnya kemampuan dan pengetahuan SDM 

- Kualitas infrastuktur dapat mempengaruhi aksesibiltas dan 

kualitas hidup masyarakat 

- Keterbatasan ketrampilan dan pendidikan masyarakat dapat 

mempengaruhi kemampuan mereka dalam mengakses dan 

memanfaatkan sumberdaya yang tersedia 

- Kondisi kesehatan gizi masyarakat yang kurang baik dapat 

mempengaruhi produktiftas dan kualitas hidup mereka 

- Keterlibatan masyarakat yang rendah dalam proses perencanaan 

dan pengambilan keputusan  dapat menyebabkan kebijakan 

yang tidak sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

Solusi yang dilakukan agar tercapai sasaran strategis antara lain: 

1. Dengan mengikuti pelatihan, bimbingan teknis yang dapat 

meningkatkan kemampuan dan pengetahuan SDM; 

2. Meningkatkan kualitas insfrastruktur di desa; 

3. Mengadakan pelatihan-pelatihan di tingkat desa dengan dari 

dana Desa; 

4. Memberikan PMT kepada Balita dari Dana Desa; 

5. Melibatkan masyarakat dalam musyawarah pembangunan. 

Analisa atas efisiensi penggunaan sumber daya untuk pencapaian 

tujuan dan sasaran sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 3.1.5 

Efisiensi Sumberdaya untuk Pencapaian Tujuan dan Sasaran Strategis 

Tujuan Sasaran Capaian 
Kinerja 

(%) 

Penggunaan 
Sumberdaya (Rp) 

Efisiensi 
Anggaran 

(%) 

1. Meningkatkan 
tata 
pemerintahan 
yang berkualitas 
dengan semangat 
reformasi 
birokrasi 
 

2. Meningkatkan 
Pemerataan 
Pembangunan 
dan Perlindungan 
Sosial 

1.Meningkatkan 
Kualitas Tata 
Laksana 
Pemerintahan 

 
 
 
 
 
 
2.Meningkatkan 

kualitas 
Pembangunan 
Desa 

99,08 

 

 

 

 

100 

2.499.381.993,00 

 

 

 

 

14.361.400,00 

0,92 

 

 

 

 

0 

 

Berdasarkan tabel diatas, maka Kecamatan Jumantono pada 

tahun 2024 telah melaksanakan program dan kegiatan untuk 
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pencapaian tujuan dan sasaran dengan tetap melakukan efisiensi 

anggaran. 

Program/kegiatan yang dilaksanakan untuk menunjang 

keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja Kecamatan Jumantono 

tahun 2024 sebagai berikut : 

Program :  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota; 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Kegiatan : 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi  Kinerja Perangkat 

Daerah; 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah; 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah; 

7. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan 

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan; 

8. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum; 

9. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah; 

10. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; dan 

11. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa. 
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3.2   Realisasi Anggaran 

Konsumsi anggaran untuk mendukung pencapaian Sasaran 

Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan dan 

Meningkatkan kualitas Pembangunan Desa sebesar  Rp. 

2.522.647.505,00 (dua milyar lima ratus dua puluh dua juta enam 

ratus empat puluh tujuh ribu lima ratus lima rupiah) atau 99,08 dari 

total pagu anggaran.  

Program dan kegiatan yang menunjang keberhasilan 

pencapaian Sasaran Strategis Kecamatan adalah sebagai berikut : 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

 Program Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Tahun Anggaran 2024, Kecamatan Jumantono Kabupaten 

Karanganyar memperoleh alokasi anggaran dari Anggaran 

Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten sebesar Rp. 

2.522.647.505,00 (dua milyar lima ratus dua puluh dua juta enam 

ratus empat puluh tujuh ribu lima ratus lima rupiah) yang terdiri dari 

Belanja operasi yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja 

Daerah Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 2.411.785.005,00 (Dua 

milyar empat ratus sebelas juta tujuh ratus delapan puluh limaga 

rupiah), dan belanja modal yang bersumber dari Anggaran 

Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Karanganyar sebesar 

Rp. 110.862.520,00 ( seratus sepuluh juta delapan ratus enam puluh 

dua ribu lima ratus dua puluh rupiah). Dari total anggaran baik belanja 

operasi maupun belanja modal terealisasi sebesar Rp. 

2.499.381.993,00 (Dua milyar empat ratus sembilan puluh sembilan 

juta tiga ratus delapan puluh satu ribu sembilan ratus sembilan puluh 

tiga rupiah) atau sebesar 99,08 %, sisa anggaran Rp. 23.265.512,00 

(Dua puluh tiga  juta dua ratus enam puluh lima ribu lima ratus dua 

belas rupiah) atau sebesar 0,92 %. Sedangkan khusus untuk belanja 

operasi terealisasi sebesar Rp. 2.390.616.523,00 (Dua milyar tiga 

ratus sembilan puluh  juta enam ratus enam belas ribu lima ratus dua 

puluh tiga rupiah) atau sebesar 99,12 % dan selisih anggaran yang 

tidak terealisasi sebesar  Rp. 21.168.482,00 (Dua puluh satu juta 
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seratus enam puluh delapan  ribu empat ratus delapan puluh dua  

rupiah) atau sebesar 0,88 %. Sedangkan untuk belanja modal 

terealisasi sebesar Rp. 108.765.470,00 (Seratus delapan  juta tujuh 

ratus enam puluh lima ribu empat ratus tujuh puluh rupiah) atau 

sebesar 98,11 % dan selisih anggaran yang tidak terealisasi sebesar 

Rp. 2.097.050,00 (Dua juta sembilan puluh tujuh ribu rupiah) atau 

sebesar 1,89 %. 

 

Tabel. 3.2.1 

Total Belanja dan Realisasi Kecamatan Jumantono Tahun 2024 

No. Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % 

 Belanja Daerah 2.522.647.505,00 2.499.381.993,00 99,08 

1 Belanja Operasi 

- Belanja Pegawai 

- Belanja Barang dan Jasa 

2.411.785.005,00 

1.557.025.025,00 

854.759.980,00 

2.390.616.523,00 

1.544.425.311,00 

846.191.212,00 

99,12 

99,19 

99,00 

2 Belanja Modal 

 

110.862.520,00 

 

108.765.470,00 

 

98,11 

 

Sumber : LRA Kecamatan Jumantono Tahun 2024 

 

Realisasi Program dan kegiatan yang sudah dilaksanakan oleh 

Kecamatan Jumantono Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel. 3.2.2 

Total Belanja dan Realisasi Kecamatan Jumantono  

Per Program dan Kegiatan  

Tahun 2024 
 

No Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp) 

Realisasi  

(Rp) 

% 

I PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH 

2.240.980.305 

 
2.136.748.807 95,34 

 Perencananan,Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

7.648.700 7.648.700 100 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

3.725.900 3.725.900 

100 

 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

3.922.800 3.922.800 
100 
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 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

1.557.025.025 1.544.425.311 99,19 

 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

1.557.025.025 1.544.425.311 99,19 

 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

221.483.780 220.031.780 99,34 

 Penyediaan komponen 

listrik/penerangan bangunan 

kantor 

7.173.930 7.173.930 100 

 Penyediaan bahan logistik 

kantor 

6.450.000 6.450.000 100 

 Penyedian barang cetak dan 
penggandaan 

5.950.000 5.950.000 100 

 Penyedian bahan bacaan dan 

peraturan Perundang-

undangan 

6.000.000 6.000.000 100 

 Penyeleggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

193.889.850 192.437.850 99,25 

 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

2.020.000 2.020.000 100 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

221.483.780 220.031.780 99,34 

 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

110.862.500 108.765.470 98 

 Pengadaan Mebel 12.000.000 11.700.000 97,5 

 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainya 

78.862.500 77.265.470 97,97 

 Pengadaan Aset tetap lainya 20.000.000 19.800.000 99 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

282.964.500 280.659.532 99,18 

 Penyediaan  Jasa surat 

menyurat 

600.000 600.000 100 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

sumberdaya Air dan Listrik 

40.800.000 38.495.032 94,35 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

241.454.500 241.454.500 100 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

60.995.800 60.094.300 98,52 

 Penyediaan Jasa  

Pemeliharaan,Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Dinas Jabatan 

37.471.000 36.569.500 97,59 

 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainya 

18.460.000 18.460.000 100 

 Pemeliharaan Aset Tetap 
lainnya 

5.064.800 5.064.800 100 

2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

6.013.500 6.013.500 100 
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 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat daerah yang ada di 

Kecamatan 

6.013.500 6.013.500 100 

 Peningkatan efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di wilayah 

Kecamatan 

6.013.500 6.013.500 100 

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

14.361.400 14.361.400 100 

 Koordinasi Pemberdayaan 

Desa 

14.361.400 14.361.400 100 

 

 

Peningkatan Partisipasi 

masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

9.970.700 9.970.700 100 

 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

4.390.700 4.390.700 100 

4 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

133.384.900 133.384.900 100 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

133.384.900 133.384.900 100 

 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara nasional Indonesia 
dan instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

133.384.900 133.384.900 100 

5 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

75.969.750 72.169.750 94,99 

 Penyelenggaran Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

75.969.750 72.169.750 94,99 

 Pembinaan Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

49.000.000 45.250.000 92,34 

 Pembinaan Kerukunan 

Antarsuku dan Intrasuku, 

Umat Beragama,ras dan 
Golongan Lainya Guna 

Mewujudkan stabilitas 

Keamanan Lokal,Regional dan 
Nasional 

26.969.750 26.919.750 99,81 

6 PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

51.937.650 51.836.800 99,80 

 Fasilitasi,Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

51.937.650 51.836.800 99,80 
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Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

 Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

15.375.750 15.363.750 99,92 

 Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 

pendayagunaan Aset Desa 

17.910.850 17.822.000 99,50 

 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyarakatan 

18.651.050 18.651.050 100 

Sumber : Laporan POK Kecamatan Jumantono per Desember 2024 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

1.1. Kesimpulan 

Kecamatan Jumantono merupakan salah satu Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Karanganyar yang mempunyai 

wilayah kerja di Kecamatan sebagai unsur pelaksana bidang 

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat 

desa. Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan Jumantono dipimpin oleh 

Camat yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan 

pemerintahan di wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Jumantono mempunyai tugas 

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati 

dan tugas pemerintahan lainnya. 

Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara 

optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana 

prasarana secara efektif dan seefisien mungkin. 

Pada tahun anggaran 2024 Kecamatan Jumantono telah 

berhasil dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berdasarkan 

capaian kinerja sasaran strategis yang memperoleh kategori baik. 

Capaian Kinerja Kecamatan Jumantono Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

1. Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata 

Laksana Pemerintahan Kecamatan Jumantono Tahun 2024 

sebesar 67,15 (B). 

2. Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas 

Pembangunan Desa sebesar 0,7157 (Maju). 

Dalam mencapai kinerja Sasaran strategis Kecamatan 

Jumantono hampir tidak ada permasalahan yang cukup berarti, 

namun kegiatan – kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran 

strategis harus di tingkatkan sehingga dapat menghasilkan kinerja 

yang lebih bagus dan lebih maju. 
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diinput dan diolah melalui aplikasi 

atau platform yang tersedia

Pemilihan dan Implementasi 
Aplikasi/Platform

IK : Jumlah aplikasi atau platform 
yang berfungsi dengan baik dan 
mudah diakses yang dibutuhkan

Penggunaan Aplikasi/Platform

IK : Frekuensi penggunaan aplikasi 
atau platform dalam kegiatan 

pemantauan dan pelaporan kinerja

Evaluasi dan Pengembangan

IK : Peningkatan kualitas laporan 
dan analisis kinerja yang dihasilkan 

oleh aplikasi atau platform

Meningkatnya kualitas Pelaporan  
data kinerja

IK : Persentase capaian indikator 
kinerja pada akhir tahun sesuai 

target

Meningkatnya Transparansi Dalam 
Pengelolaan Program Kecamatan

IK : Persentase Pelaporan Keuangan 
Tepat Waktu dan Akurat

Berkembangnya sistem Informasi Dan 
Transparansi

IK : Jumlah pemanfatan Teknologi 
Informasi untuk keterbukaan 

informasi

Pengembangan aplikasi mobile 
untuk pelayanan publik.

IK : 

Jumlah  aplikasi mobile pelayanan 
publik yang tersedia

Pengadaan dan pemeliharaan 
website kecamatan 

IK : 

Jumlah fitur dan informasi yang 
tersedia di website kecamatan.

Sosialisasi keterbukaan informasi 
publik kepada masyarakat

IK :  Jumlah kegiatan sosialisasi 
keterbukaan informasi publik yang 

dilaksanakan

Meningkatnya Publikasi Capaian 
Kinerja Kecamatan

IK : Jumlah Publikasi Capaian 
Kinerja yang dilakukan melalui 

berbagai media 

Penyusunan laporan kinerja 
kecamatan secara berkala

IK : Jumlah laporan kinerja 
kecamatan yang diterbitkan

Penerbitan infografis dan materi 
publikasi lainnya

IK : 

Jumlah infografis dan materi 
publikasi yang dihasilkan.

Pemanfaatan media sosial untuk 
menyebarluaskan informasi kinerja 

IK : Jumlah tayangan dan interaksi 
di media sosial terkait kinerja 

kecamatan

Menguatnya Kapasitas Aparatur 
Kecamatan Dalam Penyusunan Dan 

Evaluasi  Kinerja

IK : Jumlah Aparatur Kecamatan 
Yang Mengikuti Pelatihan Terkait 

Akuntabilitas

Meningkatnya Pelatihan Penyusunan 
Laporan Kinerja 

IK : Jumlah Pelatihan Penyusunan 
Laporan Kinerja

Penyusunan modul pelatihan 
penyusunan laporan kinerja

IK : Jumlah modul pelatihan yang 
dikembangkan

Pelaksanaan pelatihan bagi 
aparatur kecamatan.

IK : Jumlah pelatihan yang 
diselenggarakan

Evaluasi efektivitas pelatihan

IK : Peningkatan pengetahuan dan 
keterampilan aparatur kecamatan 
dalam menyusun laporan kinerja

Meningkanya Pemahaman Aparatur 
Kecamatan terhadap SPIP

IK : Jumlah kegiatan pelatihan berkaitan 
dengan SPIP

Penyusunan materi sosialisasi SPIP.

IK : Jumlah materi sosialisasi SPIP 
yang disiapkan

Pelaksanaan sosialisasi SPIP kepada 
aparatur kecamatan

IK : Jumlah kegiatan sosialisasi SPIP 
yang dilaksanakan

Evaluasi pemahaman aparatur 
kecamatan terhadap SPIP

IK : tingkat 

Implementasi SPIP dalam 
pengelolaan keuangan dan kinerja 

kecamatan

Meningkatnya Kepuasan Layanan 
Masyarakat

IK : Hasil Survey Kepuasan 
Masyarakat

Meningkatnya Pelayanan Publik 
yang Efektif dan efisien

IK : Nilai Indek Kepuasan 
Masyarakat

Terlaksananya Pemutakhiran Standar 
pelayanan  Kecamatan berbasis 

Akuntabilitas

IK : SOP Kecamatan tersusun dengan 
baik dan tepat waktu

Penyusunan SOP baru yang lebih 
akuntabel

IK : Jumlah SOP baru yang disusun.

Identifikasi dan evaluasi SOP yang 
sudah ada.

IK : Jumlah SOP yang dievaluasi dan 
diidentifikasi untuk pemutakhiran.

Sosialisasi SOP baru kepada seluruh 
aparatur kecamatan

IK : Tingkat pemahaman aparatur 
kecamatan terhadap SOP baru

Terlaksananya Monev berkala 
kinerja pelayanan publik

IK : Jumlah kegiatan monev berkala 
kinerja pelayanan publik

Penyusunan rencana monev kinerja 
pelayanan publik.

IK : Jumlah rencana monev yang 
disusun

Pelaksanaan monev secara berkala.

IK : 

Jumlah unit kerja yang dievaluasi.

Penyusunan laporan hasil monev.

IK : Jumlah rekomendasi perbaikan 
yang dihasilkan dari monev



Meningkatnya Kualitas 
Pembangunan Desa

IK: Indeks Desa Membangun

Meningkatnya Kemandirian Desa

IK : 1. Persentase Desa Mandiri

2. Indeks Ketahanan Sosial Desa

3. Indeks Ketahanan Ekonomi Desa

4. Indeks Ketahanan Ekologi/ Lingkungan 
Desa

Meningkatnya Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Pembangunan Desa

IK: Persentase Desa yang 
Mempunyai Keswadayaan 

Masyarakat untuk Pembangunan 
Desa (Diatas 15 %)

Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

IK: Jumlah Desa yang 
Masyarakatnya Diberdayakan

Terlaksananya Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan Desa 

IK: Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan Desa yang 

Diberdayakan

Meningkatnya Perekonomian 
Desa melalui BUMDES 

IK: Persentase BUMDES yang 
Berkembang

Terlaksananya Fasilitasi 
Kerjasama Desa 

IK: Jumlah Desa yang Difasilitasi 
Kerjasama

Terlaksananya Fasilitasi 
Pembangunan Kawasan 

Perdesaan 

IK: Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pembangunan Kawasan 

Perdesaan

Meningkatnya Tata Kelola 
Adminsitrasi Desa 

IK: Persentase Desa yang Tertib 
Administrasi

Meningkatnya Penataan 
Kewilayahan Desa 

IK: Persentase Desa yang 
Memiliki Tata Wilayah Desa 

Sesuai Ketentuan

Terlaksananya Fasilitasi 
Penataan Wilayah Desa 

IK: Jumlah Desa yang Terfasilitasi 
Penataan Wilayahnya

Terpenuhinya Sarana dan 
Prasarana Desa 

IK: Jumlah Sarana dan Prasarana 
Desa yang terfasilitasi/dipenuhi

Terkelolanya Sumber Daya Desa 

IK: 

1. Persentase Desa yang Memiliki 
APBDes dan RKPDes Sesuai Ketentuan

2. Persentase Desa yang Menglola Aset 
Desa

01. Terlaksananya Pembinaan 
dan Pengawasan Desa

IK: Persentase Desa yang Dibina

02. Terlaksananya Evaluasi 
Perkembangan Desa 

IK: Persentase Desa yang 
Dievaluasi Perkembangannya
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