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BAB I

PENDAIIULUAN

1.1 Latar Belakang

RSUD Kabupaten Karanganyar merupakan RSU Kelas C

berdasarkan Surat Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 009-

1/Menkes/I/ 1993. Perubahan status tersebut diikuti dengan perubahan

struktur organisasi RSUD yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah

Nomor 10 tahun 1995 tentang Susunan Organisasi dan Tata Ke{a RSUD

Karanganyar. Selanjutnya RSUD Kabupaten Karanganyar ditetapkan

sebagai rumah sakit yang menerapkan PPK-BLUD berdasarkan Keputusan

Bupati Karanganyar Nomor 4451149 Tahun 2009. Seiring dengan

perubahan regulasi tentang perangkat daerah berdasarkan Peraturan

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tatlun 2019 tentang Perubahan atas

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah'

maka Kedudukan dan Susunan Organisasi RSUD Kabupaten Karanganyar

adalah unit organisasi yang bersifat Khusus secara professional yang

memiiiki otonomi dalam pengelolaan Keuangan, pengelolaan barang milik

Daerah dan Pengelolaan Kepegawaian berdasarkan Peraturan Bupati

Karanganyar Nomor 80 Tahun 2O2O tentarlg Kedudukan, Susunan

Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum

Daerah. Dengan demikian kedudukan RSUD Kabupaten Karanganyar

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan operasional perawatan

pelayanan kesehatan dibawah Dinas dipimpin oleh Direktur yang

bertanggung jawab secara administratif kepada Kepala Dinas.

Sebagai unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang

secara langsung menangani sektor kesehatan, Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Karanganyar berkewajiban men5rusun Rencana Kerja Perangkat
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Daerah Tahun 2O24 yang dapat memberikan gambaran kegiatan yang

akan datang dengan melihat kegiatan yang telah dilaksanakan.

Bahwa untuk membantu kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024,

perlu ditetapkan Rencana Kerja ( Renja ) Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Karanganyar.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan provinsi Jawa Tengah;

2' undang-undang Nomor 23 Tahun 2or4 tenta'.g pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 55g7)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2O2O tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor g6 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka panjang Daerah dan Rencana pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara perubahan Rencana
Pembangunan Jangka panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Daram Negeri Nomor 79 Tahun 20rg tentang Badan
Layanan Umum Daerah:

1.3 Maksud dan TuJuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja perangkat Daerah Rumah sakit umum
Daerah Kabupaten Karanganyar sebagai dokumen perencanaan satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk satu Tahun Angga ran 2024.
Tujuan disusunnya Rencana Kerja perangkat Daerah adalah :

a. Mendukung koordinasi para pelaku pembangunan;
b. Memberi arah demi kesinambungan pembangunan;
c. Memberikan tolok ukur keberhasilan pembangunan.

+.

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Kar"ng"nya. Tahun-Oif



L.4 Sistematika Penulisan

BAB I Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan T\rjuan

I.4 SistematikaPenulisan

BAB II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu Isu Penting / Strategis dalam Penyelenggaraan T\rgas dan Fungsi

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB III Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1 Pernyataan Visi, Misi dan Moto Rumah Sakit.

3.2 T\rjuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB V Penutup

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Karanganyar T ahun 2024



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAII TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu (N-2)

Dan Perkiraan Capaian Tahun Berjalan (N-1) Dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
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TARGET DAN REAUSASI KINERJA

PROGRAM DAN KEGIATAN TAIIUN

2022 \n-21

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGST

RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN
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2.2 Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki RSUD Kabupaten

Karanganyar cukup layak, guna melaksanakan fungsi pelayanan kesehatan,

namun mengingat pesatnya perkembangan ilmu kedokteran tentunya perlu

diikuti oleh tersedianya alat-alat kesehatan yang semakin baik dan canggih.

Untuk itu diperlukan adanya dukungan dana dari APBN dan APBD

Kabupaten Karanganyar untuk alokasi anggaran belanja modal pengadaan

alat-alat kesehatan dan fasilitas pendukungnya sarana dan prasarana

Rumah Sakit.

Dalam melaksanakan tugas pelayanan kesehatan RSUD telah memiliki

tenaga dokter yang terdiri dari :

- Dokter spesialis penyakit dalam.

- Dokter sPesialis PenYakit Anak.

- Dokter spesialis penyakit kebidanan dan penyakit kandungan.

- Dokter sPesialis Bedah.

- Dokter sPesialis PenYakit THT.

- Dokter sPesialis sYaraf'

- Dokter spesialis penyakit kulit, kelamin dan Kosmetik.

- Dokter sPesialis anastesi.

- Dokter sPesialis mata

- Dokter sPesialis Kejiwaan

- Dokter sPesialis Radiologi

- Dokter spesialis Patologi Klinik

- Dokter SPesialis OrthoPedi

- Dokter Spesialis Patologi Anatomi

- Dokter Spesialis Jantung dan Pembuluh Darah

- Dokter Spesialis Kawat Gigi - Orthodontis

- Dokter SPesialis Paru

- Dokter SPesialis Rehab Medik

- Dokter Gigi.

- Dokter Umum.

Pelayanan Rumah sakit umum Daerah Kabupaten Karanganyar

a. Jenis PelaYanan

1) PelaYanan Gawat Darurat.

2) Pelayanan Rawat Jalan / Poliklinik :

a) Klinik Umum.
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b) Klinik Kebidanan dan Kandungan

c) Klinik Bedah

d) Klinik Penyakit Dalam

e) Klinik Anak

0 Klinik Telinga Hidung Tenggorokan

g) Klinik Mata

h) Klinik Syaraf

il Klinik Kejiwaan

j) Klinik Kulit Kelamin

k) Klinik Orthopedi

1) Klinik Gigi dan mulut

m) Klinik Paru dan TDOTS

n) Klinik Perawatan Dukungan Pengobatan

o) Klinik Gizi

p) Klinik Jantung dan Pembuluh Darah

3) Pelayanan Rawat Inap terdiri dari :

a) Rawat Inap Intensif

b) Rawat Inap Non Intensif

4) Pelayanan Kebidanan dan Kandungan

5) Pelayanan Bedah Sentral

6) Pelayanan Penunjang Medik, terdiri dari :

a) Pelayanan Kefarmasian

b) Pelayanan Radiologi

c) Pelayanan Rehabilitasi Medik

d) Pelayanan Laboratorium Patologi Klinik dan Bank Darah

e) Pelayanan Laboratorium Patologi Anatomi

7) Pelayanan Penunjang Non Medik, terdiri dari:

a) Pelayanan Gizi

b) Pelayanan Central Sterile Supply Departmen (CSSD)

c) Pelayanan Laundry

d) Pelayanan Kesehatan Lingkungan

e) Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan

0 Pelayanan Pemulasaran jenazah

g) Pelayanan Ambulance
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Jam Buka Pelayanan di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar:

1) Pelayanan Rawat Jalan

2) Pelayanan Rawat InaP

3) Pelayanan IGD

: Sesuai Jam Kerja PelaYanan

:24 Jarn

'.24 Jam

Pelayanan Unggulan

Pelayanan Unggulan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Kabupaten

Karanganyar sebagai berikut :

1) PemeriksaanAudiometriTimpanometri

2l PelayananoperasiTimpanoplasti

3) Pemeriksaan TCM

4l Pemeriksaan BroncoscoPY

5) PelaYanan Gigi Orthodonsi

6) PelaYananLaryngoscoPY

7l PelaYananEsofagoescoPY

2.g Isu Isu Penting / Strategis dalam Penyelenggaraan T\rgas dan Fungsi

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Karanganyar sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Karanganyar sebagaimana di ubah dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Ta'rLun 2019 tentang Perubahan atas

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar' di

bidang kesehatan berupa Rumah Sakit Daerah sebagai unit organisasi

bersifat khusus dan Pusat Kesehatan yang memberikan layanan secara

Profesional'
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2O2O tent-ang

Kedudukan, Susunan Organisasi' T\rgas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah

Sakit Umum Daerah, Rumah Sakit menyebutkan bahwa merupakan unit

organisasi yang bersifat khusus dalam penyelenggaraan layanan kesehatan

secara professional yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan

secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap' rawat jalan' dan

gawat darurat serta memberikan pelayanan kesehatan pada semua bidang

dan jenis PenYakit.

Dalam melaksanakan tugas

mempunYai fungsi:

@nganYarTahun 2024

sebagaimana dimaksud, Direktur



1) Penyusun rencana kegiatan di bidang pengelolaan pelayanan kesehatan

rumah sakit

2l Pelaksanaan fasilitas kegiatan pelayanan kesehatan

3) Pelaksanaan kegiatan pelayanan kesehatan

4l Pelaksanaan fasilitasi kemitraan pelayanan kesehatan dengan pihak

ketiga

5) Penyelenggarakan program pemagangan dari lembaga pedidikan

kesehatan

6) Penetapan rencana strategi bisnis

7) Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan kegiatan opersional pelayanan

kesehatan

8) Penetapan intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan
9) Pelaporkan hasil kegiatan pengelolaan pelayanan kesehatan rumah

sakit

l0) Pelaksanaan tugas lain sesuai ketentuan yang berlaku

Permasalahan-permasalahan yang sering dihadapi dalam pelaksanaan
pelayanan di Rumah Sakit antara lain :

l) Kapasitas SDM perlu ditingkatkan.
2) Perlu peningkatan profesionalisme dan komitmen SDM.
3) Perlu penambahan Jenis perayanan sesuai dengan kebutuhan

masyarakat.

4) sarana dan prasarana di Rumah sakit masih berum memadai sesuai
ekspektasi masyarakat.

5) Keamanan lingkungan Rumah Sakit masih perlu ditingkatkan.

sedangkan faktor pendorong untuk mengatasi permasalahan di atas,
antara lain :

1) Dukungan Stake Holder

2) Potensi peningkatan pAD

3) Adanya kerjasama dengan Institusi pendidikan Kesehatan.
4) Dukungan regulasi yang berkelanjutan
5) Tingginya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan di RSUD

Kabupaten Karanganyar

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKpD
Rencana Kerja perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar 2023

merupakan tahun ke lima pelaksanaan RpJMD Tahun 2olg _ 2023. Visi

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Karanganyar Tah 
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pembangunan Kabupaten Karanganyar Tahun 2Ol8 2023 adalah u

Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar ". Dalam rangka mewujudkan

vis tersebut untuk kemajuan Karanganyar selama 5 (lima) Tahun kedepan

dengan misi :

1) Pembangunan Infrastruktur Menyeluruh;

2) Pemberdayaan Perekonomian Ralryat;

3) Pendidikan Gratis SD/ SMP dan Kesehatan Gratis;

4) Pembangunan Desa sebagai Pusat Pertumbuhan;

5) Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial, Budaya, Pemberdayaan

Perempuan, Pemuda dan Olah Raga.

Arah kebijakan pembangunan Tahun 2023 melanjutkan capaian

perencanaan 2022, dan menambahkan fokus yang diprioritaskan untuk
RKPD tahun 2023 yaitu : (Penguatan slnergi pembangunan desa dan kota

untuk kesejahteraan yang merata, inklusif, harmoni dan pro lingkungan

berkelanJutan", dengan arah kebijakan sebagai berikut:

L. Penguatan kebijakan fasilitasi dan koordinasi pembangunan desa secara

partisipatif.

2. Penguatan percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran.

3. Pengembangan kebijakan daerah berperspektif adil gender dart ramah

anak.

4. Perlindungan, pelestarian, pengembangan dan reaktualisasi nilai budaya

daerah dalam sistem bermasyarakat dan bernegara untuk penguatan jati

diri bangsa.

5. Pembangunan SDM berkarakter budaya unggul.

6. Pengembangan inovasi dan prestasi daerah.

7. Pembangunan produktivitas ekonomi yang berkualitas.

Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan daerah, penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun

2023 memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Tahun 2Ol8-2O23 yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan dan

program pembangunan tahun 2023. Tahun 2023 mengambil tema "Maju dan

Mantap"
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BAB III

TUWAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Pernyataan Visi, Misi dan Moto Rumah Sakit.

A. Visi Rumah Sakit.

Visi RSUD Kabupaten Karanganyar adalah gambaran arah pembangunan

ataukondisimasadepanyangdicita.citakanRSUDKabupaten
Karanganyar dapat terwujud melalui penyelenggaraan tugas dan fungsi

dalamkurunwaktu5(lima)tahunyangakandatang.VisiRSUD
Kabupaten KaranganYar adalah:

.RUMATI SAKIT UMUM DAERAH PILIHAN MASYARAKAT

BERSTANDAR NASIONAL,

B. Misi Rumah Sakit.

Perwujudan visi RSUD Kabupaten Karanganyar ditempuh melalui misi

sebagai berikut :

1. Memberikan Pelayanan Kesehatan Profesional'

2. Meningkatkan kompetensi dan Komitmen Sumber Daya Manusia'

3. Memenuhi Sarana dan Prasarana Sesuai Kebutuhan Masyarakat'

4. Meningkatkan Kemandirian, Transparansi dan Akuntabel'

5. Mengembangkan Pelayanan Unggulan.

6. Menyelenggarakan pendidikan dan penelitian yang berkualitas'

C. Moto Rumah Sakit

"SEHAT ADALAH KEUTAMAAN KAMI "

g.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan arahan bagi

pelaksanaan setiap pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi dalam

mendukungpelaksanaanmisi,untukmewujudkanvisiRSUDKabupaten
Karanganyardalamkurunwaktu5tahunkedepan.T\rjuandansasaran
diuraikan sebagai berikut:
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A. TUJUAN

Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang bermutu dan sesuai standar

pelayanan untuk masyarakat Kabupaten Karanganyar dan sekitarnya.

B. SASARAN

1. Meningkatkan mutu pelayanan RS sesuai standart.

2. Meningkatkan kompetensi dan komitmen SDM yang selaras dengan

pengembangan RS.

3. Tersedianya sarana prasarana yang sesuai standart RS.

4. Terciptanya pengelolaan keuangan yang transparan dan akuntabel.

5. Pengembangan Pelayanan Unggulan.
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BAB V

PENUTUP

Untuk kelancaran pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan

pelaksanaan pembangunan dibidang pelayanan kesehatan agar lebih berdayaguna

dan berhasilguna efektif dan efisien, setiap awal tahun anggaran kami men)rusun

Rencana Kerja perangkat Daerah sebagai sarana untuk melaksanakan rencana

strategik yang telah ditetapkan dalam mendukung keberhasilan pembangunan

secara umum serta khususnya dalam mendukung keberhasilan pembangunan

bidang kesehatan Kabupaten Karanganyar'

Demikian Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah sakit Umum Daerah

Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 kami susun dengan harapan semoga dapat

terlaksana dengan baik, bermanfaat bagi masyarakat dan semua pihak yang terkait

serta mendapat Ridho dari T\rhan yang Maha Esa' Amin'

KaranganYar, lt APril 2023

4DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Pembina /

NIP. 19730214 200012 2 005
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