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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

RSUD Kabupaten Karanganyar merupakan RSU Kelas C
berdasarkan Surat Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 009-
1/Menkes/I/1993. Perubahan status tersebut diikuti dengan perubahan
struktur organisasi RSUD yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 10 tahun 1995 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja RSUD
Karanganyar. Selanjutnya RSUD Kabupaten Karanganyar ditetapkan
sebagai rumah sakit yang menerapkan PPK-BLUD berdasarkan Keputusan
Bupati Karanganyar Nomor 445/149 Tahun 2009. Seiring dengan
perubahan regulasi tentang perangkat daerah berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah.
maka Kedudukan dan Susunan Organisasi RSUD Kabupaten Karanganyar
adalah unit organisasi yang bersifat Khusus secara professional yang
memiliki otonomi dalam pengelolaan Keuangan, pengelolaan barang milik
Daerah dan Pengelolaan Kepegawaian berdasarkan Peraturan Bupati
Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah. Dengan demikian kedudukan RSUD Kabupaten Karanganyar
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan operasional perawatan
pelayanan kesehatan dibawah Dinas dipimpin oleh Direktur yang

bertanggung jawab secara administratif kepada Kepala Dinas.

Sebagai unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang
secara langsung menangani sektor kesehatan, Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karanganyar berkewajiban menyusun Rencana Kerja Perangkat
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Daerah Tahun 2024 yang dapat memberikan gambaran kegiatan yang
akan datang dengan melihat kegiatan yang telah dilaksanakan.

Bahwa untuk membantu kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024,
perlu ditetapkan Rencana Kerja ( Renja ) Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Karanganyar.
1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan

Layanan Umum Daerah;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Karanganyar sebagai dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk satu Tahun Anggaran 2024.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah :

a. Mendukung koordinasi para pelaku pembangunan;

b. Memberi arah demi kesinambungan pembangunan;

c. Memberikan tolok ukur keberhasilan pembangunan.
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Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu Isu Penting / Strategis dalam Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB III Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1 Pernyataan Visi, Misi dan Moto Rumah Sakit.
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HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

BAB II

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu (N-2)

Dan Perkiraan Capaian Tahun Berjalan (N-1) Dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah

REALISASI | TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
o TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN
T KINERJA 2022 (n-2) BERJALAN 2023 (n-1)
CRUSAN/ PROGRAM/ KeGiATAN) sup | NDEATOR KINERJA PROGRAM | KEGIATAN HaslL
NO REKENING CEGIATAN (OUTCOME/ KEGIATAN / SUB FROCRAM TARGET REALIGAC] TINGEAT
DAN APAIAN CAPAIAN
(OUTPUT)/ SUB KEGIATAN | KEGIATAN TARGET | RrEALsAst| TNOKAT | EGIATAN -
— KELUARAN REALISASI KEGIATAN | REALISASI
RENJA RENJA DAN SUB
KEGIATAN (%) DAN SUB TARGET
2023 (n-1) KEGIATAN
TAHUN 2022 KEGIATAN | RENSTRA
(n-2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KESEHATAN
1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
m
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REALISASI

TARGET DAN REALISASI KINERJA

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET

TARGET TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN
CAPAIAN KINERJA 2022 (n-2) BERJALAN 2023 (n-1)
eomsiate) PROGRAG] REGHGREEUS INDIKATOR KINERJA PROGRAM | KEGIATAN HASIL
NO REKENING ey (OUTCOME/ KEGIATAN / SUB PROGRAM — REALISASI TINGKAT
(OUTPUT)/ SUB KEGIATAN KEGIATAN B TARGET | REALISASI TINGKAT | B GIATAN CAPAIAN CARRESN
KELUARAN REALISASI KEGIATAN REALI
TAHUN RENJA RENJA DAN SUB ALIBAS
2023 (n-1) KEGIATAN (%) KEGIATAN DAN SUB TARGET
TAHUN 2022 KEGIATAN RENSTRA
(n-2)
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11
1.02.01.2.10 Kegiatan : Peningkatan Pelayanan
BLUD
1.02.01.2.10.01 Sub Kegiatan Pelayanan dan | Nilai IKM 78% T7% T7% 85,775% 85,775% 78% 78% 78%
Penunjang Pelayanan BLUD
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
1.02.02.2.01 Kegiatan : Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1.02.02.2.01.05 Sub Kegiatan Pengembangan | Terwujudnya gedung NICU 1 Paket 1 Paket | 1 Paket 72,19% - = -
Rumah Sakit
1.02.02.2.01.14 Sub Kegiatan : Pengadaan Alat | Ketersediaan alat kesehatan 16 Unit 16 Unit | 16 Unit 100% - = -
Kesehatan/ Alat Penunjang | dan kedokteran sesuai
Medik Fasilitas Pelayanan | standart
Kesehatan

/
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2.2 Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki RSUD Kabupaten
Karanganyar cukup layak, guna melaksanakan fungsi pelayanan kesehatan,
namun mengingat pesatnya perkembangan ilmu kedokteran tentunya perlu
diikuti oleh tersedianya alat-alat kesehatan yang semakin baik dan canggih.
Untuk itu diperlukan adanya dukungan dana dari APBN dan APBD
Kabupaten Karanganyar untuk alokasi anggaran belanja modal pengadaan
alat-alat kesehatan dan fasilitas pendukungnya sarana dan prasarana

Rumah Sakit.

Dalam melaksanakan tugas pelayanan kesehatan RSUD telah memiliki

tenaga dokter yang terdiri dari :
- Dokter spesialis penyakit dalam.
- Dokter spesialis penyakit Anak.
- Dokter spesialis penyakit kebidanan dan penyakit kandungan.
- Dokter spesialis Bedah.
- Dokter spesialis penyakit THT.
- Dokter spesialis syaraf.
- Dokter spesialis penyakit kulit, kelamin dan Kosmetik.
- Dokter spesialis anastesi.
- Dokter spesialis mata
- Dokter spesialis Kejiwaan
- Dokter spesialis Radiologi
- Dokter spesialis Patologi Klinik
- Dokter Spesialis Orthopedi
- Dokter Spesialis Patologi Anatomi
- Dokter Spesialis Jantung dan Pembuluh Darah
- Dokter Spesialis Kawat Gigi — Orthodontis
- Dokter Spesialis Paru
- Dokter Spesialis Rehab Medik
- Dokter Gigi.
- Dokter Umum.

Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar
a. Jenis Pelayanan
1) Pelayanan Gawat Darurat.
2) Pelayanan Rawat Jalan / Poliklinik :

a) Klinik Umum.

/
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b) Klinik Kebidanan dan Kandungan
c¢) Klinik Bedah
d) Klinik Penyakit Dalam
e) Klinik Anak
f) Klinik Telinga Hidung Tenggorokan
g) Klinik Mata
h) Klinik Syaraf
i) Klinik Kejiwaan
j)  Klinik Kulit Kelamin
k) Klinik Orthopedi
) Klinik Gigi dan mulut
m) Klinik Paru dan TDOTS
n) Klinik Perawatan Dukungan Pengobatan
o) Klinik Gizi
p) Klinik Jantung dan Pembuluh Darah
3) Pelayanan Rawat Inap terdiri dari :
a) Rawat Inap Intensif
b) Rawat Inap Non Intensif
4) Pelayanan Kebidanan dan Kandungan
5) Pelayanan Bedah Sentral
6) Pelayanan Penunjang Medik, terdiri dari :
a) Pelayanan Kefarmasian
b) Pelayanan Radiologi
c) Pelayanan Rehabilitasi Medik
d) Pelayanan Laboratorium Patologi Klinik dan Bank Darah
e) Pelayanan Laboratorium Patologi Anatomi
7) Pelayanan Penunjang Non Medik, terdiri dari:
a) Pelayanan Gizi
b) Pelayanan Central Sterile Supply Departmen (CSSD)
c) Pelayanan Laundry
d) Pelayanan Kesehatan Lingkungan
e) Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan
f) Pelayanan Pemulasaran jenazah

g) Pelayanan Ambulance
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2.3

Jam Buka Pelayanan di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar:

1) Pelayanan Rawat Jalan : Sesuai Jam Kerja Pelayanan
2) Pelayanan Rawat Inap : 24 Jam
3) Pelayanan IGD : 24 Jam

Pelayanan Unggulan

Pelayanan Unggulan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Kabupaten
Karanganyar sebagai berikut :

1) Pemeriksaan Audiometri Timpanometri

2) Pelayanan operasi Timpanoplasti

3) Pemeriksaan TCM

4) Pemeriksaan Broncoscopy

5) Pelayanan Gigi Orthodonsi

6) Pelayanan Laryngoscopy

7) Pelayanan Esofagoescopy

Isu Isu Penting / Strategis dalam Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Pembentukan dan  Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Karanganyar sebagaimana di ubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar, di
bidang kesehatan berupa Rumah Sakit Daerah sebagai unit organisasi
bersifat khusus dan Pusat Kesehatan yang memberikan layanan secara
profesional.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah
Sakit Umum Daerah, Rumah Sakit menyebutkan bahwa merupakan unit
organisasi yang bersifat khusus dalam penyelenggaraan layanan kesehatan
secara professional yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangarn
secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan
gawat darurat serta memberikan pelayanan kesehatan pada semua bidang
dan jenis penyakit.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Direktur

mempunyai fungsi:
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1)
2)
3)
4)

o)

6)
7)

8)
9)

10)

Penyusun rencana kegiatan di bidang pengelolaan pelayanan kesehatan
rumah sakit

Pelaksanaan fasilitas kegiatan pelayanan kesehatan

Pelaksanaan kegiatan pelayanan kesehatan

Pelaksanaan fasilitasi kemitraan pelayanan kesehatan dengan pihak
ketiga

Penyelenggarakan program pemagangan dari lembaga pedidikan
kesehatan

Penetapan rencana strategi bisnis

Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan kegiatan opersional pelayanan
kesehatan

Penetapan intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan

Pelaporkan hasil kegiatan pengelolaan pelayanan kesehatan rumah
sakit

Pelaksanaan tugas lain sesuai ketentuan yang berlaku

Permasalahan-permasalahan yang sering dihadapi dalam pelaksanaan

pelayanan di Rumah Sakit antara lain :

1)
2)
3)

4)

S)

ant
1)
2)
3)
4)
S)

Kapasitas SDM perlu ditingkatkan.

Perlu peningkatan profesionalisme dan komitmen SDM.

Perlu penambahan Jenis Pelayanan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat.

Sarana dan Prasarana di Rumah Sakit masih belum memadai sesuai
ekspektasi masyarakat.

Keamanan lingkungan Rumah Sakit masih perlu ditingkatkan.

Sedangkan faktor pendorong untuk mengatasi permasalahan di atas,

ara lain :

Dukungan Stake Holder

Potensi peningkatan PAD

Adanya kerjasama dengan Institusi Pendidikan Kesehatan.
Dukungan regulasi yang berkelanjutan

Tingginya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan di RSUD
Kabupaten Karanganyar

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar 2023

merupakan tahun ke lima pelaksanaan RPJMD Tahun 2018 - 2023. Visi
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pembangunan Kabupaten Karanganyar Tahun 2018 - 2023 adalah “
Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar “. Dalam rangka mewujudkan
vis tersebut untuk kemajuan Karanganyar selama 5 (lima) Tahun kedepan
dengan misi :

1) Pembangunan Infrastruktur Menyeluruh,;

2) Pemberdayaan Perekonomian Rakyat;

3) Pendidikan Gratis SD/ SMP dan Kesehatan Gratis;

4) Pembangunan Desa sebagai Pusat Pertumbuhan;

5) Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial, Budaya, Pemberdayaan

Perempuan, Pemuda dan Olah Raga.

Arah kebijakan pembangunan Tahun 2023 melanjutkan capaian
perencanaan 2022, dan menambahkan fokus yang diprioritaskan untuk
RKPD tahun 2023 yaitu : “Penguatan sinergi pembangunan desa dan kota
untuk kesejahteraan yang merata, inklusif, harmoni dan pro lingkungan
berkelanjutan”, dengan arah kebijakan sebagai berikut:

1. Penguatan kebijakan fasilitasi dan koordinasi pembangunan desa secara
partisipatif.

2. Penguatan percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran.

3. Pengembangan kebijakan daerah berperspektif adil gender dan ramah
anak.

4. Perlindungan, pelestarian, pengembangan dan reaktualisasi nilai budaya
daerah dalam sistem bermasyarakat dan bernegara untuk penguatan jati
diri bangsa.

5. Pembangunan SDM berkarakter budaya unggul.

6. Pengembangan inovasi dan prestasi daerah.

7. Pembangunan produktivitas ekonomi yang berkualitas.

Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah, penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2023 memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2018-2023 yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan dan
program pembangunan tahun 2023. Tahun 2023 mengambil tema “Maju dan

Mantap”
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Pernyataan Visi, Misi dan Moto Rumah Sakit.
A. Visi Rumah Sakit.
Visi RSUD Kabupaten Karanganyar adalah gambaran arah pembangunan
atau kondisi masa depan yang dicita-citakan RSUD Kabupaten
Karanganyar dapat terwujud melalui penyelenggaraan tugas dan fungsi
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun yang akan datang. Visi RSUD

Kabupaten Karanganyar adalah:

“RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PILIHAN MASYARAKAT
BERSTANDAR NASIONAL”

B. Misi Rumah Sakit.
Perwujudan visi RSUD Kabupaten Karanganyar ditempuh melalui misi
sebagai berikut :
Memberikan Pelayanan Kesehatan Profesional.
Meningkatkan kompetensi dan Komitmen Sumber Daya Manusia.
Memenuhi Sarana dan Prasarana Sesuai Kebutuhan Masyarakat.
Meningkatkan Kemandirian, Transparansi dan Akuntabel.

Mengembangkan Pelayanan Unggulan.

SR

Menyelenggarakan pendidikan dan penelitian yang berkualitas.

C. Moto Rumah Sakit
“SEHAT ADALAH KEUTAMAAN KAMI “

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan arahan bagi
pelaksanaan setiap pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi dalam
mendukung pelaksanaan misi, untuk mewujudkan visi RSUD Kabupaten
Karanganyar dalam kurun waktu 5 tahun ke depan. Tujuan dan sasaran

diuraikan sebagai berikut:

M
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A. TUJUAN
Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang bermutu dan sesuai standar

pelayanan untuk masyarakat Kabupaten Karanganyar dan sekitarnya.

B.SASARAN
1. Meningkatkan mutu pelayanan RS sesuai standart.
2. Meningkatkan kompetensi dan komitmen SDM yang selaras dengan
pengembangan RS.
3. Tersedianya sarana prasarana yang sesuai standart RS.
Terciptanya pengelolaan keuangan yang transparan dan akuntabel.

5. Pengembangan Pelayanan Unggulan.

;
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mendukung arah kebijakan dan Prioritas Pembangunan Kabupaten
Karanganyar Tahun 2024, maka strategi dikembangkan dengan 2 Progam,
Program-program tersebut kemudian dijabarkan lebih lanjut menjadi 3 kegiatan
dan 7 Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu Tahun. Untuk mengukur
tingkat keberhasilan program, maka diperlukan parameter/indikator kinerja setiap
program, Kegiatan, Sub Kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.
Rincian program, Kegiatan dan, Sub Kegiatan dapat diuraikan sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINYAH DAERAH
Kegiatan :
1) Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :

a) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

2. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan :
1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota
Sub Kegiatan :
a) Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit.
b) Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan.
c) Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan.
2) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan :

a) Pelaksanaan Kewaspadaan dan Respon Wabah.

Rencana program, kegiatan, Sub Kegiatan, indikator kinerja, kelompok

sasaran dan pendanaan indikatif adalah sebagaimana terlampir.

w
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BAB V
PENUTUP

Untuk kelancaran pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan dibidang pelayanan kesehatan agar lebih berdayaguna
dan berhasilguna efektif dan efisien, setiap awal tahun anggaran kami menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai sarana untuk melaksanakan rencana
strategik yang telah ditetapkan dalam mendukung keberhasilan pembangunan
secara umum serta khususnya dalam mendukung keberhasilan pembangunan

bidang kesehatan Kabupaten Karanganyar.

Demikian Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 kami susun dengan harapan semoga dapat
terlaksana dengan baik, bermanfaat bagi masyarakat dan semua pihak yang terkait

serta mendapat Ridho dari Tuhan yang Maha Esa, Amin.

Karanganyar, |1 April 2023
ADIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Pembina

NIP. 19730214 200012 2 005
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RANCANGAN AWAL
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
RSUD KABUPATEN KARANGANYAR

disediakan

TAHUN 2023
. . Rencana Tahun 2024
Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan/ Sub lokasi Sumber
Daerah Dan Program/ Kegiatan Kegiatan Satuan Target Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) Dana
1 URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAH BIDANG 181.400.000.000
KESEHATAN
1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 130.000.000.000
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/
KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD 130.000.000.000
1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang menyediakan Pelayanan Unit Kerja 1 Nilai IKM 130.000.000.000 RSUD Kabupaten |BLUD
BLUD dan Penunjang Pelayanan Karanganyar
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 51.400.000.000
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasiltas Pelayanan Kesehatan 41.400.000.000
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1.02.02.2.01.08 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah |Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Unit 1 Terwujudnya rehabilitasi pagar 400.000.000 RSUD Kabupaten |DAU
Sakit Kesehatan yang Telah Dilakukan Program RSUD Kabupaten Karanganyar Karanganyar
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh Rumah
Sakit
1.02.02.2.01.13 Pengadaan Prasarana dan Pendukung |Jumlah Prasarana Fasilitas Pelayanan Unit 1 Terwujudnya ambulance 1.000.000.000 RSUD Kabupaten |DAU
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang Disediakan Karanganyar
WOQQ .01.14 Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Instalasi 8 Jumlah alat kesehatan/alat 40.000.000.000 RSUD Kabupaten |DAK
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang penunjang medik fasilitas Karanganyar
Kesehatan Disediakan Rumah Sakit pelayaan kesehatan yang
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Kode lokass Sumber
Daerah Dan Program/ Kegiatan Kegiatan Satuan Target Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) Dana
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk 10.000.000.000
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
1.02.02.2.02.37 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Tahun 1 Jumlah dokumen hasil 10.000.000.000 RSUD Kabupaten [DAU

Respon Wabah

Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

pelaksanaan kewaspadaan dini

dan respon wabah

Karanganyar

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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