iy
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN NGARGOYOSO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO,S.STP
Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. JULIYATMONO , MM
Jabatan . BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Pertama,
Camat Ng}gﬁr_goyoso

v_ggwu AGUSPRAMONO S.STP
Pembina_ 2
NIP. 19391181999121001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN NGARGOYOSO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Camat Ngargoypso

KECAMATAN
No. Sasaran Strategis dan Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
- Meningkatnya pemerintaan yang IKM 74
akuntabel, efisiens dan efektif serta
pelayanan yang
berkualitas
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 2.141.084.800 APBD Kab
Daerah
2 Program Penyelenggaran Pemerintahan Rp. 831.000 APBD Kab
dan Pelayanan Publik
3  Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 14.596.200 APBD Kab
Desa dan Kelurahan
4  Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 232.650.000 APBD Kab
Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 11.891.600 APBD Kab
Pemerintahan Umum
6 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 2.705.400 APBD Kab
Pemerintahan Desa
Karanganyar, Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARJONO, S.Pd, M.M

Jabatan .  SEKRETARIS CAMAT NGARGOYOSO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO,S.STP
Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGARGO)YOSO SEKCAM NGARGOYOSO

M

WAHYU AGUS PRAMONO.S: JONO. S.Pd, M.M

Pembina. \ Pembina
NIP. 198001181999121001 NIP. 196403281984051002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON lli

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 (4)
1 Perencananan Penganggaran, | Cakupan Perencananan 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat| Penganggaran, dan Evaluasi
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
. Administrasi Umum Perangkat | Cakupan Administrasi Umum| 100%
Daerah Perangkat Daerah
3 Administrasi Keuangan Cakupan Administrasi 100%
Perangkat Daerah Keuangan daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Penunjang| 100%
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Terpeliharanya Barang Milik | 100%
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp 2.141.084.800 APBD Kab
Daerah

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT NGARGOYOSO SEKCAM NGARGOYOSO

//M

WAHYU AGUS PRAMONO.S\STP MAR: {S.Pd, MM

Pembina™// N Pembina
NIP; 193‘001 181999121001 NIP. 196403281984051002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI TATA PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIAN ANTONY, SE. MM

Jabatan :  KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU AGUS PRAMONQO, S. STP
Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGARGOYOSO KASI TATA PEMERINTAHAN

WAHYU AGUS PRAMONO.S.
Pembina
NIP..198001181999121001 NIP. 197909252006042007

TP
A\




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Fasilitasi administrasi Tata Terlaksananya Pembinaan | 9 desa
Pemerintahan Desa administrasi desa
2 Rekomendasi Pengangkatan |Terlaksananya 9 desa

dan Pemberhentian Perangkat |Pengangkatan dan

Desa Pemberhentian Perangkat
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 2.705.400 APBD Kab
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT NGARGOYOSO KASI TATA PEMERINTAHAN

WAHYU AGUS PRAMONO.S.STP Y, SE. MM
Pembina A\ Penata
NIP. 198001181999121001 NIP. 197909252006042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN UMUM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : REMIATUN, SE

Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Jabatan :  CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGARGOYOSO KASI PELAYANAN UMUM

LA

>

WAHYY AGYS PRAMONO. §.STP REMIATUN, SE
Pembina - Penata Tk.|
NIP_198001181999121001 NIP. 196500151987032008




FORMAT LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

No Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) R)

3) (4)

Wilayah Kecamatan

1 Fasilitasi Percepatan Pencapaian

Standart Pelayanan Minimal di Kepuasan Masyarakat

Terlaksananya Survey 72

Kegiatan

Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Rp. 831.000 APBD Kab

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat

Daerah yang Ada di Kecamatan

Pihak Kedua,
CAMAT NGARGOYOSO

WAHYU AGUS PRAMONO\S.STP
Pembina
NIP. 198001181999121001

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM

-

REMIATUN, SE

Penata Tk.|
NIP. 196509151987032008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BUDIHARJO, S. SoSs

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022

Pihak Kedua,
CAMAT NGARGOYOSO

WAHYU AGUS PRAMONO. §.STP
Pembina Penata Tk. |
NIP.-198001181999121001 NIP. 196909231990021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pihak Kedua
CAMAT NGARGOYOSO

WAHYU AGUS PRAMONO S'§TP

Pembina-

NIP.198001181999121001

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan | Terlaksananya Fasilitasi [100%
dan Ketahanan Nasional dalam | Kegiatan Kepemudaan,
rangka Memantapkan Pengamalan | Paskibraka
Pancasila,Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia tahun 1945 Pelestarian
Bhineka Tunggai ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

2 Pelaksanaan semua urusan Terlaksananya kegiatan 2 kegiatan
Pemerintahan yang bukan HUT Ri dan Hari jadi
Kewenangan Daerah dan tidak Kabupaten Karanganyar
dilaksanakan oleh Instansi Vertikal

3 Pembinaan Kerukunan Antarsuku Terlaksananya kegiatan (100%
dan intrasuku, umat beragama, ras Keagamaan
dan golongan lainya guna
mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional dan Nasional

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 11.891.600 APBD Kab
sesuai Penugasan Kepala Daerah
Karanganyar, Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . TRIYONO, S. Sos.

Jabatan :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP

Jabatan : CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT NGARGOYOSO KA MD
WAHYU AGUS PRAMONO,S. JP TRIYONO, S. Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP:198001181999121001 NIP. 197411191993031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Peningkatan Partisipasi Terlaksananya kegiatan [100%
Masyarakat dalam Forum Musrenbang

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

x Penyelenggaraan Lembaga Terlaksananya kegiatan [100%
Kemasyarakatan PKK Kecamatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan desa Rp. 5.716.900 APBD Kab

7 4 Penyeienggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 8.879.300 APBD Kab

Karanganyar, Januari 2022

CAMAT NGARGOYOSO KASILPMD
WAHYU AGUS PRAMONY'S_STP TRIYONO. S. Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP.’198001181999121001 NIP. 197411191993031001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HERU SRIYONO, SE

Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT NGARGQYOSO KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Z
. ot
WAHYU AGUS PRAMONO.S.STP HERU SRIYONO, SE
Pembina % Penata

NP:-198001181999121001 NIP. 198012102011011009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara | Terbinanya Linmas / 9 Desa
Republik Indonesia, Tentara Nasional | Kantibmasdi Wilayah /
Indonesia dan Instansi Vertikal di daerah

Wilayah Kecamatan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Upaya Penyelenggaran Rp. 232.650.000 APBD Kab
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT NGARGOYOSO KASI KEAMANAN DAN
KETERTIBAN

WAHYU AGUS PRAMONO.S. HERU SRIYONO, SE
Pembina Penata
NIP. 198001181999121001 NIP. 198012102011011009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARGONO, S. Sos

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MARJONO, S.Pd, M\. M

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN &
SEKCAM NGARGOYOSO KEUANGAN.

Lo B

MARGONO, S. Sos
Penata Muda
NIP. 196910232009061001

//'/

JONO, S.Pd. M.M
Pembina
NIP. 196403281984051002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 Penyusunan Dokumen Tersusunnya Renja, DPA 100 %
Perencanaan Perangkat
Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Tersusunnya LPT, LKJIP 100 %
| Daerah
3 Penyediaan Gaji dan Terbayarnya Gaji dan 100 %
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
4 Penyediaan komponen Tersedianya Komponen 100 %
1 Instalasi Listrik/penerangan Listrik/penerangan bangunan
@ bangunan kantor kantor
5 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatandan {100 %
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
6 Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya Kebutuhan 100 %
Kantor Logistik Kantor J
) 7 Penyediaan barang cetakan Tercukupinya barang cetakan 100 %
dan penggandaan dan penggandaan
8 Penyediaan Bahan / material Tersediaya Bahan dan Alat 100 %
Pembersih
¢)
9 Penyelenggaraan rapat erlaksananya Rapat 100%

Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan perjalanan

SKPD .




Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Rp. 2.180.800 APBD Kab
Kinerja Perangkat Daerah
2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.1.859.119.000 APBD Kab

3. Administrasi umum Rp. 80.345.600 APBD Kab

Karanganyar, Januari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
SEKCAM NGARGOYOSO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.
= @
o i
o =1 MARGONQO, S. Sos
g’/D‘RgQ/NO‘ S.Pd. M.M Penata Muda
ki NIP. 196910232009061001

NIP. 196403281984051002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AGUS HARJONO, S. Sos

Jabatan :  KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARJONO, S. Pd,M.M

Jabatan :  SEKCAM NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN

SEKCAM NGARGOYOSO KEPEGAWAIAN

RJONO, S.Pd. M.M AGUS HARJONO. S. Sos

Pembina Penata Muda
NIP. 196403281984051002 NIP. 197401192007011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Tersedianya Jasa Kurir Surat dan 100 %
Administrasi Kantor
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Telp, Listrik dan 100 %
Sumber Daya Air dan Listrik Air
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Kebersihan , 100 %
Umum Kantor Pelayanan Kantor dan Kebersihan
Kantor
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Terpeliharanya BBM dan Jasa 100 %
Biaya Pemeliharaan dan Pajak  |Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.160.560..000 APBD Kab
Pemerintah Daerah
2  Pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang Rp. 38.879.500 APBD Kab

Urusan Pemerintah Daerah

SEKCAM NGARGOYOSO

///M

. S.Pd, M.M

Pembina
NIP. 196403281984051002

Karanganyar ,

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

-

AGUS HARJONO, S. Sos
Penata Muda

NIP. 197401192007011008

Januari 2022




