PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN MOJOGEDANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTRISNO, S.Sos

Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ROBER CHRISTANTO, S.E., M.M.
Jabatan ! Plt. BUPATI KARANGANYAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 06 Nopember 2023

Pihak Kedua,
Plt. BUPATI KARANGANYAR, Pihak Pertama,
BWPATT AMAT MOJOGEDA
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN MOJOGEDANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023.

KECAMATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Pembangunan |- Nilai SAKIP 70 Skor
kewilayahan dan pelayanan
Kecamatan
- Meningkatnya Kualitas - Indeks Kepuasan 75 Skor
Pelayanan Kecamatan Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp. 2.426.889.241,- APBD Kab
Pemerintahan Daerah
Program Penyelenggaraan Rp. 7.400.000,- APBD Kab
Pemerintyahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 251.478.500,- APBD Kab
Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 34.500.000,- APBD Kab
Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 55.500.000,- APBD Kab
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 19.900.000,- APBD Kab

Pemerintah Desa

Pihak Kedua,

I

H. ROBER CHRISTANTO, S.E., M.M.

Karanganyar, 06 Nopember 2023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada rRasil, Kaii yang béranda tangan di bawan ini:

Nama : Drs. TOTO JOKO MULYONO, M.M.

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNQO, S.Sos
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, ~ Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
OJOGEDANG SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG

No.

Program ( Kegiatan )

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

)

(4)

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.

Perencanaan ,
Penganggaran, dan evaluasi
Kinerja Perangkat daerah.

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat daerah.

Administrasi Umum
Perangkat Daerah.

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah.

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Tersedianya Dokumen
Perencanaan
Penganggaran dan
laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat daerah.

Tersedianya Gaji ASN

Terwujudnya
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah |

Terwujudnya Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Darah

Tersedianya Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Terwujudnya
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Terpeliharanya Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %




No Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 6.252.700,- APBD Kab
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.338.282.714,- APBD Kab
Daerah.

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah. Rp. 80.006.800,- APBD Kab

4  Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 475.360.000,- APBD Kab
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.  459.560.000,- APBD Kab
Pemerintah Daerah.

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 67.427.000,- APBD Kab
Penunjang Urusan Pemerintahian
Daerah.

Mojogedang,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG SEKRETARIS C/;WAT MOJOGEDANG

Drs. TOTO Joko MULYONO, M.M.
NIP. 19670423 199403 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
Sérta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawan ini:

Nama - ANNA HARVIYANI, S.E., M.M.

Jabatan : KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TOTO JOKO MULYONO, M.M.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Oktober 2023.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN

(O

) ULYONO, M.M. ANNA HARVIYANI , S.E., M.M.
#9403 1 009 NIP.19780811 201101 2 003.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3 4)
1. Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah paket Komponen 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor bangunan kantor yang
disediakan
2. Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
periengkapan kantor. perlengkapan kantor..
8. Peényediaan panan 16gistik kantor Juiriiah bahan ogistik kantor 1 Paket
yang disediakan
4, Penyediaan barang cetakan dan Jumiah paket barang cetakan 2000 Paket
penggandaan dan Penggandaan yang
disediakan.
5, Penyediaan bahan bacaan dan Jumiah Dokumen bahan 24 Dokumen
peraturan perundang-undangan bacaan dan peraturan
perundang-undangan yang
disediakan.
6. Penyelenggaraan rapat koordinasi Jumiah Laporan 12 Laporan
dan konsultasi SKPD Penyelenggaraan rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
7. Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumilah Unit Peralatan dan 1 Unit
Lainnya Mesin lainnya yang disediakan ‘
8. Pengadaan Aset tetap lainnya Jumlah unit aset tetap lainnya 3 unit
yang disediakan
9. Pengadaan Sarana dan Jumiah Unit Pengadaan 1 unit
Prasarana Gedung Kantor atau Sarana dan Prasarana Gedung
bangunan lainnya Kantor atau bangunan lainnya
10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah penyediaan Kebutuhan| 120 buah
Jasa Surat Menyurat
11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah laporan Penyediaan 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
disediakan
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
13. Penyediaan Jasa Pemelihara, Jumiah Kendaraan Perorangan 5 Unit
Biaya Pemeliharaan dan pajak dinas atau Kendaraan dinas
Kendaraan Perorangan Dinas / Jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya.
14, Pemeliharaan Peralatan Dan Jumlah peralatan Mesin 8 unit

Mesin Lainnya

Lainnya yang dipelihara




18. Terpeliharanya Aset tetap Lainnya - Jumlah Aset Tetap Lainnya 5 Unit
Kantor Kecamatan Mojogedang
yang dipelihara

16. Pemeliharaan / Rehabilitasi - Jumlah Gedung kantor dan 1 unit
Gedung kantor dan Bangunan bangunan lainnya yang
Lainnya dipelihara
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.000.000,- APBD Kab

Listrik/Penerangan Bangunan kantor

Penyediaan Peéralatan dan perengkapan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor.  Rp. 4.408.600,- APBD Kab

3. Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 9..428.200,- APBD Kab

4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 6.000.000,- APBD Kab

5. Penyediaan bahan bacaandan  peraturan Rp. 4.200.000,- ARPBD Kab
perundang-undangan

6. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi Rp. 50.970.000,- APBD Kab
SKPD

7. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 15.862.000,- APBD Kab

8. Pengadaan Aset tetap lainnya Rp. 49.497.500,- APBD Kab

9. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp. 410.000.000,- APBD Kab
Kantor atau bangunan lainnya

10. Penyediaan jasa surat menyurat Rp: 180.000;- APBD Kab

11. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya Rp. 22.100.000,- APBD Kab
air dan listrik

12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 437.280.000,- APBD Kab

13. Penyediaan Jasa Pemelihara, Biaya Rp. 33.252.000,- APBD Kab

Pemeliharaan dan pajak Kendaraan Perorangan
Dinas / Kendaraan Dinas Jabatan

14. Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya Rp. 2.200.000,- APBD Kab
15. Pemeliharaan Aset tetap Lainnya Rp. 1.700.000,- APBD Kab
16. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung kantordan  Rp. 30.275..000,- APBD Kab

Bangunan Lainnya

Mojogedang, Okiober 2023.
SEKRETARIS KECAMATAN SUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN

ijpj

ANNA HARVIYANI , S.E., M.M.
NIP. 19780811 201101 2 003.




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA PERUBAHAN

SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ITA DIANAWATI, S.E.

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN dan KEUANGAN.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TOTO JOKO MULYONO ,M.M.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Oktober 2023.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS GAMAT MOJOGEDANG KASUBAG PERENCANAAN dan KEUANGAN

MULYONO, M.M. ITA DIANAt:ﬁI, SE.

#9403 1 009 NIP. 19710910 199803 2 009
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PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN dan KEUANGAN

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4)
1. Penyusunan Dokumen - Jumiah Dokumen 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan
daerah. Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat - Jumlah Laporan 3 Dokumen
Daerah. Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
3. Administrasi Keuangan - Jumlah Orang yang 11 Orang/Bulan
Perangkat Daerah Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 2.783.000,- APBD.Kab
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 3.469.000 ,- APBD.Kab

3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.338.282.714,- APBD.Kab

Mojogedang, Oktober 2023
SEKRETARIS KECAMATAN SUBAG PEENCANAAN dan KEUANGAN

-

f /’Ii MULYONO,M M ITA DIANAWATI, SE
99403 1 009 NIP. 19710910 199803 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARIMAN, S.E.

Jabatan - KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNO, S.Sos.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

SARIMAN, S.E.
NIP : 19721204 200701 1 023




PERJANJIAN KERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

No. Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. Pembinaan Persatuan dan - Jumlah Laporan 2 Laporan
Kesatuan bangsa. Pembinaan Persatuan
dan Kesatuan bangsa
2. Pembinaan Kerukunan - Jumlah Laporan 2 Kegiatan.
Antarsuku dan Intrasuku,Umat Pembinaan Kerukunan
Beragama, Ras, dan Golongan Antarsuku dan
lainnya Guna mewujudkan Intrasuku, Umat
Stabilitas Keamanan Lokal, Beragama, Ras, dan
Regional, dan Nasional. Golongan lainnya Guna

mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional.

Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Rp. 48.500.000, APBD.Kab
Bangsa
2. Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Rp. 7.000.000,- APBD.Kab

Intrasuku, Umat beragama,Ras, dan
Golongan Lainnya Guna mewujudkan
stabilitas keamanan lokal Regional dan
Nasional.

Mojogedang, Oktober 2023
CAMAT MOJOGEDANG KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

SARIMAN, S.E.
NIP. 19721204 200701 1 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
§érta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda targan di bawah i

Nama : HARLI KRISNAWA ADI, S.E.

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNO, S.Sos.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Oktober 2023.

Pihak Kedua,
CAMAT MOJOGEDANG DAN KETERTIBAN
K -~
pi Kag
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Sg 8dis HARLI KRISNAWA ADI, S.E.
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PERJANJIAN KERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1s Sinergitas dengan Kepolisian |- Jumlah Laporan 12 Laporan
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan
Tentara Nasional Indonesia Kepolisian Negara
dan Instansi Vertikal di wilayah Republik Indonesia,
Kecamatan Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi
Vertikal di wilayah

Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp. 34.500.000,- APBD Kab

Republik Indonesia, Tentara Nasional
indonesia dan instansi Vertikal di
wilayah Kecamatan

CAMAT MOJOGEDANG

HARLI KRISNAWA ADI, S.E.
NIP. 18830106 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKSI TATA PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
Nama . DWI MARTANTI,S.E.
Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNQ, S.Sos
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojo(pedang ,  Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TATA PEMERINTAHAN

-

A@'ANTI,S.E.

i DWI
PS46670%6 198903 1006 NIP. 19700302 199003 2 008
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PERJANJIAN KERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KASI TATA PEMERINTAHAN

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 Fasilitasi Penyusunan Peraturan | - Jumlah Dokumen yang difasilitasi | 13 Dokumen |
Desa dan Peraturan Kepala dalam rangka Penyusunan ‘
Desa Peraturan Desa dan Peraturan

Kepala Desa

Z Fasilitasi Administrasi Tata - Jumlah Dokumen yang 13 Dokumen

pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka

Pembinaan Adm.Tata
Pemerintahan Desa

3. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan| - Jumlah Dokumen yang difasilitasi | 13 Dokumen

Desa dan Pendayagunaan Aset dalam rangka
Desa Pengelolaan.Keuangan Desa dan
Perdayagunaan Aset Desa
4. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas - Jumlah Dokumen yang difasilitasi | 13 Dokumen
Kepala Desa dan Perangkat dalam rangka Pelaksanaan Tugas
Desa Kepala Desa dan Perangkat Desa
5. Rekomendasi Pengangkatan - Jumlah Dokumen Rekomendasi | 13 Dokumen
dan Pemberhentian Perangkat Pengangkatan dan
Desa Pemberhentian Perangkat Desa
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Rp. 4.500.000,- APBD Kab
Desa dan Peraturan Kepala Desa
2. Fasilitasi Administrasi Tata pemerintahan Desa Rp. 4.500.000,- APBD Kab
3. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 6.000.000,- APBD Kab
dan Pendayagunaan Aset Desa
4. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa Rp. 3.000.000,- APBD Kab
dan Perangkat Desa
5. Rekomendasi Pengangkatan Rp. 1.900.000,- APBD Kab
dan Pemberhentian Rp.
Perangkat Desa
(;
Moijt \gedang, Oktober 2023
CAMAT MOJOGEDAN KA% ;l'ATA PEMERINTAHAN

| \\
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
§&ta berorientasi pada hasil, kami yang bértanda tangan di bawan ini:

Nama . EMY YUSLIHAH, S.E., M.M

Jabatan - KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNO, §.So0s
Jabatan . CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti y ang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT MOJOGEDAN KASI P(WD
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TR EMY YUSEHAH, S.E., MM
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PERJANJIAN KERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KASI PEMERDAYAAN MASYARAKAT DESA

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) 4)

1. Peningkatan Partisipasi - Jumlah Lembaga 13 Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Musyawarah

Perencanaan
Pembangunan di Desa

2. Peningkatan Evekitifitas - Jumlah Laporan 13 Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Evektifitas
Masyarakat di wilayah Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan

Masyarakat di wilayah
Kecamatan

3. Pemberdayaan Masyarakat di |- Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

Kelurahan Peningkatan Kapasitas
Kader Posyandu Desa
4. Penyelengaraan Lembaga - Jumlah Lembaga 13 Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
diselenggarakan
Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp. 7.000.000,- APBD Kab
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2. Peningkatan Evektifitas Kegiatan Rp. 6.478.500,- APBD Kab
Pemberdayaan Masyarakat
di wilayah Kecamatan
3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 230.000.000,- APBD Kab
4. Pényeléngaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 8.000.000,- APBD Kab
Mojogedang, Oktober 2023
CAMAT MOJOGE,DAN KASI PMD
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKSI PELAYANAN UMUM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUMINEM, S.E.

Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNO, S.Sos
Jabatan . CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua -

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerjayang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM.

TUMINEM , S.E.
NIP. 19651001 198607 2 001




PERJANJIAN KERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KASI PELAYANAN LIMUM

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Fasilitasi Percepatan - Jumlah Laporan - 1 Laporan
Pencapaian Standar Pelayanan Fasilitasi Percepatan
Minimal di Wilayah Kecamatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
2. Peningkatan Efektifitas - Jumlah Laporan - 1 Laporan
Pelaksanaan Pelayana kepada Peningkatan Efektifitas
Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayana
Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran' Ket.
1. Fasilitasi Pecepatan Pencapaian Rp. 2.400.000,- APBD Kab
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
2. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Rp. 5.000.000,- APBD Kab
Pelayana kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
Mojogedang, Oktober 2023.

CAMAT MOJOGEDA KASI PELAYANAN UMUM

¥/

TUMINEM, S.E.
NIP. 19651001 198607 2 001



