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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiarat Alloh SWT yang telah melimpahkan
rahmat, hidayah serta inayahNya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan
“Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022”.

Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo ini merupakan himpunan Rencana
Kerja yang disusun oleh kecamatan Gondangrejo yang mempunyai fungsi untuk dapat
mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan untuk satu tahun ke depan

Kecamatan Gondangrejo sebagai organisasi perangkat daerah Kabupaten
karanganyar mempunyai tugas menyusun Rencana kerja sebagai acuan kerja dan
usaha perbaikan aparatur perangkat daerah dalam menghadapi tuntutan masyarakat
akan trasparansi dan stabilitas dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
masyarakat.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu menyusun sampai selesainya Rencana Kerja ini. Kami menyadari yang
sebesar-besarnya. Kami juga menerima saran dan kritik yang sifatnya membangun

untuk kesempurnaan penyusunan selanjutnya.

Gondangrejo , 11 Oktober 2021

CAMAT GONDANGREJO

BAKDO HARSONO, SSTP.
Pembina Tk.I
NIP. 19780403 199703 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

KECAMATAN GONDANGREJO

Alamat : Tuban Kidul, Desa Tuban Telp/Fax. (0271) 853221, Gondangrejo
KARANGANY AR Kode Pos : 57773

KEPUTUSAN CAMAT GONDANGREJO
KABUPATEN KARANGANYAR
NOMOR TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA TAHUN 2022
CAMAT GONDANGREJO

Menimbang : a. Bahwa berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2015
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
dalam rangka penyusunan RAPBD tahun 2016 perlu

menyusun Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun

2020.
b.Bahwa untuk menyusun tersebut perlu ditetapkan dengan
KeputusanCamat.
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten Karanganyar dalam lingkup
Propinsi Jawa Tengah

2. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional

3. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
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Menetapkan

7. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 11
Tahun 2007 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah

8. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 15
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Karanganyar 2018-
2023

9. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 76 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022.

MEMUTUSKAN

Keputusan Camat tentang Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Gondangrejo Tahun 2022

Pasal 1
Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022 adalah
merupakan dokumen perencanaan program dan kegiatan
Kecamatan Gondangrejo satu tahun anggaran 2022

Pasal 2
Sistematika Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun
2022
BABI : PENDAHULUAN
BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAEARAH

BABV : PENUTUP

Pasal 3
Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022
sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan ini
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Pasal 4
Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022 menjadi
Pedoman bagi penyusunan Rencana anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (RAPBD)
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Pasal 5
Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan
Ditetapkan di Gondangrejo
pada tanggal 11 Oktober 2021
CAMAT GONDNGREJO

BAKDO HARSONO, SSTP.
Pembina Tk.I
NIP. 19780403 199703 1 003
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Kepala Baperlitbang Kabupaten Karanganyar
Kepala Badan Keuangan Daerah

Kabupaten Karanganyar

Kepala Bagian Hukum Setda

Kabupaten Karanganyar

Kepala Desa se-Kecamatan Gondangrejo
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dengan dikeluarkannya UU No 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah maka Pemerintah Pusat memberikan kewenangan yang besar kepada
daerah untuk rumah tangga sendiri. Otonomi Daerah yang diatur dalam UU
No 32 Tahun 2004 merupakan kesempatan dan keleluasaan yang luas bagi
daerah untuk menentukan prioritas bagi pembangunan dan pertumbuhan
sector yang dapat mensejahterakan masyarakat di daerah sendiri.

Dengan berlakunya UU No 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
maka peraturan —peraturan di bawahnya pasti juga akan mengacu kepada
Undang-undang baru tersebut. Pemerintah Daerah diharapkan segera
menyesuaikan diri dengan pemberlakuan Undang-undang tersebut sehingga
dalam beberapa tahun ini banyak sekali aturan baik itu Pemerintah Daerah
atau Pemerintah Bupati yang mengalami revisi.

Dengan pemberlakuan Undang-Undang No 32 Tahun 2004 maka
Susunan Organisasi dan Tata Kerja (STOK) aka nada perubahan. Demikian
halnya di Kabupaten karanganyar telah beberapa kali terjadi perubahan
aturan tentang STOK. Khusus untuk Kecamatan aturan terbaru STOK
tersebut adalah Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2011 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan kabupaten Karanganyar serta
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 12 Tahun 2009 tentang Uraian dan
Tugas Jabatan Struktural pada Kecamatan.

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008, Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra
SKPD) adalah dokumen perencanaan pembangunan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk kurun 5 (lima) tahun mulai tahun 2018-2023 dengan
berpedoman Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kepala Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk setiap tahunnya Pemerintah Daerah juga harus membuat Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan Rencana Kerja yang akan
dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun mendatang. Penyusunan RKPD haruslah
berpedoman kepada RPJMD yang ditetapkan. Sehingga RKPD adalah bagian
integral dari RPJMD.
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Demikian halnya dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) harus
membuat Rencana Strategis (Renstra) SKPD. Renstra SKPD tersebut juga
berpedoman kepada RPJMD. Setiap tahun SKPD juga membuat Rencana Kerja
(RENJA) SKPD yang berpedoman kepada Renstra SKPD. Sehingga RJPD
adalah Rencana Pembangunan yang memuat rencana program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan suatu SKPD untuk satu tahun mendatang.

1.2. Landasan Hukum

a. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten Karanganyar dalam lingkup Propinsi Jawa Tengah.

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

c. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Sistem Pemerintah Daerah

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dana Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

g. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor II Tahun 2007 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah

h. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 15 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Karanganyar Tahun 2018-2023.

i. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 73 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2021 disusun dengan
maksud untuk menyediakan sebuah perencanaan yang komperhensif 1 (satu)
tahun yang akan datang dengan berpedoman kepada Rencana Strategis
Kecamatan Gondangrejo Tahun 2018-2023. Berdasrarkan pertimbangan ini
maka Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo 2021 disusun dengan maksud
sebagai berikut :

a. Menjelaskan tentang program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam

satu tahun yang akan datang.
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b. Menjelaskan satu tolak ukur untuk mengukur dan melakukan evaluasi
kinerja tahunan SKPD Kecamatan Gondangrejo.

c. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKjIP).
Dari maksud yang telah dijelaskan di atas maka tujuan penyusunan

Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

a. Memudahkan seluruh aparatur Pemerintah Kecamatan Gondangrejo untuk
mencapai tujuan dan cara menyusun program dan kegiatan secara terpadu,
terarah dan terukur.

b. Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat memnuhi indikator kinerja
pelayanan Kecamatan Gondangrejo.

1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HAISL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja PD

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP

LAMPIRAN

Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022 3



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
SKPD Kecamatan Gondangrejo merupakan SKPD yang langsung
berhubungan dengan masyarakat. Artinya bahwa tugas pokok dan fungsi
Kecamatan adalah peningkatan pelayanan Kecamatan terhadap masyarakat
Kecamatan Gondangrejo, baik yang terkait dengan pelayanan administrasi
persuratan, fasilitasi kegiatan sosial ekonomi, pembangunan sarana prasarana
maupun pemberdayaan masyarakat dalam arti yang luas.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Gondangrejo
menyelenggarakan 1  Urusan yaitu Urusan Wajib Otonomi Daerah,
Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah,
Kepegawaian, dengan beberapa capaian indikator sebagai berikut :

1. Capaian Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Program SKPD

Pada tahun 2021, Kecamatan Gondangrejo telah menganggarkan

penyusunan rencana kerja SKPD sejumlah 1 dokumen, laporan capaian

kinerja keuangan semesteran sebanyak 5 dokumen, dan laporan pengendalian
dan evaluasi kinerja bulanan, triwulanan, LKjIP, laporan tahunan dan profil

kinerja SKPD, dan penerapan SIPPD SKPD sejumlah 20 dokumen.

2. Capaian Peningkatan Pelayanan Kecamatan
Terdapat beberapa kegiatan dalam upaya mencapai peningkatan pelayanan
kecamatan  yaitu terfasilitasinya peningkatan kapasitas lembaga
kemasyarakatan untuk 13 wilayah, terbinanya Rois dan termonitornya
kegiatan keagamaan, tersedianya data profil kecamatn, terfasilitasinya
optimalisasi PBB , terselenggarakannya peringatan HUT RI dan Hari Jadi
Kabupaten Karanganyar, terfasilitasinya peningkatan kemampuan
kepemimpinan bagi pemuda dan kegiatan olah raga bagi masyarakat |,
terfasilitasinya =~ Musrenbang  Kecamatan, terselenggarakannya lomba
kebersihan, inventarisasi kerusakan jalan lingkungan dan sanitasi, serta 2
paket padat karya, terlaksanakannya sosialisasi pengarusutamaan gender,
pembinaan kelembagaan kesejahteraan keluarga (PKK), dan lomba usaha

ekonomi produktif.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan SKPD Kecamatan Gondangrejo

Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022 4



Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Gondangrejo

Tabel 2.1.1

Kabupaten Karanganyar

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM /standar Tahun... Tahun... Tahun... Tahun... Tahun... Tahun... Tahun... Tahun... Catatan
No Indikator IKK
nasional (thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1) (thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1) Analisa
(2019) (2020) (2021) (2022) (2019) (2020) (2021) (2022)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Pembangunan
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Kewilayahan | nyjai sATP | 3.300.000 7.260.000 | 7.986.000 | 8.785.000 | 5.000.000 | 1.500.000 7.986.000 8.785.000
dan Pelayanan
Kecamatan
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 10.000.000 | 22.000.000, 24.200.000] 26.620.000, 18.400.676 | 16.268.549 24.200.000, 26.620.000
Sumber Daya Air dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Kebersihan 36,000.000 | 79.200.000, 87.120.000, 95.832.000, 31.200.000 | 18.200.000 87.120.000 95.832.000
Kantor
4 Penyediaan Alat Tulis Kantor 10.000.000 | 22.000.000| 24.200.000] 26.620.000/ 15.000.000 | 6.000.000 24.200.000, 26.620.000
5 Penyediaan Barang Cetakan dan 5.000.000 | 11.000.000; 12.100.000 13.310.000/ 10.000.000 | 4.200.000 12.100.000, 13.310.000
Penggandaan
6 Penyediaan Komponen Instalsi 5.000.000 | 11.000.000] 12.100.000 13.310.000/ 7.000.000 | 2.500.000 12.100.000, 13.310.000
Listrik dan Penerangan
7 Penyediaan Peralatan dan 5.000.000 11.000.00] 12.100.000] 13.310.000/ 7.500.000 | 3.000.000 12.100.000, 13.310.000
Perlengkapan Kantor 0
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan 2.400.000 5.280.000, 5.808.000 6.389.000, 3.500.000 1.600.000 5.808.000, 6.389.000,
Peraturan Perundang-Undangan
9 Penyediaan Makanan dan 15.000.000 33.000.000 36.300.000 39.930.000, 25.000.000 | 10.500.000 36.300.000; 39.930.000
Minuman
10 Rapat — Rapat Koordinasi dan 15.000.000 | 33.000.000 36.300.000] 39.930.000| 25.000.000 | 10.000.000 36.300.000, 39.930.000
Konsultasi Ke Dalam/Luar Daerah
11 Penyediaan bahan logistik rumah 5.000.000 | 11.000.000] 12.100.000 13.310.000/ 10.000.000 | 3.667.000 12.100.000, 13.310.000
dinas
12 Penyediaan Jasa Operasional 0| 72.000.000 72.000.000[ 72.000.000 0| 18.200.000 72.000.000, 72.000.000
Perkantoran
13 Pengadaan Perlengkapan Gedung 0| 50.000.000 0 0 51.249980 0 0 0
Kantor
14 Pengadaan  Peralatan Gedung 0| 10.000.000 0 0 8.750.000 0 0 0
Kantnr
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15 Pembangunan gedung kantor 0| 150.000.000 0 0 0 0 0 0

16 Pengadaan kendaraan dinas 0 60.000.000 0 0 0 0 0 0

17 Pengadaan mebeleir 0| 40.000.000 0

18 Pemeliharaan Rutin/Berkala 5.000.000 11.000.000, 12.100.000, 13.310.000, 10.000.000 | 10.000.000 12.100.000, 13.310.000
Rumah Dinas

19 Pemeliharaan Rutin/Berkala 5.000.000 11.000.000f 12.100.000, 13.310.000| 15.000.000 | 10.000.000 12.100.000, 13.310.000
Gedung Kantor

20 Pemeliharaan Rutin/Berkala 16.800.00 | 39.960.000 40.656.000 44.722.000 29.970.00 17.025.25 40.656.000, 44.722.000
Kendaraan Dinas/Operasional 0 0 0

21 Pemeliharaan Rutin/Berkalal 5.000.000 11.000.000; 12.100.000, 13.310.000] 15.000.000| 4.585.000 12.100.000, 13.310.000
Peralatan Gedung Kantor

22 Rehabilitasi mushola kantor 150.000.000 0 0 0 0 0 0 0

23 Pembangunan bak penampungan 50.000.000 0 0 0| 25.000.000 0 0 0

24 Penambahan Daya Listrik Rumah| 0 0 0 0 0 0 0 0
Dinas/Rumah Jabatan

25 Pengadaan Instalasi Listrik, 0 0 0 0 0 0 0 0
Telepon dan Jaringan

26 Penyusunan Renstra Opd 20.000.000 0 0 0| 19.700.000 0 0 0

27 Penyusunan Reja Opd 0 7.500.000] 7.500.000 7.500.000 0 0 7.500.000] 7.500.000

28 | Penyusunan Laporan Kinerja 0 7.500.000] 7.500.000 7.500.000, 5.000.000 0 7.500.000] 7.500.000
Instansi Pemerintah (LAK]IP)

29 Penyusunan Laporan Pengelolaan 0 7.500.000 7.500.000, 7.500.000 0| 7.960.000 7.500.000 7.500.000
Kuangan SKPD

30 | Pembinaan Linmas/Kamtibmas 10.000.000 10.000.000

31 Pembinaan Wilayah/Daerah 39.000.000 40.000.000

32 | Fasilitas Kegiatan PATEN Tingkat 12.000.000 20.000.000
Kecamatan

33 Peningkatan peran serta 30.000.000 29.985.000
kepumdaan

34 | Peningkatan Toleransi dan 10.000.000 60.000.000
Kerukunan dalam Kehidupan
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35 | Fasilitasi Kegiatan FKUB Tingkat 10.000.000 39.900.000
Kecamatan

36 | Lomba Tergiat Pengamalan Nilai- 0 0
nilai Kejuangan 45 Tingkat

37 | Fasilitasi kegiatan keagamaan dan 5.000.000 34.850.000
sosial budaya

38 | Festival seni budaya 50.000.000 55.000.000

39 | Fasilitasi pelaksanaan kegiatan 5.000.000 5.000.000
kedaerahan

40 Fasilitas Paskibraka Kecamatan 50.000.000 70.000.000

41 Pembinaan PKK Kecamatan 10.000.000 15.000.000

42 | Pelaksanaan Musyawarah 20.000.000 10.000.000
Pembangunan Desa

43 | Evaluasi Pemberdayaan 24.000.000 11.875.000
Masyarakat, Perlombaan

44 | Pembinaan Perangkat Desa 5.000.000 5.000.000

45 | Pembinaan Kegiatan Administrasi 5.000.000 5.000.000
Pemerintahan Desa

46 Penyelenggaraan pemilihan kepala 10.000.000 10.000.000
desa

47 Fasilitas Pengisian Kekosongan 6.000.000 4.375.000
Formasi Jabatan Perangkat Desa
se-Kabupaten Karanganyar

48 Pembinaan RT dan RW 10.000.000 10.000.000

49 | Monev alokasi Dana Desa 10.000.000 10.000.000

50 Pembekalan anggota BPD 5.000.000 5.000.000

51 Sosialisasi penanggulangan 20.000.000 20.000.000
bencana

52 Fasilitasi dan koordinasi 107.800.000] 118.580.000| 130.438.000 14.650.000 118.580.000, 130.438.000
keamanan dan ketertiban

53 [Fasilitasi dan koordinasi pelayanan 26.400.000; 29.040.000, 31.944.000 29.040.000, 31.944.000

umum
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54 [Fasilitasi dan koordinasi 297.000.000| 326.700.000; 346.060.000 1.250.000 326.700.000, 346.060.000
kesejahteraan sosial

55 [|Fasilitasi dan koordinasi 70.400.000{ 77.440.000, 85.184.000 12.000.000 77.440.000, 85.184.000
pemberdayaan masyarakat

56 |Fasilitasi dan koordinasi tata 100.200.000] 99.220.000[ 109.142.000 3.500.000 99.220.000; 109.142.000
pemerintahan
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2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Camat sebagaimana diatur dalam pasal 3

Peraturan Bupati Karanganyar Nomo 12 Tahun 2009 pada ayat satu (1)

menyebutkan bahwa Kecamatan mempunyai Tugas Pokok membantu Bupati

dalam menyelenggarakan Pemerintahan, Pembangunan dan Pembinaan

Kemasyarakatan di wilayah Kecamatan dan ayat dua (2) menyebutkan bahwa

kecamatan mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan Pemerintahan Umum, Pembinaan Pemerintahan
Kelurahan/Desa, Ketentraman dan Ketertiban, Pemberdayaan Masyarakat,
Kesejahteraan Sosial dan Pelayanan Umum.

b. Pengkoordinasian pelaksanaan pemerintahan, Pemerintahan dan fasilitas
Pemerintahan Desa dan Kelurahan, Ketentraman dan Ketertiban,
Pemeberdayaan Masyarakat, Kesejahteraan Sosial dan Pelayanan Umum.

c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya dapat kami bagi dalam
beberapa seksi diantaranya :

a. Pemerintahan

Selama ini pelaksaan pemerintahan berjalan dengan baik dan lancer.
Walaupun jarak tempuh dengan Pemerintah Kabupaten Karanganyar
sejauh kurang lebih 25 km, tetapi dalam hal koordinasi dan sinergi dengan
Pemerintah Kabupaten Karanganyar maupun SKPD lain berjalan tanpa
hambatan. Dengan staf sejumlah 27 orang dengan kualifikasi pendidikan
yang memadai serta kebanyakan masih berusia muda, pelaksanaan
pemerintahan tidak ada kendala yang berarti. Semua sudah bekerja sesuai
dengan tupoksinya. Hanya diperlukan koordinasi dan sinergi semua staf
agar suasana yang sudah baik dapat lebih ditingkatkan.

Selain itu koordinasi ke bawah dengan Pemerintah Desa juga berjalan
lancer tanpa hambatan walaupun masih ada sedikit kendala dan
hambatan, seperti masih kurang tanggapnya Perangkat Desa memahami

instruksi lewat surat dinas atau lewat komunikasi telpon, juga belum
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tertibnya adminitrasi Pemerintahan Desa. Hal ini akan ditingkatkan
dengan berbagai koordinasi dan pembinaan yang lebih intens.
b. Ketentraman dan Ketertiban
Selama beberapa tahun terakhir ini kondisi ketentraman dan
ketertiban di wilayah Kecamatan Gondangrejo cukup kondusif. Dilihat dari
letak wilayah Kecamatan Gondangrejo yang berbatasan dengan beberapa
kota dan kabupaten lain, keadaan yang ada saat ini sudah cukup baik.
Namun demikian kami tetap intens untuk mengadakan pembinaan baik
pembinaan wilayah maupun pembinaan ketentraman dan ketertiban
sehingga ke depan kondisi wilayah yang stabil ini tetap dapat dijaga.
c. Pemberdayaan Masyarakat
Selama tahun 2021 pemberdayaan masyarakat di Kecamatan
Gondangrejo cukup baik, hal ini bisa dibuktikan dengan meningkatnya
dana swadaya murni masyarakat dalam pembangunan baik untuk
pembangunan jalan, talud, jembatan dan lain-lain. Cukup banyak program
dan kegiatan dari Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang dikucurkan di
Kecamatan Gondangrejo yang bersumber dari APBD Kabupaten
Karanganyar maupun bantuan langsung masyrakat dan APB Desa. Selai
itu ada pula program PNPM Mandiri yaitu program pembangunan yang
semua proses pelaksanaannya dilaksanakan masyarakat. Dengan adanya
program pembangunan bersumber dari berbagai sumber dana tadi
memotivasi dan mendorong masyarakat untuk lebih giat pembangunan.
Namun demikian untuk tahun yang akan datang dapat lebih ditingkatkan.
Hal ini dikarenakan kondisi wilayah Kecamatan Gondangrejo yang masih
serba kurang dari segi fisik pembangunan. Sehingga ini akan memberikan
rangsangan kepada masyarakat untuk lebih Dberpartisipasi dalam
pembangunan.
d. Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Gondangrejo adala termasuk Kecamatan yang mempunyai
keluarga miskin terbanyak di Kabupaten Karanganyar . Selama tahun

2019 sudah banyak program dan kegiatan untuk mengentaskan
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kemiskinan tersebut. Diantaranya dengan Raskin , BPJS, Jamkesmas,
Jamkesda dan lain-lain. Selain itu letak Kecamatan Gondangrejo yang
berbatasan dengan kota atau kabupaten lain pasti memberikan dampak
terhadap kehidupan sehari-hari penduduknya. Oleh karenanya diperlukan
peningkatan program dan kegiatan agar dampak yang ada bisa
diminimalkan.

Dalam menjalankan tupoksi seperti yang diuraikan ternyata ada beberapaa hal

yang

menjadi kendala dalam penyelenggaraannya antara lain :

a. Dana
Masih minimnya dana yang dialokasikan bagi Kecamatan Gondangrejo dari
APBD sehingga ada beberapa kegiatan yang karena minimnya dana,
kegiatan tersebut kita tiadakan dulu.

b. Perencanaan penyusunan APBD yang mepet
Mepetnya waktu yang diberikan kepada SKPD dalam proses penyusunan
APBD baik dalam penyusunan RKA maupun DPA.

c. Kualitas SDM
Kami menyadari bahwa kualitas sumber daya manusia yang ada di
Kecamatan Gondangrejo masih perlu ditingkatkan khususnya mengenai
pelayanan kepada masyarakat. Oleh karenanya kami selalu menganjurkan
untuk meningkatkan jenjang pendidikan formal maupun dengan memberi
kesempatan mereka untuk mengikuti pendidikan teknis maupun
bimbingan teknis.

d. Kompleksitas Masyrakat
Masyarakat adalah heterogenitas individu yang mempunyai keinginan dan
sifat masing-masing, oleh karenanya dalam memberikan pelayanan kepada
mereka pasti kita jumpai sifat-sifat yang berlainan. Ada yang mudah
menerima penjelasan tetapi ada pula yang sulit bahkan adakalanya tahu
tetapi seolah-olah tidak tahu. Oleh karenanya kami selalu menyampaikan
kepada staf agar selalu sabar dan selalu berpedoman kepada aturan yang

ada.
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Tabel 2.2.1

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan

Tugas dan Fungsi SKPD Kecamatan Gondangrejo

kesejahteraan rakyat,
Menyelenggarakan kegiatan
pemberdayaan masyarakat,
Memberikan pelayanan
masyarakat,
Menyelenggarakan
ketentraman dan ketertiban
umum,

Melaksanakan pemeliharaan
prasarana dan fasilitasi
pelayanan umum,
Menginventarisasi data
pertanahan di wilayah
kelurahan,

Melaksanakan administrasi
pelayanan di bidang
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e Tahun 2017 tentang
Uraian Tugas Unsur
Terendah Pada
Kelurahan.

DPA SKPD

Faktor Yang Memengaruhi
Aspek Kajian Capaian/Kondisi Saat Ini Sta.ndar Yang Permasalahan
Digunakan Internal Eksternal Pelayanan
SKPD
Gambaran Menyelenggarakan kegiatan e Perbup Nomor 12 Keterbatasan e Regulasi (UU, PP, Keterbatasan jumlah
Pelayanan pemerintahan, e Tahun 2009 tentang anggaran Perda, Perbup), dan kapasitas
gece;matan. Menyelenggarakan kegiatan Ezhr:rpl):nha:rlslgbailgn Kapasitas personil e Kebijakan dari personil,
ondangrejo perekonomian dan W g up Kelurahan e Pemerintah Keterbatasan
pembangunan, Kepada Camat, Kabupaten anggaran
Menyelenggarakan kegiatan e Perbup Nomor 3 3 Sarana dan = ,
p prasarana e APBD Kabupaten Belum meratanya

pembangunan dan
perekonomian,

Banyaknya data
masyarakat yang
diragukan

Belum optimalnya
lembaga
kemasyarakatan

mmﬁ
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Tabel 2.2.2

Identifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal)

Isu Strategis
Dinamika . . . Dinamika . .

Internasional Dinamika Nasional Regional/Lokal Lain-lain
Globalisasi Dengan adanya UU Regulasi (UU, PP, Peningkatan
semakin desa, maka Kecamatan Perda, Perbup) kapasitas SDM
berpengaruh dalam | yang menjadi SKPD Kebijakan dari Kecamatan
proses tidak mendapatkan Kabupaten mutlak
pembangunan di Alokasi Dana Desa APBD diperlukan
Indonesia (ADD) dan Dana Desa Kabupaten
(Masyarakat (DD) sesuai yang
Ekonomi ASEAN, diamanatkan UU
perdagangan
transnasional,
perkembangan
teknologi informasi,
dan lain-lain)
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2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD Tahun 2020 menjadi acuan dalam penyusunan
rencana kerja SKPD Tahun 2021. Dalam proses penyempurnaan dilakukan
penyesuaian berdasarkan kebutuhan SKPD dan melihat kondisi yang
berkembang dalam masyarakat.

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Gondangrejo untuk
pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan pada masyarakat,
pemberdayaan masyarakat, percepatan pembangunan dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat, diperlukan aparatur yang sehat, cerdas, terampil,
bertanggung jawab, inovatif dan kapabel. Artinya bahwa aparatur yang ada
harus mampu mengimplementasikan tugas dan fungsinya masing-
masing dalam kerangka peningkatan prinsip-prinsip clean government dan
good governance.

Kecamatan Gondangrejo merupakan salah satu SKPD yang berperan
strategis dalam konstelasi pembangunan daerah yang ikut mendukung
keberhasilan program kegiatan pemerintah Kabupaten Karanganyar.
Pembangunan Karanganyar dapat dikatakan berhasil manakala pembangunan
di pusat kota Kabupaten juga mengalami perubahan yang nyata. Akselerasi
transformasi sosial ekonomi politik di Kecamatan Gondangrejo akan menjadi
suatu hal yang penting apabila dilihat dari keberhasilan Kabupaten
Karanganyar.

Peningkatan  pelayanan masyarakat dalam  kaitannya dengan
transformasi social ekonomi politik di Kecamatan Gondangrejo membutuhkan
sinergitas antara semua SKPD yang ada. Konsep sinergitas itu mutlak
diperlukan manakala menilik bahwa alokasi anggaran untuk Kecamatan
Gondangrejo sangat minim sementara program pembangunan yang
teridentifikasi sangat banyak ragamnya. Diperlukan kearifan pengambil
kebijakan di level Pemerintah Kabupaten Karanganyar untuk melihat
Kecamatan Gondangrejo secara utuh demi peningkatan pemberdayaan dan
pembangunan masyarakat. Secara keseluruhan, hasil telaah terhadap

rancangan awal RKPD dapat dilihat pada Tabel 2.3.1.
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Tabel. 2.3.1.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kecamatan Gondangrejo Tahun 2021

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Indikator Target Pagu Program/ Indikator Target Kebutuhan| Catatan|
No Kegiatan Lokasi Kinerja Capaia Indikatif Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Dan Penting
(Rp.000) (Rp.000)
(1) (2) (€] (4) ( (6) (7) (8) (9) (10) (11 (12
I Program Pelayanan Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kecamatan. Tgrsampaikannya surat-surat | 1350 7 986.000 Penyediaan Jasa Surat Kecamatan_ Tersam_paikannya surat- 100% 5.000
Gondangrej | dinas surat ) ) Menyurat Gondangrejo| surat dinas kantor
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kecamatan | Tercukupinya kebutuhan listrik | 12 24.200.000 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Kecamatan | Tercukupinya kebutuhan 100% 36.000
Sumber Daya Air dan Listrik Gondangrej | dan telepon bulan Sumber Daya Air dan Listrik | Gondangrejo| listrik dan telepon
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kecamatan | Tercukupinya kebersihan kantor] 12 87.120.000, Penyediaan Jasa Kebersihan Kecamatan | Tercukupinya kebersihan 100% 36.000
Kantor Gondangrej | lebih memadai bulan Kantor Gondangrejo| kantor lebih memadai
4 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kecamatan | Tercukupinya alat tulis kantor 21 item | 24.200.000 Penyediaan Alat Tulis Kantor | Kecamatan | Tercukupinya alat tulis 100% 10.000
Gondangrej| yang memadai Gondangrejo | kantor yang memadai
5 Penyediaan Barang Cetakan dan |Kecamatan | Tercukupinya kebutuhan 3item | 12.100.000, Tercukupinya kebutuhan Kecamatan Tercukupinya kebutuhan 100% 10.000
Penggandaan Gondangrej | barang cetakan dan barang cetakan dan Gondangrejo | barang cetakan dan
6 Penyediaan Komponen Instalsi |Kecamatan | Penerangan kantor lebih 12 item | 12.100.000, Penerangan kantor lebih Kecamatan Penerangan kantor lebih 100% 5.000
Listrik dan Penerangan Gondangrej | memadai memadai Gondangrejo memadai
Bangunjan Kantor o)
7 Penyediaan Peralatan dan Kecamatan | Kebersihan kantor lebih 8 item 12.100.000, Kebersihan kantor lebih Kecamatan Kebersihan kantor lebih 100% 5.000
Perlengkapan Kantor Gondangrej | memadai memadai Gondangrejo | memadai
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan |Kecamatan | Tercukupinya informasi yang 2 item 5.808.000| Tercukupinya informasi yang |Kecamatan Tercukupinya informasi 100% 3.500
Peraturan Perundang-Undangan |Gondangrej | aktual aktual Gondangrejo | yang aktual
9 Penyediaan Makanan dan Kecamatan| Meningkatnya koordinasi 18 keg. | 36.300.000, Meningkatnya koordinasi Kecamatan Meningkatnya koordinasi 100% 35.00
Minuman Gondangrej | pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas Gondangrejo | pelaksanaan tugas
10 Rapat — Rapat Koordinasi dan Kecamatan | Meningkatnya koordinasi dan 259 keg.| 36.300.000] Meningkatnya koordinasi dan | Kecamatan Meningkatnya koordinasi 100% 35.000
Konsultasi Ke Dalam/Luar Gondangrej | konsultasi konsultasi Gondangrejo dan konsultasi
Daerah o
11 Penyediaan bahan logistik rumahKecamatan | Tersedianya bahan logistik 12 bulan | 12.100.000 Penyediaan bahan logistik Kecamatan Tersedianya bahan logistik] 100% 10.000
dinas Gondangrejo| rumah dinas rumah dinas Gondangrejo | rumah dinas
12 Penyediaan Jasa Operasional Kecamatan | Tercukupinya operasional 12 bulan | 72.000.000, Penyediaan Jasa Operasional [Kecamatan Tercukupinya operasional 100% 72.000
Perkantoran Gondangrejo| kantor lebih memadai Perkantoran Gondangrejo | kantor lebih memadai
II Program Peningkatan Sarana Program Peningkatan
dan Prasarana Perkantoran Sarana dan Prasarana
1 Pemeliharaan rutin/berkala Kecamatan | Jumlah rumah dinas 1lokal | 12.100.000, Pemeliharaan rutin/berkala Kecamatan | Jumlah rumah dinas 100% 15.000
rumah dinas Gondangrej | mendapatkan pemeliharaan rumah dinas Gondangrej| mendapatkan
2 Pemeliharaan rutin/berkala Kecamatan | Terpeliharanya gedung kantor I unit 12.100.000| Pemeliharaan rutin/berkala Kecamatan | Terpeliharanya gedung 100% 15.000
gedung kantor Gondangrej gedung kantor Gondangrej| kantor
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3 Pemeliharaan rutin/berkala Kecamatan | Terpenuhinya pemeliharaan 1 mbil,2| 40.656.000| Pemeliharaan rutin/berkala Kecamatan | Terpenuhinya 100% 40.000
kendaraan dinas/operasional Gondangrej| rutin/berkala kendaraan spd mtr kendaraan dinas/operasional | Gondangrejo| pemeliharaan
4 Pemeliharaan rutin/berkala Kecamatan | Terpenuhinya pemeliharaan 6 item 12.100.000, Pemeliharaan rutin/berkala [Kecamatan Terpenuhinya 100% 15.000
peralatan gedung kantor Gondangrej | rutin/berkala peralatan gedung peralatan gedung kantor Gondangrejo | pemeliharaan
5 Rehabilitasi Mushola Kantor Kecamatan | Tercukupinya tempat ibadah 1 keg Rehabilitasi Mushola Kantor [Kecamatan Tercukupinya tempat 100%
Gondangrej | yang memadai Gondangrejo | ibadah yang memadai
6 Pembangunan Bak Kecamatan | Tercukupinya bak 1 keg Pembangunan Bak Kecamatan Tercukupinya bak 100%
Penampungan dan Distribusi Air | Gondangrej | penampungan dan distribusi air| Penampungan dan Distribusi |Gondangrejo | penampungan dan
I Program Peningkatan Program Peningkatan 100%
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Pelaporan Capaian Kinerja
1 | Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan| Tersampaikannya capaian 7.500.000| Penyusunan Laporan Kinerja | Kecamatan | Tersampaikannya capaian 100% 10.000
Instansi Pemerintah (LAKjIP) Gondangrej| kinerja aparat pemerintahan Instansi Pemerintah (LAKjIP) | Gondangrejo| kinerja aparat
o Kecamatan Gondangrejo pemerintahan Kecamatan
2 Penyusunan Laporan Pengelolaan| Kecamatan| Meningkatnya laporan 7.500.000, Penyusunan Laporan Kecamatan | Meningkatnya laporan 100% 20.000
Kuangan SKPD Gondangrej| keuangan yang baik, lancer dan Pengelolaan Kuangan SKPD Gondangrejo| keuangan yang baik,
o tepat waktu lancer dan tepat waktu
3 Penyusunan Renstra OPD Terbuatnya Buku Renstra dan 8 buku 7.500.000, Penyusunan Renstra OPD Terbuatnya Buku Renstra 100% 10.000
Pelaporan Keuangan dan Pelaporan Keuangan
v Program Pengembangan dan Program Pengembangan dan
Pembangunan Wilayah Pembangunan Wilayah
1 Fasilitasi dan koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan fasilitasi dan 12 118.580.00| Fasilitasi dan koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan fasilitasi 12 bulan 50.000
Keamanan dan Ketertiban Gondangrej| koordinasi Keamanan dan bulan 0| Keamanan dan Ketertiban Gondangrejo| dan koordinasi Keamanan
o Ketertiban dan Ketertiban
2 Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan Fasilitasi dan | 12 bulan | 29.040.000| Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan Fasilitasi | 12 bulan 100.000
Pelayanan Umum Gondangrej| Koordinasi Pelayanan Umum Pelayanan Umum Gondangrejo| dan Koordinasi Pelayanan
3 Fasilitasi dan koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan 12 bulan | 326.700.00| Fasilitasi dan koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan 12 bulan 25.000
Kesejahteraan sosial Gondangrej| koordinasi 0| Kesejahteraan sosial Gondangrejo| koordinasi
o kesejahteraan sosial kesejahteraan
4 Fasilitasi dan koordinasi Kecamatan | Jumlah Kegiatan Fasilitasi dan | 12 bulan | 77.440.000| Fasilitasi dan koordinasi Kecamatan | Jumlah Kegiatan Fasilitasi| 12 bulan 55.000
Pemberdayaan masyarakat Gondangrej| koordinasi Pemberdayaan Pemberdayaan masyarakat Gondangrejo| dan koordinasi
o masvyarakat Pemberdayaan
5 Fasilitasi dan Koordimasi Tata Kecamatan| Jumlah Kegiatan Fasilitasi dan | 12 bulan | 99.220.000, Fasilitasi dan Koordimasi Tata| Kecamatan | Jumlah Kegiatan Fasilitasi| 12 bulan 50.000
Pemerintahan Gondangrej| Koordimasi Tata Pemerintahan Pemerintahan Gondangrejo| dan Koordimasi Tata
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai bagian dari upaya untuk mempromosikan  sistem
kepemerintahan yang akuntabel dan transparan, maka diperlukan partisipasi
masyarakat untuk terlibat dalam sistem, dalam hal ini terutama adalah
partisipasi masyarakat pada proses penyusunan perencanaan Kkerja.
Beberapa stakeholder yang terlibat dalam memberikan masukan terhadap
penyusunan perencanaan antara lain lembaga kemasyarakatan, lembaga
swadaya masyarakat, tokoh masyarakat maupun SKPD Kabupaten lainnya.

Pelibatan partisipasi masyarakat dalam penyusunan perencanaan kerja
berfungsi untuk menyerap aspirasi dan informasi yang berkaitan dengan
kebutuhan masyarakat serta program dan kegiatan yang diperlukan untuk
diakomodir oleh Kecamatan Gondangrejo sesuai dengan kapasitas dan
kewenangannya.

Rancangan rencana kerja Kecamatan Gondangrejo didiskusikan dalam
pembahasan Forum SKPD tingkat Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk
menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil
Musrenbang RKPD Kabupaten di kecamatan. Usulan yang disampaikan
pada saat pembahasan Dbersifat masukan atau harapan terhadap

pelaksanaan program/kegiatan yang direncanakan.
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Tabel. 2.4.1.

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2021

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran Catatan
Volume
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kecamatan Tersampaikannya surat-surat dinas Rp.
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Kecamatan Tercukupinya kebutuhan listrik dan telepon Rp.
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Kecamatan Tercukupinya kebersihan kantor lebih memadai Rp.
4 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kecamatan Tercukupinya alat tulis kantor yang memadai Rp.
) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kecamatan Tercukupinya kebutuhan barang cetakan dan penggandaan |Rp.12.100.000,
6 Penvyediaan Komponen Instalsi Listrik dan Penerangan Kecamatan Penerangan kantor lebih memadai Rp.12.100.000,
7 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan Kebersihan kantor lebih memadai Rp.12.100.000,
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kecamatan Tercukupinya informasi vang aktual Rp. 5.808.000,-
9 Penyediaan Makanan dan Minuman Kecamatan Meningkatnva koordinasi pelaksanaan tugas Rp.
1 Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam/Luar Kecamatan Meningkatnva koordinasi dan konsultasi Rp.
1 Penyediaan bahan logistik rumah dinas Kecamatan Tersedianya bahan logistik rumah dinas Rp.12.100.000,
1 Penyediaan Jasa Operasional Perkantoran Kecamatan Tercukupinya operasional kantor lebih memadai Rp.72.000.000,
II | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran
1 | Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas Kecamatan Jumlah rumah dinas mendapatkan pemeliharaan rutin Rp.12.100.000,
2 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Kecamatan Terpeliharanya gedung kantor Rp.12.100.000,
3 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Kecamatan Meningkatnya kendaraan dinas yang memadai Rp.40.656.000,
4 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Kecamatan Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung |Rp.12.100.000,
III | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran
1 | Bimbingan teknis dan khursus keterampilan Kecamatan Jumlah aparat yang lulus mengikuti bimbingan teknis dan  [Rp.
IV | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
1 | Penyusunan Pelaporan Pengelolaan Keuangan SKPD Kecamatan Jumlah dokumen terusun Rp.
2 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Kecamatan Jumlah dokumen terusun Rp.
3 Penyusunan Renja OPD Kecamatan Jumlah dokumen terusun Rp.
V [Program Pengembangan dan Pembangunan Wilayah
1 | Fasilitasi dan koordinasi Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Jumlah kegiatan fasilitasi dan koordinasi Keamanan dan Rp.118.580.00
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2 | Fasilitasi dan koordinasi Kesejahteraan sosial Kecamatan Jumlah kegiatan koordinasi kesejahteraan sosial Rp.205.700.00
3 | Fasilitasi dan koordinasi Pemberdayaan masyarakat Kecamatan Jumlah Kegiatan Fasilitasi dan koordinasi Rp.77.440.000,
4 | Fasilitasi dan Koordimasi Tata Pemerintahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Fasilitasi dan Koordimasi Tata Rp.99.220.000,
S | Fasilitasi dan Koordinasi Pelayanan Umum Kecamatan Jumlah kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Pelayanan Umum [Rp.29.040.000,
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Tabel 2.4.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan
Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2020 (tahun berjalan)

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Tea 1stas1 Program Target
arge dan Renstra
Kegiatan SKPD
s . . . . . Targe .
Indikator Target Kinerja] Kinerja Hasil Tahun Lalu (n-2) t s/d tahun berjalan 2020
Kode . i Capaian Realisasi Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Kinerja Progaram Program Program dan (2015) ;i{an ot Capaian Capaian
egiatan Progara
s . . Keluaran Target Realisas . dan Kegiatan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ (Akhir Periode Kegiatan Renja i (Renja SKPD s/d tahun Target
Program/Kegiatan Kegiatan Renstra SKPD) s/d SKPD Tinghkat tahun n-1) berjalan Renstra
dengan SKPD Realisasi
tahun
tahun
(output) Tahun 2020 berjalan (n-3) (n-2) tahun (n-2) (%) (2019) (tahun n-1) (%)
(2017) (2018) 2018) (2019)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
4 Urusan Pemerintahan Meningkatnya fasilitasi
Fungsi Penunjang penyelenggaraan pemerintah
umum
4.01 Administrasi
Pemerintahan
4.01 |4.01.25| 01 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
4.01 |[4.01.25| 01 01 Penyediaan jasa surat menyurat 2.700.000 3.700.000 2.500.000 2.500.000 100 2.500.000 2,700.000 100
4.01 [4.01.25| 01 02 Penyediaan jasa komunikasi, 20.400.000| 20.400.000| 37.945.000[ 37.945.000 80,8 37.945.000, 20,400.000 100
sumber daya air dan listrik
4.01 (4.01.25| O1 08 Penyediaan jasa kebersihan kantor 25.200.000| 0| 25.200.000) 25.200.000| 100 25.200.000 25,200.000 100
4.01 [4.01.25| O1 10 Penyediaan alat tulis kantor 16.500.000 14.000.000| 14.000.000 14.000.000 100 14.000.000 16.230.000 100
4.01 [4.01.25| O1 11 Penyediaan barang cetakan dan 5.000.000 3.450.000 4.550.000, 4.550.000 100 4.550.000] 4.700.000 100
penggandaan
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4.01 |4.01.25| 01 12 Penyediaan komponen instalasi 4.000.000] 4.000.000 4.000.000 4.000.000 100 4.000.000 4.000.000 100
listrik/penerangan bangunan
kantor
4.01 [4.01.25| O1 13 Penyediaan peralatan dan 4.500.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 100 3.000.000, 4.000.000 100
perlengkapan kantor
4.01 [4.01.25| O1 15 Penyediaan bahan bacaan dan 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 100 2.400.000 2.400.000 100
peraturan perundang-undangan
19
4.01 [4.01.25| 01 17 Penyediaan makanan dan 13.000.000] 15.000.000| 11.000.000 11.000.000 100 11.000.000 12.480.000 100
minuman
4.01 |4.01.25| 01 18 Rapat-rapat koordinasi dan 35.000.000 36.700.000| 35.350.000/ 35.350.000 100 35.350.000 33.000.000 100
konsultasi ke dalam/luar daerah
4.01 |4.01.25| 02 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
4.01 |4.01.25| 02 24 Pemeliharaan rutin/berkala 26.500.000 28.880.000, 28.880.000, 28.880.000, 98,4 28.880.000 26.500.000 100
kendaraan
dinas/operasional
4.01 |4.01.25| 06 Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian
4.01 |4.01.25| 06 07 Penyusunan laporan kinerja 1.000.000 3.00.000 1.000.000 1.000.000 100 1.000.000 1.000.000 100
instansi pemerintahan (LAKIP)
4.01 |4.01.25| 06 12 Penyusunan Pelaporan 34.200.000 17.700.000f 34.200.000, 34.200.000 100 34.200.000 34.200.000 100
Pengeloaan Keuangan SKPD
1.05 Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta
1.05 |4.01.25| 15 Program peningkatan
keamanan dan
Lkonunmanan linakunnon
1.05|4.01.25| 15 07 Pembinaan Linmas/Kamtibmas 10.000.000 7.000.000 3.000.000 3.000.000 100 3.000.000 8.000.000 100
1.05|4.01.25| 15 08 Pembinaan Wilayah/Daerah 19.000.000 10.000.000, 18.950.000 18.950.000 100 18.950.000| 18.300.000| 100
1.05 [4.01.25| 17 Program pengembangan
wawasan kebangsaan
1.05 |4.01.25| 17 01 Peningkatan toleransi dan 8.000.000 0 0 0 0 0 7.000.000 100
kerukunan dalam kehidupan
heragama
1.05|4.01.25| 17 17 Fasilitasi Kegiatan FKUB Tingkat 20.000.000 20.000.000  15.000.000 15.000.000 100 15.000.000| 20.000.000 100

Kecamatan
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1.05 |4.01.25| 17 24 Fasilitasi Paskibraka Kecamatan 40.000.000 0 0 0 0 0 40.000.000 100
2.02 Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
2.02 (4.01.25| 17 Program Peningkatan
Kualitas Hidup dan
Perlindungan Perempuan
2.02 |4.01.25| 17 14 Pembinaan PKK Kecamatan 10.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 100 7.000.000 10.000.000 100
2.07 Pemberdayaan Masyarakat
Desa
2.07 |4.01.25| 17 Program peningkatan
partisipasi masyarakat
dalam membangun desa
2.07 |4.01.25| 17 02 Pelaksanaan musyawarah 10.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 100 4.000.000 8.000.000 100
pembangunan desa
2.07 |4.01.25| 17 15 Evaluasi Pemberdayaan 20.000.000 15.000.000, 14.000.000 11.000.000 100 14.000.000| 20.000.000 100
Masyarakat, Perlombaan
Adeca [raliirahan
2.07 |[4.01.25| 18 Program peningkatan
kapasitas aparatur
pemerintah desa
2.07 |4.01.25| 18 05 Pembinaan Perangkat Desa 8.000.000 4.000.000 3.500.000 3.500.000 100 3.500.000 7.000.000 100
2.07 |4.01.25| 18 06 Pembinaan Kegiatan Administrasi 12.000.000 6.000.000 3.400.000 3.400.000 100 3.400.000 10.000.000| 100
Pemerintahan Desa
2.07 |4.01.25| 18 09 Fasilitasi Pengisian Kekosongan 0 0 0 0 0 0 6.000.000 100
Formasi Jabatan Perangkat Desa
sa_.Kaohiinaten Karanganwvar
2.12 Penanaman Modal
2.12 |4.01.25| 16 Program Peningkatan
Iklim Investasi dan
Realisasi Investasi
2.12 |4.01.25| 16 20 Fasilitasi Kegiatan PATEN 12.000.000 20.000.000 2.200.000 2.200.000 10 2.200.000 12.000.000 100

Tingkat Kecamatan
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
Sebagaimana dipetakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Nasional (RPJMN) 2020 - 2025, bahwa terdapat 3 masalah pokok bangsa

beserta tantangan utama pembangunan yang dihadapi dan capaian

pembangunan selama ini, maka visi pembangunan nasional untuk tahun

2020 - 2025 adalah :

TERWUJUDNYA INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG

Upaya untuk mewujudkan visi ini adalah melalui 7 (tujuh) misi pembangunan

yaitu:

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan
wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan
sumber daya maritim, dan mencerminkan kepribadian Indonesia
sebagai negara kepulauan;

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan demokratis
berlandaskan negara hukum;

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri
sebagai negara maritim;

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju, dan

sejahtera;

Ul

. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing;

o

Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat,

dan berbasiskan kepentingan nasional,;

~J

. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015 - 2019
adalah tahapan ketiga dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

(RPJPN) 2005 - 2025 yang telah ditetapkan melalui UU Nomor 17 Tahun
Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022 23



2007. RPJMN ke-3 (2020 - 2025) diarahkan untuk lebih memantapkan
pembangunan secara menyeluruh di berbagai bidang dengan menekankan
pencapaian daya saing kompetitif perekonomian berlandaskan keunggulan
sumber daya alam dan sumber daya manusia berkualitas serta
kemampuan IPTEK yang terus meningkat.

Tema Rencana Kerja (RKP) 2020 adalah “Memacu Pembangunan Infrastruktur

dan Ekonomi untuk Meningkatkan Kesempatan Kerja serta Mengurangi

Kemiskinan dan Kesenjangan Antar wilayah”.

Untuk menunjukkan prioritas dalam jalan perubahan menuju Indonesia
yang berdaulat secara politik, mandiri dalam bidang ekonomi, dan
berkepribadian dalam kebudayaan, dirumuskan sembilan agenda prioritas
dalam pemerintahan ke depan.

Kesembilan agenda prioritas itu disebut NAWA CITA, yaitu :

1. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa dan
memberikan rasa aman kepada seluruh warga negara.

2. Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata

kelolapemerintahan yang bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya.

3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah
dan desa dalam kerangka negara kesatuan.

4. Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi sistem dan
penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya.
Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia.

Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar Internasional
sehingga bangsa Indonesia bisa maju dan bangkit bersama bangsa-bangsa
Asia lainnya.

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor
strategis ekonomi domestik.

8. Melakukan revolusi karakter bangsa.

9. Memperteguh kebhineka-an dan memperkuat restorasi sosial Indonesia.

Prioritas pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam dalam RKP
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Tahun

2021 adalah sebagai berikut :

1. Pembangunan Manusia dan Masyarakat
Kebijakan prioritas pembangunan manusia dan masyarakat diarahkan
dengan revolusi mental, pembangunan kesehatan, pembangunan
pendidikan yang berkualitas, dan pembangunan perumahan dan
permukiman.

2. Pembangunan Sektor Unggulan
Kebijakan prioritas pembangunan sektor unggulan diarahkan dengan
kedaulatan pangan, kedaulatan energi dengan meningkatkan rasio
elektrifikasi dan konsumsi listrik per kapita, kemaritiman dan kelautan
terutama dengan pembangunan konektivitas laut dan industry maritim,
pengembangan kawasan pariwisata dan percepatan pertumbuhan
industri dan kawasan ekonomi (KEK).

3. Pemerataan dan Kewilayahan
Pemerataan pendapatan dilakukan secara terintegrasi dengan cara
menciptakan lapangan kerja dan peningkatan ketrampilan tenaga kerja,
pengembangan ekonomi produktif, perluasan pelayanan dasar,
perlindungan sosial yang komprehensif, pembangunan daerah
perbatasan, pembangunan daerah tertinggal, pembangunan perdesaan
dan kawasan perdesaan, pembangunan perkotaan, reforma agraria.

4. Pembangunan Politik, Hukum, Pertahanan, dan Keamanan
Prioritas Pembangunan Politik, Hukum, Pertahanan dan Keamanan
diarahkan untuk konsilidasi dan efektivitas diplomasi, kepastian dan
penegakan hokum, reformasi birokrasi.

5. Pembangunan Ekonomi
Prioritas Pembangunan Ekonomi diarahkan dengan perbaikan iklim
investasi dan usaha, peningkatan ekspor non migas, dan reformasi fiskal.

Telaah Terhadap Kebijakan Propinsi
Sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Nasional (RPJMN) 2020 — 2025, bahwa terdapat 3 masalah pokok bangsa
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beserta tantangan utama pembangunan yang dihadapi dan capaian

pembangunan selama ini, maka visi pembangunan nasional Propinsi Jawa

Tengah untuk tahun 2020 — 2025 adalah
“MENUJU JAWA TENGAH SEJAHTERA DAN BERDIKARI”

Mboten Korupsi Mboten Ngapusi

Upaya untuk mewujudkan visi ini adalah melalui 7 (tujuh) misi pembangunan

yaitu:

Misi 1 : Membangun Jawa Tengah Berbasis Trisakti Bung Karno, Berdaulat di
Bidang Politik, Berdikari di Bidang Ekonomi, dan Berkepribadian di
Bidang Kebudayaan;

Misi 2 : Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat yang Berkeadilan,
Menanggulangi Kemiskinan dan Pengangguran;

Misi 3 : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Provinsi Jawa Tengah
yang Bersih, Jujur dan Transparan, “ Mboten Korupsi Mboten Ngapusi ”;

Misi 4 : Memperkuat Kelembagaan Sosial Masyarakat untuk Meningkatkan
Persatuan dan Kesatuan;

Misi 5 : Memperkuat Partisipasi Masyarakat dalam Pengambilan Keputusan dan
Proses Pembangunan yang Menyangkut Hajat Hidup Orang Banyak;

Misi 6 : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik untuk Memenuhi Kebutuhan
Dasar Masyarakat;

Misi 7: Meningkatkan Infrastruktur untuk Mempercepat Pembangunan Jawa
Tengah yang Berkelanjutan dan Ramah Lingkungan.

Untuk mewujudkan misi tersebut mengambil 11(sebelas) kebijakan yang

merukan program unggulan antara lain :

Pendidikan Politik Masyarakat;

. Reformasi Birokrasi berbasis Kompetensi;

. Menguatkan Sistem Pelayanan Publik;

Mewujudkan Desa Mandiri;

. Peningkatan Kesejahteraan Pekerja;

. Rakyat sehat;

<N NGV S I

7. Optimalisasi Penyelengaraan Pendidikan di Jawa Tengah;
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8. Meningkatkan Keadilan Gender dan Perlindungan Anak;
9. Pembangunan Infrastruktur;
10. Pembangunan Lingkungan Jawa Tengah [jo Royo-royo;
11. Meningkatakan Peran dan Fungsi Seni Budaya Jawa.
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta menjadi program Kebijakan

Nasional dan Propinsi yang diimplementasi melalui program otonomi daerah

(asas dekonsentrasi) Tujuan dan sasaran ini dituangkan/diditetapkan pada

tujuan pada RPJMD Kabupaten Karanganyar yang meliputi :

a. Mewujudkan birokrasi pemerintah yang akuntabel dan efisien melalui
pelaksanaan system pengawasan yang efektif dalam mewujudkan system
pemerintahan yang baik (good governance) dan pemerintahan yang bersih
(clean governance). Sasarannya adalah meningkatnya akuntabilitas
pemerintahan.

b. Terwujudnya peningkatan kemampuan teknis dan manajerial aparatur.
Sasarannya adalah meningkatnya administrasi keuangan daerah.

c. Terwujudnya ketertiban dan keamanan secara mantap serta stabilitas
daerah. Sasarannya adalah ketertiban dan keamanan serta stabilitas
masyarakat.

d. Meningkatnya partisipasi masyarakat dan lembaga social dalam
pembangunan. Sasarannya adalah meningkatnya kualitas dan kuantitas
partisipasi masyarakat dan
lembaga sosial dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

e. Mewujudkan perkembangan sisitem politik di daerah yang berkedaulatan
rakyat, demokrasi dan terbuka. Sasarannya adalah terpublikasinya
informasi kinerja pemerintah terhadap rakyat.

Tujuan dan Sasaran untuk melaksanakan misi Kecamatan Gondangrejo
adalah sebagai berikut :

a. Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan kepada masyarakat
1). Meningkatnya sarana dan prasrana kantor

2). Berkurangnya komplain dari masyarakat
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b. Terwujudnya pelayanan masyrakat yang prima, cepat dan murah
1). Meningkatnya sarana dan prasrana kantor
2). Meningkatnya kegiatan kantor
c. Meningkatnya kewibawaan aparatur
1). Meningkatnya sarana dan prasrana kantor
2). Meningkatnya kualitas SDM aparatur
d. Meningkatnya kualitas Sumber Daya Aparatur Pemerintah
1) Meningkatnya jenjang pendidikan formal dan bimbingan teknis aparatur
e. Meningkatnya pengelolaan administrasi pemerintahan
1) Meningkatnya kualitas Pegawai Kecamatan dan Desa dalam
Pemerintahan
2) Meningkatnya aparatur yang menguasai aturan-aturan tentang
Pemerintahan
f. Meningkatnya Kesejahteraan Aparatur Pemerintahan
1) Meningkatnya retribusi daerah
2) Meningkatnya tunjangan kesejahteraan para aparatur
g. Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban secara mantap dan stabilitas
wilayah
1) Meningkatnya kondisi wilayah yang terkendali
h. Terciptanya lingkungan yang nyaman
1) Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban serta stabilitas masyarakat
2) Meningkatnya personil linmas di desa
i. Meningkatnya penerapan dan penegakan hokum
1) Meningkatnya sosialisasi/pembinaan tentang Peraturan Daerah
2) Terwujudnya ketaatan hokum oleh aparat dan masyarakat
3) Terwujudnya tertib administrasi pertanahan dan aset Pemerintah
Daerah
j. Meningkatnya partisipasi masyarakat dan lembaga kemasyarakatan dalam
Pembangunan
1) Meningkatnya kualitas dan kuantitas partisipasi masyarakat dan

lembaga social dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
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k. Meningkatnya pendidikan politik dan kesadaran berbangsa dan bernegara

bagi masyarakat

1) Terciptanya komunikasi public pemerintah masyarakat yang lebih
terbuka

2) Terpublikasikannya informasi kinerja pemerintah terhadap masyarakat
1. Meningkatnya kualitas dan kuatnya kelembagaan pengajaran dan

pendidikan agama

1) Terwujudnya pendidikan dan pengajaran yang lebih baik di masyarakat
m. Meningkatnya pelaksanaan ibadah haji, terciptanya kerukunan antar umat

beragama dan kokohnya persatuan dan kesatuan

1) Terwujudnya pelaksanaan ibadah keagamaan yang harmonis serta

terciptanya kerukunan antar umat beragama di masyrakat
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun 2022
antara lain :
UNSUR KEWILAYAHAN
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 2.503.200,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 7.500.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Admistrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 2.227.111.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1) Indikator : Nilai SAKIP
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2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo
4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 1.500.000,-
5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 3.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

b. Penyediaan bahan logistik kantor

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 7.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

c. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 7.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 1.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

1) Indikator : Nilai SAKIP
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2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo
4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 20.000.000,-
5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 10.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan jasa surat menyurat

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 1.500.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 25.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

c. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 327.960.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
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a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 30.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 4.947.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 3.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

1) Indikator : Nilai SAKIP

2) Kelompok Sasaran : Pelayanan Administrasi Kantor Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 5.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah

Kecamatan
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1) Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Pelayanan Umum Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 5.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

b. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

1) Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Pelayanan Umum Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 5.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang

Dilimpahkan

1) Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Pelayanan Umum Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 5.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
1) Indikator : Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif
2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa

Kec. Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo
4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 10.000.000,-
5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022 34



b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

1) Indikator : Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Kec. Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 2.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

a. Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan
1) Indikator : Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif
2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa

Kec. Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo
4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 12.960.000,-
5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

4. ROGRAM KOORDINASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

1) Indikator : Persentase Wilayah dalam Keadaan Kondusif

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Keamanan dan Ketertiba Kec.
Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 20.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

5. ROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
a. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
1) Indikator : Persentase Memiliki APBDes dan RKPDes yang

Sesuai Ketentuan
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2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Tata Pemerintahan Kec. Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo
4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 10.000.000,-
5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

b. Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional,

dan Nasional

1) Indikator : Persentase Memiliki APBDes dan RKPDes yang
Sesuai Ketentuan

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Tata Pemerintahan Kec. Gondangrejo

3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 8.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

a. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

1) Indikator : Persentase Desa/Kelurahan Tertib Perda

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Tata Pemerintahan Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 10.000.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

b. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

1) Indikator : Persentase Desa/Kelurahan Tertib Perda

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Tata Pemerintahan Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 2.652.000,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

c. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
1) Indikator : Persentase Desa/Kelurahan Tertib Perda

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Tata Pemerintahan Kec. Gondangrejo
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3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo
4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 10.000.000,-
5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

d. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

1) Indikator : Persentase Desa/Kelurahan Tertib Perda

2) Kelompok Sasaran : Kegiatan Tata Pemerintahan Kec. Gondangrejo
3) Lokasi Kegiatan : Kecamatan Gondangrejo

4) Kebutuhan Dana Indikatif : Rp. 6.677.800,-

5) Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.25.0000 Kecamatan Gondangrejo
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.25.0000 Kecamatan Gondangrejo

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Karanganyar
Tahun 2022
Kabupaten Karanganyar

Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Majzl.:);!;. neana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/ Target Capaian Kinerja Targlzitn(::.? alan Kebutuhan
Kode . . . e ja Dana/
Kegiatan Capaian Keluaran Sub Lokasi Output Pagu Indikatif
Program Kegiatan Kegiatan Keluaran Hasil (Rp.) Sumber Dana Pagu
Program Sub Kesi ' Tolok Ukur | Target Indikatif
Kegiatan eglatan (Rp.)
g P
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7|1 KECAMATAN 2.791.311.000 o
7|11 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.684.021.200 o
KABUPATEN/KOTA
7111 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Nilai SAKIP 10.003.200 Nilai SAKIP (o]
Daerah
71111 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Terlaksananya Kab. 69 nilai 6 2.503.200 | PENDAPATAN 70 0
pembuatan Karanganyar, dokumen ASLI DAERAH nilai
dok. Renja, Gondangrejo, (PAD)
RKA, DPA Semua
Kelurahan
71111 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Tersusunnya Kab. 69 nilai 12 bulan 0 | PENDAPATAN 70 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan dan Karanganyar, ASLI DAERAH nilai
ikhtisar Gondangrejo, (PAD)
realisasi SKPD, Semua
POK, LPT dan Kelurahan
SAKIP
71111 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tersedianya Kab. 69 nilai 5 buku 7.500.000 | PENDAPATAN 70 0
dokumen LKjIP | Karanganyar, ASLI DAERAH nilai
Gondangrejo, (PAD)
Semua
Kelurahan
7111 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Nilai SAKIP 2.227.111.000 Nilai SAKIP (o]
71111 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terselenggaran | Kab. 69 nilai 12 bulan 2.227.111.000 | DAU 70 0
ya gaji dan Karanganyar, nilai
tunjangan PNS | Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
711 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Nilai SAKIP 1.500.000 Nilai SAKIP ]
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71 1] 1] 2| 9| Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Aparat | Kab. 69 nilai 5 orang 1.500.000 | DAU 70
yang lulus Karanganyar, nilai
mengikuti Gondangrejo,
bimbingan Semua
teknis dan Kelurahan
kursus
keterampilan

7|11(1]|2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Nilai SAKIP 38.000.000 Nilai SAKIP

711 1 | 2 | 1| Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Penyediaan Kab. 69 nilai 12 item 3.000.000 | DAU 70

Kantor instalasi Karanganyar, nilai
listrik/ Gondangrejo,
penerangan Semua
bangunan Kelurahan
kantor

7|1 1| 1| 2| 4| Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Kab. 69 nilai 12 bulan 7.000.000 | DAU 70
bahan logistik Karanganyar, nilai
kantor dan Gondangrejo,
kebersihan Semua
kantor Kelurahan

71 1] 1] 2| 5| Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya Kab. 69 nilai 3 item 7.000.000 | DAU 70
kebutuhan Karanganyar, nilai
barang cetak Gondangrejo,
dan Semua
penggandaan Kelurahan

71 1] 1| 2| 6| Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Tersedianya Kab. 69 nilai 2 item 1.000.000 | DAU 70
bahan bacaan Karanganyar, nilai
dan Gondangrejo,
perundang- Semua
undangan Kelurahan

71 1] 1] 2| 9| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Terselenggaran | Kab. 69 nilai 259 20.000.000 | DAU 70
ya rapat-rapat Karanganyar, kegiatan nilai
koordinasi dan | Gondangrejo,
konsultasi ke Semua
dalam/ luar Kelurahan
daerah serta
terselenggaran
ya penyediaan
makanan dan
minuman

711(1]|2 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Nilai SAKIP 10.000.000 Nilai SAKIP

Daerah

71 1| 1| 2 | 6| Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Kab. 69 nilai 12 bulan 10.000.000 | DAU 70
Komputer dan Karanganyar, nilai
printer kantor Gondangrejo,

Semua
Kelurahan

7|11(1]|2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Nilai SAKIP 354.460.000 Nilai SAKIP

71 1] 1] 2| 1| Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terselenggaran | Kab. 69 nilai 1350 1.500.000 | DAU 70
ya kurir surat Karanganyar, surat nilai

Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
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71 1] 1] 2| 2| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Terselenggaran | Kab. 69 nilai 12 bulan 25.000.000 | DAU 70
ya kegiatan Karanganyar, nilai
penyediaan Gondangrejo,
jasa Semua
komunikasi, Kelurahan
air dan listrik

7| 1] 1| 2 | 3| Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Kab. 69 nilai 21 item 0 | DAU 70
kebutuhan alat | Karanganyar, nilai
tulis kantor Gondangrejo,

Semua
Kelurahan

71 1] 1| 2| 4| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terselenggaran | Kab. 69 nilai 12 bulan 327.960.000 | DAU 70
ya penyediaan Karanganyar, nilai
jasa Gondangrejo,
administrasi Semua
kantor dan Kelurahan
kebersihan
kantor

7|11(1]|2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Nilai SAKIP 42.947.000 Nilai SAKIP

Pemerintahan Daerah
71 1] 1] 2| 1| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kab. 69 nilai 30.000.000 | DAU 70
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Karanganyar, nilai
Gondangrejo,
Semua
Kelurahan

7|1 1] 1| 2| 6| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terpeliharanya | Kab. 69 nilai 5item 4.947.000 | DAU 70
peralatan Karanganyar, nilai
gedung kantor Gondangrejo,

Semua
Kelurahan
7|1 1] 1| 2| 9| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Terpeliharanya | Kab. 69 nilai 1 kegiatan 3.000.000 | DAU 70
Lainnya gedung kantor Karanganyar, nilai
Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
71 1| 1| 2| 1| Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Terpeliharanya | Kab. 69 nilai 2 item 5.000.000 | DAU 70
0| atau Bangunan Lainnya rumah dinas Karanganyar, nilai
jabatan Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
7112 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 15.000.000
PELAYANAN PUBLIK
711(2]|2 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Indeks 0] Indeks
Tingkat Kecamatan Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
71 1] 2| 2| 2| Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Terselenggaran | Kab. 74 1 kegiatan 0 | DAU 75
Kecamatan ya kegiatan Karanganyar, indeks indeks
fasilitasi dan Gondangrejo,
koordinasi Semua
pelayanan Kelurahan
umum
7122 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Indeks 10.000.000 Indeks
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kepuasan Kepuasan
Kecamatan Masyarakat Masyarakat
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Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Terselenggaran | Kab. 74 12 bulan 5.000.000 | DAU 75
Wilayah Kecamatan ya kegiatan Karanganyar, indeks indeks
Indeks Gondangrejo,
Kepuasan Semua
Masyarakat Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Terselenggaran | Kab. 74 12 bulan 5.000.000 | DAU 75
Masyarakat di Wilayah Kecamatan ya Kegiatan Karanganyar, indeks indeks
Legalisasi Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Indeks 5.000.000 Indeks
Camat Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Terselenggaran | Kab. 74 12 bulan 5.000.000 | DAU 75
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan ya kegiatan Karanganyar, indeks indeks
Paten Gondangrejo,
Kecamatan Semua
Kelurahan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 24.960.000
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Persentase 12.000.000 Persentase
lembaga lembaga
kemasyarak kemasyarak
atan aktif atan aktif
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Terselenggaran | Kab. 99% | 13 desa 10.000.000 | DAU 99%
Perencanaan Pembangunan di Desa ya Karanganyar,
Musrenbang Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Terselenggaran | Kab. 99% | 13 desa 2.000.000 | DAU 99%
Wilayah Kecamatan ya Perlombaan Karanganyar,
Desa Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Persentase 12.960.000 Persentase
lembaga lembaga
kemasyarak kemasyarak
atan aktif atan aktif
Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan Terselenggaran | Kab. 99% | 12 bulan 12.960.000 | DAU 99%
ya kegiatan Karanganyar,
PKK Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 20.000.000
UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Persentase 20.000.000 Persentase
Ketertiban Umum wilayah wilayah
dalam dalam
keadaan keadaan
kondusif kondusif
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Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Terselenggaran | Kab. 100% | 13 desa 20.000.000 | DAU 100%
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan ya Pembinaan Karanganyar,
Wilayah Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 18.000.000
UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Persentase 18.000.000 Persentase
Penugasan Kepala Daerah desa desa
memiliki memiliki
APBDes dan APBDes dan
RKPDes RKPDes
sesuai sesuai
ketentuan ketentuan
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Terselenggaran | Kab. 100% | 2 kegiatan 10.000.000 | DAU 100%
ya fasilitas Karanganyar,
kegiatan Gondangrejo,
daerah Semua
Kelurahan
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Terselenggaran | Kab. 100% | 12 bulan 8.000.000 | DAU 100%
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan ya kegiatan Karanganyar,
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional FKUB Gondangrejo,
Semua
Kelurahan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 29.329.800
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pesentase 29.329.800 Pesentase
Pengawasan Pemerintahan Desa desa / desa /
kelurahan kelurahan
tertib Perda tertib Perda
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa Terselengarany | Kab. 99% | 2 kegiatan 10.000.000 | DAU 99%
a Penyusunan Karanganyar,
APBDes dan Gondangrejo,
RKPDes Semua
Kelurahan
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Terselenggaran | Kab. 99% | 12 bulan 2.652.000 | DAU 99%
ya pembinaan Karanganyar,
Admn Pemdes Gondangrejo,
serta Jumlah Semua
keg. Fasilitasi Kelurahan
dan koordinasi
tata
pemerintahan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Fasilitasi Kab. 99% | 12 bulan 10.000.000 | DAU 99%
Desa pengelolaan Karanganyar,
keuangan Gondangrejo,
dengan Semua
menggunakan Kelurahan
Seskeudes ,
aset desa serta
pencairan
ADD, DD,
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71 1] 6| 2 | 5| Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

Terselenggaran
ya pembinaan
perangkat desa

Kab.
Karanganyar,
Gondangrejo,
Semua
Kelurahan

99%

12 bulan

6.677.800

DAU

99%

TOTAL

2.791.311.000
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana kerja (Renja) Kecamatan Gondangrejo tahun 2022 ini
merupakan bagian integral dari Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Gondangrejo tahun 2018-2023. Oleh karenanya penyusunan Renja harus
berpedoman kepada Renstra yang telah ditetapkan.

Recana Kerja adalah perencanaan yang komperhensif untuk satu tahun yang
akan datang. Di dalam Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun 2022 ini
memuat program dan kegiatan serta dana indikatif yang direncanakan dan
dilaksanakan pada tahun 2022. Penyusunan Renja tahun 2022 tidak terlepas dari
program dan kegiatan serta pelayanan yang telah diberikan pada tahun sebelumnya.
Apa yang menjadi kendala dan problem yang ada pada tahun sebelumnya coba
diminimalisir pada tahun berikutnya. Sehingga diharapkan penyusunan Rencana
Kerja setiap tahunnya bersifat intensif dan berkelanjutan, apa yang menjadi visi
suatu SKPD dapat dicapai pada tahun yang telah ditetapkan.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun 2022 ini, masih
jauh dari sempurna oleh karenanya masukan dan kritikan dari berbagai pihak atau
stakeholder sangat kami harapkan sehingga harapan akan terwujudnya
pemerintahan yang baik (good governance) dan pemerintahan yang bersih (clear

governance) dapat terwujud.

Gondangrejo, 11 Oktober 2021
CAMAT GONDANGREJO

BAKDO HARSONO, SSTP.
Pembina Tk.I
NIP. 19780403 199703 1 003
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