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Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
KebudayaanKabupaten Karanganyar Tahun 2024. Rencana Kerja ini
memuat tujuan, sasaran, kebijakan, rencana program dan kegiatan serta
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terpadu dan berorientasi hasil/kinerja. Berkenaan dengan hal tersebut
dalam memenuhi dokumen perencanaan kerja Dinas Pendidikan dan
KebudayaanKabupaten Karanganyar, maka disusunlah Dokumen Rencana
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penyusunan kebutuhan program, kegiatan dan anggaran tahun 2024 Dinas
Pendidikan dan KebudayaanKabupaten Karanganyar.

Kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu sehingga tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Karanganyar Tahun 2024.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan dan melaksanakan Visi dan Misi
Pemerintah  Kabupaten Karanganyar, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan berkewajiban menyusun Rencana Kerja (Renja) guna
menjadi dasar penyusunan kebijakan, program, kegiatan dan tolok
ukur kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan agar dapat
memberikan kontribusi nyata di Kabupaten Karanganyar tahun 2024.

Renja Organisasi Perangkat Daerah adalah merupakan dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) untuk periode 1
(satu) tahun, yang memuat tentang kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan dibidang pendidikan. Penyusunan rancangan Renja OPD
perlu disusun secara paralel dengan menyusun rancangan awal RKPD,
dengan mengevaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun sebelumnya dan
evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra OPD. Renstra OPD
mempunyai kewenangan sesuai dengan tugas dan fungsi dan
memperhatikan pada capaian sasaran pelaksanaan dan capaian
kinerja agar melebihi sasaran Renstra pada tingkat provinsi. Dengan
upaya meningkatkan capaian sasaran dan capaian kinerja di Bidang
Pendidikan khususnya maka akan terwujud Renja 2024 yang
terkontrol dan terencana dengan baik sesuai yang kita harapkan dan
sesuai dengan landasan hukum yang berlaku.

Dokumen Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Karanganyar tahun 2024 merupakan landasan dalam menyusun

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024.

1.2. Landasan Hukum
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun Anggaran 2024 ini disusun berdasarkan

Landasan Hukum:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4430);
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008, Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Percanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD dan RPJMD
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2022;

8. Peraturan Daerah Nomor 11 tahun 2007 tentang Penyusunan
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Karanganyar;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025;

10. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 73 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022;

11. Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023 Nomor 6 Tahun 2021
Tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD);

12. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 70 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 64 Tahun
20019 tentang Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah
Tahun 2018-2023.
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1.3.

1.4.

Maksud Dan Tujuan

Maksud dalam Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 adalah:
Menyusun rencana, langkah, tindakan, dan strategi yang akan
ditempuh dalam rangka melaksanakan kebijakan yang telah digariskan
oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar selama kurun waktu

satu Tahun Anggaran.

Adapun Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 adalah
sebagai landasan dan acuan bagi perencanaan anggaran pembangunan

bidang pendidikan yang akan dicapai dalah kurun waktu satu tahun.

Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja proses
penyusunan Renja Disparpora, keterkaitan antara Renja
SKPD dengan dokumen RKPD.
1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya.
1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunanRenja.
1.4. Sistematika Penulisan
Memuat penjelasan tentang pokok bahasan dalam Renja
dan susunan garis besar isi dokumen
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun
lalu (n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (n-1) dan
capaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan capaian
output kegiatan pada Tahun 2022 yang dilengkapi dengan

visual hasilnya
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Menguraikan mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan,
tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan,
dan formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

2.4. Review Terhadap Rencangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Berisikan uraian
mengenai proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses dilakukan,
penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3. Tantangan dan Peluang Perangkat Daerah
Memuat tantangan dan peluang yang ada di dalam
perangkat daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
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4.1 Perumusan program dan kegiatan disertai target kinerja
dan pendanaan
Memuat tentang program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024 serta pendanaannya.
4.2  Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat
Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan
para pemangku kepentingan (termasuk hasil
Musrenbangcam dan hasil reses / aspirasi DPRD)
BAB V PENUTUP
Memuat penjelasan penutup berupa catatan penting yan gperlu
mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana

tindak lanjut.
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BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi ini bertujuan untuk membuat perbaikan agar kegiatan
yang terselenggara sesuai dengan rencana yang dirancang. Hasil
evaluasi dimaksudkan untuk melakukan perencanaan lanjutan guna
memperbaiki kekurangan dan kendala baik dalam proses administrasi
maupun manajemen.

Demikian juga rencana kerja perangkat Daerah di Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan perlu dievaluasi agar perencanaan di
tahun yang akan datang lebih baik dari tahun yang lalu dan
berkesinambungan.

Dalam sistem perencanaan dengan digantinya Permendagri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah yang diberlakukan mulai tahun 2021, cukup
banyak perubahan yang harus dilakukan di Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.

Pada evaluasi RKPD Tahun 2023 ini memuat kajian terhadap
hasil pelaksanaan Sesuai hasil evaluasi Program kegiatan dan sub
kegiatan selama tahun 2022 dan perkiraan pencapaian tahun 2023.
Alokasi anggaran pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk
Tahun 2022 sebesar Rp. 779.781.471.024 (Tujuh Ratus Tujuh Puluh
Sembilan Milyar Tujuh Ratus Delapan Puluh Satu Juta Empat Ratus
Tujuh puluh Satu Ribu Dua Puluh Empat Rupiah) dangan Realisasi
capaian sebesar Rp. 745.334.676.517 (Tujuh Ratus Empat Puluh
Lima Milyar Tiga Ratus Tiga Puluh Empat Juta Enam Ratus Tujuh
Puluh Enam Ribu Lima Ratus Tujuh Belas Rupiah ) Atau 95,58 %.

Indikator kinerja kunci yang berada di Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Karanganyar untuk tahun 2022 terealisasi

sebagai berikut:
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a. Angka Harapan lama Sekolah target 13,81 % terealisasi sebesar
13,70 %.

b. Angka Rata-rata lama Sekolah target 8,66 % terealisasi sebesar
8,79 %.

c. Persentase benda, situs dan kawasan cagar budaya yang
dilestarikan target 88,50 % terealisasi sebesar 100 %.

d. Persentase kelompok seni budaya yang aktif target 13,45 %
terealisasi sebesar 88,98 %.

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan tahun lalu (Tahun
2022) pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Karanganyar, maka perlu adanya gambaran mengenai kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan sampai
dengan tahun berjalan. Gambaran mengenai pelaksanaan program
dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Karanganyar, sejauh mana target kinerja dan capaian tahun yang lalu
sampai dengan tahun berjalan serta rencana target kinerja capaian

program pada Tahun 2022 dapat dilihat pada table, sebagai berikut.
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Tabel 2. 1 Capaian Sasaran dan Program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar

Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sasaran /
Sasaran / Real
Program p Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi | %Capaian | Target | Realisasi | Target
rogram
Sasaran 1 : 1. Angka
Meningkatny partisipasi
a kualitas
pendidikan sekolah 95 95,05 97 95,10 98,57 | 95,15 | 98,57 103,60 95,20 99,61 95,25
dasar

2. Angka Putus

Sekolah
SD/MI 0,31 0,03 0,04 0,03 0,02 0,11 0,01 9,10 0,03 0,01 0,03
SMP/MTs 0,41 0,14 0,16 0,18 0,12 0,2 0,08 40 0,16 0,04 0,14

3. Persentase
Fasilitas
Pendidikan
dalam

kondisi baik

SD/MI 78 79 80 79,5 81 80 81,45 101,81 82 83,45 83
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SMP/MTs 79 80 84 81 84,5 82 86,47 105,45 85 86,57 87
Sasaran 2 :
Meningkatka |1 Ppenyelenggar
nya .
. aan festival
pelestarian _ 87,63 87,7 88,8 88,1 65 88,5 100 112,99 90 100 90
dan seni dan
pengelolaan budaya
kebudayaan
. Benda, Situs
dan Kawasan
Cagar 13 13,15 87,8 13,30 88,9 13,45 88,98 661,56 13,60 88,98 13,75
Budaya yang
dilestarikan
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Tabel 2. 2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan s/d Tahun 2023 Kabupaten Karanganyar

Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . .
dan Keluaran s . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program X Target Realisasi Ringkas (Renja .
Kegiatan s.d . . Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) Renja PD Renja PD an PD) . ..
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Pelayanan Cakupan pelayanan
Administrasi administrasi 100 %
Perkantoran perkantoran
Program Peningkatan Cakupan pelayanan
Sarana dan Prasarana sarana prasarana 100 %
Aparatur aparatur
Program Peningkatan Cakupan peningkatan
Kapasitas Sumber kapasitas sumber 100 %
Daya Aparatur daya aparatur
P ingkat
Zigf;;ri)zzn:;gsitae?n Presentase tertib
peng & pelaporan capaian 100 %

pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

kinerja dan keuangan
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persentase sekolah
Program Manajemen yang menerapkan 93 %
Pelayanan Pendidikan SOP pelayanan °
pendidikan
Persentase anak usia
Program Pendidikan 4-6 tahun yang 50 %
Anak Usia Dini terlayani pendidikan °
anak usia dini
P
Program Pendidikan ersentase
Non Formal pemenuhan sarana 73 %
dan prasarana PNF
Program Wajib Belajar
APM APK : SD
Pendidikan Dasar dan S 100 %

Sembilan Tahun

SMP
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Peningkatan ZZ;S(::;ZSZ pendidik
Mutu Pendidik dan 28 92 %
Tenaga Kependidikan kependidikan yang
8 P bersertifikat
Program Presentase
Pengembangan Nilai Pelestarian seni dan 81,10 %
Budaya budaya
Program Pengelolaan Presentase ragam 39
Keragaman Budaya budaya yang di kelola °
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN o
PEMERINTAHAN Nilai SAKIP 80.00 80
DAERAH
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
e Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perencanaan, Capaian jumlah
Pengang.ga.ran,. dan anggaran, program 80 % 80 % 100% 80
Evaluasi Kinerja dan pelaporan yang
Perangkat Daerah memenuhi target
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perangkat OPD yang S dok S dok 100% 5 Dok
Daerah disusun
Koordinasi dan
lah Dok
Penyusunan Dokumen g;{ri aan (Zﬁ:jrsli?l 178 keg 178 keg 100% 178 Keg
RKA-SKPD yang
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen | RKA Perubahan yang 178 keg 178 keg 100% 178 keg
Perubahan RKA-SKPD | disusun
Koordinasi dan
lah Dok
Penyusunan DPA- ;1115;1 aan Odi:jrslle;; 178 keg 178 keg 100% -
SKPD yang
13
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan RKA Perubahan yang 178 keg 178 keg 100% -
Perubahan DPA-SKPD | disusun
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Jumlah L
Capaian Kinerja dan Pm at haporan yang 8 lap 8 lap 100% 8 Lap
. L disusun
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Kegiatan
178 k 178 k 100% 178 k
Perangkat Daerah yang di evaluasi 8 8 ? 8
Terlaksananya
penyusunan
. ) penganggaran dan
A K
dministrasi Keuangan laporan keuangan 100 100 100%

Perangkat Daerah

yang baik, efektif,
efisien dan
akuntabel

Renja DISDIKBUD Tahun 2024




Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Gaji dan . .. o
Tunjangan ASN Tersedianya Gaji ASN 1th 1th 100%
Penyediaan Persentase
Administrasi Administrasi
100 ¢ 100 ¢ 1009
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas 00 % 00 % 00%
ASN ASN yang dikelola
Pelaksanaan Rata-rata
Penata}lsahaar'l 'dan. Peggtau§ahaan hasil 30 % 30 % 100%
Pengujian/Verifikasi verifikasi yang
Keuangan SKPD dilaksanakan
Koordinasi dan Jumlah /Jenis
Pelaksanaan Akuntansi | Dokumen Akuntansi 80 % 80 % 100%

SKPD

yang disusun

Renja DISDIKBUD Tahun 2024




Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koordinasi dan Jun.llah
Penyusunan Laporan Jenis/Dokumen
P L 0] 0] 1 [0)
Keuangan Akhir Tahun enyusunan a}poran 85 % 85 % 00%
Keuangan Akhir
SKPD
Tahun
e | e
yiap Jenis/Dokumen yang 85 % 85 % 100%
Tanggapan .
. diminta
Pemeriksaan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan yang 85 % 85 % 100%
Bulanan/Triwulanan/S | disusun
emesteran SKPD
Jumlah
Penyusunan Pelaporan Jenis/Dokumen
dan Analisis Prognosis . 85 % 85 % 100%
. Laporan Realisasi
Realisasi Anggaran
Anggaran

Renja DISDIKBUD Tahun 2024




Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Administrasi Barang f/ﬁﬁieg);i?:thgng
Milik Daerah pada , yang 100 % 100 % 100%
Perangkat Daerah tertib dan
g Akuntabel
Jumlah
Koordinasi dan Jenis/Dokumen
Penilaian Barang Milik | Perencanaan Laporan 85 % 85 % 100%
Daerah SKPD BMN/Aset yang
disusun
Pembinaan, Jumlah
Pengawasan, dan Jenis/Dokumen
Pengendalian Barang perencanaan, 85 % 85 % 100%
Milik Daerah pada Laporan BMN/Aset
SKPD yang disusun
Rekonsiliasi dan Jumlah
Penyusunan Laporan Jenis/Dokumen 85 % 85 % 100%

Barang Milik Daerah
pada SKPD

Perencanaan Laporan
BMN/Aset Yang
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
disusun
Jumlah
Penatausahaan Barang | Jenis/Dokumen
Milik Daerah pada Perencanaan Laporan 85 % 85 % 100%
SKPD BMN/Aset yang
disusun
Administrasi PZ;SeerEtisth aparatur
Kepegawaian Perangkat P P . P 100 % 100 % 100%
yang sesuai
Daerah .
kompetensi
Peningkatan Sarana Prosentase Pegawai
dan Prasarana Disiplin & 100 % 100 % 100%

Pegawai

yang disipin
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. . Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan Pakaian Jumlah Peeawai van
Dinas Beserta Atribut & y & 120 orang 120 orang 100%
mendapatkan fasilitas
Kelengkapannya
Jumlah sosialisasi
Sosialisasi Peraturan peraturan perundang 1 sosialisasi | 1 sosialisasi 100%
Perundang-Undangan undangan yang
dilaksanakan
. . Cakupan pelayanan
Administrasi Umum administrasi 100 100 100%
Perangkat Daerah
perkantoran
Penyediaan Komponen | Persentase Komponen
Instalasi instalasi penerangan 35 % 85 100%

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

kantor yang
disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. . Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Persentase peralatan
Ezrz:il?[‘ii Pe;alatan rumah tangga yang 80 % 80 % 100%
g8 disediakan
. Bahan LOgistik
P d Bah
en‘ye‘ raan Bahan Kantor yang 12 bulan 12 bulan 100%
Logistik Kantor . i
disediakan
P
Penyediaan Barang C:::’EZ;aZZ;arang
Cetakan dan 80 % 80 % 100%

Penggandaan

penggandaan yang
disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Bahan/material yang o
Bahan/Material disediakan 12 bulan 12 bulan 100%
Fasilitasi Kunjungan Jumlah jcamu 200 tamu 500 tamu 100%
Tamu terlayani
Penyelenggaraan Rapat | prosentase rapat dan
Koordinasi dan konsultasi yang 85 % 85 % 100%

Konsultasi SKPD

diselenggaran

Renja DISDIKBUD Tahun 2024




Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. . Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penatausahaan Arsip Persentase Penataan
1 1 o, o, [0)
Dinamis pada SKPD Arsip yang sesuai 80 % 80 % 100%
dengan peraturan
Dukungan
Pelaks.anaan Sistem . Fasilitas internet OPD 85 % 85 % 100%
Pemerintahan Berbasis | lancar
Elektronik pada SKPD
fﬁiiaglz:lahBarang Persentase barang
milik daerah yang 100 % 100 % 100%

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

disediakan

Renja DISDIKBUD Tahun 2024




Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persentase peralatan
P Peral
dZI;g;iz?;L;;ana;an dan mesin lainnya 80 % 80 % 100%
¥ dalam kondisi baik
Persentase aset tetap
P d Aset Tet
LZ?rlgr? :an set tetap lainnya yang dicatat 75 % 75 % 100%
¥ dan dimiliki daerah
P
P::sg:iia; ngirria dan Sarana dan Prasaran
g Gedung Kantor 80 % 80 % 100%
Kantor atau Bangunan .
. tercukupi
Lainnya
. Presentase jasa
Penyediaan Jasa enuniane urusan
Penunjang Urusan P J & 100 % 100 % 100%
. pemerintah daerah
Pemerintahan Daerah .
yang disediakan
23
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Surat | J um.la.lh surat yang 5000 surat | 5000 surat 100%
Menyurat terkirim
Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi,
Komunikasi, Sumber sumber daya air dan 12 bulan 12 bulan 100%
Daya Air dan Listrik listrik tercukupi
Pemeliharaan Barang Persentase ase't
Milik Daerah daerah yang dikelola
. dengan baik 100 % 100 % 100%
Penunjang Urusan . .
. (terdaftar, kondisi
Pemerintahan Daerah . .
baik, jelas lokasinya)
Penyediaan Jasa
P lih Bi
cmeniaraan, Slaya Jasa Pemeliharaan,
Pemeliharaan dan biaya pemeliharaan
Pajak Kendaraan ya p 100 % 100 % 100%

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

dan pajak kendaraan
dinas tercukupi
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan Persentase Peralatan
Peralatan dan Mesin dan mesin lainnya 80 % 80 % 100%
Lainnya kondisi baik
Pemeliharaan/Rehabili | Persentase gedung
tasi Gedung Kantor kantor dan bangunan 80 % 80 % 100%
dan Bangunan Lainnya | lainnya kondisi baik
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
Presentase Warga
PROGRAM Negara Usia 5-6
PENGELOLAAN Tahun yang 85.00
PENDIDIKAN berpartisipasi dalam

pendidikan PAUD
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. . Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Presentase Warga
Negara Usia 7 - 12
Tahun yang 89.00
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
Presentase Warga
Negara Usia 13 - 15
Tahun yang 100.00

berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Presentase Warga
Negara Usia 7 — 18
Tahun yang
belum
menyelesaiakan
pendidikan dasar dan 100.00
atau
menengah yang
perpartisipasi dalam
pendidikan
kesataraan
P i si D
Pengelolaan Pendidikan resentast 51'swa S
Sekolah Dasar yang menerima dana 100
BOS
Angka Kelulusan SD 96
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) £ : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persentase sarana
dan prasarana 76
pendidikan SD
kondisi baik
Penambahan Ruang Jumlah penambahan
7 7 1009
Kelas Baru Ruang Kelas ruang ruang 00%
Pembangunan Ruang
Jumlah R UKS
Unit Kesehatan :;n Zi bilaii 3 ruang 3 ruang 100%
Sekolah yang &
Pembangunan Jumlah ruang
O,
Perpustakaan Sekolah perpus.takaan SD 4 ruang 4 ruang 100%
yang dibangun
pembangunan gedung
Pembangunan Sarana, PKG. tempat packir
Prasarana dan Utilitas ’ bat b ’ 8 sekolah 8 sekolah 100%

Sekolah

pagar, gapura dan
talud
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rehabilitasi Jumlah ruang kelas
Sedang/Berat Ruang . & 25 ruang 25 ruang 100%
yang direhab
Kelas
Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang Jumlah ruang UKS
1 [0)
Unit Kesehatan yang direhab 5 ruang S ruang 00%
Sekolah
Rehabilitasi Jumlah ruang
Sedang/Berat perpustakaan yang 5 ruang 5 ruang 100%
Perpustakaan Sekolah | direhab
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sar.a.na, rehab toﬂet./ Jamban 10 ruang 10 ruang 100%
Prasarana dan Utilitas | beserta sanitasinya
Sekolah
Penyediaan Biaya Prosentase siswa
Personil Peserta Didik 100 % 100 % 100%

Sekolah Dasar

penerima BOS
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah pengadaan
P d Alat Praktik
errllgPa’le;agI; Sieslwara ' a‘lat peraga/praktik 8 paket 8 paket 100%
siswa
Penyelengaraan Proses .
P Bel
Belajar dan Ujian bagi r;srsle:a: Efiar 85 % 85 % 100%
Peserta Didik &4
Penyiapan dan Tindak | Jumlah lokasi
Lanjut Evaluasi Satuan | sekolah yang 17 kec 17 kec 100%
Pendidikan Dasar dievaluasi
Pembinaan Minat, Jumlah prestasi yan
Bakat dan Kreativitas .. P yang 45 45 100%
. diraih
Siswa
Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga prosentase guru SD
Kependidikan pada yang memenuhi 80 % 80 % 100%
Satuan Pendidikan kekurangan guru SD
Sekolah Dasar
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan
Kelembagaan dan iﬁl?ﬁuifk2§iii22i 51 sekolah | 51 sekolah 100%
Manajemen Sekolah & P
Pengelolaan BOS
Pengelolaan Dana BOS . o o o
Sekolah Dasar yang sesuai dan 100 % 100 % 100%
benar
Pengelolaan Pendidikan | Presentasi siswa Smp
Sekolah Menengah yang menerima dana 100
Pertama BOS
Angka Kelulusan Smp 95
Persentase sarana
dan prasarana 79
pendidikan SMP
kondisi baik
Penambahan Ruang Pembangunan ruang o
Kelas Baru Kkelas 7 ruang 7 ruang 100%
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembangunan Sarana, embaneunan aula
Prasarana dan Utilitas | © & 2 ruang 2 ruang 100%
sekolah
Sekolah
Rehabilitasi Jumlah ruang kelas
Sedang/Berat Ruang an direhabg 8 ruang 8 ruang 100%
Kelas Sekolah yang
Rehabilitasi Jumlah ruang
Sedang/Berat laboratorium yang 2 ruang 2 ruang 100%
Laboratorium direhab
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, | rehab ruang ibadah di o
Prasarana dan Utilitas | sekolah 6 ruang 6 ruang 100%
Sekolah
Penyediaan Biaya
Personil Peserta Didik Prosentase siswa SMP
100 9 100 9 1009
Sekolah Menengah penerima BOS 00 % 00 % 00%
Pertama
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah pengadaan
P d Alat Praktik
cngacaan .a rash alat praktik dan 8 paket 8 paket 100%
dan Peraga Siswa .
peraga siswa
Penyelengaraan Proses | Persentase proses
Belajar dan Ujian bagi | kegiatan belajar 85 % 85 % 100%
Peserta Didik mengajar lancar
Penyiapan dan Tindak
Lanjut Evaluasi Satuan | Jumlah sekolah yang
kolah kolah 1009
Pendidikan Sekolah di evaluasi 52 sekola 52 sekola 00%
Menengah Pertama
Pembinaan Minat
. jumlah prestasi 20 20
Bakat dan Kreativit 100%
axat dan Rreativitas sekolah yang diraih kejuaraan kejuaraan ?

Siswa
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga prosentase guru yang
Kependidikan pada memenuhi o o
1 [0)
Satuan Pendidikan kekurangan guru 86 % 86 % 00%
Sekolah Menengah SMP
Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan
Kelembagaan dan manajemen sekolah 75 75 100%
Manajemen Sekolah yang dibina
Pengelolaan Dana BOS | Pengelolaan dana
Sekolah Menengah BOS yang sesuai 90 90 100%
Pertama juknis
Presentase peserta
Pengelolaan Pendidikan | dan PAUD unggulan
1 1 1009
Anak Usia Dini (PAUD) | yang mengikuti 00 00 00%
kegiatan
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembangunan Persentase
Gedung/Ruang gedung/ruang 70 % 70 % 100%
Kelas/Ruang Guru kelas/ruang guru
PAUD dalam kondisi baik
Persentase sarana,
Pembangunan Sarana, rasarana dan utilitas
Prasarana dan Utilitas | © .. 70 % 70 % 100%
PAUD yang kondisi
PAUD .
baik
Rehabilitasi
Persentase
Sedang/Berat edung/ruan
Gedung/Ruang geaung & 70 % 70 % 100%
Kelas/Ruang Guru kelas/ruang guru
PAUD PAUD kondisi baik
Pengadaan Mebel jumlah pengadaan o
PAUD mebel 1 Paket 1 Paket 100%
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Biaya prosentase peserta
Personil Peserta Didik PAUD yang menerima 95 95 100%
PAUD BOP
Pengadaan Alat Praktik | jumlah alat praktik
dan Peraga Siswa dan peraga siswa 1 Paket 1 Paket 100%
PAUD PAUD
Penyelenggaraan tersedianya materi
. pembelajaran siswa 75 75 100%
Proses Belajar PAUD PAUD
P i P idik
d:rrlly ;S;zar; endidi Jumlah Pengawas
128 . TK/PAUD yang 75 75 100%
Kependidikan bagi tersedia
Satuan PAUD
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga L
Pendidik PAUD
Kependidikan pada t:rrllatlihl yang 60 60 100%
Satuan Pendidikan
PAUD
Pembinaan jumlah lembaga yan
Kelembagaan dan . . o ga yang 6 lembaga 6 lembaga 100%
. diakreditasi
Manajemen PAUD
Pengelolaan Dana BOP | BOP PAUD yang o
PAUD dikelola dengan benar 80 80 100%
Presentase
Pengelolaan Pendidikan penyt?lt?nggaraan 100 100 100%
Nonformal/Kesetaraan | pendidikan
Kesetaraan
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gz?liidiznan Perlengkapan
ngxap pendidikan non 60 60 100%
Pendidikan formal yang tersedia
Nonformal/Kesetaraan yang
P idik
Penyediaan Biaya Nf)snefi)t:md;f/lkesetaraa
Personil Peserta Didik n yang menerima 100 100 100%
Nonformal/Kesetaraan BOP
Pengadaan Alat Praktik | Jumlah lembaga
dan Peraga Siswa memiliki alat praktik 40 40 100%
Nonformal/Kesetaraan | dan peraga siswa
Penyelenggaraan proses belajar non
Proses Belajar formal/kesetaraan 90 90 100%
Nonformal/Kesetaraan | yang dilaksanakan
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyiapan dan Tindak
Lanjut Evaluasi Satuan | Persentase akreditasi
Pendidikan di pendidikan non 45 45 100%
Pendidikan formal/kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Jumlah pembinaan
kelembagaan dan
Kelembagaan dan )
. manajemen 2 2 100%
Manajemen Sekolah Aot
pendidikan non
Nonformal/Kesetaraan
formal/kesetaraan
Persentase
Pengelolaan Dana BOP | administrasi dana
Sekolah BOP pendidikan 60 60 100%
Nonformal/Kesetaraan | nonformal/kesetaraa
n tertib dan benar
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM Persentase kurikulum
PENGEMBANGAN muatan lokal yang 62.00
KURIKULUM diterapkan
Penetapan Kurikulum PZ;SeIr::rslzrzeT;ih
Muatan Lokal yang P 100 100 100%
1 kurikulum muatan
Pendidikan Dasar
lokal
Pelatihan Penyusunan | Jumlah Sekolah yang
Kurikulum Muatan mengikuti pelatihan o
Lokal Pendidikan kurikulum muatan 35 35 100%
Dasar lokal
Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Jumlah lembaga yang
Pendidikan Anak Usia memiliki silabus 40 40 100%

Dini dan Pendidikan
Nonformal

muatan lokal
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. . Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Buku Teks
Pelajaran Muatan Jumlah Sekolah yang
Lokal Pendidikan Anak | memiliki buku teks 40 40 100%
Usia Dini dan muatan lokal
Pendidikan Nonformal
PROGRAM PENDIDIK Persentase Pendidik
DAN dan Tenaga
KEPENDIDIKAN Y

sertifikasi

Renja DISDIKBUD Tahun 2024




Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
iaemerl;lec{ﬁijan baoi Kualifikasi Pendidik
P 1 a8 yang berpendidikan 100 100 100%
Satuan Pendidikan minimal S1/D4
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Persentase sekolah
Satuan Pendidikan yang memenuhi 75 75 100%

Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

kebutuhan guru
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. . Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penataan
Pendistribusian
Ezn:;d;iicf;l’l:;ailga Persebaran Pendidik
P - & dan Tenaga Pendidik 70 70 100%
Satuan Pendidikan sesuai kebutuhan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM Persentase Lembaga
PENGENDALIAN
. o
PERIZINAN pend?;:.li;:a}n. yang 100 100 100%
PENDIDIKAN meTi 21
. ijin pendidikan dasar 100 100 100%
yang Diselenggarakan ang diselenggarakan
oleh Masyarakat yang &8
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penilaian Kelayak
ent alag . cayakan Jumlah sekolah SD
Usul Perizinan dan SMP van
Pendidikan Dasar yang Y g... 3 sekolah 3 sekolah 100%
. mendapatkan ijin
Diselenggarakan oleh .
operasional
Masyarakat
Penerbitan Izin PAUD
dan Pendidikan Persentase penerbitan
Nonformal yang ijin pendidikan dasar 100 100 100%
Diselenggarakan oleh yang diselenggarakan
Masyarakat
Penilaian Kelayakan
Usul Perizinan PAUD jumlah lembaga yang
dan Pendidik dah layak
an rendidian sucan ‘aya 25 Lembaga | 25 Lembaga 100%

Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

mendapatkan izin
operasional
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
PROGRAM Pz;seeriizenli‘::htam
PENGEMBANGAN A 82.00
KEBUDAYAAN Y
(nusantara)
Pengelolaan
Kebudayaan yang Presentase cagar
Masyarakat Pelakunya | budaya yang dikelola 100 100 100%
dalam Daerah secara terpadu
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pemanfaatn Objek
Pengembangan, pemajuan
75 75 100%
Pemanfaatan Objek kebudayaan yang ?
Pemajuan Kebudayaan | dilestarikan
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram dan Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas | (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan Sumber
Dava Manusia Jumlah peserta
Y ’ pembinaan tentang 80 Orang 80 Orang 100%
Lembaga, dan Pranata Kkebudavaan
Kebudayaan Y
Pelestarian Kesenian Rata-rata
Tradisional yang penyelenggaraan
Masyarakat Pelakunya | festival seni budaya 100 100 100%
dalam Daerah daerah yang
Kabupaten/Kota difasilitasi
Pelindungan, Jumlah
Pengembangan, enyelenggaraan
Pemanfaatan Objek peny &8 35 35 100%

Pemajuan Tradisi
Budaya

festival seni budaya
daerah
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan Lembaga rata-rata karya
Adat yang Penganutnya bT,lda.ya yang 100 100 100%
dalam Daerah direvitalisasi dan
Kabupaten/Kota diinventarisasi
Pelindungan, Persentase
pengembangan,
Pengembangan, emanfaatan objek
Pemanfaatan Objek P ) ] 65 65 100%
. pemajuan lembaga
Pemajuan Lembaga
Adat adat yang
dikembangkan
Persentase
Pembinaan Sumber pembinaan sumber
Daya Manusia, daya manusia,
60 60 100%
Lembaga, dan Pranata | lembaga dan pranata ?
Adat adat yang yang
terlatih
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi P dan K tan Tahun 2022
URUSAN/BIDANG Target Realisasi rogram can Reglatan Tahun Program | Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM Prosesntase
PENGEMBANGAN engembangan 87.00
KESENIAN E gni n trgdi ional ‘
TRADISIONAL esenian tradisiona
Pembinaan Kesenian
yang Masyarakat Jumlah kesenian dan
Pelakunya dalam kebudayaan daerah 100 100 100%
Daerah yang dikembangkan
Kabupaten/Kota
Peningkatan
Pendidikan dan jumlah peserta yang
Pelatihan Sumber Daya | mengikuti pelatihan 100 orang 100 orang 100%
Manusia Kesenian kesenian tradisional
Tradisional
PROGRAM Prosentase sejarah
PEMBINAAN lokal difasijlitas 25.00
SEJARAH Ve
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
i i Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi | Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) & ’ Renja PD Renja PD an PD) . .
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan Sejarah
Lokal dalam 1 (satu) S?Jarah Lokal yang 100 100 100%
Daerah dikembangkan
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia dan Jumlah Sejarah Lokal 5 5 100%
Lembaga Sejarah Lokal | yang dikembangkan ?
Kabupaten/Kota
Penyediaan Sarana dan | Sarana dan
Prasarana Pembinaan Prasarana sejarah ) ) 100%
Sejarah yang ada
PROGRAM Persentase Cagar
PELESTARIAN DAN budaya yang 90.00

PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA

dilestarikan (kondisi
baik dan terawat)
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Target dan Realisasi Kinerja

. Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
isasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 .
URUSAN/BIDANG Target Reahs.as1 . g g Program Renstra s.d Tahun Berjalan 2023
. A Target Kinerja (n-2)
URUSAN Kinerja f dan
. Hasil Program .
PEMERINTAH INDIKATOR Capaian Kegiatan e . . .
dan Keluaran .. . . Realisasi Capaian Tingkat
DAERAH DAN KINERJA Program Kegiatan s.d Target Realisasi Ringkas (Renja Program & Capaian
PROGRAM / (Renstra) g : Renja PD | Renja PD an PD) : o
Tahun 2021 (n- .. Kegiatan s.d Realisasi
KEGAIATAN Tahun 2023 Tahun Tahun Realisasi | Tahun .
3) 2022 (n-2) | 2022 (n-2) (%) 2023 tahun berjalan Target Renstra
(2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penetapan Cagar E;e:in;izzp:nz‘:pan
Budaya Peringkat 28 ya yang 100 100 100%
dikelola secara
Kabupaten/Kota
terpadu
Penetapan Cagar Cagar budaya yang 75 75 100%

Budaya

ditetapkan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor
16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Karanganyar, Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga dirubah menjadi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tipe A
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan
bidang kebudayaan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menunjang
Standart Pelayanan Minimal (SPM) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK)
dengan sasaran target sesuai dengan Renstra SKPD dan/atau
berdasarkan atas hasil analisis standar kebutuhan pelayanan.
Untuk lebih rinci tentang pencapaian dan analisis pelayanan

dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2. 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar

Target Renstra Perangkat Daerah Reahs.as1 Proyeksi Cataf:a.n
SPM / . . Capaian Analisis
No ) Indeks Kinerja
Indikator Sta.ndar Kunci (IKK) Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Nasional 2022 2023 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(thn-2) | (thn-1) | (thn-n) | (thn+1) | (thn-2) | (thn-1) | (thn-n) | (thn+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. | Jumlah Penduduk | Pelayanan Jumlah peserta 100 100 100 100 100 100 100 100

Usia 5 - 6 Tahun | Dasar SPM | didik usia 5-6 tahun

yang  terpenuhi | pendidikan |/

kebutuhan dasar ada Jumlah penduduk

dalam pendidikan b L usia 5-6 tahun X

PAUD ( TK, RA, Pend1d1kar% 100

KB, TPA, SPS) Anak Usia

Dini (PAUD)

2. | Jumlah Penduduk Jumlah peserta 100 100 100 100 100 100 100 100

Usia 7 - 12 Tahun didik usia 7-12

yang terpenuhi tahun /

kebutuhan dasar | pelayanan Jumlah penduduk

dalam pendidikan | pysar SpM | Usia 7-12 tahun

dasar / SD / MI Pendidikan X 100

Jumlah Penduduk Jumlah peserta 100 100 100 100 100 100 100 100

Usia 13 - 15|pada didik usia 13-15

Tahun yang | Pendidikan | tahyn /

terpenuhi Dasar Jumlah penduduk

kebutuhan dasar usia 13-15 tahun

dalam pendidikan X 100

dasar / SMP /

MTs
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Target Renstra Perangkat Daerah Realls.a51 Proyeksi Cata.ta.n
SPM / ) ] Capaian Analisis
No ] Indeks Kinerja
Indikator Stafldar Kunci (IKK) Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Nasional 2022 2023 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(thn-2) | (thn-1) | (thn-n) | (thn+1) | (thn-2) | (thn-1) | (thn-n) | (thn+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3. | Jumlah Penduduk | Pelayanan Jumlah peserta 100 100 100 100 100 100 100 100
Usia 7 — 18 Tahun | Dasar SPM | didik pada jenjang
yang belum | pendidikan | Kesetaraan usia 7-
menyelesaiakan pada 18 tahun /
pendidikan dasar 1 Jumlah penduduk
dan atau Pendidikan putus sekolah usia
menengah  yang | Kesetaraan | 7.18 tahun
terpenuhi X 100
kebutuhan
dasarnya dalam
pendidikan
kesataraan
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Secara umum permasalahan dalam pembangunan pendidikan
adalah belum optimalnya ketersediaan, keterjangkauan, kualitas,

kesetaraan dan kepastian dalam penyelenggaraan pendidikan.

Pada pencapaian untuk indikator tujuan Meningkatnya Indek
Pembangunan Manusia (IPM) yaitu pada indikator sasaran
diantaranya : Penentuan isu-isu strategis pembangunan pendidikan di
Kabupaten Karanganyar tahun 2018-2023 didasarkan pada hasil
telaah mengenai kondisi pendidikan dan identifikasi permasalahan
pembangunan pendidikan pada tingkat nasional, provinsi dan
permasalahan pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten Karanganyar
seperti yang telah diuraikan pada bagian sebelumnya. Penentuan isu-
isu strategis Kabupaten Karanganyar disusun untuk pembenahan dan
dipertahankan. Berdasarkan telaah analisis permasalahan, isu
strategis pendidikan di Kabupaten Karanganyar. Hal ini ditunjukkan
dengan pencapaian Indeks Pembangunan Masyarakat, pada tahun
2022 sebesar 75,86; usia harapan hidup sebesar 77,47 tahun;
harapan lama sekolah sebear 13,68 tahun dan rata-rata lama sekolah

sebesar 8,56 tahun.

Sedangkan presentase fasilitas pendidikan untuk jenjeng SD/MI
dalam kondisi baik di tahun 2021 mencapai 81,45% dan pada tahun
2022 mencapai 83,45%. Berdasarkan data tersebut presentase
fasilitas pendidikan untuk jenjeng SD/MI dalam kondisi baik terdapat
kenaikan sebesar 2 %. Sedangkan presentase fasilitas pendidikan
untuk jenjeng SMP/MTs dalam kondisi baik di tahun 2021 mencapai
86,47% dan pada tahun 2022 mencapai 86,57%. Berdasarkan data
tersebut presentase fasilitas pendidikan untuk jenjeng SMP/MTs

dalam kondisi baik terdapat kenaikan sebesar 0,10.

Sasaran  Meningkatknya  pelestarian dan  pengelolaan
kebudayaan pada indikator Benda, situs dan kawasan cagar budaya
yang dilestarikan pada tahun 2022 mencapai 100%, mengalami
peningkatan sebesar 11,2% dibanding pada tahun 2021 yang

mencapai 88,80%, untuk Rata-rata Penyelenggaraan festival seni dan
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budaya pada tahun 2022 mencapai 88,98%, mengalami peningkatan

sebesar 1,18% dibanding pada tahun 2021 yang mencapai 87,80%.

Untuk sasaran Meningkatnya pemerintahan yang akuntanbel,
efisien dan efektif serta pelayanan yang berkualitas pada indikator
Nilai SAKIP pada tahun 2022 diperoleh angka 79,18 hal ini meningkat
sebanyak 1,00% dibandingkan nilai SAKIP yang diperoleh pada Tahun
2021 diperoleh nilai 78,18; untuk capaian indikator Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM) pada tahun 2022 mencapai 85,67 sedangkan pada
tahun 2021 sudah mencapai 84,85 hal ini menunjukkan bahwa
kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pada Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Karanganyar sudah memuaskan.

Kebijakan pembangunan dibidang pendidikan diarahkan untuk
(a) meningkatnya layanan pendidikan berkualitas, pembinaan
potensi siswa, distribusi guru yang merata, dan pemenuhan sarana
prasarana yang memadai serta standarisasi lulusan dengan dinamika
kebutuhan pasar kerja; (b) Peningkatan pendidikan karakter dalam
rangka penguatan jati diri daerah (kearifan lokal) dan ketahanan
budaya, meningkatnya internalisasi nilai-nilai budaya; (c)
meningkatnya kualitas pelayanan perangkat daerah; (d) meningkatnya
akuntabilitas kinerja perangkat daerah
Sasaran yang akan dicapai adalah (a) meningkatnya kualitas
pendidikan; (b) meningkatknya pelestarian dan pengelolaan
kebudayaan; (c) meningkatnya pemerintahan yang akuntanbel, efisien

dan efektif serta pelayanan yang berkualitas;,

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka dapat

diidentifikasikan sebagai berikut:

1. Kurangnya ketersediaan dan kualitas Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) antara lain disebabkan:
a. belum terbangunnya pemahaman masyarakat terhadap PAUD
bagi pengembangan potensi anak (Golden Age);
b. keterbatasan lembaga dan sarana prasarana PAUD;
c. belum terpenuhinya rasio ideal pendidik PAUD : peserta didik;
d. Pendidik PAUD sebagian besar dari Guru Tenaga Tidak Tetap

sehingga dari segi loyalitas dan tanggungjawab belum optimal
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2. Kurangnya ketersediaan dan kualitas Pendidikan Dasar (Dikdas)
antara lain disebabkan oleh:

a. belum terpenuhinya standar sarana prasarana Pendidikan
Dasar;

b. belum optimalnya pembinaan kesiswaan;
belum terpenuhinya standar nasional satuan pendidikan dasar;

d. Belum terpenuhinya Pendidik Sekolah Dasar disebabkan sudah
banyak yang purna tugas

3. Kurangnya ketersediaan dan kesetaraan Pendidikan Masyarakat
(Dikmas) antara lain disebabkan oleh:

a. belum terpenuhinya standar sarana prasarana Pendidikan
Masyarakat;

b. belum optimalnya  pembinaan  kesiswaan Pendidikan
Masyarakat;

4. Kurangnya ketersediaan dan kepastian dalam Pendidikan Non
Formal yang disebabkan oleh:

a. rendahnya apresiasi masyarakat terhadap Pendidikan Non
Formal,

b. kurangnya biaya untuk mengikuti Pendidikan Non Formal,

c. belum terpenuhinya standar sarana prasarana Pendidikan Non
Formal,

d. rendahnya mutu pada pendidikan non formal,

e. belum tersedianya standar pengelolaan/manajamen Pendidikan
Non Formal,

f. kurangnya tenaga pendidik pendidikan Non Formal,

S. Belum optimalnya peranan perguruan tinggi dalam mendukung
pembangunan daerah melalui Tri Dharma Perguruan Tinggi yang
disebabkan oleh belum optimalnya kemitraan antara perguruan
tinggi  dengan Pemerintah  Daerah  dalam  pelaksanaan
pembangunan daerah.

6. Kurangnya kualitas dan kesetaraan pendidik dan tenaga
kependidikan yang disebabkan oleh :

a. belum  meratanya persebaran pendidik dan  tenaga
kependidikan;

b. sebagian pendidik belum memenuhi standar kualifikasi
pendidikan S1/D4;

c. sebagian besar pendidik belum bersertifikat pendidik;
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d. keterbatasan aktivitas dan media pengembangan profesi
pendidik dan tenaga kependidikan;

e. honorarium pendidik dan tenaga kependidikan Non PNS belum
setara dengan kebutuhan hidup minimal;

f. penghargaan dan perlindungan hukum bagi pendidik dan
tenaga kependidikan belum sebanding dengan beban tugas
profesi yang disandang.

7. Kurangnya kepastian dan kualitas layanan pendidikan, yang
disebabkan oleh:

a. belum semua unit kerja pada Dinas Pendidikan menerapkan
Sistem Manajemen Mutu ISO 9001-2000;

b. penerapan Teknologi Informasi dan Komunikasi yang belum
terintegrasi dengan Pemerintah dan Pemerintah
Kabupaten/Kota;

c. belum optimalnya pengendalian internal dalam pelaksanaan
pembangunan pendidikan;

d. berkurangnya sumber daya aparatur Dinas Pendidikan.

8. Belum optimalnya pembinaan pendidikan karakter yang
disebabkan oleh:

a. belum optimalnya pembinaan kesiswaan terkait dengan
pemantapan nilai-nilai nasionalisme pada semua jenis dan
jenjang satuan pendidikan;

b. belum optimalnya pendidikan budi pekerti yang berorientasi
pada pengembangan nilai-nilai kejujuran dan pembentukan
karakter mulia pada semua jenis dan jenjang satuan
pendidikan;

c. kurangnya apresiasi/peran masyarakat dalam pembinaan
karakter dan budi pekerti;

9. Kurangnya layanan aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi di bidang pendidikan, antara lain disebabkan :

a. belum optimalnya pelayanan administrasi perkantoran dan
disiplin pegawai;

b. kurangnya sarana dan prasarana aparatur;

c. kurangnya kapasitas sumber daya aparatur.

Renja DISDIKBUD Tahun 2024



2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program,
kegiatan dan sub kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan kinerja pencapaian target RKPD dan tingkat kinerja
yang dicapai oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Karanganyar, dengan arahan kepala daerah terkait prioritas program,
kegiatan dan sub kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar
berdasarkan Rancangan Awal RKPD. Review terhadap rancangan awal

RKPD dapat dijabarkan pada tabel berikut:
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Tabel 2. 4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kabupaten Karanganyar

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catata
. Target o1 . Target n
Program/Kegiat | Lokasi In(!1ka?or Satu Capaia Pagu Indikatif Program/Kegi | Lokasi Inqlkatfor Satu Capaia Kebutuhan Dana | Pentin
Kinerja an 2024 Kinerja an
an n atan n g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

DINAS 1.116.913.792.804 | DINAS
PENDIDIKAN PENDIDIKAN 1.142.673.792.804
DAN DAN
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
PROGRAM Kab. Persentase % 80 619.175.121.594 | PROGRAM Kab. Persentase % 80
PENUNJANG Karang | Indikator PENUNJANG Karangan | Indikator OPD 619.675.121.594
URUSAN anyar OPD (IKU URUSAN yar (IKU dan IKK)
PEMERINTAHAN dan IKK) PEMERINTAH yang tercapai
DAERAH yang tercapai AN DAERAH targetnya

targetnya
Perencanaan, Kab. Capaian % 100 1.358.601.400 | Perencanaan, | Kab. Capaian % 100
Penganggaran, Karang | perencanaan Penganggaran | Karangan | perencanaan 1.358.601.400
dan Evaluasi anyar anggaran, , dan Evaluasi | yar anggaran,
Kinerja program dan Kinerja program dan
Perangkat pelaporan Perangkat pelaporan
Daerah yang Daerah yang

memenuhi memenuhi

target target
Penyusunan Kab. Tersusunnya | Dok 3 785.533.400 Penyusunan Kab. Tersusunnya Dok 3
Dokumen Karang | Dokumen ume Dokumen Karangan | Dokumen ume 785.533.400
Perencanaan anyar Perencanaan | n Perencanaan yar Perencanaan n
Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Perangkat

Daerah Daerah Daerah
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Koordinasi dan Kab. Tersedianya Dok 105.155.500 Koordinasi Kab. Tersedianya Dok
Penyusunan Karang | Dokumen ume dan Karangan | Dokumen RKA- | ume 105.155.500
Dokumen RKA- anyar RKA-SKPD n Penyusunan yar SKPD dan n
SKPD dan Laporan Dokumen Laporan Hasil
Hasil RKA-SKPD Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen SKPD
RKA-
SKPD
Koordinasi dan Kab. Tersedianya Dok 63.004.000 Koordinasi Kab. Tersedianya Dok
Penyusunan Karang | Dokumen ume dan Karangan | Dokumen ume 63.004.000
Dokumen anyar Perubahan n Penyusunan yar Perubahan n
Perubahan RKA- RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD dan
SKPD dan Laporan Perubahan Laporan Hasil
Hasil RKA-SKPD Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD
Koordinasi dan Kab. Tersedianya Lapo 263.258.500 Koordinasi Kab. Tersedianya Lapo
Penyusunan Karang | Laporan ran dan Karangan | Laporan ran 263.258.500
Laporan Capaian | anyar Capaian Penyusunan yar Capaian
Kinerja dan Kinerja dan Laporan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Capaian Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja dan Realisasi
Kinerja SKPD Ikhtisar Kinerja SKPD
dan Laporan Realisasi dan Laporan

Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Kinerja SKPD

Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
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Evaluasi Kinerja Kab. Terlaksanany | Lapo 3 141.650.000 Evaluasi Kab. Terlaksananya | Lapo 3
Perangkat Daerah | Karang | a Evaluasi ran Kinerja Karangan | Evaluasi ran 141.650.000
anyar Kinerja Perangkat yar Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Administrasi Kab. Cakupan % 90 608.741.314.194 | Administrasi Kab. Cakupan % 90
Keuangan Karang | Administrasi Keuangan Karangan | Administrasi 608.741.314.194
Perangkat anyar Keuangan Perangkat yar Keuangan
Daerah yang Daerah yang
disediakan disediakan
Penyediaan Gaji Kab. Tersedianya Bula 14 608.043.028.194 | Penyediaan Kab. Tersedianya Bula 14
dan Tunjangan Karang | Gaji dan n Gaji dan Karangan | Gaji dan n 608.043.028.194
ASN anyar Tunjangan Tunjangan yar Tunjangan ASN
ASN ASN
Penyediaan Kab. Tersedianya Dok 1 254.520.700 Penyediaan Kab. Tersedianya Dok 1
Administrasi Karang | Administrasi | ume Administrasi Karangan | Administrasi ume 254.520.700
Pelaksanaan anyar Pelaksanaan | n Pelaksanaan yar Pelaksanaan n
Tugas ASN Tugas ASN Tugas ASN Tugas ASN
Pelaksanaan Kab. Terlaksanany | Dok 1 50.000.000 Pelaksanaan Kab. Terlaksananya | Dok 1
Penatausahaan Karang | a ume Penatausahaa | Karangan | Penatausahaan | ume 50.000.000
dan anyar Penatausaha | n n dan yar dan n
Pengujian/Verifik an dan Pengujian/Ver Pengujian/Verif
asi Keuangan Pengujian/Ve ifikasi ikasi Keuangan
SKPD rifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
SKPD
Koordinasi dan Kab. Terlaksanany | Dok 2 44.662.500 Koordinasi Kab. Terlaksananya | Dok 2
Pelaksanaan Karang | a Koordinasi | ume dan Karangan | Koordinasi dan | ume 44.662.500
Akuntansi SKPD | anyar dan n Pelaksanaan yar Pelaksanaan n
Pelaksanaan Akuntansi Akuntansi
Akuntansi SKPD SKPD
SKPD
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Koordinasi dan Kab. Tersedianya Lapo 2 150.000.000 Koordinasi Kab. Tersedianya Lapo 2
Penyusunan Karang | Laporan ran dan Karangan | Laporan ran 150.000.000
Laporan anyar Keuangan Penyusunan yar Keuangan
Keuangan Akhir Akhir Tahun Laporan Akhir Tahun
Tahun SKPD SKPD dan Keuangan SKPD dan

Laporan Akhir Tahun Laporan Hasil

Hasil SKPD Koordinasi

Koordinasi Penyusunan

Penyusunan Laporan

Laporan Keuangan

Keuangan Akhir Tahun

Akhir Tahun SKPD

SKPD
Pengelolaan dan Kab. Tersedianya Dok 1 29.102.800 Pengelolaan Kab. Tersedianya Dok 1
Penyiapan Bahan | Karang | Dokumen ume dan Penyiapan | Karangan | Dokumen ume 29.102.800
Tanggapan anyar Bahan n Bahan yar Bahan n
Pemeriksaan Tanggapan Tanggapan Tanggapan

Pemeriksaan Pemeriksaan Pemeriksaan

dan Tindak dan Tindak

Lanjut Lanjut

Pemeriksaan Pemeriksaan
Koordinasi dan Kab. Tersedianya Lapo 12 150.000.000 Koordinasi Kab. Tersedianya Lapo 12
Penyusunan Karang | Laporan ran dan Karangan | Laporan ran 150.000.000
Laporan anyar Keuangan Penyusunan yar Keuangan
Keuangan Bulanan/ Laporan Bulanan/
Bulanan/Triwula Triwulanan/ Keuangan Triwulanan/Se
nan/Semesteran Semesteran Bulanan/Triw mesteran SKPD
SKPD SKPD dan ulanan/Semes dan Laporan

Laporan teran SKPD Koordinasi

Koordinasi Penyusunan

Penyusunan Laporan

Laporan Keuangan

Keuangan Bulanan/Triwu

Bulanan/Tri lanan/Semeste

wulanan/Se ran SKPD

mesteran

SKPD
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Penyusunan Kab. Tersedianya Dok 12 20.000.000 Penyusunan Kab. Tersedianya Dok 12
Pelaporan dan Karang | Dokumen ume Pelaporan dan | Karangan | Dokumen ume 20.000.000
Analisis anyar Pelaporan n Analisis yar Pelaporan dan n
Prognosis dan Analisis Prognosis Analisis
Realisasi Prognosis Realisasi Prognosis
Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi
Anggaran Anggaran
Administrasi Kab. Cakupan % 80 389.500.000 | Administrasi | Kab. Cakupan % 80
Barang Milik Karang | Barang Milik Barang Milik | Karangan | Barang Milik 389.500.000
Daerah pada anyar Perangkat Daerah pada yar Perangkat
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang
Daerah dikelola Daerah dikelola
dengan baik dengan baik
(terdaftar, (terdaftar,
kondisi kondisi baik,
baik, jelas jelas
lokasinya) lokasinya)
Koordinasi dan Kab. Tersedianya | lapo 2 199.500.000 Koordinasi Kab. Tersedianya lapo 2
Penilaian Barang | Karang | Laporan ran dan Penilaian | Karangan | Laporan Hasil ran 199.500.000
Milik Daerah anyar Hasil Barang Milik yar Penilaian
SKPD Penilaian Daerah SKPD Barang Milik
Barang Milik Daerah dan
Daerah dan Hasil
Hasil Koordinasi
Koordinasi Penilaian
Penilaian Barang Milik
Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
Pembinaan, Kab. Terlaksanany | Lapo 1 150.000.000 Pembinaan, Kab. Terlaksananya | Lapo 1
Pengawasan, dan | Karang | a Pembinaan, | ran Pengawasan, Karangan | Pembinaan, ran 150.000.000
Pengendalian anyar Pengawasan, dan yar Pengawasan,
Barang Milik dan Pengendalian dan
Daerah pada Pengendalian Barang Milik Pengendalian

SKPD

Barang Milik
Daerah pada
SKPD

Daerah pada
SKPD

Barang Milik
Daerah pada
SKPD
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Rekonsiliasi dan Kab. Terlaksanany | lapo 12 20.000.000 Rekonsiliasi Kab. Terlaksananya | lapo 12
Penyusunan Karang | a ran dan Karangan | Rekonsiliasi ran 20.000.000
Laporan Barang anyar Rekonsiliasi Penyusunan yar dan
Milik Daerah dan Laporan Penyusunan
pada SKPD Penyusunan Barang Milik Laporan
Laporan Daerah pada Barang Milik
Barang Milik SKPD Daerah pada
Daerah pada SKPD
SKPD
Penatausahaan Kab. Terlaksanany | lapo 1 20.000.000 Penatausahaa | Kab. Terlaksananya | lapo 1
Barang Milik Karang | a ran n Barang Milik | Karangan | Penatausahaan | ran 20.000.000
Daerah pada anyar Penatausaha Daerah pada yar Barang Milik
SKPD an Barang SKPD Daerah pada
Milik Daerah SKPD
pada SKPD
Administrasi Kab. Persentase % 75 1.740.836.000 | Administrasi | Kab. Persentase % 75
Kepegawaian Karang | penempatan Kepegawaian | Karangan | penempatan 1.740.836.000
Perangkat anyar aparatur Perangkat yar aparatur yang
Daerah yang sesuai Daerah sesuai
kompetensi kompetensi
Peningkatan Kab. Tersedianya Unit 1 1.640.836.000 | Peningkatan Kab. Tersedianya Unit 1
Sarana dan Karang | Unit Sarana dan Karangan | Unit 1.640.836.000
Prasarana anyar Peningkatan Prasarana yar Peningkatan
Disiplin Pegawai Sarana dan Disiplin Sarana dan
Prasarana Pegawai Prasarana
Disiplin Disiplin
Pegawai Pegawai
Sosialisasi Kab. Terlaksanany | Ora 85 100.000.000 Sosialisasi Kab. Terlaksananya | Ora 85
Peraturan Karang | a Sosialisasi | ng Peraturan Karangan | Sosialisasi ng 100.000.000
Perundang- anyar Peraturan Perundang- yar Peraturan
Undangan Perundang- Undangan Perundang-
Undangan Undangan
Administrasi Kab. Cakupan % 75 1.986.607.100 | Administrasi Kab. Cakupan % 75
Umum Karang | Administrasi Umum Karangan | Administrasi 1.986.607.100
Perangkat anyar Umum OPD Perangkat yar Umum OPD
Daerah yang baik Daerah yang baik
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Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12 67.648.000 Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12
Komponen Karang | Komponen t Komponen Karangan | Komponen t 67.648.000
Instalasi anyar Instalasi Instalasi yar Instalasi
Listrik/Penerang Listrik/Pener Listrik/Penera Listrik/Peneran
an Bangunan angan ngan gan Bangunan
Kantor Bangunan Bangunan Kantor
Kantor Kantor
Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12 100.000.000 Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12
Peralatan Rumah | Karang | Peralatan t Peralatan Karangan | Peralatan t 100.000.000
Tangga anyar Rumah Rumah yar Rumah Tangga
Tangga Tangga
Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12 446.415.000 Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12
Bahan Logistik Karang | Bahan t Bahan Logistik | Karangan | Bahan Logistik |t 446.415.000
Kantor anyar Logistik Kantor yar Kantor
Kantor
Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12 104.680.500 Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12
Barang Cetakan Karang | Barang t Barang Karangan | Barang t 104.680.500
dan Penggandaan | anyar Cetakan dan Cetakan dan yar Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12 315.000.000 Penyediaan Kab. Tersedianya Pake 12
Bahan /Material Karang | Bahan/Mater |t Bahan/Materi | Karangan | Bahan/Materia |t 315.000.000
anyar ial al yar 1
Fasilitasi Kab. Terlaksanany | Lapo 12 40.700.000 Fasilitasi Kab. Terlaksananya | Lapo 12
Kunjungan Tamu | Karang | a Fasilitasi ran Kunjungan Karangan | Fasilitasi ran 40.700.000
anyar Kunjungan Tamu yar Kunjungan
Tamu Tamu
Penyelenggaraan | Kab. Terlaksanany | Lapo 12 450.432.500 Penyelenggara | Kab. Terlaksananya | Lapo 12
Rapat Koordinasi | Karang | a ran an Rapat Karangan | Penyelenggaraa | ran 450.432.500
dan Konsultasi anyar Penyelenggar Koordinasi yar n Rapat
SKPD aan dan Koordinasi dan
Rapat Konsultasi Konsultasi
Koordinasi SKPD SKPD
dan
Konsultasi
SKPD
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Penatausahaan Kab. Terlaksanany | Dok 12 100.000.000 Penatausahaa | Kab. Terlaksananya | Dok 12
Arsip Dinamis Karang | a ume n Arsip Karangan | Penatausahaan | ume 100.000.000
pada SKPD anyar Penatausaha | n Dinamis pada | yar Arsip Dinamis | n
an Arsip SKPD pada SKPD
Dinamis
pada SKPD
Dukungan Kab. Terlaksanany | Dok 12 361.731.100 Dukungan Kab. Terlaksananya | Dok 12
Pelaksanaan Karang | a ume Pelaksanaan Karangan | Dukungan ume 361.731.100
Sistem anyar Dukungan n Sistem yar Pelaksanaan n
Pemerintahan Pelaksanaan Pemerintahan Sistem
Berbasis Sistem Berbasis Pemerintahan
Elektronik pada Pemerintaha Elektronik Berbasis
SKPD n Berbasis pada SKPD Elektronik
Elektronik pada SKPD
pada SKPD
Pengadaan Kab. Presentase % 80 3.018.042.900 | Pengadaan Kab. Presentase % 80
Barang Milik Karang | Barang Milik Barang Milik Karangan | Barang Milik 3.018.042.900
Daerah anyar Daerah Daerah yar Daerah
Penunjang Penunjang Penunjang Penunjang
Urusan yang Urusan yang tersedia
Pemerintah tersedia Pemerintah
Daerah Daerah
Pengadaan Kab. Tersedianya Unit S 1.300.000.000 | Pengadaan Kab. Tersedianya Unit S
Kendaraan Karang | Kendaraan Kendaraan Karangan | Kendaraan 1.300.000.000
Perorangan anyar Perorangan Perorangan yar Perorangan
Dinas atau Dinas atau Dinas atau Dinas atau
Kendaraan Dinas Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Jabatan Dinas Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Jabatan
Pengadaan Kab. Tersedianya Unit 18 490.000.000 Pengadaan Kab. Tersedianya Unit 18
Kendaraan Karang | Kendaraan Kendaraan Karangan | Kendaraan 490.000.000
Dinas anyar Dinas Dinas yar Dinas
Operasional atau Operasional Operasional Operasional
Lapangan atau atau atau
Lapangan Lapangan Lapangan
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Pengadaan Kab. Tersedianya Unit 5 1.208.042.900 | Pengadaan Kab. Tersedianya Unit S
Peralatan dan Karang | Peralatan Peralatan dan | Karangan | Peralatan dan 1.208.042.900
Mesin Lainnya anyar dan Mesin Mesin Lainnya | yar Mesin Lainnya
Lainnya
Pengadaan Kab. Tersedianya Unit 12 20.000.000 Pengadaan Kab. Tersedianya Unit 12
Sarana dan Karang | Sarana dan Sarana dan Karangan | Sarana dan 20.000.000
Prasarana anyar Prasarana Prasarana yar Prasarana
Gedung Kantor Gedung Gedung Gedung Kantor
atau Bangunan Kantor atau Kantor atau atau Bangunan
Lainnya Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya Lainnya
Penyediaan Kab. Cakupan % 75 511.267.000 | Penyediaan Kab. Cakupan jasa % 75
Jasa Penunjang Karang | jasa Jasa Karangan | penunjang 511.267.000
Urusan anyar penunjang Penunjang yar urusan
Pemerintahan urusan Urusan pemerintah
Daerah pemerintah Pemerintahan daerah yang
daerah yang Daerah disediakan
disediakan
Penyediaan Jasa | Kab. Terlaksanany | Lapo 12 6.211.000 Penyediaan Kab. Terlaksananya | Lapo 12
Surat Menyurat Karang | a Penyediaan | ran Jasa Surat Karangan | Penyediaan ran 6.211.000
anyar Jasa Surat Menyurat yar Jasa Surat
Menyurat Menyurat
Penyediaan Jasa | Kab. Tersedianya Lapo 12 505.056.000 Penyediaan Kab. Tersedianya Lapo 12
Komunikasi, Karang | Jasa ran Jasa Karangan | Jasa ran 505.056.000
Sumber Daya Air | anyar Komunikasi, Komunikasi, yar Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Air dan Listrik Air dan Listrik
Listrik
Pemeliharaan Kab. Cakupan % 75 1.428.953.000 | Pemeliharaan | Kab. Cakupan % 75
Barang Milik Karang | Pemeliharaa Barang Milik Karangan | Pemeliharaan 1.928.953.000
Daerah anyar n Barang Daerah yar Barang Milik
Penunjang Milik Daerah Penunjang Daerah yang
Urusan yang Urusan disediakan
Pemerintahan disediakan Pemerintahan
Daerah Daerah
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Penyediaan Jasa | Kab. Tersedianya Unit 85 391.348.000 Penyediaan Kab. Tersedianya Unit 85
Pemeliharaan, Karang | Jasa Jasa Karangan | Jasa 391.348.000
Biaya anyar Pemeliharaan Pemeliharaan, | yar Pemeliharaan,
Pemeliharaan , Biaya Biaya Biaya
dan Pajak Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan
Kendaraan dan Pajak dan Pajak dan Pajak
Perorangan Dinas Kendaraan Kendaraan Kendaraan
atau Kendaraan Perorangan Perorangan Perorangan
Dinas Jabatan Dinas atau Dinas atau Dinas atau
Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Dinas Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Jabatan
Pemeliharaan Kab. Terlaksanany | Unit 12 99.717.000 Pemeliharaan | Kab. Terlaksananya | Unit 12
Peralatan dan Karang | a Peralatan dan | Karangan | Pemeliharaan 99.717.000
Mesin Lainnya anyar Pemeliharaan Mesin Lainnya | yar Peralatan dan
Peralatan Mesin Lainnya
dan Mesin
Lainnya
Pemeliharaan/Re | Kab. Terlaksanany | Unit 18 937.888.000 Pemeliharaan/ | Kab. Terlaksananya | Unit 18
habilitasi Gedung | Karang | a Rehabilitasi Karangan | Pemeliharaan/ 1.437.888.000
Kantor dan anyar Pemeliharaan Gedung yar Rehabilitasi
Bangunan /Rehabilitasi Kantor dan Gedung Kantor
Lainnya Gedung Bangunan dan Bangunan
Kantor dan Lainnya Lainnya
Bangunan
Lainnya
PROGRAM Kab. Presentase % 100 495.199.931.410 | PROGRAM Kab. Presentase % 100
PENGELOLAAN Karang | Warga PENGELOLAA | Karangan | Warga Negara 496.659.931.410
PENDIDIKAN anyar Negara Usia N yar Usia 5-6 Tahun
5-6 Tahun PENDIDIKAN yang
yang berpartisipasi
berpartisipas dalam
i dalam pendidikan
pendidikan PAUD
PAUD
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Kab. Presentase % 100 Kab. Presentase % 100
Karang | Warga Karangan | Warga Negara
anyar Negara Usia yar Usia 7 - 12
7 - 12 Tahun Tahun yang
yang berpartisipasi
berpartisipas dalam
i dalam pendidikan
pendidikan dasar
dasar
Kab. Presentase % 100 Kab. Presentase % 100
Karang | Warga Karangan | Warga Negara
anyar Negara Usia yar Usia 13 - 15
13-15 Tahun yang
Tahun yang berpartisipasi
berpartisipas dalam
i dalam pendidikan
pendidikan dasar
dasar
Kab. Presentase % 100 Kab. Presentase % 100
Karang | Warga Karangan | Warga Negara
anyar Negara Usia yar Usia 7 - 18
7 — 18 Tahun Tahun yang
yang belum belum
menyelesaiak menyelesaiaka
an n pendidikan
pendidikan dasar dan atau
dasar dan menengah yang
atau perpartisipasi
menengah dalam
yang pendidikan
perpartisipas kesataraan
i dalam
pendidikan
kesataraan
Pengelolaan Kab. Sarana dan | % 80 416.496.434.010 | Pengelolaan Kab. Sarana dan % 80
Pendidikan Karang | Prasrana SD Pendidikan Karangan | Prasrana SD 416.696.434.010
Sekolah Dasar anyar dalam Sekolah Dasar | yar dalam kondisi
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kondisi baik baik
Kab. Angka % 98 Kab. Angka % 98
Karang | Kelulusan Karangan | Kelulusan
anyar yar
Kab. Kualifikasi % 85 Kab. Kualifikasi % 85
Karang | Guru D- Karangan | Guru D-IV/S-1
anyar IvV/s-1 yar
Penambahan Kab. Ruang kelas [ Rua 7 3.325.000.000 | Penambahan Kab. Ruang kelas Rua 10
Ruang Kelas Karang | baru ng Ruang Kelas Karangan | baru ng 3.325.000.000
Baru anyar bertambah Baru yar bertambah
Pembangunan Kab. Ruang Unit Rua 3 2.941.500.000 | Pembangunan | Kab. Ruang Unit Rua S
Ruang Unit Karang | Kesehatan ng Ruang Unit Karangan | Kesehatan ng 2.941.500.000
Kesehatan anyar Sekolah yang Kesehatan yar Sekolah yang
Sekolah terbangun Sekolah terbangun
Pembangunan Kab. Ruang Rua 4 5.245.500.000 | Pembangunan | Kab. Ruang Rua 8
Perpustakaan Karang | Perpustakaa | ng Perpustakaan | Karangan | Perpustakaan ng 5.245.500.000
Sekolah anyar n Sekolah Sekolah yar Sekolah yang
yang terbangun
terbangun
Pembangunan Kab. Sarana, Unit 8 18.903.000.000 | Pembangunan | Kab. Sarana, Unit 10
Sarana, Karang | Prasarana Sarana, Karangan | Prasarana dan 19.103.000.000
Prasarana dan anyar dan Utilitas Prasarana dan | yar Utilitas Sekolah
Utilitas Sekolah Sekolah yang Utilitas yang terbangun
terbangun Sekolah
Rehabilitasi Kab. Terlaksanany | Rua 25 4.301.193.050 | Rehabilitasi Kab. Terlaksananya | Rua 25
Sedang/Berat Karang | a Rehabilitasi | ng Sedang/Berat | Karangan | Rehabilitasi ng 4.301.193.050
Ruang Kelas anyar Sedang/Bera Ruang Kelas yar Sedang/Berat
t Ruang Ruang Kelas
Kelas
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Rehabilitasi Kab. Ruang Unit Rua 5 295.270.250 Rehabilitasi Kab. Ruang Unit Rua S
Sedang/Berat Karang | Kesehatan ng Sedang/Berat | Karangan | Kesehatan ng 295.270.250
Ruang Unit anyar Sekolah yang Ruang Unit yar Sekolah yang
Kesehatan Terehabilitasi Kesehatan Terehabilitasi
Sekolah Sedang/Bera Sekolah Sedang/Berat
t
Rehabilitasi Kab. Perpustakaa [ Rua 5 541.874.300 Rehabilitasi Kab. Perpustakaan Rua S
Sedang/Berat Karang | n Sekolah ng Sedang/Berat | Karangan | Sekolah yang ng 541.874.300
Perpustakaan anyar yang Perpustakaan | yar Terehabilitasi
Sekolah Terehabilitasi Sekolah Sedang/Berat
Sedang/Bera
t
Rehabilitasi Kab. Sarana, Unit 10 560.087.220 Rehabilitasi Kab. Sarana, Unit 10
Sedang/Berat Karang | Prasarana Sedang/Berat | Karangan | Prasarana dan 560.087.220
Sarana, anyar dan Utilitas Sarana, yar Utilitas Sekolah
Prasarana dan Sekolah yang Prasarana dan yang
Utilitas Sekolah Terehabilitasi Utilitas Terehabilitasi
Sedang/Bera Sekolah Sedang/Berat
t
Penyediaan Biaya | Kab. Biaya Pese | 62098 58.182.300.000 | Penyediaan Kab. Biaya Personil Pese 62098
Personil Peserta Karang | Personil rta Biaya Personil | Karangan | Peserta Didik rta 58.182.300.000
Didik Sekolah anyar Peserta Didik | Didi Peserta Didik yar Sekolah Didi
Dasar Sekolah k Sekolah Dasar Menengah Atas | k
Menengah Diterima oleh
Atas Peserta Didik
Diterima oleh
Peserta Didik
Pengadaan Alat Kab. Alat Praktik Pake 8 3.133.900.000 | Pengadaan Kab. Alat Praktik Pake 8
Praktik dan Karang | dan Peraga t Alat Praktik Karangan | dan Peraga t 3.133.900.000
Peraga Siswa anyar Siswa yang dan Peraga yar Siswa yang
Tersedia Siswa Tersedia
Penyelengaraan Kab. Terselenggar | Satu 496 1.050.000.000 | Penyelengaraa | Kab. Terselenggaran | Satu 496
Proses Belajar Karang | anya Proses an n Proses Karangan | ya Proses an 1.050.000.000
dan Ujian bagi anyar Belajar dan Pend Belajar dan yar Belajar dan Pend
Peserta Didik Ujian bagi idika Ujian bagi Ujian bagi idika
Peserta Didik [ n Peserta Didik Peserta Didik n
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Penyiapan dan Kab. Satuan Satu 496 1.900.000.000 | Penyiapan dan | Kab. Satuan Satu 496
Tindak Lanjut Karang | Pendidikan an Tindak Lanjut | Karangan | Pendidikan an 1.900.000.000
Evaluasi Satuan anyar Dasar Siap Pend Evaluasi yar Dasar Siap Pend
Pendidikan Dasar Dievaluasi idika Satuan Dievaluasi dan | idika
dan n Pendidikan Melaksanakan |n
Melaksanaka Dasar Rekomendasi
n
Rekomendasi
Pembinaan Kab. Siswa yang Pese | 62098 1.400.000.000 | Pembinaan Kab. Siswa yang Pese 62098
Minat, Bakat dan | Karang | Mengikuti rta Minat, Bakat Karangan | Mengikuti rta 1.400.000.000
Kreativitas Siswa | anyar Ajang Didi dan yar Ajang Didi
Kompetisi/Lo | k Kreativitas Kompetisi/Lom | k
mba Siswa ba Akademik
Akademik dan Non
dan Non Akademik
Akademik
Pengembangan Kab. Pendidik dan | Ora 4110 35.565.000.000 | Pengembanga | Kab. Pendidik dan Ora 4110
Karir Pendidik Karang | Tenaga ng n Karir Karangan | Tenaga ng 35.565.000.000
dan Tenaga anyar Kependidika Pendidik dan yar Kependidikan
Kependidikan n yang Tenaga yang
pada Satuan Mendapatka Kependidikan Mendapatkan
Pendidikan n Fasilitasi pada Satuan Fasilitasi
Sekolah Dasar Kenaikan Pendidikan Kenaikan
Pangkat/Gol Sekolah Dasar Pangkat/Golon
ongan, gan, Pemberian
Pemberian Promosi,
Promosi, Peningkatan
Peningkatan Kompetensi
Kompetensi dan Kualifikasi
dan
Kualifikasi
Pembinaan Kab. Terlaksanany | Satu 496 220.669.509.190 | Pembinaan Kab. Terlaksananya | Satu 496
Kelembagaan dan | Karang | a Pembinaan | an Kelembagaan Karangan | Pembinaan an 220.669.509.190
Manajemen anyar Kelembagaan | Pend dan yar Kelembagaan Pend
Sekolah dan idika Manajemen dan idika
Manajemen n Sekolah Manajemen n
Sekolah Sekolah
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Pengelolaan Dana | Kab. Terlaksanany | Satu 496 58.482.300.000 [ Pengelolaan Kab. Terlaksananya | Satu 496
BOS Sekolah Karang | a an Dana BOS Karangan | Pengelolaan an 58.482.300.000
Dasar anyar Pengelolaan Pend Sekolah Dasar | yar Dana BOS Pend
Dana BOS idika Sekolah Dasar | idika
Sekolah n n
Dasar
Pengelolaan Kab. Sarana dan % 81 47.746.001.000 | Pengelolaan Kab. Sarana dan % 81
Pendidikan Karang | Prasrana Pendidikan Karangan | Prasrana SMP 47.746.001.000
Sekolah anyar SMP dalam Sekolah yar dalam kondisi
Menengah kondisi baik Menengah baik
Pertama Pertama
Kab. Angka % 98 Kab. Angka % 98
Karang | Kelulusan Karangan | Kelulusan
anyar yar
Kab. Kualifikasi % 85 Kab. Kualifikasi % 85
Karang | Guru D- Karangan | Guru D-IV/S-1
anyar IvV/s-1 yar
Penambahan Kab. Ruang Kelas | Rua S 350.000.000 Penambahan Kab. Ruang Kelas Rua S
Ruang Kelas Karang | Baru ng Ruang Kelas Karangan | Baru ng 350.000.000
Baru anyar Bertambah Baru yar Bertambah
Pembangunan Kab. Sarana, Unit 5 3.733.500.000 | Pembangunan | Kab. Sarana, Unit 5
Sarana, Karang | Prasarana Sarana, Karangan | Prasarana dan 3.733.500.000
Prasarana dan anyar dan Utilitas Prasarana dan | yar Utilitas Sekolah
Utilitas Sekolah Sekolah yang Utilitas yang
Terbangun Sekolah Terbangun
Rehabilitasi Kab. Laboratorium | Rua 5 284.000.000 Rehabilitasi Kab. Laboratorium Rua S
Sedang/Berat Karang | yang ng Sedang/Berat | Karangan | yang ng 284.000.000
Laboratorium anyar Terehabilitasi Laboratorium | yar Terehabilitasi
Sedang/Bera Sedang/Berat
t
Rehabilitasi Kab. Sarana, Unit 5 716.790.000 Rehabilitasi Kab. Sarana, Unit 5
Sedang/Berat Karang | Prasarana Sedang/Berat | Karangan | Prasarana dan 716.790.000
Sarana, anyar dan Utilitas Sarana, yar Utilitas Sekolah
Prasarana dan Sekolah yang Prasarana dan yang
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Utilitas Sekolah Terehabilitasi Utilitas Terehabilitasi
Sedang/Bera Sekolah Sedang/Berat
t
Penyediaan Biaya | Kab. Biaya Pese | 41435 36.411.800.000 | Penyediaan Kab. Biaya Personil Pese 41435
Personil Peserta Karang | Personil rta Biaya Personil | Karangan | Peserta Didik rta 36.411.800.000
Didik Sekolah anyar Peserta Didik | Didi Peserta Didik yar Sekolah Didi
Menengah Sekolah k Sekolah Menengah k
Pertama Menengah Menengah Pertama
Pertama Pertama Diterima oleh
Diterima oleh Peserta Didik
Peserta Didik
Pengadaan Alat Kab. Alat Praktik Pake 8 591.000.000 Pengadaan Kab. Alat Praktik Pake 8
Praktik dan Karang | dan Peraga t Alat Praktik Karangan | dan Peraga t 591.000.000
Peraga Siswa anyar Siswa yang dan Peraga yar Siswa yang
Tersedia Siswa Tersedia
Penyelengaraan Kab. Terselenggar | Pese | 41435 697.000.000 Penyelengaraa | Kab. Terselenggaran | Pese 41435
Proses Belajar Karang | anya Proses rta n Proses Karangan | ya Proses rta 697.000.000
dan Ujian bagi anyar Belajar dan Didi Belajar dan yar Belajar dan Didi
Peserta Didik Ujian bagi k Ujian bagi Ujian bagi k
Peserta Didik Peserta Didik Peserta Didik
Penyiapan dan Kab. Satuan Satu 83 602.116.000 Penyiapan dan | Kab. Satuan Satu 83
Tindak Lanjut Karang | Pendidikan an Tindak Lanjut | Karangan | Pendidikan an 602.116.000
Evaluasi Satuan anyar Menengah Pend Evaluasi yar Menengah Pend
Pendidikan Pertama Siap | idika Satuan Pertama Siap idika
Sekolah Dievaluasi n Pendidikan Dievaluasi dan | n
Menengah dan Sekolah Melaksanakan
Pertama Melaksanaka Menengah Rekomendasi
n Pertama
Rekomendasi
Pembinaan Kab. Siswa yang Pese 100 273.975.000 Pembinaan Kab. Siswa yang Pese 100
Minat, Bakat dan | Karang | Mengikuti rta Minat, Bakat Karangan | Mengikuti rta 273.975.000
Kreativitas Siswa | anyar Ajang Didi dan yar Ajang Didi
Kompetisi/Lo | k Kreativitas Kompetisi/Lom | k
mba Siswa ba Akademik
Akademik dan Non
dan Non Akademik

Renja DISDIKBUD Tahun 2024




Akademik

Pengembangan Kab. Pendidik dan | Ora 624 3.935.820.000 | Pengembanga | Kab. Pendidik dan Ora 624
Karir Pendidik Karang | Tenaga ng n Karir Karangan | Tenaga ng 3.935.820.000
dan Tenaga anyar Kependidika Pendidik dan yar Kependidikan
Kependidikan n yang Tenaga yang
pada Satuan Mendapatka Kependidikan Mendapatkan
Pendidikan n Fasilitasi pada Satuan Fasilitasi
Sekolah Kenaikan Pendidikan Kenaikan
Menengah Pangkat/ Sekolah Pangkat/
Pertama Golongan, Menengah Golongan,
Pemberian Pertama Pemberian
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan dan Kualifikasi
Kualifikasi
Pengelolaan Dana | Kab. Terlaksanany | Satu 83 150.000.000 Pengelolaan Kab. Terlaksananya | Satu 83
BOS Sekolah Karang | a an Dana BOS Karangan | Pengelolaan an 150.000.000
Menengah anyar Pengelolaan Pend Sekolah yar Dana BOS Pend
Pertama Dana BOS idika Menengah Sekolah idika
Sekolah n Pertama Menengah n
Menengah Pertama
Pertama
Pengelolaan Kab. Lembaga % 40 20.797.296.400 | Pengelolaan Kab. Lembaga PAUD | % 40
Pendidikan Anak | Karang | PAUD Pendidikan Karangan | terakreditasi 22.057.296.400
Usia Dini (PAUD) | anyar terakreditasi Anak Usia yar nilai minimal
nilai Dini (PAUD) B
minimal B
Kab. Presentase % 56 Kab. Presentase % 56
Karang | Kualifikasi Karangan | Kualifikasi
anyar Guru D- yar Guru D-IV/S-1
IV/S-1
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Pembangunan Kab. Gedung/Rua | Rua 3 310.000.000 Pembangunan | Kab. Gedung/Ruang | Rua 3
Gedung/Ruang Karang | ng ng Gedung/Ruan | Karangan | Kelas/Ruang ng 310.000.000
Kelas/Ruang anyar Kelas/Ruang g Kelas/Ruang | yar Guru PAUD
Guru PAUD Guru PAUD Guru PAUD yang

yang Terbangun

Terbangun
Pembangunan Kab. Sarana, Unit 8 1.739.606.000 | Pembangunan | Kab. Sarana, Unit 8
Sarana, Karang | Prasarana Sarana, Karangan | Prasarana dan 2.029.606.000
Prasarana dan anyar dan Utilitas Prasarana dan | yar Utilitas PAUD
Utilitas PAUD PAUD yang Utilitas PAUD yang

Terbangun Terbangun
Rehabilitasi Kab. Gedung/Rua | Unit 5 260.000.000 Rehabilitasi Kab. Gedung/Ruang | Unit S
Sedang/Berat Karang | ng Sedang/Berat | Karangan | Kelas/Ruang 1.060.000.000
Gedung/Ruang anyar Kelas/Ruang Gedung/Ruan | yar Guru
Kelas/Ruang Guru g Kelas/Ruang PAUD yang
Guru PAUD PAUD yang Guru PAUD Terehabilitasi

Terehabilitasi Sedang/Berat

Sedang/Bera

t
Pengadaan Mebel | Kab. Mebel PAUD | Pake 8 10.000.000 Pengadaan Kab. Mebel PAUD Pake 8
PAUD Karang | yang tersedia |t Mebel PAUD Karangan | yang tersedia t 10.000.000

anyar yar

Pengadaan Alat Kab. Alat Praktik Pake 8 120.000.000 Pengadaan Kab. Alat Praktik Pake 8
Praktik dan Karang | dan Peraga t Alat Praktik Karangan | dan Peraga t 220.000.000
Peraga Siswa anyar Siswa PAUD dan Peraga yar Siswa PAUD
PAUD yang Siswa PAUD yang Tersedia

Tersedia
Penyelenggaraan | Kab. Terselenggar | Pese | 29273 130.000.000 Penyelenggara | Kab. Terselenggaran | Pese 29273
Proses Belajar Karang | anya Proses rta an Proses Karangan | ya Proses rta 130.000.000
PAUD anyar Belajar PAUD | Didi Belajar PAUD | yar Belajar PAUD Didi

k k
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Pengembangan Kab. Pendidik dan | Ora 1745 1.430.000.000 | Pengembanga [ Kab. Pendidik dan Ora 1745
Karir Pendidik Karang | Tenaga ng n Karir Karangan | Tenaga ng 1.500.000.000
dan Tenaga anyar Kependidika Pendidik dan yar Kependidikan
Kependidikan n yang Tenaga yang
pada Satuan Mendapatka Kependidikan Mendapatkan
Pendidikan PAUD n Fasilitasi pada Satuan Fasilitasi
Kenaikan Pendidikan Kenaikan
Pangkat/ PAUD Pangkat/
Golongan, Golongan,
Pemberian Pemberian
Promosi, Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi Kompetensi
dan dan Kualifikasi
Kualifikasi
Pembinaan Kab. Terlaksanany | Satu 10 283.290.400 Pembinaan Kab. Terlaksananya | Satu 10
Kelembagaan dan | Karang | a Pembinaan | an Kelembagaan Karangan | Pembinaan an 283.290.400
Manajemen anyar Kelembagaan | Pend dan yar Kelembagaan Pend
PAUD dan idika Manajemen dan idika
Manajemen n PAUD Manajemen n
PAUD PAUD
Pengelolaan Dana | Kab. Terlaksanany | Satu 890 16.514.400.000 [ Pengelolaan Kab. Terlaksananya | Satu 890
BOP PAUD Karang | a an Dana BOP Karangan | Pengelolaan an 16.514.400.000
anyar Pengelolaan Pend PAUD yar Dana BOP Pend
Dana BOP idika PAUD idika
PAUD n n
Pengelolaan Kab. Presentase % 68 10.160.200.000 | Pengelolaan Kab. Presentase % 68
Pendidikan Karang | Peserta Pendidikan Karangan | Peserta 10.160.200.000
Nonformal/Kese | anyar Kesetaraan Nonformal/K | yar Kesetaraan
taraan yang aktif esetaraan yang aktif
Kab. Presentase % 56 Kab. Presentase % 56
Karang | Kualifikasi Karangan | Kualifikasi
anyar Guru D- yar Guru D-IV/S-1
IV/S-1
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Pengadaan Kab. Perlengkapan | Pake 8 225.000.000 Pengadaan Kab. Perlengkapan Pake 8
Perlengkapan Karang | Pendidikan t Perlengkapan Karangan | Pendidikan Non |t 225.000.000
Pendidikan anyar Non Pendidikan yar Formal/Kesetar
Nonformal/Keset Formal/Kese Nonformal/Ke aan yang
araan taraan yang setaraan Tersedia
Tersedia
Pengadaan Alat Kab. Alat Praktik Pake 8 30.000.000 Pengadaan Kab. Alat Praktik Pake 8
Praktik dan Karang | dan Peraga t Alat Praktik Karangan | dan Peraga t 30.000.000
Peraga Siswa anyar Siswa Non dan Peraga yar Siswa Non
Nonformal/Keset Formal/Kese Siswa Formal/Kesetar
araan taraan yang Nonformal/Ke aan yang
Tersedia setaraan Tersedia
Penyelenggaraan | Kab. Terselenggar | Pese 120.000.000 Penyelenggara | Kab. Terselenggaran | Pese
Proses Belajar Karang | anya Proses rta an Proses Karangan | ya Proses rta 120.000.000
Nonformal/Keset | anyar Belajar Non Didi Belajar yar Belajar Non Didi
araan Formal/Kese | k Nonformal/Ke Formal/Kesetar | k
taraan setaraan aan
Penyiapan dan Kab. Satuan Satu 10 30.000.000 Penyiapan dan | Kab. Satuan Satu 10
Tindak Lanjut Karang | Pendidikan an Tindak Lanjut | Karangan | Pendidikan Non | an 30.000.000
Evaluasi Satuan anyar Non Pend Evaluasi yar Formal/Kesetar | Pend
Pendidikan di Formal/Kese | idika Satuan aan Siap idika
Pendidikan taraan Siap n Pendidikan di Dievaluasi dan | n
Nonformal/Keset Dievaluasi Pendidikan Melaksanakan
araan dan Nonformal/Ke Rekomendasi
Melaksanaka setaraan
n
Rekomendasi
Pembinaan Kab. Terlaksanany | Satu 10 3.652.500.000 | Pembinaan Kab. Terlaksananya | Satu 10
Kelembagaan dan | Karang | a Pembinaan | an Kelembagaan Karangan | Pembinaan an 3.652.500.000
Manajemen anyar Kelembagaan | Pend dan yar Kelembagaan Pend
Sekolah dan idika Manajemen dan idika
Nonformal/Keset Manajemen n Sekolah Manajemen n
araan Sekolah Non Nonformal/Ke Sekolah Non
Formal/Kese setaraan Formal/Kesetar
taraan aan
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Pengelolaan Dana | Kab. Terlaksanany | Satu 10 6.102.700.000 | Pengelolaan Kab. Terlaksananya | Satu 10
BOP Sekolah Karang | a an Dana BOP Karangan | Pengelolaan an 6.102.700.000
Nonformal/Keset | anyar Pengelolaan Pend Sekolah yar Dana BOP Pend
araan Dana BOP idika Nonformal/Ke Sekolah Non idika
Sekolah Non | n setaraan Formal/Kesetar | n
Formal/Kese aan
taraan
PROGRAM Kab. Persentase % 65,1 300.000.000 PROGRAM Kab. Persentase % 65,1
PENGEMBANGA | Karang | kurikulum PENGEMBAN | Karangan | kurikulum 300.000.000
N KURIKULUM anyar yang GAN yar yang
diterapkan KURIKULUM diterapkan
Penetapan Kab. Persentase % 80 300.000.000 | Penetapan Kab. Persentase % 80
Kurikulum Karang | sekolah Kurikulum Karangan | sekolah yang 300.000.000
Muatan Lokal anyar yang Muatan Lokal | yar menerapkan
Pendidikan menerapkan Pendidikan kurikulum
Dasar kurikulum Dasar muatan lokal
muatan
lokal
Penyediaan Buku | Kab. Buku Teks Buk | ###### 300.000.000 Penyediaan Kab. Buku Teks Buk
Teks Pelajaran Karang | Pelajaran u Buku Teks Karangan | Pelajaran u 15.000 | 300.000.000
Muatan Lokal anyar Muatan Pelajaran yar Muatan Lokal
Pendidikan Dasar Lokal Muatan Lokal Pendidikan
Pendidikan Pendidikan Dasar Tersedia
Dasar Dasar
Tersedia
Penetapan Kab. Jumlah % 65,1 Penetapan Kab. Jumlah % 65,1
Kurikulum Karang | Sekolah Kurikulum Karangan | Sekolah yang
Muatan Lokal anyar yang Muatan Lokal | yar mengikuti
Pendidikan Anak mengikuti Pendidikan pelatihan
Usia Dini dan pelatihan Anak Usia kurikulum
Pendidikan kurikulum Dini dan muatan lokal
Nonformal muatan Pendidikan
lokal Nonformal
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Penyusunan Kab. Kompetensi Dok Penyusunan Kab. Kompetensi Dok
Kompetensi Karang | Dasar ume Kompetensi Karangan | Dasar Muatan ume
Dasar Muatan anyar Muatan n Dasar Muatan | yar Lokal n
Lokal Pendidikan Lokal Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Anak Usia Anak Usia dan Pendidikan
Nonformal Dini dan Dini dan Non Formal

Pendidikan Pendidikan Tersusun

Non Formal Nonformal

Tersusun
Penyusunan Kab. Silabus Dok Penyusunan Kab. Silabus Muatan | Dok
Silabus Muatan Karang | Muatan ume Silabus Karangan | Lokal ume
Lokal Pendidikan | anyar Lokal n Muatan Lokal | yar Pendidikan n
Anak Usia Dini Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Anak Usia Anak Usia dan Pendidikan
Nonformal Dini Dini dan Non Formal

dan Pendidikan Tersusun

Pendidikan Nonformal

Non Formal

Tersusun
Penyediaan Buku | Kab. Buku Teks Buk Penyediaan Kab. Buku Teks Buk
Teks Pelajaran Karang | Pelajaran u Buku Teks Karangan | Pelajaran u
Muatan Lokal anyar Muatan Pelajaran yar Muatan Lokal
Pendidikan Anak Lokal Muatan Lokal Pendidikan
Usia Dini dan Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini
Pendidikan Anak Usia Anak Usia dan Pendidikan
Nonformal Dini dan Dini dan Non Formal

Pendidikan Pendidikan Tersedia

Non Formal Nonformal

Tersedia
PROGRAM Kab. Presentase 75,5 250.000.000 | PROGRAM Kab. Presentase 75,5
PENDIDIK DAN Karang | pendidik PENDIDIK Karangan | pendidik dan 250.000.000
TENAGA anyar dan tenaga DAN TENAGA | yar tenaga
KEPENDIDIKAN kependidika | % KEPENDIDIK kependidikan %

n yang AN yang

memenuhi memenuhi

standart standart
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Pemerataan Kab. Tersedianya % 70 250.000.000 Pemerataan Kab. Tersedianya % 70
Kuantitas dan Karang | Pemerataan Kuantitas dan | Karangan | Pemerataan 250.000.000
Kualitas Pendidik | anyar Kuantitas Kualitas yar Kuantitas dan
dan Tenaga dan Kualitas Pendidik dan Kualitas
Kependidikan Pendidik dan Tenaga Pendidik dan
bagi Satuan Tenaga Kependidikan Tenaga
Pendidikan Kependidika bagi Satuan Kependidikan
Dasar, PAUD, n bagi Pendidikan bagi Satuan
dan Pendidikan Satuan Dasar, PAUD, Pendidikan
Nonformal/Keset Pendidikan dan Dasar, PAUD,
araan Dasar, Pendidikan dan Pendidikan
PAUD, dan Nonformal/Ke Nonformal/Kes
Pendidikan setaraan etaraan
Nonformal/K
esetaraan
Perhitungan dan | Kab. Tersedianya | Dok Perhitungan Kab. Tersedianya Dok
Pemetaan Karang | Dokumen ume dan Pemetaan | Karangan | Dokumen Hasil | ume
Pendidik dan anyar Hasil n Pendidik dan yar Perhitungan n
Tenaga Perhitungan Tenaga dan
Kependidikan dan Kependidikan Pemetaan
Satuan Pemetaan Satuan Pendidik dan
Pendidikan Pendidik dan Pendidikan Tenaga
Dasar, PAUD, Tenaga Dasar, PAUD, Kependidikan
dan Pendidikan Kependidika dan Satuan
Nonformal/Keset n Pendidikan Pendidikan
araan Satuan Nonformal/Ke Dasar, PAUD,
Pendidikan setaraan dan Pendidikan
Dasar, Non
PAUD, dan Formal/Kesetar
Pendidikan aan
Non
Formal/Kese
taraan
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Penataan Kab. Terlaksanany | Lapo 2 250.000.000 Penataan Kab. Terlaksananya | Lapo 2
Pendistribusian Karang | a Penataan ran Pendistribusia | Karangan | Penataan ran 250.000.000
Pendidik dan anyar Pendistribusi n Pendidik yar Pendistribusian
Tenaga an Pendidik dan Tenaga Pendidik dan
Kependidikan dan Tenaga Kependidikan Tenaga
bagi Satuan Kependidika bagi Satuan Kependidikan
Pendidikan n Satuan Pendidikan Satuan Satuan
Dasar, PAUD, Satuan Dasar, PAUD, Pendidikan
dan Pendidikan Pendidikan dan Dasar, PAUD,
Nonformal/Keset Dasar, Pendidikan dan Pendidikan
araan PAUD, dan Nonformal/Ke Non
Pendidikan setaraan Formal/Kesetar
Non aan
Formal/Kese
taraan
PROGRAM Kab. Persentase % 80,1 30.000.000 | PROGRAM Kab. Persentase % 80,1
PENGENDALIAN | Karang | Lembaga PENGENDALI | Karangan | Lembaga 30.000.000
PERIZINAN anyar pendidikan AN yar pendidikan
PENDIDIKAN yang PERIZINAN yang memiliki
memiliki PENDIDIKAN izin
izin
Penerbitan Izin Kab. Jumlah Sek 2 20.000.000 | Penerbitan Kab. Jumlah Sek 2
Pendidikan Karang | penerbitan olah Izin Karangan | penerbitan ijin | olah 20.000.000
Dasar yang anyar ijin Pendidikan yar pendidikan
Diselenggarakan pendidikan Dasar yang dasar yang
oleh Masyarakat dasar yang Diselenggarak diselenggaraka
diselenggara an oleh n
kan Masyarakat
Penilaian Kab. Usul Dok 2 20.000.000 Penilaian Kab. Usul Perizinan | Dok 2
Kelayakan Usul Karang | Perizinan ume Kelayakan Karangan | Pendidikan ume 20.000.000
Perizinan anyar Pendidikan n Usul Perizinan | yar Dasar yang n
Pendidikan Dasar Dasar yang Pendidikan Diselenggaraka
yang Diselenggara Dasar yang n oleh
Diselenggarakan kan oleh Diselenggarak Masyarakat
oleh Masyarakat Masyarakat an oleh Terverifikasi
Terverifikasi Masyarakat
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Penerbitan Izin Kab. Persentase % 25 10.000.000 | Penerbitan Kab. Persentase % 25
PAUD dan Karang | penerbitan Izin PAUD Karangan | penerbitan ijin 10.000.000
Pendidikan anyar ijin dan yar pendidikanPau
Nonformal yang pendidikanP Pendidikan d dan
Diselenggarakan aud dan Nonformal NonFormal
oleh Masyarakat NonFormal yang yang

yang Diselenggarak diselenggaraka

diselenggara an oleh n

kan Masyarakat
Penilaian Kab. Usul Dok 2 10.000.000 Penilaian Kab. Usul Perizinan | Dok 2
Kelayakan Usul Karang | Perizinan ume Kelayakan Karangan | PAUD dan ume 10.000.000
Perizinan PAUD anyar PAUD dan n Usul Perizinan | yar Pendidikan Non | n
dan Pendidikan Pendidikan PAUD dan Formal yang
Nonformal yang Non Formal Pendidikan Diselenggaraka
Diselenggarakan yang Nonformal n oleh
oleh Masyarakat Diselenggara yang Masyarakat

kan oleh Diselenggarak Terverifikasi

Masyarakat an oleh

Terverifikasi Masyarakat
URUSAN Kab. 1.958.739.800 | URUSAN Kab.
PEMERINTAHAN | Karang PEMERINTAH | Karangan 25.758.739.800
BIDANG anyar AN BIDANG yar
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
PROGRAM Kab. Jumlah % 81 1.620.189.800 | PROGRAM Kab. Jumlah Objek | % 81
PENGEMBANGA | Karang | Objek PENGEMBAN | Karangan | Pemajuan 25.420.189.800
N KEBUDAYAAN | anyar Pemajuan GAN yar Kebudayaan

Kebudayaan KEBUDAYAAN yang

yang dikembangkan

dikembangk

an
Pengelolaan Kab. Presentase % 87 195.330.000 | Pengelolaan Kab. Presentase % 87
Kebudayaan Karang | cagar Kebudayaan Karangan | cagar budaya 2.645.330.000
yang Masyarakat | anyar budaya yang yang yar yang dikelola
Pelakunya dalam dikelola Masyarakat secara terpadu
Daerah secara Pelakunya
Kabupaten/Kota terpadu dalam Daerah

Kabupaten/K
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ota

Pelindungan, Kab. Terlaksanany | obje 20 50.000.000 Pelindungan, Kab. Terlaksananya | obje 20
Pengembangan, Karang | a k Pengembanga | Karangan | Pelindungan, k 2.500.000.000
Pemanfaatan anyar Pelindungan, n, yar Pengembangan,
Objek Pemajuan Pengembang Pemanfaatan Pemanfaatan
Kebudayaan an, Objek Objek

Pemanfaatan Pemajuan Pemajuan

Objek Kebudayaan Kebudayaan

Pemajuan

Kebudayaan
Pembinaan Kab. Terlaksanany | Ora 76 145.330.000 Pembinaan Kab. Terlaksananya | Ora 76
Sumber Daya Karang | a Pembinaan | ng Sumber Daya | Karangan | Pembinaan ng 145.330.000
Manusia, anyar Sumber Daya Manusia, yar Sumber Daya
Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan Manusia,
Pranata Lembaga, Pranata Lembaga, dan
Kebudayaan dan Pranata Kebudayaan Pranata

Kebudayaan Kebudayaan
Pelestarian Kab. Rata-rata 80 1.324.859.800 | Pelestarian Kab. Rata-rata 80
Kesenian Karang | penyelengga Kesenian Karangan | penyelenggara 22.674.859.800
Tradisional yang | anyar raan festival Tradisional yar an festival
Masyarakat seni budaya yang seni budaya
Pelakunya dalam daerah yang Masyarakat daerah yang
Daerah difasilitasi Pelakunya difasilitasi
Kabupaten/Kota dalam Daerah

Kabupaten/K
ota

Pelindungan, Kab. Terlaksanany | obje 26 1.324.859.800 | Pelindungan, Kab. Terlaksananya | obje 26
Pengembangan, Karang | a k Pengembanga | Karangan | Pelindungan, k 22.674.859.800
Pemanfaatan anyar Pelindungan, n, yar Pengembangan,
Objek Pemajuan Pengembang Pemanfaatan Pemanfaatan
Tradisi Budaya an, Objek Objek

Pemanfaatan Pemajuan Pemajuan

Objek Tradisi Tradisi Budaya

Pemajuan Budaya
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Tradisi

Budaya
Pembinaan Kab. rata-rata 5 100.000.000 | Pembinaan Kab. rata-rata karya 5
Lembaga Adat Karang | karya Lembaga Adat | Karangan | budaya yang 100.000.000
yang anyar budaya yang yang yar direvitalisasi
Penganutnya direvitalisas Penganutnya dan
dalam Daerah i dan dalam Daerah diinventarisasi
Kabupaten/Kota diinventaris Kabupaten/K

asi ota
Pelindungan, Kab. Terlaksanany | obje 26 100.000.000 Pelindungan, Kab. Terlaksananya | obje 26
Pengembangan, Karang | a k Pengembanga | Karangan | Pelindungan, k 100.000.000
Pemanfaatan anyar Pelindungan, n, yar Pengembangan,
Objek Pemajuan Pengembang Pemanfaatan Pemanfaatan
Lembaga Adat an, Objek Objek

Pemanfaatan Pemajuan Pemajuan

Objek Lembaga Adat Lembaga Adat

Pemajuan

Lembaga

Adat
PROGRAM Kab. Jumlah % 100 266.550.000 | PROGRAM Kab. Jumlah % 100
PENGEMBANGA | Karang | kesenian PENGEMBAN | Karangan | kesenian 266.550.000
N KESENIAN anyar tradisional GAN yar tradisional
TRADISIONAL yang KESENIAN yang

dikembangk TRADISIONAL dikembangkan

an
Pembinaan Kab. Jumlah Oby 266.550.000 | Pembinaan Kab. Jumlah Oby
Kesenian yang Karang | kesenian ek Kesenian Karangan | kesenian dan ek 266.550.000
Masyarakat anyar dan yang yar kebudayaan
Pelakunya dalam kebudayaan Masyarakat daerah yang
Daerah daerah yang Pelakunya dikembangkan
Kabupaten/Kota dikembangk dalam Daerah

an Kabupaten/K

ota
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Peningkatan Kab. Terlaksanany | Ora 50 266.550.000 Peningkatan Kab. Terlaksananya [ Ora 50
Pendidikan dan Karang | a Pendidikan | ng Pendidikan Karangan | Pendidikan dan | ng 266.550.000
Pelatihan Sumber | anyar dan dan Pelatihan | yar Pelatihan
Daya Manusia Pelatihan Sumber Daya Sumber Daya
Kesenian Sumber Daya Manusia Manusia
Tradisional Manusia Kesenian Kesenian
Kesenian Tradisional Tradisional
Tradisional
PROGRAM Kab. Jumlah % 58 40.000.000 | PROGRAM Kab. Jumlah % 58
PEMBINAAN Karang | pembinaan PEMBINAAN Karangan | pembinaan 40.000.000
SEJARAH anyar sejarah yang SEJARAH yar sejarah yang
dilaksanaka dilaksanakan
n
Pembinaan Kab. Sejarah % 70 40.000.000 | Pembinaan Kab. Sejarah Lokal % 70
Sejarah Lokal Karang | Lokal yang Sejarah Lokal | Karangan | yang 40.000.000
dalam 1 (satu) anyar dikembangk dalam 1 (satu) | yar dikembangkan
Daerah an Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/K
ota
Pemberdayaan Kab. Terlaksanany | Ora 45 40.000.000 Pemberdayaan | Kab. Terlaksananya | Ora 45
Sumber Daya Karang | a ng Sumber Daya | Karangan | Pemberdayaan | ng 40.000.000
Manusia dan anyar Pemberdayaa Manusia dan yar Sumber Daya
Lembaga Sejarah n Sumber Lembaga Manusia dan
Lokal Daya Sejarah Lokal Lembaga
Kabupaten/Kota Manusia dan Kabupaten/Ko Sejarah Lokal
Lembaga ta Kabupaten /Kot
Sejarah a
Lokal
Kabupaten/K
ota
PROGRAM Kab. Jumlah % 90 32.000.000 | PROGRAM Kab. Jumlah cagar % 90
PELESTARIAN Karang | cagar PELESTARIA | Karangan | budaya 32.000.000
DAN anyar budaya N DAN yar dilestarikan
PENGELOLAAN dilestarikan PENGELOLAA dan dikelola
CAGAR BUDAYA dan dikelola N CAGAR dilestarikan
dilestarikan BUDAYA (kondisi baik
(kondisi baik dan terawat)
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dan terawat)

Penetapan Cagar | Kab. presentase % 80 32.000.000 | Penetapan Kab. presentase % 80
Budaya Karang | penetapan Cagar Budaya | Karangan | penetapan 32.000.000
Peringkat anyar cagar Peringkat yar cagar budaya
Kabupaten/Kota budaya yang Kabupaten/K yang dikelola
dikelola ota secara terpadu
secara
terpadu
Penetapan Cagar | Kab. Terlaksanany | obje 10 32.000.000 Penetapan Kab. Terlaksananya | obje 10
Budaya Karang | a Penetapan |k Cagar Budaya | Karangan | Penetapan k 32.000.000
anyar Cagar yar Cagar Budaya
Budaya

Renja DISDIKBUD Tahun 2024

87




BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Kebijakan Nasional
Landasan pembangunan pendidikan di Indonesia dari program
pemerintah pusat yaitu NAWA CITA yang menyebutkan bahwa
“Terwujudnya Indonesia yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong” dicerminkan ke dalam visi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) menjadi landasan
penyusunan Rencana Strategis Kementrian Pendidikan dan
Kebudayaan. Di dalam Renstra Kementrian Pendidikan dan
Kebudayaan mengamanatkan “Terbentuknya insan serta ekosistem
pendidikan dan kebudayaan yang berkarakter dengan berlandaskan
gotong royong”. Dilihat dari tiga misi RPJMN yang menyebutkan 1)
Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan
sejahtera; 2) Mewujudkan bangsa yang berdaya saing; dan 3)
Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.
Konteks tersebut diacu oleh Renstra Kementrian Pendidikan dan
Kebudayaan dalam menyusun misinya yaitu 1) Mewujudkan pelaku
pendidikan dan kebudayaan yang kuat; 2) Mewujudkan akses yang
meluas dan merata; 3) Mewujudkan pembelajaran yang bermutu; 4)
Mewujudkan pelestarian kebudayaan dan pengembangan bahasa; dan
5) Mewujudkan penguatan tata kelola serta peningkatan efektivitas
birokrasi dan pelibatan publik. Tujuan dan agenda prioritas
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2020-2024
diantaranya adalah sebagai berikut:
a. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang
berkeadilan dan inklusif;
b. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada
perkembangan peserta didik;
c. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter;
d. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta
pengarus-utamaannya dalam pendidikan;
e. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang

partisipatif, transparan, dan akuntabel.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

1.

Kebijakan pembangunan dibidang pendidikan diarahkan untuk:

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar telah

menetapkan Tujuan, Sasaran yang harus dicapai yaitu :

1.

Tujuan : Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia
yang berdaya saing dan berkeadilan dengan
semangat kegotongroyongan;

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pendidikan Dasar.

Indikator Sasaran:

1) Angka Harapan lama Sekolah

2) Angka Rata-rata lama Sekolah

3) Angka partisipasi sekolah

Tujuan : Meningkatkan daya saing perekonomian dengan
bersumber potensi ekonoi lokal

Sasaran : Meningkatnya pelestarian dan pengelolaan
kebudayaan

Indikator Sasaran

1) Persentase kelompok seni dan budaya yang dikembangkan;
2) Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yg dilestarikan.

Tujuan : Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas

dengan semangat Reformasi Birokrasi

Sasaran : Meningkatnya tata pemerintahan yang berkualitas
dengan semangat Reformasi Birokrasi

Indikator Sasaran

1) Indek Reformasi Birokrasi;
2) Nilai SAKIP OPD.
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3.3. Tantangan dan Peluang Perangkat Daerah

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi
dalam rangka mencapai setiap tujuan strategisnya, maka langkah
operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan keuangan daerah
dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi

Dinas Pendidikan Kabupaten Karanganyar.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Perumusan Program dan Kegiatan serta Target Kinerja dan

Pendanaan

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 adalah sebagai berikut (lebih
lengkap dapat dilihat pada Tabel 4.1) :

I. URUSAN PEMERINTAH DAERAH

A. PROGRAM PENUNJANG

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

b.

C.

Daerah

1

5.

. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3.
4

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.
2.
3.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan  Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

4. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

5. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1. Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD;

2. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik

Daerah pada SKPD;
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3. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD;

4. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD.

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.
2.

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.

0 % N ok LD

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

1.

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

2. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

4.

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
bangunan lainnya

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.
2.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

II. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB PELAYANAN DASAR
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A. Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan
1. Program Pengelolaan Pendidikan
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Penambahan Ruang Kelas Baru
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

® N o kb=

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah
9. Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
10. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
11. Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik
12. Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan
Dasar
13. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
14. Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
15. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
16. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Penambahan Ruang Kelas Baru
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium

s> L b=

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah
5. Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah
Pertama
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan
Dasar
9. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
10. Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
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11. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

12. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
c. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

1. Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD

2. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

3. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang

N o s

8.
9.

Guru PAUD

Pengadaan Mebel PAUD

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD

d. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.

Pengadaan  Perlengkapan  Pendidikan  Nonformal /

Kesetaraan

. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal /

Kesetaraan

3. Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan

4. Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di

6.

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen  Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

2. Program Pengembangan Kurikulum

a. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidkan Dasar

1.

Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan

Dasar

3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

a. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1. Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

4. Program Pengendalian Perizinan Pendidikan
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a. Penerbitan Izin Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat
1. Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyaraka
b. Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
1. Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat
B. Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
1. Program Pengembangan Kebudayaan
a. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
1. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan
2. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
b. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota
1. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya
c. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Lembaga Adat
2. Program Pengembangan Kesenian Tradisional
a. Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional
3. Program Pembinaan Sejarah
a. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah
Lokal Kabupaten/Kota
4. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
a. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
1. Penetapan Cagar Budaya
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Tabel 4. 1 Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2024 Kabupaten Karanganyar

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Satuan CTarg.et Kebutuhan Dana Sumber Dana Cata?an
apaian Penting
1 2 3 4 5 6 7 8

DINAS PENDIDIKAN DAN 1.142.673.792.804
KEBUDAYAAN
PROGRAM PENUNJANG Persentase Indikator OPD (IKU % 80 619.675.121.594 | Dana Alokasi Umum
URUSAN PEMERINTAHAN dan IKK) yang tercapai targetnya

Kab.
DAERAH

Karanganyar
Perencanaan, Capaian perencanaan anggaran, % 100 1.358.601.400 | Dana Alokasi Umum
Penganggaran, dan program dan pelaporan yang
Evaluasi Kinerja Perangkat | Kab. memenuhi target
Daerah Karanganyar
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Dokumen 3 785.533.400 | Dana Alokasi Umum
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Daerah

Kab.
Daerah

Karanganyar
Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen RKA-SKPD | Dokumen 2 105.155.500 | Dana Alokasi Umum
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen RKA-

Kab. SKPD

Karanganyar
Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Dokumen Perubahan [ Dokumen 2 63.004.000 | Dana Alokasi Umum
Dokumen Perubahan RKA- RKA-SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen

Kab. Perubahan RKA-SKPD

Karanganyar
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Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Capaian Laporan 2 263.258.500 | Dana Alokasi Umum
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Kab. Realisasi Kinerja SKPD

Karanganyar
Evaluasi Kinerja Perangkat Terlaksananya Evaluasi Kinerja Laporan 3 141.650.000 | Dana Alokasi Umum
Daerah Perangkat

Kab.

Daerah

Karanganyar
Administrasi Keuangan Cakupan Administrasi % 90 608.741.314.194 | Dana Alokasi Umum
Perangkat Daerah Kab Keuangan yang disediakan

Karanganyar
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan Tunjangan Bulan 14 608.043.028.194 | Dana Alokasi Umum
Tunjangan ASN ASN

Kab.

Karanganyar
Penyediaan Administrasi Tersedianya Administrasi Dokumen 1 254.520.700 | Dana Alokasi Umum
Pelaksanaan Tugas ASN Kab Pelaksanaan Tugas ASN

Karanganyar
Pelaksanaan Penatausahaan Terlaksananya Penatausahaan Dokumen 1 50.000.000 | Dana Alokasi Umum
dan Pengujian/Verifikasi dan
Keuangan SKPD Kab. Pengujian/Verifikasi Keuangan

Karanganyar [ SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Terlaksananya Koordinasi dan Dokumen 2 44.662.500 | Dana Alokasi Umum
Akuntansi SKPD Kab Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Karanganyar
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Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan Laporan 2 150.000.000 | Dana Alokasi Umum
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
Kab. SKPD
Karanganyar
Pengelolaan dan Penyiapan Tersedianya Dokumen Bahan Dokumen 1 29.102.800 | Dana Alokasi Umum
Bahan Tanggapan Tanggapan
Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Kab. Pemeriksaan
Karanganyar
Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Keuangan Laporan 12 150.000.000 | Dana Alokasi Umum
Laporan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulanan /Semes Triwulanan/Semesteran SKPD
teran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Kab. Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Karanganyar | SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Tersedianya Dokumen Pelaporan Dokumen 12 20.000.000 | Dana Alokasi Umum
Analisis Prognosis Realisasi Kab dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran Karanganyar Anggaran
Administrasi Barang Milik Cakupan Barang Milik % 80 389.500.000 | Dana Alokasi Umum
Daerah pada Perangkat Perangkat Daerah yang dikelola
Daerah dengan baik (terdaftar, kondisi
Kab. baik, jelas lokasinya)
Karanganyar
Koordinasi dan Penilaian Tersedianya Laporan Hasil laporan 2 199.500.000 | Dana Alokasi Umum
Barang Milik Daerah SKPD Penilaian Barang Milik Daerah
dan Hasil Koordinasi Penilaian
Kab. Barang Milik Daerah SKPD
Karanganyar
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Pembinaan, Pengawasan, Terlaksananya Pembinaan, Laporan 1 150.000.000 | Dana Alokasi Umum
dan Pengendalian Barang Kab Pengawasan, dan Pengendalian
Milik Daerah pada SKPD an. Barang Milik Daerah pada SKPD

Karanganyar
Rekonsiliasi dan Terlaksananya Rekonsiliasi dan laporan 12 20.000.000 | Dana Alokasi Umum
Penyusunan Laporan Barang Kab Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD an. Milik Daerah pada SKPD

Karanganyar
Penatausahaan Barang Milik Terlaksananya Penatausahaan laporan 1 20.000.000 | Dana Alokasi Umum
Daerah pada SKPD Kab Barang Milik Daerah pada SKPD

Karanganyar
Administrasi Kepegawaian Persentase penempatan % 75 1.740.836.000 | Dana Alokasi Umum
Perangkat Daerah aparatur yang sesuai

Kab. Kk .

ompetensi

Karanganyar
Peningkatan Sarana dan Tersedianya Unit Peningkatan Unit 1 1.640.836.000 | Dana Alokasi Umum
Prasarana Disiplin Pegawai Kab Sarana dan Prasarana Disiplin

an. Pegawai

Karanganyar
Sosialisasi Peraturan Terlaksananya Sosialisasi Orang 85 100.000.000 | Dana Alokasi Umum
Perundang-Undangan Kab Peraturan Perundang- Undangan

Karanganyar
Administrasi Umum Cakupan Administrasi Umum % 75 1.986.607.100 | Dana Alokasi Umum
Perangkat Daerah Kab OPD yang baik

Karanganyar
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Paket 12 67.648.000 | Dana Alokasi Umum
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan

Kab.
Bangunan Kantor Bangunan Kantor

Karanganyar
Penyediaan Peralatan Rumah Tersedianya Peralatan Rumah Paket 12 100.000.000 | Dana Alokasi Umum
Tangga Kab. Tangga

Karanganyar
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Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya Bahan Logistik Paket 12 446.415.000 | Dana Alokasi Umum
Kantor Kantor
Kab.
Karanganyar
Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya Barang Cetakan dan Paket 12 104.680.500 | Dana Alokasi Umum
dan Penggandaan Kab. Penggandaan
Karanganyar
Penyediaan Bahan/Material Tersedianya Bahan/Material Paket 12 315.000.000 | Dana Alokasi Umum
Kab.
Karanganyar
Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasilitasi Laporan 12 40.700.000 | Dana Alokasi Umum
Kunjungan Tamu
Kab.
Karanganyar
Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Laporan 12 450.432.500 | Dana Alokasi Umum
Koordinasi dan Konsultasi Kab Penyelenggaraan Rapat
SKPD an. Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Karanganyar
Penatausahaan Arsip Terlaksananya Penatausahaan Dokumen 12 100.000.000 | Dana Alokasi Umum
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis
Kab.
pada SKPD
Karanganyar
Dukungan Pelaksanaan Terlaksananya Dukungan Dokumen 12 361.731.100 | Dana Alokasi Umum
Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis
SKPD Kab. Elektronik pada SKPD
Karanganyar
Pengadaan Barang Milik Presentase Barang Milik Daerah % 80 3.018.042.900 | Dana Alokasi Umum
Daerah Penunjang Urusan Penunjang yang tersedia
. Kab.
Pemerintah Daerah
Karanganyar
Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan Unit 5 1.300.000.000 | Dana Alokasi Umum
Perorangan Dinas atau Kab Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan an. Kendaraan Dinas Jabatan
Karanganyar
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Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan Dinas Unit 18 490.000.000 | Dana Alokasi Umum
Dinas Operasional atau Operasional atau
Lapangan Kab. Lapangan

Karanganyar
Pengadaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Mesin Unit S 1.208.042.900 | Dana Alokasi Umum
Mesin Lainnya Kab. Lainnya

Karanganyar
Pengadaan Sarana dan Tersedianya Sarana dan Unit 12 20.000.000 | Dana Alokasi Umum
Prasarana Gedung Kantor Kab Prasarana Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Karanganyar Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Cakupan jasa penunjang urusan % 75 511.267.000 | Dana Alokasi Umum
Penunjang Urusan Kab pemerintah daerah yang
Pemerintahan Daerah ) disediakan

Karanganyar
Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya Penyediaan Jasa Laporan 12 6.211.000 | Dana Alokasi Umum
Menyurat Kab. Surat Menyurat

Karanganyar
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi, Laporan 12 505.056.000 | Dana Alokasi Umum
Komunikasi, Sumber Daya Sumber Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik Kab.

Karanganyar
Pemeliharaan Barang Milik Cakupan Pemeliharaan Barang % 75 1.928.953.000 | Dana Alokasi Umum
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah yang disediakan
Pemerintahan Daerah Kab.

Karanganyar
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Unit 85 391.348.000 | Dana Alokasi Umum
Pemeliharaan, Biaya Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Kab.
Jabatan Karanganyar
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Pemeliharaan Peralatan dan Terlaksananya Pemeliharaan Unit 12 99.717.000 | Dana Alokasi Umum
Mesin Lainnya Kab Peralatan dan Mesin Lainnya
Karanganyar
Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya Unit 18 1.437.888.000 | Dana Alokasi Umum
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan
Kab. Lainnya
Karanganyar
PROGRAM PENGELOLAAN Presentase Warga Negara Usia 5- % 100 496.659.931.410 | Dana Alokasi Umum
PENDIDIKAN Kab 6 Tahun yang berpartisipasi
an. dalam pendidikan PAUD
Karanganyar
Presentase Warga Negara Usia 7 - % 100
12 Tahun yang berpartisipasi
Kab. -
dalam pendidikan dasar
Karanganyar
Presentase Warga Negara Usia 13 % 100
- 15 Tahun yang berpartisipasi
Kab. Y 1
dalam pendidikan dasar
Karanganyar
Presentase Warga Negara Usia 7 — % 100
18 Tahun yang belum
menyelesaiakan pendidikan dasar
dan atau menengah yang
perpartisipasi dalam pendidikan
Kab. kesataraan
Karanganyar
Pengelolaan Pendidikan Sarana dan Prasrana SD dalam % 80 416.696.434.010 | Dana Alokasi Umum
Sekolah Dasar kondisi baik
Kab.
Karanganyar
Angka Kelulusan % 98
Kab.
Karanganyar
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Kualifikasi Guru D-IV/S-1 % 85

Kab.

Karanganyar
Penambahan Ruang Kelas Ruang kelas baru bertambah Ruang 10 3.325.000.000 | Dana Alokasi Umum
Baru

Kab.

Karanganyar
Pembangunan Ruang Unit Ruang Unit Kesehatan Sekolah Ruang S 2.941.500.000 | Dana Alokasi Umum
Kesehatan Sekolah Kab yang terbangun

Karanganyar
Pembangunan Perpustakaan Ruang Perpustakaan Sekolah Ruang 8 5.245.500.000 | Dana Alokasi Umum
Sekolah Kab. yang terbangun

Karanganyar
Pembangunan Sarana, Sarana, Prasarana dan Utilitas Unit 10 Dana Alokasi Umum
Prasarana dan Utilitas Sekolah yang terbangun 19.103.000.000
Sekolah Kab.

Karanganyar
Rehabilitasi Sedang/Berat Terlaksananya Rehabilitasi Ruang 25 4.301.193.050 | Dana Alokasi Umum
Ruang Kelas Kab Sedang/Berat Ruang Kelas

Karanganyar
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah Ruang 5 295.270.250 | Dana Alokasi Umum
Ruang Unit Kesehatan Kab yang
Sekolah ) Terehabilitasi Sedang/Berat

Karanganyar
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah yang Ruang 5 541.874.300 | Dana Alokasi Umum
Perpustakaan Sekolah Kab Terehabilitasi Sedang/Berat

Karanganyar
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Unit 10 560.087.220 | Dana Alokasi Umum
Sarana, Prasarana dan Kab Sekolah yang Terehabilitasi
Utilitas Sekolah ) Sedang/Berat

Karanganyar
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Penyediaan Biaya Personil Biaya Personil Peserta Didik Peserta 62098 Dana Alokasi Umum
Peserta Didik Sekolah Dasar Sekolah Menengah Atas Diterima Didik 58.182.300.000
Kab. .S
oleh Peserta Didik
Karanganyar
Pengadaan Alat Praktik dan Alat Praktik dan Peraga Siswa Paket 8 3.133.900.000 | Dana Alokasi Umum
Peraga Siswa Kab. yang Tersedia
Karanganyar
Penyelengaraan Proses Terselenggaranya Proses Belajar Satuan 496 1.050.000.000 | Dana Alokasi Umum
Belajar dan Ujian bagi dan Ujian bagi Peserta Didik Pendidikan
1 Kab.
Peserta Didik
Karanganyar
Penyiapan dan Tindak Satuan Pendidikan Dasar Siap Satuan 496 1.900.000.000 | Dana Alokasi Umum
Lanjut Evaluasi Satuan Dievaluasi dan Melaksanakan Pendidikan
1 Kab. :
Pendidikan Dasar Rekomendasi
Karanganyar
Pembinaan Minat, Bakat dan Siswa yang Mengikuti Ajang Peserta 62098 1.400.000.000 | Dana Alokasi Umum
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan Didik
Kab. .
Non Akademik
Karanganyar
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Orang 4110 Dana Alokasi Umum
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan 35.565.000.000
Kependidikan pada Satuan Fasilitasi Kenaikan
Pendidikan Sekolah Dasar Pangkat/Golongan, Pemberian
Kab. Promosi, Peningkatan Kompetensi
Karanganyar | dan Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan Terlaksananya Pembinaan Satuan 496 220.669.509.190 | Dana Alokasi Umum
dan Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Pendidikan
Kab. .
Manajemen Sekolah
Karanganyar
Pengelolaan Dana BOS Terlaksananya Pengelolaan Dana Satuan 496 Dana Alokasi Umum
Sekolah Dasar Kab BOS Sekolah Dasar Pendidikan 58.482.300.000
Karanganyar
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Pengelolaan Pendidikan Sarana dan Prasrana SMP dalam % 81 47.746.001.000
Sekolah Menengah Pertama Kab kondisi baik

Karanganyar

Angka Kelulusan % 98
Kab.
Karanganyar
Kualifikasi Guru D-IV/S-1 % 85

Kab.

Karanganyar
Penambahan Ruang Kelas Ruang Kelas Baru Bertambah Ruang 5 350.000.000 | Dana Alokasi Umum
Baru

Kab.

Karanganyar
Pembangunan Sarana, Sarana, Prasarana dan Utilitas Unit S 3.733.500.000 | Dana Alokasi Umum
Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Terbangun
Sekolah Kab.

Karanganyar
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium yang Terehabilitasi Ruang 5 284.000.000 | Dana Alokasi Umum
Laboratorium Sedang/Berat

Kab.

Karanganyar
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Unit 5 716.790.000 | Dana Alokasi Umum
Sarana, Prasarana dan Kab Sekolah yang Terehabilitasi
Utilitas Sekolah an. Sedang/Berat

Karanganyar
Penyediaan Biaya Personil Biaya Personil Peserta Didik Peserta 41435 Dana Alokasi Umum
Peserta Didik Sekolah Kab Sekolah Menengah Pertama Didik 36.411.800.000
Menengah Pertama an. Diterima oleh Peserta Didik

Karanganyar
Pengadaan Alat Praktik dan Alat Praktik dan Peraga Siswa Paket 8 591.000.000 | Dana Alokasi Umum
Peraga Siswa Kab. yang Tersedia

Karanganyar
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Penyelengaraan Proses Terselenggaranya Proses Belajar Peserta 41435 697.000.000 | Dana Alokasi Umum
Belajar dan Ujian bagi dan Ujian bagi Peserta Didik Didik
1 Kab.

Peserta Didik

Karanganyar
Penyiapan dan Tindak Satuan Pendidikan Menengah Satuan 83 602.116.000 | Dana Alokasi Umum
Lanjut Evaluasi Satuan Pertama Siap Dievaluasi dan Pendidikan
Pendidikan Sekolah Kab. Melaksanakan Rekomendasi
Menengah Pertama Karanganyar
Pembinaan Minat, Bakat dan Siswa yang Mengikuti Ajang Peserta 100 273.975.000 | Dana Alokasi Umum
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan Didik

Kab. .

Non Akademik

Karanganyar
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Orang 624 3.935.820.000 | Dana Alokasi Umum
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan
Kependidikan pada Satuan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/
Pendidikan Sekolah Golongan, Pemberian Promosi,
Menengah Pertama Kab. Peningkatan Kompetensi dan

Karanganyar | Kualifikasi
Pengelolaan Dana BOS Terlaksananya Pengelolaan Dana Satuan 83 150.000.000 | Dana Alokasi Umum
Sekolah Menengah Pertama Kab BOS Sekolah Menengah Pertama | Pendidikan

Karanganyar
Pengelolaan Pendidikan Lembaga PAUD terakreditasi % 40 22.057.296.400 | Dana Alokasi Umum
Anak Usia Dini (PAUD) Kab nilai minimal B

Karanganyar

Presentase Kualifikasi Guru D- % 56

Kab. IV/S-1

Karanganyar
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Ruang 3 310.000.000 | Dana Alokasi Umum
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD yang Terbangun

Kab.
Guru PAUD

Karanganyar
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Pembangunan Sarana, Sarana, Prasarana dan Utilitas Unit 8 2.029.606.000 Dana Alokasi Umum
Prasarana dan Utilitas PAUD Kab PAUD yang Terbangun
Karanganyar
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Unit S 1.060.000.000 | Dana Alokasi Umum
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
Guru PAUD Kab. PAUD yang Terehabilitasi
Karanganyar | Sedang/Berat
Pengadaan Mebel PAUD Mebel PAUD yang tersedia Paket 8 10.000.000 | Dana Alokasi Umum
Kab.
Karanganyar
Pengadaan Alat Praktik dan Alat Praktik dan Peraga Siswa Paket 8 220.000.000 | Dana Alokasi Umum
Peraga Siswa PAUD Kab PAUD yang Tersedia
Karanganyar
Penyelenggaraan Proses Terselenggaranya Proses Belajar Peserta 29273 130.000.000 | Dana Alokasi Umum
Belajar PAUD PAUD Didik
Kab.
Karanganyar
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Orang 1745 1.500.000.000 | Dana Alokasi Umum
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan
Kependidikan pada Satuan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/
Pendidikan PAUD Golongan, Pemberian Promosi,
Kab. Peningkatan Kompetensi dan
Karanganyar | Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan Terlaksananya Pembinaan Satuan 10 283.290.400 | Dana Alokasi Umum
dan Manajemen PAUD Kelembagaan dan Manajemen Pendidikan
Kab. PAUD
Karanganyar
Pengelolaan Dana BOP PAUD Terlaksananya Pengelolaan Dana Satuan 890 Dana Alokasi Umum
Kab BOP PAUD Pendidikan 16.514.400.000
Karanganyar
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Pengelolaan Pendidikan Presentase Peserta Kesetaraan % 68 10.160.200.000 | Dana Alokasi Umum
Nonformal/Kesetaraan Kab yang aktif

Karanganyar

Presentase Kualifikasi Guru D- % 56

Kab. IV/S-1

Karanganyar
Pengadaan Perlengkapan Perlengkapan Pendidikan Non Paket 8 225.000.000 | Dana Alokasi Umum
Pendidikan Formal/Kesetaraan yang Tersedia

Kab.
Nonformal/Kesetaraan

Karanganyar
Pengadaan Alat Praktik dan Alat Praktik dan Peraga Siswa Paket 8 30.000.000 | Dana Alokasi Umum
Peraga Siswa Kab Non
Nonformal/Kesetaraan an. Formal/Kesetaraan yang Tersedia

Karanganyar
Penyelenggaraan Proses Terselenggaranya Proses Belajar Peserta 120.000.000 | Dana Alokasi Umum
Belajar Non Formal/Kesetaraan Didik

Kab.
Nonformal/Kesetaraan

Karanganyar
Penyiapan dan Tindak Satuan Pendidikan Non Satuan 10 30.000.000 | Dana Alokasi Umum
Lanjut Evaluasi Satuan Formal/Kesetaraan Siap Pendidikan
Pendidikan di Pendidikan Dievaluasi dan Melaksanakan
Nonformal/Kesetaraan Kab. Rekomendasi

Karanganyar
Pembinaan Kelembagaan Terlaksananya Pembinaan Satuan 10 3.652.500.000 | Dana Alokasi Umum
dan Manajemen Sekolah Kab Kelembagaan dan Manajemen Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan an. Sekolah Non Formal/Kesetaraan

Karanganyar
Pengelolaan Dana BOP Terlaksananya Pengelolaan Dana Satuan 10 6.102.700.000 | Dana Alokasi Umum
Sekolah BOP Sekolah Non Pendidikan

Kab.
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan

Karanganyar
PROGRAM Persentase kurikulum yang % 65,1 300.000.000 | Dana Alokasi Umum
PENGEMBANGAN Kab diterapkan
KURIKULUM ab-

Karanganyar

Renja DISDIKBUD Tahun 2024

108




Penetapan Kurikulum Persentase sekolah yang % 80 300.000.000 | Dana Alokasi Umum
Muatan Lokal Pendidikan menerapkan kurikulum muatan
Dasar Kab. lokal

Karanganyar
Penyediaan Buku Teks Buku Teks Pelajaran Muatan Buku 15.000 300.000.000 | Dana Alokasi Umum
Pelajaran Muatan Lokal Lokal Pendidikan Dasar Tersedia
Pendidikan Dasar Kab.

Karanganyar
Penetapan Kurikulum Jumlah Sekolah yang % 65,1 Dana Alokasi Umum
Muatan Lokal Pendidikan mengikuti pelatihan kurikulum
Anak Usia Dini dan Kab. muatan lokal
Pendidikan Nonformal Karanganyar
Penyusunan Kompetensi Kompetensi Dasar Muatan Lokal Dokumen - | Dana Alokasi Umum
Dasar Muatan Lokal Pendidikan
Pendidikan Anak Usia Dini Anak Usia Dini dan Pendidikan
dan Pendidikan Nonformal Non Formal

Kab. Tersusun

Karanganyar
Penyusunan Silabus Muatan Silabus Muatan Lokal Pendidikan | Dokumen - | Dana Alokasi Umum
Lokal Pendidikan Anak Usia Anak Usia Dini
Dini dan Pendidikan dan Pendidikan Non Formal
Nonformal Kab. Tersusun

Karanganyar
Penyediaan Buku Teks Buku Teks Pelajaran Muatan Buku - | Dana Alokasi Umum
Pelajaran Muatan Lokal Lokal Pendidikan
Pendidikan Anak Usia Dini Anak Usia Dini dan Pendidikan
dan Pendidikan Nonformal Non Formal

Kab. Tersedia

Karanganyar
PROGRAM PENDIDIK DAN Presentase pendidik dan tenaga 75,5 250.000.000 | Dana Alokasi Umum
TENAGA KEPENDIDIKAN Kab kependidikan yang memenuhi %

: standart
Karanganyar
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Pemerataan Kuantitas dan Tersedianya Pemerataan % 70 250.000.000 | Dana Alokasi Umum
Kualitas Pendidik dan Kuantitas dan Kualitas Pendidik
Tenaga Kependidikan bagi dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
PAUD, dan Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Kab. Nonformal/Kesetaraan
Karanganyar
Perhitungan dan Pemetaan Tersedianya Dokumen Hasil Dokumen - | Dana Alokasi Umum
Pendidik dan Tenaga Perhitungan dan
Kependidikan Satuan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Pendidikan Dasar, PAUD, Kependidikan
dan Pendidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
Nonformal/Kesetaraan dan Pendidikan
Kab. Non Formal/Kesetaraan
Karanganyar
Penataan Pendistribusian Terlaksananya Penataan Laporan 2 250.000.000 | Dana Alokasi Umum
Pendidik dan Tenaga Pendistribusian Pendidik dan
Kependidikan bagi Satuan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan dan Pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan Kab. Formal/Kesetaraan
Karanganyar
PROGRAM PENGENDALIAN Persentase Lembaga pendidikan % 80,1 30.000.000 | Dana Alokasi Umum
PERIZINAN PENDIDIKAN Kab yang memiliki izin
Karanganyar
Penerbitan Izin Pendidikan Jumlah penerbitan ijin Sekolah 2 20.000.000 | Dana Alokasi Umum
Dasar yang pendidikan dasar yang
Diselenggarakan oleh Kab. diselenggarakan
Masyarakat Karanganyar
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Penilaian Kelayakan Usul Usul Perizinan Pendidikan Dasar Dokumen 2 20.000.000 | Dana Alokasi Umum
Perizinan Pendidikan Dasar yang
yang Diselenggarakan oleh Diselenggarakan oleh Masyarakat
Masyarakat Kab. Terverifikasi
Karanganyar
Penerbitan Izin PAUD dan Persentase penerbitan ijin % 25 10.000.000 | Dana Alokasi Umum
Pendidikan Nonformal yang pendidikanPaud dan NonFormal
Diselenggarakan oleh yang diselenggarakan
Masyarakat Kab.
Karanganyar
Penilaian Kelayakan Usul Usul Perizinan PAUD dan Dokumen 2 10.000.000 | Dana Alokasi Umum
Perizinan PAUD dan Pendidikan Non Formal yang
Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat
Diselenggarakan oleh Kab. Terverifikasi
Masyarakat Karanganyar
URUSAN PEMERINTAHAN 25.758.739.800
BIDANG KEBUDAYAAN
PROGRAM Jumlah Objek Pemajuan % 81 25.420.189.800 | Dana Alokasi Umum
PENGEMBANGAN Kab Kebudayaan yang
KEBUDAYAAN ) dikembangkan
Karanganyar
Pengelolaan Kebudayaan Presentase cagar budaya yang % 87 2.645.330.000 | Dana Alokasi Umum
yang Masyarakat Pelakunya dikelola secara terpadu
dalam Daerah Kab.
Kabupaten/Kota Karanganyar
Pelindungan, Terlaksananya Pelindungan, objek 20 2.500.000.000 | Dana Alokasi Umum
Pengembangan, Pengembangan, Pemanfaatan
Pemanfaatan Objek Kab. Objek Pemajuan Kebudayaan
Pemajuan Kebudayaan Karanganyar
Pembinaan Sumber Daya Terlaksananya Pembinaan Orang 76 145.330.000 | Dana Alokasi Umum
Manusia, Lembaga, dan Sumber Daya Manusia, Lembaga,
Pranata Kebudayaan Kab. dan Pranata Kebudayaan
Karanganyar
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Pelestarian Kesenian Rata-rata penyelenggaraan 80 22.674.859.800 | Dana Alokasi Umum
Tradisional yang festival seni budaya daerah
Masyarakat Pelakunya yang difasilitasi
dalam Daerah Kab.
Kabupaten/Kota Karanganyar
Pelindungan, Terlaksananya Pelindungan, objek 26 Dana Alokasi Umum
Pengembangan, Pengembangan, Pemanfaatan 22.674.859.800
Pemanfaatan Objek Kab. Objek Pemajuan Tradisi Budaya
Pemajuan Tradisi Budaya Karanganyar
Pembinaan Lembaga Adat rata-rata karya budaya yang 5 100.000.000 | Dana Alokasi Umum
yang Penganutnya dalam direvitalisasi dan
Daerah Kabupaten/Kota Kab. diinventarisasi
Karanganyar
Pelindungan, Terlaksananya Pelindungan, objek 26 100.000.000 | Dana Alokasi Umum
Pengembangan, Pengembangan, Pemanfaatan
Pemanfaatan Objek Kab. Objek Pemajuan Lembaga Adat
Pemajuan Lembaga Adat Karanganyar
PROGRAM Jumlah kesenian tradisional % 100 266.550.000 | Dana Alokasi Umum
PENGEMBANGAN Kab yang dikembangkan
KESENIAN TRADISIONAL )
Karanganyar
Pembinaan Kesenian yang Jumlah kesenian dan Obyek 266.550.000 | Dana Alokasi Umum
Masyarakat Pelakunya kebudayaan daerah yang
dalam Daerah Kab. dikembangkan
Kabupaten/Kota Karanganyar
Peningkatan Pendidikan dan Terlaksananya Pendidikan dan Orang 50 266.550.000 | Dana Alokasi Umum
Pelatihan Sumber Daya Pelatihan Sumber Daya Manusia
Manusia Kesenian Kab. Kesenian Tradisional
Tradisional Karanganyar
PROGRAM PEMBINAAN Jumlah pembinaan sejarah yang % 58 40.000.000 | Dana Alokasi Umum
SEJARAH dilaksanakan
Kab.
Karanganyar
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Pembinaan Sejarah Lokal Sejarah Lokal yang % 70 40.000.000 | Dana Alokasi Umum
dalam 1 (satu) Daerah dikembangkan

Kab.
Kabupaten/Kota

Karanganyar
Pemberdayaan Sumber Daya Terlaksananya Pemberdayaan Orang 45 40.000.000 | Dana Alokasi Umum
Manusia dan Lembaga Sumber Daya Manusia dan
Sejarah Lokal Lembaga Sejarah Lokal
Kabupaten/Kota Kab. Kabupaten/Kota

Karanganyar
PROGRAM PELESTARIAN Jumlah cagar budaya % 90 32.000.000 | Dana Alokasi Umum
DAN PENGELOLAAN dilestarikan dan dikelola
CAGAR BUDAYA dilestarikan (kondisi baik dan

Kab. terawat)

Karanganyar
Penetapan Cagar Budaya presentase penetapan cagar % 80 32.000.000 | Dana Alokasi Umum
Peringkat Kabupaten/Kota Kab budaya yang dikelola secara

an. terpadu

Karanganyar

Penetapan Cagar Budaya Terlaksananya Penetapan Cagar objek 10 32.000.000 | Dana Alokasi Umum
Budaya
Kab.
Karanganyar
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4.2 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Pada bagian ini dapat kami uraikan mengenai usulan program,
kegiatan dari pemangku kepentingan, baik kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, Asosiasi-Asosiasi,
perguruan tinggi maupun seluruh SKPD Kabupaten Karanganyar.
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan organisasi perangkat
daerah yang menagani urusan pendidikan dan kebudayaan, akan
menampung usulan dari Perangkat Daerah dan masyarakat yang akan
kita sesuaikan dan tindaklanjuti dalam sub kegiatan yang ada dengan
menyesuaikan kemampuan anggaran yang ada.

Dari kelompok masyarakat atau desa dan kelurahan maupun
kecamatan yang masuk melalui musrenbang sejumlah 25.760.000.000.
Jumlah kegiatan yang berasal dari 17 kecamatan sejumlah 134
kegiatan. Usulan terbanyak dari bidang kebudayaan sejumlah 118
kegiatan. Usulan lainnya sebanyak 16 kegiatan dari kegiatan sarana

dan prasarana.
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Karanganyar merupakan dokumen perencanaan yang penting dipedomani
untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
2024 dilingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar,
guna mendukung tercapainya target pembangunan daerah tahun 2024 yang
tercantum dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah tahun 2024.

Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang merupakan unsur
pelaksanaan pemerintah daerah di bidang Pendidikan dan Kebudayaan,
arah programnya meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang
memiliki keimanan, ketaqwaan, berpengetahuan dan teknologi,
berketrampilan, inovatif, kreatif, demokratis, cinta tanah air dan memiliki
daya saing tinggi.

Semua program pembangunan dibidang pendidikan dan kebudayaan
akan mampu meningkatkan pemerataan dan kualitas pendidikan serta
pelaksanaan wajib belajar pendidikan dasar sembilan tahun, sehingga dapat
dirasakan manfaat secara lebih adil dan merata keseluruh wilayah dan
lapisan masyarakat Kabupaten Karanganyar.

Akhirnya dengan kerendahan hati sangat diharapkan dukungan dari

semua pihak untuk memajukan dunia pendidikan bersama.

Pejabat Paraf BUPATI KARANGANYAR,

1. Asisten Perekonomian dan

Pembangunan Sekretaris
Daerah
2. Kepala BAPERLITBANG JULIYATMONO

3. Sekretaris BAPERLITBANG

4. Kepala Bidang Sosial
Budaya BAPERLITBANG

Renja DISDIKBUD Tahun 2024 s



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Karanganyar merupakan dokumen perencanaan yang penting dipedomani
untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
2024 dilingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar,
guna mendukung tercapainya target pembangunan daerah tahun 2024 yang
tercantum dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah tahun 2024.

Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang merupakan unsur
pelaksanaan pemerintah daerah di bidang Pendidikan dan Kebudayaan,
arah programnya meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang
memiliki keimanan, ketaqwaan, berpengetahuan dan teknologi,
berketrampilan, inovatif, kreatif, demokratis, cinta tanah air dan memiliki
daya saing tinggi.

Semua program pembangunan dibidang pendidikan dan kebudayaan
akan mampu meningkatkan pemerataan dan kualitas pendidikan serta
pelaksanaan wajib belajar pendidikan dasar sembilan tahun, sehingga dapat
dirasakan manfaat secara lebih adil dan merata keseluruh wilayah dan
lapisan masyarakat Kabupaten Karanganyar.

Akhirnya dengan kerendahan hati sangat diharapkan dukungan dari

semua pihak untuk memajukan dunia pendidikan bersama.

BUPATI KARANGANYAR,

JULIYATMONO

Renja DISDIKBUD Tahun 2024 s
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daya saing tinggi.

Semua program pembangunan dibidang pendidikan dan kebudayaan
akan mampu meningkatkan pemerataan dan kualitas pendidikan serta
pelaksanaan wajib belajar pendidikan dasar sembilan tahun, sehingga dapat
dirasakan manfaat secara lebih adil dan merata keseluruh wilayah dan
lapisan masyarakat Kabupaten Karanganyar.

Akhirnya dengan kerendahan hati sangat diharapkan dukungan dari

semua pihak untuk memajukan dunia pendidikan bersama.

BUPATI KARANGANYAR,
TTD

JULIYATMONO

E:E

Renja DISDIKBUD Tahun 2024 s



