RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KARANGANYAR
TAHUN : 2024
2024
NO | TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS OUTOME] TNDIKATOR. | cxyyan
KINERJA Target
1 2 3 - 9
Tujuan: Meningkatkan Kualitas Sumber
Daya Manusia yang berdaya Indeks Pembangunan Manusia P 77
saing dan berkeadilan dengan (IPM)
1 semangat kegotong royongan
] . ; : Indeks Pembangunan Literasi
Sasaran: Meningkatkan budaya literasi Masyarakat Indeks 79
Tujuan: Meningkatkan tata pemerintahan
yang berkualitas dengan Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) Indeks 65
semangat Reformasi Birokrasi
2 Nilai SAKIP OPD Nilai 74
Sasaran: Meningkatkan tata laksana
pemerintahan
Indeks Arsip Indeks 65




