PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN NGARGOYOSO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO,S.STP
Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. JULIYATMONO , MM
Jabatan . BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, September 2022
Pihak Pertama,

CAMAT NGARGOYOSO
/" & 2

"WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Pembina
NIP. 19801181999121001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KECAMATAN
No. Sasaran Strategis dan Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

Tujuan
Tata Kelola Pemerintahan Yang Nilai Sakip 85
Baik
Sasaran
Meningkatnya pemerintahan yang | IKM 74
akuntabel. Efisiensi dan efektif
serta pelayanan yang berkualitas
Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP 85
Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota
Program Penyelenggaraan Indek Kepuasan 74
Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat
Publik
Program Pemberdayaan Persentase Lembaga 85 %
Masyarakat Desa dan Kelurahan Kemasyarakatan

Aktif
Program Koordinasi Ketentraman Persentase Wilayah 85 %
dan Ketertiban Umum Dalam Keadaan

Kondusif
Program Penyelenggaraan Urusan | Persentase Desa 85 %
Pemerintahan Umum memiliki APBDes

dan RKPDes sesuai

ketentuan
Program Pembinaan dan Persentase Desa Tertib 85 %

Pengawasan Pemerintahan Desa

Perda




Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 2.128.899.300 APBD Kab

Daerah

2 Program Penyelenggaran Pemerintahan Rp. 831.000 APBD Kab
dan Pelayanan Publik

3  Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 17.246.200 APBD Kab
Desa dan Kelurahan

4  Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 256.810.000 APBD Kab

Ketertiban Umum

5 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 79.524.100 APBD Kab
Pemerintahan Umum

6 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 2.705.400 APBD Kab
Pemerintahan Desa

Karanganyar, September 2022
Pihak Pertama,
CAMA:IT{NGARGOYOSO

\I -

Pembing. 1>
NIP. 19801181999121001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIAN ANTONY, SE. MM

Jabatan . PIt. SEKRETARIS CAMAT NGARGOYOSO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYU AGUS PRAMONO,S.STP

Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, September 2022
Pihak Pertama,
Pit. SE NGARGOYOSO

DIAN ANT@NY, SE. MM
Pembina
NIP. 197909252006042007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SEKRETARIAT
No Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penunjang Urusan Nilai Sakip 85
Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencananan Penganggaran, dan Rp 2.180.700 APBD Kab
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 108.466.100 APBD Kab
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.816.376.000 APBD Kab
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 160.560.000 APBD Kab
Pemerintah Daerah
5  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 41.316.500 APBD Kab

\HYU AGUSPRAMONO.S STF

QARG AT~
NIP. 1T98001181999121001

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Karanganyar, September 2022

Pihak Pertama,

J

DIAN ANTOMY, SE. MM
Pembina

a By Y

Plt. SEKCAM NGARGOYOSO

NIP. 197909252006042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN UMUM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . REMIATUN, SE

Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Jabatan : CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, September 2022

_Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-_QAMAT NGARGOYOSO KASI PELAYANAN UMUM
'T'M;IYU-AGUS PRAMONO. S.8TP REMIATUN, SE

Pembina: Penata Tk.|

NIP. 198001181999121001 NIP. 196509151987032008



FORMAT LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

No Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Program Penyelenggaraan Indek Kepuasan Masyarakat 74
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Rp. 831.000 APBD Kab
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGARGOYOSO KASI PELAYANAN UMUM

’

e
b2

WAHYU-AGUS PRAMONO.S.STP
Pembina
NIP. 198001181999121001

REMIATUN, SE

Penata Tk.|
NIP. 196509151987032008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KAS|I KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERU SRIYONO, SE

Jabatan - KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, September 2022
Pihak Pertama

m,MAT NGA\RGO\, 0sO KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
ot |

W KECAMATAN ‘?;1\ /L’_?

NGARGOYOSO " ” S

‘l.r\ "- L

HERU SRIYONO, SE

Pembina-——— = Penata
NIP. 198001181999121001 NIP. 198012102011011009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No Program Indikator Kinerja Target

(1) ) @3) (4)

Program Koordinasi Ketentraman dan | Persentase Wilayah 85 %

Ketertiban Umum Dalam Keadaan
Kondusif
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaran Rp. 256.810.000 APBD Kab

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Karanganyar, September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT NGARGOYOSO KASI KEAMANAN DAN
: SIN KETERTIBAN

o \
WAHYU AGUS PRAMONO.S.S HERU SRIYONO, SE
Pembina Penata
NIP. 198001181999121001 NIP. 198012102011011009




! PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KAS|I KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BUDIHARJO, S. SoSs

Jabatan :  KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Jabatan - CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua:
CAMAT NGARGOYOSO

BUDIH® RJO
Penata Tk_ |
NIP. 196909231 990021001

NIP. 198001 181999121001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

No Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penyelenggaraan Urusan | Persentase Desa 85 %
Pemerintahan Umum memiliki APBDes
dan RKPDes sesuai
ketentuan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 79.524.100 APBD Kab
sesuai Penugasan Kepala Daerah

Karangaayar, September 2022

Pihak Kedua

CAMAT NGARGOYOSO \ FJAMTERAAN SOSIAL

WAHYU AGUS PRAMONO.S SYP* \F
Pembina "~ Penata Tk. |
NIP. 198001181999121001 NIP. 196909231990021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TRIYONO, S. Sos.

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP

Jabatan . CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, September 2022
Pinak Kedua; Pihak Pertama,
/,CAMAT NGARGOYOSO KASI P

/ fonmmne

U A( . TRIY . S. Sos
Pembina-— Penata Tk. |
NIP. 198001181999121001 NIP. 197411191993031001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

No Program Indikator Kinerja Target
(1) @) @3) @)
1 Program Pemberdayaan Persentase Lembaga 85 %
Masyarakat Desa dan Kemasyarakatan
Kelurahan Aktif
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 5.716.900 APBD Kab
2 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 11.529.300 APBD Kab

Tingkat Kecamatan

Pihak Kedug,
CAMAT NGARGOYOSO

WAHYU AGUS PRAMONO S.
Pembina -
NIP. 198001181999121001

Karanganyar, September 2022
Pihak Pertama,
KASI PM

TRIYONS-S. Sos
Penata Tk. |
NIP. 197411191993031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI|I TATA PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIAN ANTONY, SE. MM

Jabatan . KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WAHYU AGUS PRAMONO, S. STP
Jabatan - CAMAT NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, September 2022
Pihak-Ket Pihak Pertama,
,,,//- ?XH "F"A ‘\\
CAMAT NGARGOYOSO KASI TATA PEMERINTAHAN

N

e
’L\!ﬁ.{ HYU AGUS PRAMONO.S.STP DIAN ANTTONY, SE. MM
Pembina- "~ Pembina

NIP. 198001181999121001 NIP. 197909252006042007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

No Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Program Pembinaan dan Persentase Desa Tertib 85 %
Pengawasan Pemerintahan Perda
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 2.705.400 APBD Kab

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

NIP. 198001181999121001

Karanganyar, September 2022

Pihak Pertama,

KASI TATA PEMERINTAHAN

DIAN ANT@NY, SE. MM

Pembina

NIP. 197909252006042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . AGUS HARJONO, S. Sos

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIAN ANTONY, SE. MM

Jabatan . Plt. SEKCAM NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar September 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. SEKCAM NGARGOYOSO KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DIAN ANT@KY, SE. MM /

Pembina '/

NIP. 197909252006042007 AGUS HARJONO, 8. Sos

Penata Muda
NIP. 197401 192007011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

[ No. Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Program Penunjang Urusan Nilai Sakip 85
Pemerintahan Daerah Kabupaten
/ Kota
Kegiatan Anggaran Keteranga
1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.160.560.000 APBD Kab

Pemerintah Daerah

Karanganyar, September 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. SEKCAM NGARGOYOSO KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

AGUS HARJONO, S. Sos

Penata Muda
NIP. 197909252006042007 NIP. 197401192007011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARGONO, S. Sos

Jabatan :  KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIAN ANTONY, SE. MM

Jabatan . Plt. SEKCAM NGARGOYOSO

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, September 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit SEKCAM NGARGOYOSO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

GONO, S. Sos
Penata Muda
NIP. 196910232009061001

DIAN AN Y, SE. MM
Pembina
NIP. 197909252006042007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Program Penunjang Urusan Nilai Sakip 85
Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Rp. 2.180.700 APBD Kab
Kinerja Perangkat Daerah
2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.1.816.376.000 APBD Kab

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 108.466.100 APBD Kab

Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangRp. 41.316.500 APBD Kab
Urusan Pemerintahan Daerah

Karanganyar, September 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
Plt. SEKCAM NGARGOYQOSO KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

B

MARGONO, S. Sos
Penata Muda
NIP. 196910232009061001

DIAN ANT@INY, SE. MM
Pembina
NIP. 197909252006042007




