DATA PEGAWAI 
DISKOMINFO KAB. KARANGANYAR

 (
  
KEPALA DISKOMINFO
Drs.SUJARNO,M.Si.
  
SEKRETARIS 
Dra.ENY FAUZIAH,MM.
KA SUB BAG UMUM DAN KEPEG.
 KA SUB BAG PERENC. & KEUA
1.
JOKO WAHYONO,SH.MM.
1.
ASIH DWI MAWARTINI,SE.MM.
2.
SUMIRAH,SE.
2.
MURNIATI,SE.
3.
WAKIDI,S.Sos.
3.
NUR PRATIWI WIDYANINGSIH, SE.
4.
SUKARSI
4.
ENDANG WERDININGSIH ,S.Sos.
5.
RM.HELMY  ARI RESPATI
5.
MAMI SUPARYATMI,SE.
6.
SUPARJO
6.
SRI IJASWATI
KABID INFORMATIKA DAN KOMUNIKASI PUBLIK
TEGUH TRIYONO,SE,M.Si
SIE PENGELOLAAN SD KOMINFO
         SIE  PENGEL MEDIA DAN DATA STATISTIK
1.
KRISTIANA  DWI  K,SS.MM.
1.
WURI RATNANINGSIH,SE.MM.
2.
NUR AFIFAH,S.Ag.
2.
EKO SAWITRI,SE,
3.
HERY SETIAWAN.S.Pd.
3.
R PUJI SURYANI, S.Sos
  
SIE PELAYANAN INFORMASI  PUBLIK                  
 PRA HUM : 
1.
SOPIYATUN,S.Sos.M.I.Kom.
1.
FITRI INAYANTI,S.Sos.
2.
MULYONO,S.TP
2.
INDAH SULISTIAWATI E.S.Sos.
3.
YUNI KARTKAWATI.
3.
NUR RIYANA FITRIANTI,A.Md.
4.
SRI YANYO
4.
TRI ANDANI KURNIA DEWI,A.Md
BID TATA KELOLA INFORMATIKA        : ……….
     SIE PENGELOLAAN E-GOVERNMENT
                   
SIE PENGEMB. SISTEM INFO MANAJ.
1.
YUDI ASTRI HERMAWAN,S.Kom
1.
AGUS ROMADHONI,S.Kom.
2.
JUANG  KUSUMA DEWI,S.Kom
2.
WIDHI HARTANTO,STP.
3.
WAHYU SANYOTO,A.Md.
4.
DANANG RAHADIANSYAH A,  A.Md.
SIE PERSANDIAN& KEA. JARINGAN
1.
HANIF SETYO WIBOWO,S.Kom.
JFT
PRAKOM :
2.
A RINO BINTAKMO,S.Kom
1.
ADI YUDHA PRAHARA,S.Kom.
3.
SUPARNO
2.
HANIF PUSPITASARI,S.Kom.
4.
IBNU SYAHRI,A.Md. (cpns)
3.
DODIK ARIYADI,A.Md.
4.
SRI SETYOWATI,SE.
KEPALA DINAS
:
  1 orang
Sekretaris
:
  1 orang
Ka Bidang
:
  1 orang
ADA KEKOSONGAN Kabid TKI
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DAFTAR PEJABAT FUNGSIONAL /PEJABAT STRUKTURAL
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KARANGANYAR











	NO.
	NAMA / NIP
	JABATAN LAMA
	JABATAN BARU
	No/TMT

	1.
	Sumirah,SE.
NIP.196306211985032004
	Pelaks Sub Bag UmPeg
03-01-2017
	Pengelola Kepeg

	820/1054/2018
14-11-2018

	2.
	Wakidi,S.Sos.
NIP.196804151992031011
	Pelaks Sub Bag UmPeg
03-01-2017
	Pengelola Sarpras Kan
	820/1054/2018
14-11-2018

	3.
	RM.Helmy Ari Respati
NIP.197908302010011003
	Pelaks Sub Bag UmPeg
03-01-2017
	Pengad Umum
	sda

	4.
	Sukarsi
NIP.
	Pelaks Sub Bag Um Peg
03-01-2017
	Petugas Keamanan
	sda

	5.
	Suparjo.
NIP. 197702172009021003
	
	
	

	6.
	MURNIATI,SE.
NIP.196501261986032009

	Pelaks Sub Bag Perenc.dan Keuangan
03-11-2017
	Verifikasi keuangan
	sda

	7.
	Nur Pratiwi Widyaningsih,SE.
NIP.198511242010012022
	Pelaks Sub Bag Perenc.dan Keuangan
03-11-2017
	Penata Lap Keuangan
	sda

	8.
	Mami Suparyatmi,SE.
NIP.196605032007012010
	Pelaks Sub Bag Perenc.dan Keuangan
03-11-2017
	Penata Lap Keuangan
	sda

	9.
	Endang Werdiningsih,S.Sos.
NIP.197112101994032002
	Penyus Program Angg.& Pelaporan
820/1054/2018
14-11-2018
	Bendahara
	824.3/401.2020
25-02-2020

	10.
	Sri Ijaswati.
NIP.196709052007012021
	Pelaks Sub Bag Um Peg
03-01-2017
	Pengad Sarpras Sub Bag Perenc dan Keu
	sda

	11.
	Eko Sawitri,SE.
NIP.196701291991032004
	Pelaks Seksi Pengelo Media &Dt statistik
03-01-2017
	Pengelo dt Satistik
	sda

	12.
	R. Puji Suryani,S.Sos.
NIP.
	Pelaks Seksi Pengelo Media &Dt statistik
03-01-2017
	Analis Berita
	sda

	13.
	Mulyono,S.ST.
NIP.197212092007011012
	Pelaks Seksi Pelayanan Inf Publik
03-01-2017
	Pengelola TV dan Radio
	sda

	14.
	Yuni Kartikawati.
NIP.197105292007012008
	Pelaks Seksi Pelayanan Inf Publik
03-01-2017
	Operator Radio
	800/1145/2018
31-12- 2018

	15.
	Sri Yanto
NIP.198209272009021008
	Pelaks Seksi Pelayanan Inf Publik
03-01-2017

	Penelola penyelenggaraanMedia elektronik
	800/1145/2018
31-12- 2018

	16.
	Nur Afifah,S.Ag.
NIP.196711201998032005
	Pelaks Seksi Pengel SDKomunikasi
03-01-2017
	Pengolah Data 

	800/1145/2018
31-12- 2018

	17.
	Hery Setiawan,S.Pd.
NIP.199705112010011020
	Pelaks Seksi Pengel SD Komunikasi
03-01-2017
	Pengelola Teknologi Informasi
	800/1145/2018
31-12- 2018

	18.
	Achilleus Rino Bitakmo,S.Kom.
NIP.197803122006042008
	Pelaks Seksi Persandian dan Keamanan
03-01-2017

	Pemeriksa Teknologi Informasi
	820/1054/2018
14-11-2018

	19.
	Suparno.
NIP.197311031998031012
	Pelaks Seksi Persandian dan Keamanan
03-01-2017

	Analisa Sistim Informasi dan Diseminasi
	800/1145/2018
31-12- 2018

	20.
	Juang Kusuma Dewi,S.T.
NIP.198109292011012012

	Pra Kom Ahli /calon
820/391/2018
21-02-2018

	Koordinator Sistem Infor Distribusi
	820/618/2020
01-04-2020

	21.
	Widhi Hartanto.S.ST.
NIP.198203112006041011
	Pelaks Seksi Pengemb SIM
03-01-2017
	Pengelola KeamananSIM
	820/1054/2018
14-11-2018

	22.
	Danang Ardiansyah Arunadi,A.Md
NIP.198708202019031005

	PNS
1-3-2019
	Pengelola Sistem dan Jaringan
	821.1/420/2020
28-02-2020

	23.
	Wahyu Sanyoto
NIP. 198503122019031004
	PNS
1-3-2019

	Pengelola Sistem dan Jaringan
	821.1/420/2020
28-02-2020

	24.
	Ibnu Syahri,A,Md,
	CPNS
01-12-2020
	Operator Transmisi
Sandi
	



PRANATA KOMPUTER :
	NO.
	NAMA / NIP
	JABATAN LAMA
	JABATAN BARU
	No/TMT


	1.
	Adi Yudha Prahara,S.Kom.
NIP.198406222010011021
	 Calon Prakom
820/391/2018
21-2-2018
	Pranata Komputer Muda
	821.3/1010/2018
01-11-2018


	2.
	Sri Setyowati
NIP.198002112010012014
	 Calon Prakom
820/391/2018
21-2-2018
	Pranata Komputer Pelaks lanjutan
	821.3/1010/2018
01-11-2018


	3.
	Dodik Ariyadi,A.Md.
NIP.198501122010011016
	 Calon Prakom
820/391/2018
21-2-2018
	Pranata Komputer Pelaks lanjutan
	821.3/1010/2018
01-11-2018


	4.
	Hanif Puspitasari,S.Kom.
NIP.198208312010012028


	 Calon Prakom
820/391/2018
21-2-2018
	Pranata Komputer Muda
	821.3/1010/2018
01-11-2018




PRANATA HUMAS:
	NO.
	NAMA / NIP
	JABATAN LAMA
	JABATAN BARU
	No/TMT

	1.
	Tri Andani Kurnia Dewi
	Calon  Pra Hum
820/391/2018
21-02-2018
	
	

	2.
	Fitri Inayanti
	Calon  Pra Hum
820/391/2018
21-02-2018
	
	

	3.
	Nur Riyana
	Calon  Pra Hum
820/391/2018
21-02-2018
	
	

	4.
	Indah Sulistyowati
	Calon  Pra Hum
820/391/2018
21-02-2018
	
	


						
      PEJABAT STRUKTURAL     11 Orang 

	Pejabat Struktural
	:
	11 orang

	JFU
	:
	24 orang

	JFT Pra Kom
	:
	  4 orang

	JFT Pra Hum
	:
	  4 orang

	Jumlah

	
:
	43 orang

	ADA KEKOSONGAN KABID

	


 		Karanganyar,




Daftar Pejabat DISKOMINFO OKTOBER 2020
	NO
	
	Jabatan
	Nama,Pangkat/Gol.Ruang
NIP

	1
	
	Kepala DinKomunikasi dan Informatika
	Drs.SUJARNO,M.SI.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP.196301071990031004

	2
	
	Sekretaris
	Dra.ENY FAUZIAH,M.M.
PEMBINA
NIP.19680113199202006


	3
	
	Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
	JOKO WAHYONO S.H., M.H.
Pembina
NIP.196312271985031011

	4
	
	Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
	ASIH DWI MAWARTINI,SE.M.M.
PEMBINA
NIP.196603231996032001

	5
	
	Kabid Tata Kelola Informatika
	


	6
	
	Kabid Informasi dan Komunikasi Publik
	TEGUH TRIYONO S.H., M.Si.
Pembina
NIP.196408021986031017

	7
	
	Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik
	SOPIYATUN,S.Sos.M.I.Kom.
Penata Tk.I
NIP.197803122006042008

	8
	
	Kepala Seksi Pengelolaan Media dan Data Statistik
	WURI RATNANINGSIH S.E.
Pembina
NIP.196412301987032007

	9
	
	Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Daya Komunikasi dan Informatika
	KRISTIANA D KARTININGSIH S.S.,M.M.
Pembina
NIP.19690421199802009

	10
	
	Kepala Seksi Pengembangan Sistem Informasi Manajemen
	AGUS ROMADHONI,S.Kom.
Penata 
NIP.19197908162009021003

	11
	
	Kepala Seksi Persandian dan Keamanan Jaringan
	 HANIF SETYO WIBOWO,S.Kom.
Penata 
NIP.198409142009021003

	11
	
	Kepala Seksi Pengelolaan E-Government
	YUDI ASTRI HERMAWAN,S.Kom.
Penata
NIP. 198308312009021005

	
	
	
	












DATA KWUANTITATIF
PNS DISKOMINFO KABUPATEN KARANGANYAR


	
DATA PEGAWAI
	
IJAZAH
	

	

	
	
	L
	P
	JMLH
	S2
	S1
	D.III
	SMA
	SMP
	SD
	JMLH
	

	PNS
	:
	21
	23
	43
	8
	25
	3
	6
	-
	1
	43
	

	CPNS
	:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   

GOLONGAN :
	     


	IV/c
	IV/b
	IV/a
	III/d
	III/c
	III/b
	III/a
	II/d
	II/c
	II/b
	II/a
	I/d/
	I/c
	I/b
	I/a
	Jml

	1
	1
	5
	9
	10
	3
	5
	4
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	44

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

STATUS :

	Kawin 
	:
	39
	
	Islam

	:
	38
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tdk Kawin
	:
	  1
	
	Katholik

	:
	 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Janda
	:
	  3
	
	Kristen
	:

	 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Duda
	:
	 -
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	:
	43
	
	
	
	  43
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PENSIUN

	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

		NO.
	Nama / NIP

	Pangkat/Gol.Ruag
	Tempat Tgl.Lahir
	TMT Pensiun

	1.
	Heru Edi Arfianto, S.I.P
NIP.196602261986071001
	Penata Tk.I (III/d)
01-04-2009
	Karanganyar ;
26 Februari 1966
	01 Maret 2021
APS

	2.
	Sumirah,SE.
NIP.196306211985032004
	Penata Tk.I (III/d)
01-04-2016
	Karanganyar ;
21 Juni 1963
	01Juli 2021
BUP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



  

	

Karanganyar,

						  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
						  KABUPATEN KARANGANYAR,



						  Drs.SUJARNO,M.Si.
						  PEMBINA UTAMA MUDA
						   NIP.196301071990031004








  






LAPORAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB.KARANGANYAR

	NO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
































































	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1. Menghitung Masa Kerja Golongan
Jika ingin menghitungan Masa Kerja Golongan, kalian bisa menggunakan cara berikut ini. 
SK KP terakhir   : 3 Desember 2010. Masa  Kerja  15 tahun 01 bulan. 
Maka Masa Kerja KP pada bulan Desember 2017,Sebagai Berikut .

03– 12 – 2010 = 15 tahun 01 bulan
03 –12 – 2017 = 07 tahun 00 bulan
Hasilnya >>    = 22 tahun 01 bulan.

Dari hasil diatas bisa diketahui bahwa masa kerja PNS kalian pada bulan Desember 2017 adalah 22 tahun 01 bulan.

Kenaikan golongan
· Untuk Kenaikan golongan dari gol. I ke II …..    mkg dikurangi 6 th

· Untuk Kenaikan golongan dari gol. II ke III …..    mkg dikurangi 5 th

· Hal-hal yang mempengaruhi mkg adalah :
1.a. Kenaikan golongan dari gol. II ke gol. III
· contoh.  gol. I/d mkg 16 th 1 bl, bila naik pangkat ke gol. II/a 
· maka mkg-nya menjadi 10     th 1 bl

      b.   Kenaikan golongan dari gol. II ke gol. III, mkg dikurangi 5 th
 contoh. gol. II/d mkg  22 th  7 bl,  bila naik pangkat ke gol. III/a
maka mkg-nya menjadi   17 th 7 bl

2. Menghitung Masa Kerja Keseluruhan
menghitung mulai TMT CPNS hingga bulan terakhir perhitungan, lalu ditambah dengan masa kerja yang didapatkan saat pengangkatan.

SK TMT CPNS : 03 Desember 2010. Dengan masa kerja yang yang tercantum dalam sk cpns. maka cara menghitungnya adalah sebagai berikut ini.
03 – 12 – 2010 =  05 tahun 3 bulan
03 – 12 – 2017 =  07 tahun 0 bulan

                        =  12 tahun 3 bulan

Hasilnya adalah 7 tahun 00 bulan, lalu ditambahkan dengan masa kerja sebelumnya seperti yang tertulis dalam sk cpns (05 tahun 03 bulan), maka hasilnya akhirnya adalah 12 tahun 03 bulan.






CARA MENGHITUNG MASA KERJA PNS 
Pada dasarnya masa kerja itu ada dua macam yaitu masa kerja golongan dan masa kerja keseluruhan. Masa kerja keseluruhan dihitung apabila seorang PNS pada saat pengangkatannya ( CPNS ) dimulai dari golong II. 
Sedangkan bila seorang PNS yang pada saat pengangkatan sudah golongan III biasanya antara masa kerja golongan dan masa kerja keseluruhan akan sama. 
 
1.Cara Menghitung Masa Kerja Golongan : 
1. Dihitung dari Masa Kerja yang tertulis pada SK Kenaikan Pangkat Terakhir sampai dengan bulan / tahun berjalan. 
2. CONTOH : Seorang PNS punya SK Kenaikan Pangkat terakhir : 01 April 2006 dengan masa kerja golongan ( tercantum dalam SK ) 15 tahun 01 bulan. 
Cara Menghitung Masa Kerja Golongan Pada Bulan April Tahun 2013 adalah : 
01 – 04 – 2006 =   15 tahun 01 bulan 
01 – 04 – 2013 =   07 tahun 00 bulan 
    00 – 00 – 07 =   22 tahun 01 bulan 

( HASIL ) Jadi Masa Kerja PNS tersebut pada bulan APRIL 2013 adalah 22 tahun 01 bulan.

3. Cara Menghitung Masa Kerja Keseluruhan : 
Dihitung mulai TMT CPNS sampai dengan bul;an terakhir penghitungan, ditambah dengan masa kerja yang diperoleh saat pengangkatan.

 CONTOH : Seorang PNS mempunyai SK CPNS TMT : 01 APRIL 1986, dengan masa kerja diperoleh sebelumnya ( tercantum ) dalam SK cpns 05 tahun 03 bulan.
 Cara Menghitung Masa Kerja Keseluruhan adalah sebagai berikut :
 01 –  04 –  1986 
 01 –  04 –  2013 
 00 –  00 –  27 tahun 00 bulan,
 ditambah dengan masa kerja sebelumnya ( 05 tahun 03 bulan ). 

HASILNYA : Masa Kerja Keseluruhan PNS tersebut per 01 April 2013 adalah 32 tahun 03 bulan. 

Apabila seorang PNS mengajukan Peninjauan Masa Kerja dan disetujui oleh yang berwenang, maka masa kerjanya otomatis juga akan bertambah.





























cara Benchmarking ini dilakukan untuk tolak banding tentang Pengelolaan Kepegawaian di Pemerintah Kota Probolinggo. Kepala BKPSDM Kota Probolinggo yang dalam hal ini diwakilkan oleh Sekretaris BKPSDM, Pudji Adji memaparkan beberapa tantangan yang ingin diwujudkan BKPSDM yakni, Mewujudkan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Yang Cepat, Tepat Dan Akurat serta Peningkatan Kualitas SDM Aparatur dan Pengelolaan SDM Aparatur Secara Profesional.

Banyak hal yang dilakukan oleh BKPSDM Kota Probolinggo untuk mewujudkan Sistem Informasi Kepegawaian yang Cepat, Tepat dan Akurat mulai dari : 1) Membangun Aplikasi Kepegawaian berbasis web, 2) Membuat layanan SMS Gateway, 3) Membangun Anjungan Informasi Mandiri 4) Melakukan Elektronik 























………………………………………………………………………...Selain itu beliau memaparkan Peningkatan Kualitas SDM Aparatur dan Pengelolaan Aparatur secara Profesional dilakukan oleh BKPSDM dengan berbagai jalan. Melalui Assesment dan Pemetaan Jabatan, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, serta dalam hal Pembinaan dan Pengembangan Kesejahteraan Pegawai.
Diskusi yang menarik terjadi antara Peserta Diklat dengan Pihak BKPSM diantaranya adalah membahas Pembinaan Pra Nikah yang dilakukan oleh BKPSDM Kota Probolinggo, dimana masih jarang sekali di Indonesia ini Aparatur Sipil Negara di berikan Pembinaan sebelum melakukan Pernikahan yang diharapkan nantinya akan mengurangi angka perceraian di Lingkungan Pemerintah Kota Probolinggo.
Pada akhirnya acara benchmarking to bestpractice ditutup dengan acara pemberian kenang-kenangan dari Pihak BPSDM Provinsi Jawa Barat kepada BKPSDM Kota Probolinggo.






