PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KARANGANYAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama s TITIK PUJIASTUTI, S.H

Jabatan : PUSTAKAWAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
PELAYANAN, PEMBINAAN, PENGOLAHAN DAN PENGELOLAAN
PERPUSTAKAAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARYATI, SH.MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN AHLI MUDA

DINAS KEARSIPAN DAN SELAKU SUB KOORDINATOR
PERPUSTAKAAN PELAYANAN, PEMBINAAN, PENGOLAHAN
KABUPATEN KARANGANYAR DAN PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN
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PERJANJIAN KINERJA
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

SELAKU SUB KOORDINATOR PELAYANAN, PEMBINAAN, PENGOLAHAN DAN
PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN

DISARPUS KABUPATEN KARANGANYAR

TAHUN 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
: Tersedianya peralatan dalam 1 paket
: Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan pengembangan dan kegiatan
Perpustakaan Elektronik pemeliharaan perpustakaan
elektronik
5 Pengembangan Layanan Perpustakaan Peningkatan pengelolaan 1 kegiatan
Rujukan Tingkat Kabupaten/ Kota perpustakaan
3 | Pengembangan Bahan Pustaka Bertambahnya Koleksi 1400
Perpustakaan eksemplar
Pengelo]aan dan Pengembangan Bahan Tersedianya kebutuhan sarana 1 keglatan
4 Plistaka dan prasarana pengelolaan dan
pengembangan bahan pustaka
Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Pembangunan gedung audio 1 paket
5 Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum visual
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Peningkatan pengelolaan 2
6 : perpustakaan desa berbasis perpustakaan
Sosial :
inklusi sosial desa
Lampiran Perjanjian Kerja
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
& 2 3 4
{ Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik 15.000.000 AFBD
5 Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan
Tingkat Kabupaten/ Kota YERL0R.000 AFsD
3 Pengembangan Bahan Pustaka 100.000.000 APBD
4 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka 20.000.000 APBD
Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana
5 Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum yang 277.875.000 APBD
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
6 Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 70.000.000 APBD
Karanganyar, Januari 2022

KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN
DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

I, S.H, M.M
NIP. 19650620 199210 2 001
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