PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
DINAS KESEHATAN

UPT PUSKESMAS COLOMADU i

JI. Adi Sumarmo Gedongan Colomadu Telp.(0271) 742064

Email : colomadudua@gmail.com Kode Pos: 57173

KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSKESMAS COLOMADU II

NOMOR 449.1/ \> .16 TAHUN 2023

TENTANG

KODE ETIK PERILAKU PEGAWAI PUSKESMAS

UPT PUSKESMAS COLOMADU II

KEPALA UNIT PENGELOLA TEKNIS PUSKESMAS COLOMADU II,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa untuk menjamin pelayanan yang sesuai dengan
kebutuhan pasien, bermiutu, “dan memperhatikan
keselamatan pasien dalam rangka pemantapan kinerja
pelayanan pegawai pada ) lingkup Puskesmas Colomadu
II;

bahwa untuk peningkatan kinerja pelayanan pegawai
perlu adanya penetapan kode etik pegawai Puskesmas
Colomadu II;

bahwa  'berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud di atas, perlu ditetapkan dengan Surat
Keputusan Kepala UPT Puskesmas Colomadu II.

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan;

Peraturan Menteri Kesehatan Np. 008 Tahun 2012
tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Kementrian Kesehatan;

Peraturan Menteri Kesehatan No. 43 Tahun 2019 tentang
Pusat Kesehatan Masyarakat;

Peraturan Menteri Kesehatan No. 34 Tahun 2022
Akreditasi Pusat Kesehatan Masyarakat, Klinik,
Laboratorium Kesehatan, Unit Transfusi Darah, Tempat
Praktik Mandiri Dokter, dan Tempat Praktik Mandiri
Dokter Gigi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 1207);



3

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS TENTANG KODE ETIK
PERILAKU PEGAWAI UPT PUSKESMAS COLOMADU II.
Menetapkan Kode Etik Perilaku Pegawai di UPT Puskesmas
Colomadu II sebagaimna tercantum dalam lampiran
merupakan bagian yang tidak terpisahkan _dari  surat
keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,
apabila dikemudian hari terdapat . kesalahan atau
kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan
kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Colomadu
Pada tanggal :% Januari 2023
KEPALA UPT PUSKESMAS COLOMADU II,

w

RIRIN NURLIYANI BR
Pembina Tk. I
NIP. 197012262005012007
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10.

11.
12.

13.

LAMPIRAN :

KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSKESMAS
COLOMADU I

NOMOR : 449.1/ '3 |16 TAHUN 2023
TENTANG KODE ETIK PERILAKU
PEGAWAI UPT PUSKESMAS COLOMADU II

KODE ETIK PERILAKU PEGAWAI UPT PUSKESMAS COLOMADU II

. Setiap pegawai menjunjung tinggi dan mematuhi sumpah jabatan dan

sumpah pegawai, serta melaksanakan tugas sesuai dengan
kewené.ngan.

Setiap pegawai melaksanakan tugasnya dengan professional.

Setiap pegawai melaksanakan tugasnya tanpa diskriminasi.

Setiap pegawai melaksanakan tugasnya dengan cermat dan disiplin.
Setiap pegawai melayani dengan sikap hormat, sopan dan tanpa
tekanan.

Setiap pegawai mendapatkan kesempatan untuk pengembangan
kompetensi dalam melaksanakan tugasnya.

Setiap pegawai menggunakan kekayaan dan barang' milik negara
secara bertanggung jawab, efektif dan efisien.

Setiap pegawai menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam

melaksanakan tugasnya.

. Setiap pegawai menjaga kerahasiaan yang menyangkut kerahasiaan

pasien dan negara.

Setiap pegawai memberikan| informasi secara benar dan tidak
menyesatkan kepada pihak lain.

Setiap pegawai bekerja sama dalam tim dan lintas sektor.

Setiap pegawai menghormati perbedaan budaya, agama, ras, dan latar
belakang pasien.

Setiap pegawai menjaga keamanan dan kesehatan sendiri serta rekan

kerja mereka.



14. Setiap pegawai yang melaksanakan tugasnya tidak sesuai dengan
peraturan perundang-undangan, standar pelayanan serta kode etik
dan pedoman perilaku pegawai dapat diberikan sanksi sesuai dengan
ketentuan yang ada.

15. Setiap pegawai memegang teguh kode etik dan selalu menjaga citra

dan nama baik Puskesmas Colomadu II.

Ditetapkan di : Colomadu
Pada tanggal :e2 Januari 2023
KEPALA UPT PUSKESMAS COLOMADU II,

b0l

RIRIN NURLIYANI BR
Pembina Tk. I
NIP. 197012262005012007
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PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
DINAS KESEHATAN

UPT PUSKESMAS COLOMADU Ii

JI.Adi Sumarmo, Gedongan, Colomadu No. Telp. (0271) 742064
Email : colomadudua@gmail.com,Kode pos 57173

KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSKESMAS COLOMADU II
NOMOR : 449.1/ v .16 TAHUN 2023

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM ETIK UPT PUSKESMAS COLOMADU)II

KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSKESMAS COLOMADU II,

Menimbang : a. bahwa untuk menjamin peldyanan yang sesuai dengan
kebutuhan pasien;” bermutu, dan memperhatikan
keselamatan pasien ddlam rangka pemantapan kinerja
pelayanan pegawai pada lingkup Puskesmas Colomadu
II;

b. bahwa untuk melaksanakan kegiatan di atas maka
diperlukan ~ pelaporan dan penyelesaian terhada
masalah etik di Puskesmas;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, dan huruf b, perlu ditetapkan
Keputusan Kepala Puskesmas Colomadu II tentang
Pembentukan Tim Etik UPT Puskesmas Colomadu II;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan;

2. Peraturan Menteri Kesehatan Np. 008 Tahun 2012
tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Kementrian Kesehatan,

3. Peraturan Menteri Kesehatan No. 43 Tahun 2019
tentang Pusat Kesehatan Masyarakat;

4. Peraturan Menteri Kesehatan No. 34 Tahun 2022
Akreditasi Pusat Kesehatan Masyarakat, Klinik,
Laboratorium Kesehatan, Unit Transfusi Darah,
Tempat Praktik Mandiri Dokter, dan Tempat Praktik
Mandiri Dokter Gigi (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 1207);



Menetapkan
KESATU
KEDUA

KETIGA

R

: Menetapkan Tim Etik di UPT Puskesmas Colo%u

: Keputusan ini mulai berlaku sejak

@% S (5@

MEMUTUSKAN :

: KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS TENTANG

PEMBENTUKAN TIM ETIK UPT PUSKESMAS COLOMADU II.

sebagaimna tercantum dalam lampiran merup
yang tidak terpisahkan dari surat keputusan in

gian

apabila dikemudian hari terdapat esalahan  atau
kekeliruan dalam keputusan ini akan digdakan perbaikan
kembali sebagaimana mestinya. ‘

pada’ tanggal s Januari 2023
KEPALA UPT E”US\KESMAS COLOMADU II,

Y

Q Ditetapkan di : Colomadu

RIRIN NURLIYAM! BR, M.Kes.
Pembma Tk L~
NIP. 197012262005012007



LAMPIRAN :

KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSKESMAS
COLOMADU II

NOMOR : 449.1/ 14 .16 TAHUN 2023
TENTANG PENETAPAN TIM ETIK

UPT PUSKESMAS COLOMADU II

TIM ETIK UPT PUSKESMAS COLOMADU 1II

NO | JABATAN DALAM NAMA JABATAN DALAM
TIM DINAS
S Ketua Tim Etik Tri Lestari, A. Md. K.G Terapis Gigi dan Mulut
Anggota:
a. Anggota 1 Siti Nor’ain, A. Md. Kep Perawat
b. Anggota 2 Tri Handayani, A. Md. Keb | Bidan
c. Anggota 3 Gusti Ayu M, A. Md Verifikator Keuangan
URAIAN TUGAS TIM ETIK UPT PUSKESMAS COLOMADU II
NO Jabatan Tanggungjawab/Urian Tugas/Wewenang/
1. | Ketua TimEtik | 1. Melakukan sosialisasi kode etik pegawai
Puskesmas Colomadu II.
2. Menerima hasil identifikasi kasus etik dari Anggota
Tim Etik.
3. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan
Kepala Puskesmas terkait penyelesaian kasus etik
di lingkungan kerja Puskesmas Colomadu II.
4. Memberikan pertimbangan kepada Kepala
Puskesmas dalam mengambil keputusan etis.
2. | Anggota Tim Etik | 1. Mengkoordinir laporan kasus terkait etik yang
masuk.
2. Melakukan identifikasi awal terhadap laporan
kasus etik yang masuk.




3. Memberikan usulan/rekomendasi tindak lanjut
terhadap kasus etik yang terjadi kepada Ketua Tim
Etik.

4. Menindaklanjuti keputusan penyelesaian kasus

etik yang terjadi sesuai rekomendasi.

%’
MAS @EU I,




DAFTAR HADIR SOSIALISASI KODE ETIK
HARI/ TANGGAL : SABTU, 8 APRIL 2023

NO NAMA ALAMAT _ . .TANDA TANGAN

1 |drg.Ririn Nurliyani BR,M.Kes Pusk. Colomadu Il |1 ( U Wb

2 |dr. Evi Nurhayati Pusk. Colomadull | y A

3 |dr. Ervina Rahmi Hawa Pusk. Colomadu Il |3 Ctzf' ' )

4 |drg. Diana Rahmawati Pusk. Colomadu Il 4 4 /EGL

5 |dr. Wahyu Cahyo Utomo ' Pusk. Colomadu I %/ﬁ%r

6 |Suhardiyo,S.Kep Pusk. Colomadu Il /4 6 (7//

7 |Endang Listiani, S.S.T.Ft Pusk. Colomadu Il |7 <if / o
8 |Rahayu Sri Winarsih Pusk. Colomadu Il ) sw
9 |Siti Nor'ain, A.Md.Kep Pusk. Colomadu |l |9 %

10 |Widayanti, A.Md.Kep Pusk. Colomadu i /,, 10 éﬂ&
11 [Sri Lestari, A.Md.Keb Pusk. Colomadu Il 11/,/{4” ,
12 |Maya Rasa, S.Tr.Keb Pusk. Colomadu Il /. ’ 12— 1
13 | Tri Mulyani,A.Md.Keb, SKM Pusk. Colomadu Il |13 ‘Af yd
14 |Tri Lestari, A.Md.Kg Pusk. Colomadu | ’\( 14 f(
15 | Tri Susilowati, A.Md. Pusk. Colomadu.ll {15 ‘ FS,._ d .
16 |Tequh Jati Wiyono, A,Md Kep Pusk. Colomadu I 16 "75
17 |Mursid Yunanto, S.Kep. Ns Pusk. Colomadu' Il |17 / ‘

18 |Dina Anggawati, AMAK Pusk. Colomadu |l 18 /u‘

19 |Erna Setyowati, AMK Pusk_Colomadu Il |19 A2 N

20 |Sukmawati Trie M, S, Farm, Apt (|Pusk. Colomadu Il > A 20 £
21 |Suryanti, S.Tr.Keb Pusk. Colomadu Il |21 ,ﬁé‘ v

22 |Tri handayani, AM.Keb Pusk. Colomadu I 22 ~,7@‘
23 |Rika Andayani, AM.Kéb Pusk. Colomadu Il |23 /<4

24 |Suprihatin, AM.Keb Pusk. Colomadu |l . ! 24 @

25 |Raj.Budiani R, AM:Keb Pusk. Colomadu Il_[25 5 & R

26 |Media Kastri Wulandari, A.Md.KeljPusk. Colomadu |l N 26 \¥

27 |Sri Madya B'E, AM.Keb. Pusk. Colomadu Il |27 /7 1

28 |Dita Nurhayati, A,Md.Kep Pusk. Colomadu |l ) 28 o
29 |Nidau Rosyani Rosyid, A.Md.Kes |Pusk. Colomadu Il (29 (v

30 _|Gusti Ayu Mustakim, AMd Pusk. Colomadu |l 130 Hhy
31 |Caesario Arlingga, AM.K Pusk. Colomadu il |31 ( ﬂ* )

32 |Nugroho Adhi P, A.Md.Kes Pusk. Colomadu I 0 32 ’éfw

33 |Ayla Rosiana Ariastuti, AMG Pusk. Colomadu Il {33 CA‘fU"‘P o
34 |Diky Prasetyo Adi N,A.Md.Kep Pusk. Colomadu |l l 34 4 ,Q;/
35 |Susy Nursanti, A Md.Kep Pusk. Colomadu Il |35 0

36 |lka Sulistyaningrum Pusk. Colomadu |l P 36

37 |Alviana Ulfa Rohma, A.Md.Kep |Pusk. Colomadu il |37 L"" ‘ n
38 |Ponco Dewi Nuryanti, A.Md.Keb |Pusk. Colomadu ll ' 38 %J
39 [Agus Wibowo, AMK Pusk. Colomadu I 39/0 /
40 |Deni Meivin Alvera, A.Md.Keb Pusk. Colomadu Il 40 ﬂ‘

o T




41 |Yoga Dwitama, S.M Pusk. Colomadu I | 41 //17/’7
42 Afek Anjarsari, A.Md.Keb Pusk. Colomadu Il |42 (ij i
43 |Rulinda Septa Purnama, S.Gz Pusk. Colomadu Il . 43 ﬁ%
44 |Rini Lestari Pusk. Colomadu Il |44 &"/ /f""/?" I
45 |Uswatun Sholikah Pusk. Colomadu |l / 4

46 |Suroto Pusk. Colomadu Il |46 <1 /

47 |Aris Nugroho Pusk. Colomadu |l . 47

48 |Topan Nugroho Pusk. Colomadu Il |48 ‘-dE K
49 |Miftaqul Jannah YN, A.Md.Keb Pusk. Colomadu |l 49

50 |Funuk Pramudika Harini, AMK Pusk. Colomadu Il |50 7% <\N o
51 |Eka Dani lswara, A.Md.Kep Pusk. Colomadu Il




N iy

; . $os‘\o\\'\cosi SK  Kele 'Eﬁ‘\: zeir‘\lq\q,\ W Puskesma 8 '~
Hos /tangeal [% Sowiu &R Api\ 203 _ gpafhel (&
Tempqt s Puskesmas Colopponit: B-ro Aol

Perginon Pogat 2 Tt \estaat . A Ma. KRG

Peseccan b oselurun  karyouvoss ?ug'sesmqs Colonmadu T

Proces perkeron ¢ 1. Rerdbukcaon

Sambutan

2
8. Pe\\gom\pc[\a“ mc:ber(

*® Sorbutan :  sawmbbuton
Coeowmads 1 .

~—§.-___ »* Pex\up\mpa‘\cm wnakert L6
6,
%?__‘____ = Yetah o\tcdﬂ\:qn Sk

_Puskesmas  Golo 2 ol Kepia Puskesmos
|_Coltradu & engain  nomor  SK 449 .1 /3.6 cakun 2023
k| & Rerlacu Vegowsa Puskesma  toroonl
s 20232

% . __4_ A terselout aolc\\a\\:\ B sbb° A L W

3¢ pegovoen  wmensunsung  Hngg o\c\\'\ Mewnakuing
. Aswgoh  Jdbaton den ctnplh Pegobal , Semrt melaesanalEan
@: sesual dercon  kewenangan .
\72 99*50\? eocmach  Welakesanakon b.tgﬂm\sa olg(\ - progeional .
. i 2 . Geap peoanAl  mdaksnaleon  tugostya  kotea Als krianast .

A

__,;;.m__ 4 SeMdor fecpenl melalesanclkon U006ty don cermedt

TR F —————

o ] RN egora  ceanra ertarggung sowmab eperlit dan e .
|8 Senio® fegawal Wemgagn ooor idkk  cersock temik

_;E ’o\w\ SES e e  G ahe - B
__;w_,__“ il el 1.; _Sghcsg“geggum Ne\m;yam don ctou? \r\ovwo\k,scng_ con
__{P ' b, -‘aa.(\@a Eeonon .
L o, SeMap egawal medapetean ‘Fesav«vaba“ Y cengembanga,
_;_ & | ¥ompetenst  dm  melak sanakan gaenya . -
z e i Swd\? Rogamian  meng gunakan | ‘ee\:;}gqan don ‘mmpg B

_F_ B | eRentingan Adlam  welak sarakan -&\\96&\\90 A

% Sedop wexunl wmensoge kedlesicon yang  wegasgeut
W Ay




Eerahasioon  pasien dan  thecora -

\© . eiap  pesesol remberson \\R.Qa*‘*dc\ Jesore L tehar

A “Hoak  mengesotkon tepoder pinale  \ain .

W, qu? fegosual  bekersa ssewan  ddan  Bm o dan

Vebas  geleter .

L. Seap  Reopunl  Menohornort  tarbedaan budaye ,

agawa vos dan \okar  veldkarg  RSen

e

B. Sedap  pegoues menyocs ‘Gea\«qho%‘ "

£

teseirckor  gendict  Serbon o %erég\‘*;;‘&bq

A . N\
M- SedloR  fegouml  yg me\q\;sa@ gasya B

sesual  dengon  Rerckuran ny ~ Undangan -

standacr  peloyonan , ¢ edk don  pedetran

gerilakeu  pegatad dagat mﬁ%&n sanks{  Sesuen
N

dergom ketentuon @) ohia

-
s . Scdap L nemeoping  teguk  Fede et don
celalu e 3gon don aara ik Puskeeswnacs
Coomoda

Y -~
l ?e‘“b@\@ Tin B8k Pustkesmos  Celemadu 1

ceqpm oan Sk Kegpalan  Ruskesmas  Colownacu 1

| 2@@ pomer Wa A /e han 2023 dgn anggota

| : Ai%dt berieatc

, >
~ 1 AQQ\:}' L Ketua Tiw Brie 2 T \lewae , A.Md. &G

\d 2. Anggoto = Gustn Ayu , AL Ma .

| %v l SW Ner‘ain |, A, Mal. Kep

Tex Harndayor . A.\a. Kew.

- Atar tenyelesaian den  pelaporan Matalah ewlkw

A Rskesmae Colomedu b apdaon oboops besitut @

(L efortesl  tertoke  Mosalch  Sode  exe  diterimg

deh  anggota T B anelalul o telaporon

LN s L \BAN AT TR R N 7S
D

i  dosalalh el .

| 2. anggets T Tk melaleueon  dentifibon

ausal

3. Mool  identipleost  avsat  dilaperean  kopowela

; | Cetuo. Tw . Bele .
| 14 Tin BHe Melakukan  Foo rinagg Y/ menentukcopn

Lteuwlan Renyelesaian wastalth ene |

L9 4 Y'Y




o
89}

% Ketua TN  Be wmenyompoieon  Usulan  kepode Kepata
Ruskesmas.

G- Tim BHe  wmenindablansut  Aisposisi  dart
Repaler  Ruskeenos  Lereat  penyelesoion  wosalah ek .

* | Penotue ¢
L ¢ Hap Qego:»d\:*__ber\\g‘fw velaporesn  Masalaw  ekdle

vg tersoch A\\‘E\'\g\:uvgon Quskesonare &E&v\% L
/6®

X ) e B CQ@Q.&:.\, o Apsl 2maz

o

= 3

0

3

i '

i

b

i

“

>~

A ———
L :

¥

]

g !

- i
q&l - R . o - .

L {

L. {

o i e — L2 NS e s T
= e e et R i
k'
 + 754 = -—
e
. = S U S s S S Tt
3

e i s . A S TR S S—— S




FOTO SOSIALISASI SK KODE ETIK PERILAKU PEGAWAI
UPT PUSKESMAS COLOMADU II
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KOMITMEN BERSAMA KARYAWAN KARYAWATI
UPY PUSKESMAS COLOMADU I

@ PR i 5 Adh homsre Gederrgen Losmass Tep TTT? TA30As S Cotomadasuadigms xom Kode Pos
¥." » KAMI KARYAWAN KARYAWAT! UPT PUSKESMAS COLOMADU 11 BERKOMITMEN UNTUK

" MEWUIUDKAN UPT PUSKESMAS COLOMADU 11 DENGAN PELAYANAN KESEHATAN
YANG BERMUTU MENUIU TERCIPTANYA KECAMATAN SEHAT DAN MANDIRI ™




