4.1

BAB IV
TUJUAN, DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang
perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang
dihadapi dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun. Tujuan akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijaksanaan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan misi. Sasaran adalah hasil yang
diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur,
spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam
jangka waktu 3 (lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu
memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan

Mojogedang.

Tujuan dan sasaran jangka menengah yang akan dicapai oleh
Kecamatan Mojogedang Kabupaten Karanganyar selama tahun 2024-

2026 adalah sebagai berikut:

a. Tujuan
- Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas
dengan semangat Reformasi Birokrasi,
- Meningkatkan Pemerataan Pembangunan dan
Peerlindungan Sosial.
b.  Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan ini adalah:
- Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan

- Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa.

Untuk lebih lengkapnya rumusan tujuan dan sasaran jangka

menengah Kecamatan Mojogedang dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Mojogedang Tahun 2024-2026

Meningkatkan Indeks Reformasi Indeks 63 64 72 73 75 75

Tata Birokrasi

Pemerintahan

yang Berkualitas

Dengan Semangat

Reformasi

Birokrasi
Meningkatkan Kualitas |Nilai SAKIP Nilai 70 70 72 74 74 74
Tata Laksana
Pemerintahan

Meningkatkan Angka Kemiskinan % 9,85 8,96 8,52 8,45 8,03 8,03

Pemerataan

Pembangunan

dan Perlindungan

Soaial
Meningkatkan Kualitas |Indeks Desa Indeks 0,76 0,77 0,78 0,79 0,80 0,80
Pembangunan Desa Membangun
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