BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bagian penting dalam proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah
adalah ketersediaan indikator kinerja yang berguna untuk mengukur
capaian target kinerja pembangunan daerah. Indikator kinerja adalah alat
ukur untuk menilai keberhasilan pembangunan secara kuantitatif maupun
kualitatif. Keberadaan indikator sangat penting baik dalam evaluasi kinerja
program-program pembangunan daerah. Indikator kinerja menjadi kunci
dalam pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja, yaitu sebagai ukuran
untuk menilai ketercapaian kinerja pembangunan daerah. Dalam
perencanaan pembangunan daerah, indikator menjadi ukuran keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan, serta program dan kegiatan
yang telah dirumuskan dalam dokumen perencanaan.

Indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapai oleh perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.
Target indikator kinerja perangkat daerahyang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD ini akan diukur dalam evaluasi kinerja pembangunan.
Pencapaian kinerja indikator yang termuat juga akan menjadi bahan dalam
pelaporan kinerja perangkat daerah selama tiga tahun, sehingga perlu
dipedomani oleh seluruh aparatur perangkat daerah.

Indikator kinerja Kecamatan Mojogedang yang mengacu pada tujuan

dan sasaran RPJMD secara rinci dapat dilihat pada Tabel 7.1 berikut ini.
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Mojogedang yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD Tahun 2024-2026

No

Indikator

Definisi Operasional

Satuan

Kondisi Awal

Target Capaian Tahun

2022

2023

2024

2025

2026

Target Akhir
RPD

Indeks Reformasi
Birokrasi

Hasil Penilaian dari
KEMENPAN atas Indeks
Reformasi Birokrasi (IRB)
Kabupaten

Indeks

63

64

72

73

75

75

Nilai Sakip

Nilai Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintahan yang diukur
dengan komponen
perencanaan, pengukuran,
pelaporan, evaluasi dan
capaian kinerja

Nilai

70

70

72

74

74

74

Angka Kemiskinan

Data makro dan merupakan
hasil Susenas (Survey Sosial
Ekonomi Nasional) yang
menunjukkan persentase
penduduk miskin terhadap
jumlah penduduk dalam
suatu wilayah

%

9,85

8,96

8,52

8,45

8,03

8,03

Indeks Desa
Membangun

Dengan aplikasi E-IDM dari
Kemendes di tingkat
Kecamatan

Indeks

0,76

0,77

0,78

0,79

0,80

0,80
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Tabel 7.2
Indikator Program Kecamatan Mojogedang Tahun 2024-2026

Kondisi Awal Target T Akh
¢ q
No Indikator Program Formulasi Satuan . arge 1
Capaian Target 2024 2025 | 2026 RPD
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Indikator Sasaran dan
Persentase Indokator )
OPD (IKU dan IKK) Program di Kecamaatan yagn
1 . Tercapai Dibagi Jumlah Indikator % 100 100 100 100 100 100
yang tercapai .
tareetnva Sasaran dan Program di Kecamatan
getny kali 100%
Nilai Indeks Sebagai Hasil pelaksanaan Survey
2 Kepuasan Kepuasan Masyarakat di Wilayah Nilai 80,61 86,67 84 84,5 85 85
Masyarakat (IKM) Kecamatan
Jumlah lembaga kemasyarakatan
Persentase lembaga aktif dibagi jumlah seluruh lembaga o
3 kemasyarakatan aktif | kemasyarakatan di wilayah % 95 o8 8 93 o4 o4
Kecamatan dikali 100%
Persentase desa Jumlah desa dalam keadaan
4 dalam keadaan kondusif dibagi jumlah seluruh desa % 95 98 98 94 95 95
kondusif di wilayah Kecamatan dikali 100%
. Jumlah Kegiatan Wawasan
Persentase Kegiatan Keb dan K
Wawasan Kebangsaan changsaan dan fieagamaan yang
5 terlaksana dibagi jumlah seluruh % NA NA 100 90 90 90
dan Keagamaan yang .
terlaksana kegiatan Wawasan Kebangsaan dan
Keagamaan yang ada dikali 100 %
Persentase desa Jumlah desa yang memiliki APBDes
memiliki APBDes dan | dan RKPDes sesuai ketentuan dibagi o
6 RKPDes yang sesuai jumlah seluruh desa diwilayah % 100 100 100 100 100 100
ketentuan Kecamatan dikali 100%
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