BAB V
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan merupakan cara dan arah tindakan yang

diambil guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Strategi

dan kebijakan Kecamatan Mojogedang Kabupaten Karanganyar dapat

dijabarkan sebagai berikut:

5.1.

Strategi

Strategi adalah cara yang ditempuh dalam rangka untuk

mencapai Visi dan Misi yang akan dilaksanakan oleh di Kecamatan

Mojogedang Kabupaten Karanganyar adalah sebagai berikut :

1.

Meningkatkan kualitas pelayanan melalui optimalisasi
penatalaksanaan kantor, peningkatan kapasitas SDM, penambahan
pegawai berdasarkan analisis kebutuhan, optimalisasi penataan aset
dan pemenuhan sarana prasarana aparatur secara menyeluruh dan
berkelanjutan;

Meningkatkan komitmen dan koordinasi baik internal maupun
eksternal kecamatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
dengan pendekatan kearifan lokal;

Meningkatkan partisipasi masyarakat  di segala  bidang
pembangunan, baik dalam proses, pelaksanaa maupun pengawasan
melalui pemberdayaan dan  pelibatan  masyarakat  serta;

pemberdayaan lembaga-lembaga masyarakat

5.2. Kebijakan

Kebijakan sebagai langkah strategis dalam menentukan arah

program yang telah ditetapkan oleh organisasi dalam beraktivitas.

Adapun kebijakan yang dirumuskan oleh Kecamatan Mojogedang

Kabupaten Karanganyar adalah sebagai berikut :

1.

Peningkatan kualitas pelayanan publik dengan fokus pada
peningkatan kapasitas SDM dan pemenuhan sarana prasarana
berdasarkan prioritas kebutuhan;

Peningkatan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik dan pemberdayaan masyarakat yang lebih efektif, efisien dan

transparan;
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3. Peningkatkan

partisipasi

masyarakat

dalam

setiap

proses

pembangunan dengan focus pada pemberdayaan masyarakat dan

lembaga masyarakat

Keterkaitan antara strategi dan kebijakan dengan Tujuan,

Sasaran Kecamatan Mojogedang dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Kecamatan Mojogedang

Tahun 2024-2026

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan

1. Meningkatkan
tata
pemerintahan
yang
berkualitas
dengan
semangat
reformasi
birokrasi

2. Meningkatkan
pemerataan
pembangunan
dan
perlindungan

sosial

1. Meningkatkan
Kualitas Tata
Laksana

Pemerintahan

2. Meningkatkan

kualitas
pembangunan

desa

. Meningkatkan

kualitas pelayanan
melalui optimalisasi
penatalaksanaan
kantor, peningkatan
kapasitas SDM,
penambahan pegawai

berdasarkan analisis

1. Peningkatan

kualitas
pelayanan publik
dengan fokus
pada
peningkatan
kapasitas SDM

dan pemenuhan

eksternal kecamatan
dalam pelaksanaan
tugas pokok dan
fungsi dengan
pendekatan kearifan

lokal

kebutuhan, sarana
optimalisasi prasarana
penataan aset dan berdasarkan
pemenuhan sarana prioritas
prasarana aparatur kebutuhan
secara menyeluruh
dan berkelanjutan

. Meningkatkan . Peningkatan
komitmen dan koordinasi
koordinasi baik penyelenggaraan
internal maupun pemerintahan,

pelayanan publik
dan
pemberdayaan
masyarakat yang
lebih efektif,
efisien dan

transparan
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Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
. Meningkatkan 3. Peningkatkan
partisipasi partisipasi
masyarakat di segala masyarakat

bidang
pembangunan, baik
dalam proses,
pelaksanaa maupun
pengawasan melalui
pemberdayaan dan

pelibatan masyarakat

dalam setiap
proses
pembangunan
dengan focus
pada
pemberdayaan

masyarakat dan

serta; pemberdayaan lembaga
lembaga-lembaga masyarakat
masyarakat
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