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RENCANA AKSI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI 
DINAS SOSIAL KABUPATEN KARANGANYAR

I. PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum
Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja Dinas Sosial dibentuklah Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar yang merupakan Perangkat Daerah dengan Tipe C, dimana dengan tipe ini maka Dinas Sosial memiliki susunan organisasi Dinas terdiri dari Kepala Dinas, Sekretariat terdiri 2 (dua) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 2 (dua) Bidang Pemberdayaan dan Pembinaan Sosial; untuk Bidang Perlindungan dan Rehabilitasi Sosial terdiri dari 3 (tiga) yaitu Seksi Penyantunan Anak dan Keluarga, Seksi Rehabilitasi Sosial dan Seksi Tuna Sosial.
Dengan telah ditetapkannya Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 31 tahun 2019 tentang Peta Jalan (Road Map) Reformasi Birokrasi Kabupaten Karanganyar Tahun 2019-2023, maka Dinas Sosial selaku Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi pelaksanaan koordinasi kebijakan Pemerintah Daerah perlu segera menyusun  peta jalan/road map reformasi Birokrasi perangkat daerah yang berupa rencana aksi  yang sejalan dan mendukung peta jalan/road map Pemerintah Kabupaten Karanganyar.
Untuk mendukung hal-hal tersebut maka diperlukan penyusunan rencana aksi pelaksanaan Refeormasi Birokrasi pada Dinas Sosial.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya rencana aksi pelaksanaan reformasi birokrasi Dinas Sosial adalah untuk memberikan arah aksi strategis kegiatan-kegiatan yang mendukung percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi pada Dinas Sosial.
Tujuan penyusunan peta jalan/roadmap reformasi  birokrasi adalah untuk memberikan arah aksi yang harus dilakukan untuk mendukung percepatan pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar.


Adapun rencana aksi pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar adalah sebagai berikut :


































  B. Quick Win Reformasi
Dalam rangka mempercepat dan memacu pelaksanaan reformasi birokrasi di Dinas Sosial perlu adanya aksi tindakan yang yang dalam pelaksaannya dapat dicapai dalam waktu dekat/awal dan dapat memberikan efek ganda (multiple effect) pada aksi-aksi yang lainnya yang selanjutnya disebut Quick Win.
Adapun quick win tersebut berupa :
1. Pelaksanaan sosialiasi dan internalisasi pelaksanaan pelaporan gratifikasi, Whistle Blowing System dan penangan benturan kepentingan dalam rangka penguatan area perubahan pengawasan.
2. Pelaksanaan sosialisasi dan internalisasi Budaya Kerja dalam rangka penguatan area perubahan manajemen perubahan.
3. Penyusunan perjanjian kinerja secara berjenjang dalam rangka penguatan area akuntabilitas.

[bookmark: _GoBack]III. PENUTUP
Dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi perlu dilaksanakan monitoring dan evaluasi yang ditindaklanjuti dengan penyusunan rencana tindak lanjut untuk perbaikan dan penyempurnaannya.
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dilakukan secara berkala minimal 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun oleh Tim yang ditunjuk Dinas Sosial dan melaporkan hasilnya kepada Dinas Sosial untuk selanjutnya diadakan perbaikan.
Dalam penyusunana rencana aksi pelaksanaan reformasi birokrasi  Dinas Sosial tentu banyak kekurangan, maka besar harapan kami akan adanya saran, masukan dan kritikan untuk perbaikan rencana aksi ini.
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