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PEMBERIAN IZIN CUTI PEGAWAI 



 

 

KECAMATAN KEBAKKRAMAT 
KABUPATEN KARANGANYAR 

 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Nomor SOP  : 067 / 20 Tahun 2022 

Tanggal Pembuatan : 28 Desember 2022 

Tanggal Revisi  : 28 Desember 2022 

Tanggal Efektif  : 03 Januari 2023 

Disahkan Oleh  : Camat Kebakkramat 

Nama dan TTD : 

 
Nama SOP : Pemberian Izin Cuti Pegawai 

Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana : 

1. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 
2. Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar 

(Berita Daerah Kabupaten.Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16); 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 8 tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten Karanganyar tahun 2022; (Lembaran Daerah Kab.Karanganyar Tahun 2021 Nomor 8); 

5. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 70 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah 

Daerah (Berita Daerah Kabupaten.Karanganyar Tahun 2016 Nomor 70); 

6. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan 

Tata Kerja Kecamatan; 

7. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 91 tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan & Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2021; (Berita Daerah Kab.Karanganyar Tahun 2021 Nomor 91); 

8. Keputusan Camat Kebakkramat Nomor : 55 Tahun 2021 tentang Standar Operasional Prosedure (SOP) Kecamatan 

Kebakkramat 

1. Memahami aturan yang berlaku 

2. Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer 

3. Memiliki kemampuan administrasi kantor 

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan 

1. SOP Surat Masuk ; 

2. SOP Surat Keluar. 

3. SOP Pembinaan Pembinaan Pegawai 

1. Himpunan Peraturan Perundang-undangan; 

2. Komputer; 

3. ATK 

4. Buku Agenda 

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan 

1. Apabila administrasi pemberian izin cuti pegawai tidak tertib maka kehadiran pegawai tidak dapat 

dimonitoring dengan baik 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


