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PERNYATAAN TANGGUNGJAWAB

Laporan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2025 yang terdiri dari :

Laporan Realisasi Anggaran
Laporan Operasional
Laporan Perubahan Ekuitas
Neraca

moowy»

Catatan Atas Laporan Keuangan
sebagaimana terlampir adalah tanggungjawab kami.

Laporan Keuangan tersebut telah disusun berdasar sistem pengendalian intern yang
memadai, dan isinya telah menyajikan informasi pelaksanaan anggaran, posisi keuangan dan

catatan atas laporan keuangan secara layak sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan.

Karanganyar, 31 Desember 2025.
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Karanganyar

NUR AINI FARIDA, S.STP, M.M
NIP. 19770915 199602 2 001
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

1.

10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi

Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodifikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,;
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 12 Tahun 2024 tentang
Penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2025 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan Tahun 2025;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 31 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan Tahun 2025;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 71 Tahun 2023 tentang Kebijakan Akuntansi
Pemerintah Daerah;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 70 Tahun 2023 tentang Sistem Akuntansi

Pemerintah Daerah.
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BABII
IKHTISAR CAPAIAN TARGET KINERJA KEUANGAN

2.1. PENYERAPAN ANGGARAN BELANJA
Realisasi penyerapan anggaran belanja Tahun Anggaran 2025 disajikan pada tabel ..,

sebagai berikut :

Tabel 2.1. Penyerapan Belanja TA. 2025

10.142.353.881,00 8.589.515.294,00 | 84,69 8.660.513.179,00

1 Belanja Operasi

2 Belanja Modal - - - 103.800.000,00
Jumlah Realisasi | 10.142.353.881,00 | 8.589.515.294,00 | 84,69 9.545.343.980,00
Belanja

Realisasi Belanja selama Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.8.589.515.294,00 atau
mencapai 84,69% dari pagu anggaran Belanja yang direncanakan sebesar
Rp.10.142.353.881,00 Rendahnya penyerapan anggaran belanja terutama disebabkan
oleh :

1. Pelaksanaan pengisian kekosongan JPTP belum terlaksana .

Perkembangan realisasi belanja dalam 2 (dua) tahun terakhir disajikan dalam tabel ....,

sebagai berikut :

Tabel 2.2. Perkembangan Realisasi Belanja TA. 20242025

1 | Belanja Operasi 8.589.515.294,00 | 8.660.513.179,00 | (70.997.885,00) (0,82)
2 | Belanja Modal 0,00 103.800.000,00 | (103.800.000,00) | (100,00)
Jumlah Realisasi 8.589.515.294,00 | 8.764.313.179,00 | (174.797.885,00) (1,99)
Belanja
Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2025 tersebut menurun sebesar

Rp.174.797.885,00 atau 1,99% dibandingkan realisasi belanja tahun 2024 sebesar
Rp.8.764.313.179,00
penurunan realisasi belanja tersebut terutama disebabkan oleh adanya :

1. Tidak terlaksananya pengisian kekosongan JPTP

Catatan Atas Laporan Keuangan 2
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BAB III
PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN KEUANGAN
A. PENJELASAN POS - POS LAPORAN REALISASI APBD
A.1. BELANJA DAERAH

Tabel 3.1 Penyerapan Belanja Daerah TA. 2025

Belanja 10.142.353.881,00 | 8.589.515.294,00 | (1.552.838.587,00) | 84,69 | 8.660.513.179,00
Operasi

Belanja 0,00 0,00 0,00 0,00 103.800.000,00

2 Modal

Jumlah 10.142.353.881,00 | 8.589.515.294,00 | (1.552.838.587,00) | 84,69 | 8.764.313.179,00
Realisasi
Belanja
Daerah

Realisasi Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 8.589.515.294,00 atau
84,69% dari anggaran sebesar Rp 10.142.353.881,00 Realisasi belanja Tahun Anggaran
2025 mengalami penurunan dibandingkan dengan realisasi belanja tahun 2024.
Peningkatan yang signifikan terjadi pada belanja modal karena tidak adanya pengadaan

belanja modal .

A.2.1. Belanja Operasi
Tabel 3.2 Belanja Operasi TA. 2025

BELANJA | 10.142.353.881,00 | 8.589.515.294,00 | (1.552.838.587,00) | 84,69 | 8.660.513.179,00
OPERASI

Realisasi Belanja Operasi Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 8.589.515.294,00
atau 84,69% dari anggaran sebesar Rp 10.142.353.881,00 Belanja Operasi Tahun
Anggaran 2025 terdiri dari Belanja Pegawai, Belanja Barang, Belanja Bunga, Belanja

Hibah, dan Belanja Bantuan Sosial dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.3 Rincian Belanja Operasi TA. 2025

| Belanja 5.882.261.281,00 4.903.082.493,00 | (979.178.788,00) | (83,35) | 4.731.577.561,00
Pegawai
Belanja 4.260.092.600,00 3.686.432.801,00 | (573.659.799,00) | (86,53) | 3.928.935.618,00
2 Barang
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Jumlah 10.142.353.881,00 | 8.589.515.294,00 | (1.552.838.587,00) | (84,69) | 8.660.513.179,00
Realisasi
Belanja
Operasi
A.2.1.1. Belanja Pegawai
Tabel 3.4 Belanja Pegawai TA. 2025
2025 2024
Uraian Anggaran Realisasi Lebih/kurang % Realisasi
(1]
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
Belanja 5.882.261.281,00 | 4.903.082.493,00 | (979.178.788,00) | 83,35 |4.731.577.561,00
Pegawai

Realisasi belanja pegawai meningkat dibanding realisasi belanja pegawai tahun

sebelumnya terutama disebabkan oleh :

1.
2.

Kenaikan pembayaran gaji karena bertmabahnya jumlah pegawai .

Adanya kegiatan Latsar CPNS .

Realisasi Belanja Pegawai TA. 2025 tersebut terdiri dari :

Tabel 3.5 Rincian Belanja Pegawai TA. 2025

Belanja Pegawai

2025

2024

Anggaran

Realisasi

Lebih/Kurang

(Rp)

(Rp)

(Rp)

%

Realisasi

(Rp)

Belanja Gaji Dan
Tunjangan

3.466.203.247,00

2.915.149.260,00

(551.053.987,00)

84,10

2.822.303.970,00

Belanja  Gaji
Pokok ASN

2.567.339.247,00

2.237.636.136,00

(329.703.111,00)

87,16

2.153.069.216,00

Belanja
Tunjangan
Keluarga ASN

239.150.000,00

167.102.237,00

(72.047.763,00)

69,87

1.66.073.236,00

Belanja
Tunjangan
Jabatan ASN

100.800.000,00

78.330.000,00

(22.470.000,00)

71,71

94.710.000,00

Belanja
Tunjangan
Fungsional
ASN

133.000.000,00

124.584.000,00

(8.416.000,00)

93,67

125.608.000,00

Belanja
Tunjangan
Fungsional
Umum ASN

73.045.000,00

56.015.000,00

(17.030.000,00)

76,69

51.955.000,00

Belanja
Tunjangan
Beras ASN

150.450.000,00

116.197.890,00

(34.252.110,00)

77,23

109.861.140,00

Belanja
Tunjangan
PPh/Tunjangan
Khusus ASN

31.000.000,00

24.297.815,00

(6.702.185,00)

78,38

13.507.886,00

Belanja
Pembulatan
Gaji ASN

240.000,00

31.455,00

(208.545,00)

13,11

30.878,00
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Belanja Pegawai

2025

2024

Anggaran

Realisasi

Lebih/Kurang

(Rp)

(Rp)

(Rp)

%

Realisasi

(Rp)

Belanja Iuran
Jaminan
Kesehatan
ASN

137.980.000,00

92.330.278,00

(45.649.722,00)

66,92

89.603.978,00

Belanja Iuran
Jaminan
Kecelakaan
Kerja ASN

8.844.000,00

4.656.100,00

(4.187.900,00)

52,65

4.471.130.000,00

Belanja Turan
Jaminan
Kematian ASN

24.355.000,00

13.968.349,00

(10.386.651,00)

57,35

13.413.506,00

Belanja
Tambahan
Penghasilan ASN

2.416.058.034,00

1.987.933.233,00

(428.124.801,00)

82,28

1.739.598.591,00

Tambahan
Penghasilan
berdasarkan
Beban Kerja
ASN

14.725.000,00

14.725.000,00

0,00

100,00

0,00

Tambahan
Penghasilan
berdasarkan
Kondisi Kerja
ASN

441.807.469,00

336.013.746,00

(105.793.723,00)

76,09

215.819.645,00

Tambahan
Penghasilan
berdasarkan
Prestasi Kerja
ASN

1.915.550.565,00

1.603.144.487,00

(312.406.078,00)

83,69

1.523.778.946,00

Tambahan
Penghasilan
berdasarkan
Pertimbangan
Objektif
Lainnya ASN

44.175.000,00

34.050.000,00

(10.125.000,00)

77,08

0,00

Tambahan
Penghasilan
Berdasarkan
Pertimbangan
Objektif Lainnya
ASN

0,00

0,00

0,00

169.675.000,00

Belanja
Honorarium

0,00

0,00

0,00

136.350.000,00

Belanja  Jasa
Pengelolaan
BMD

0,00

0,00

0,00

33.325.000,00

JUMLAH

5.882.261.281,00

4.903.082.493,00

(979.178.788,00)

83,35

4.731.577.561,00
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A.2.1.2. Belanja Barang
Tabel 3.6 Belanja Barang TA. 2025

2025 2024
Uraian Anggaran Realisasi Lebih/kurang o Realisasi
(1]
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
Belanja Barang | 4.260.092.600,00 | 3.686.432.801,00 | (573.659.799,00) | 86,53 | 3.928.935.618,00

dan Jasa

Jumlah Belanja Barang TA. 2025 sebesar Rp 3.686.432.801,00 merupakan

realisasi Belanja Barang tanggal 1 Januari 2025 sampai dengan 31 Desember 2025.

Realisasi Belanja Barang Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 3.686.432.801,00
atau 86,53% dari anggaran sebesar Rp 4.260.092.600,00

Realisasi Belanja Barang TA. 2025 menurun dibanding realisasi Belanja

Barang tahun sebelumnya terutama disebabkan oleh :

1. Tidak adanya pengadaan belanja modal .

Realisasi Belanja Barang TA. 2025 tersebut terdiri dari :

Tabel 3.7 Rincian Belanja Barang TA. 2025

2025 2024
Belanja Barang Anggaran Realisasi Lebih/Kurang o Realisasi
0
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

Belanja Barang 1.104.705.645,00 | 1.002.060.235,00 | (102.645.410,00) | 90,71 | 827.960.400,00

Belanja Barang

Pakai Habis 1.104.705.645,00 | 1.002.060.235,00 | (102.645.410,00) | 90,71 827.960.400,00
Belanja Jasa 2.429.771.550,00 | 1.998.568.792,00 | (431.202.758,00) | 82,25 | 1.756.657.030,00

Belanja Jasa 1.184.836.550,00 925.057.471,00 (259.779.079,00) | 78,07 918.374.551,00

Kantor

Belanja Sewa

Peralatan dan 38.985.000,00 28.835.000,00 (150.000,00) | 99,62 5.785.000,00

Mesin

Belanja Sewa

Gedung dan 10.000.000,00 9.000.000,00 (1.000.000,00) | 90,00 8.000.000,00

Bangunan

Belanja Jasa

Konsultansi Non 100.000.000,00 100.000.000,00 0,00 | 100,00 | 238.000.000,00

Konstruksi

Belanja Beasiswa

Pendidikan PNS 0,00 0,00 0,00 0,00 131.300.000,00

Belanja

Kursus/Pelatihan,

Sosialisasi,

Bimbingan 1.095.950.000,00 925.676.321,00 | (170.273.679,00) | 84,46 | 455.197.479,00

Teknis serta

Pendidikan dan

Pelatihan
Belanja 99,98 [ 187.117.500,00
Pemeliharaan 207.760.000,00 207.720.000,00 (40.000,00)

Belanja
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Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025

2025 2024
Belanja Barang Anggaran Realisasi Lebih/Kurang ” Realisasi
(1]
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
Peralatan dan
Mesin
Belanja
Pemeliharaan
Gedung  dan| >0:000:000,00 ) 50.000.000,00 0,00 | 100,00 |  14.800.000,00
Bangunan
gillzrgja Perjalanan 517.855.405.00 478.083.774.00 (37.771.631,00) | 92,32 | 1.157.200.688,00
Belanja 517.855.405,00 478.083.774,00 (37.771.631,00) | 92,32 [ 1.157.200.688,00
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
JUMLAH 4.260.092.600,00 | 3.686.432.801,00 | (573.659.799,00) | 86,53 | 3.928.935.618,00

A.2.2. Belanja Modal
Tabel 3.8 Belanja Modal TA. 2025

Belanja Modal 0,00 0,00 0,00 - 103.800.000,00

Realisasi belanja modal Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 0,00 atau 0,00% dari
anggaran sebesar Rp 0,00 Belanja Modal Tahun Anggaran 2025, dengan rincian
sebagai berikut :

Tabel. 3.9 Kelompok Belanja Modal TA. 2025

1 | Belanja Modal Peralatan 0,00 0,00 0,00 | - 103.800.000,00
dan Mesin
Jumlah Belanja Modal 0,00 0,00 0,00 | - 103.800.000,00

A.2.2.2. Belanja Modal Peralatan dan Mesin
Tabel 3.10 Belanja Modal Peralatan dan Mesin TA. 2025

Belanja Modal 0,00 0,00 0,00 - 103.800.000,00
Peralatan dan

Realisasi Belanja Modal Peralatan dan Mesin TA. 2025 sebesar Rp.0,00
merupakan realisasi Belanja Modal Peralatan dan Mesin dari 1 Januari 2025 sampai

dengan 31 Desember 2025.
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Realisasi Belanja Modal Peralatan dan Mesin TA. 2025 sebesar Rp 0,00 atau
0,00% mengalami penurunan dibandingkan dengan realisasi Belanja Modal Peralatan
dan Mesin TA. 2024 disebabkan tidak ada pengadaan belanja modal. Rincian Belanja

Modal Peralatan dan Mesin sebagaimana tersebut dibawah ini :

Tabel 3.11 Rincian Belanja Modal Peralatan dan Mesin TA. 2025

Belania Modal 2025 2024
elanja Moda . . . .
No Peralatan dan Mesin Anggaran | Realisasi | Lebih/kurang % Realisasi
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
Belanja  Modal  Alat
I [Kantor dan  Rumah 0,00 0,00 0.00| -
Tangga 7.500.000,00
Belanja Modal Alat 0.00 0,00 0.00]| -
Rumah Tangga 7.500.000,00
Belanja  Modal  Alat
2 | Studio, Komunikasi dan 0.00 0.00 0,00 -
Pemancar 4.000.000,00
Belanja Modal Alat
Studio 0,00 0,00 0,00 | - 4.000.000,00
3 | Belanja Modal Komputer 0,00 0,00 0,00 [ -] 92.300.000,00
Belanja . Modal 0,00 0,00 000 -
Komputer Unit 92.300.000,00
Jumlah  Belanja  Modal
0,00 0,00 0,00 | -
Peralatan dan Mesin 103.800.000,00
B. POS- POS NERACA
B.1. ASET
Tahun 2025 Tahun 2024
Aset
> 3.733.203.457,67  4.077.584.285,58

Jumlah Aset sebesar Rp 3.733.203.457,67 dan Rp 4.077.584.285,58 tersebut

merupakan total dari saldo Aset Lancar, Aset Tetap dan Aset Lainnya per 31 Desember

2024 dan Per 31 Desember 2025, dengan rincian berikut ini :

B.1.1. ASET LANCAR
Tahun 2025
6.151.466,67

Tahun 2024
7.371.941,58

Aset Lancar

Jumlah tersebut merupakan saldo Aset Lancar per 31 Desember 2025 dan

per 31 Desember 2024, dengan rincian sebagai berikut :
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B.1.1.1

Beban Dibayar Dimuka

Tahun 2025

Tahun 2024

4.875.066,67

4.764.541,58

Jumlah tersebut merupakan saldo beban dibayar dimuka per 31 Desember 2025
dan per 31 Desember 2024. Saldo beban dibayar dimuka sebesar Rp 4.875.066,67

merupakan pembayaran atas pajak kendaraan dinas periode Januari sampai dengan

November .
BAL1S p di Tahun 2025 Tahun 2024
A1) ersediaan
1.276.400,00 2.607.400,00
Jumlah tersebut merupakan saldo persediaan per 31 Desember 2025 dan 31
Desember 2024.
Tabel 3.12 Rincian Mutasi Persediaan
Mutasi
Uraian Saldo Awal Pengurangan Saldo Akhir
Penambahan
Penggunaan Penghapusan
Persediaan
Barang Pakai Habis 2.607.400,00 | 430.580.235,00 | 4301.911.235,00 - 1.276.400,00
Bahan - 105.693.200,00 105.693.200,00 - -
Bahan Bakar dan
Pelumas - 82.861.200,00 82.861.200,00 - -
Isi Tabung Pemadam
Kebakaran - 2.700.000,00 2.700.000,00 - -
Bahan Lainnya - 20.132.000,00 20.132.000,00 - -
Alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor 2.607.400,00 | 314.987.035,00 | 316.318.035,00 - 1.276.400,00
Alat Tulis Kantor 1.637.050,00 | 121.605.835,00 122.254.135,00 - 988.750,00
Kertas dan Cover 407.350,00 | 28.155.000,00 28.301.700,00 - 260.650,00
Bahan Cetak 371.000,00 |  66.792.000,00 67.163.000,00 - -
Benda Pos - 6.600.000,00 6.600.000,00 - -
Bahan Komputer 165.000,00 52.400.000,00 52.705.000,00 - -
Perabot Kantor 27.000,00 | 20.913.000,00 20.913.000,00 - 27.000,00
Alat Listrik - 8.443.700,00 8.443.700,00 - -
Perlengkapan Dinas - 8.437.500,00 8.437.500,00 - -
Suvenir/Cendera Mata - 1.500.000,00 1.500.000,00 - -
Obat-obatan - 9.900.000,00 9.900.000,00 - -
Obat-obatan Lainnya - 9.900.000,00 9.900.000,00 - -
Tabel 3.13 Rincian Perbandingan Saldo Akhir Persediaan
Tahun Anggaran 2024-2025
. 2025 2024
No. Uraian
Rp) Rp)
Persediaan
Barang Pakai Habis
| Alat/Bahan Untuk Kegiatan Kantor
a Alat Tulis Kantor 988.750,00 1.637.050,00
b Kertas dan Cover 260.650,00 407.350,00
c Bahan Cetak - 371.000,00
d | Bahan Komputer - 165.000,00
e Perabot Kantor 27.000,00 27.000,00
1.276.400,00 2.607.400,00
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B.1.3. ASET TETAP

Aset Tetap

Tahun 2025

Tahun 2024

3.727.026.991,00

4.067.791.511,00

Jumlah tersebut merupakan saldo Aset Tetap per 31 Desember 2025 dan per 31

Desember 2024 yang terdiri dari saldo Aset Tetap Tanah, Peralatan dan Mesin,

Gedung dan Bangunan, Jalan, Jembatan, Irigasi/Bangunan Air dan Jaringan, Aset

Tetap Lainnya dan Kontruksi dalam Pengerjaan. Saldo Aset Tetap per 31 Desember
2025 berkurang sebesar Rp 340.764.520,00 dibandingkan dengan saldo Aset Tetap

per 31 Desember 2024.

Mutasi Aset Tetap Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut:

Tabel 3.14 Mutasi Aset Tetap TA. 2025

Kelompok Saldo Awal per Penambahan Pengcurangan Bertambah/ Saldo Akhir per
Aset 31/12/2024 gurang (Berkurang) 31/12/2025
Tanah 83.500.000,00 - - - 83.500.000,00

Peralatan Dan
Mesin

3.510.404.860,00

3.510.404.860,00

Gedung Dan 4.218.906.522,00 ; ; S| 4218.906.522,00
Bangunan

Jalan,

Jaringan, dan 14.600.000,00 - - - 14.600.000,00
Irigasi

Aset Tetap 600.000,00 - - 600.000,00
Lainnya

Akumulasi (3.760.219.871,00) -| (340.764.520,00) -|  (4.100.984.391,00)
Penyusutan

Aset Tetap

Nilai Buku 4.067.791.511,00 -| (340.764.520,00) - 3.727.026.991,00

Penjelasan masing-masing kelompok Aset Tetap sebagai berikut :

B.1.3.1. TANAH

Tanah

Tahun 2025

Tahun 2024

83.500.000,00

83.500.000,00

Jumlah tersebut merupakan saldo Tanah per 31 Desember 2025 dan per 31

Desember 2024. Saldo Tanah per 31 Desember 2025

sebesar Rp 83.500.00,00

dibandingkan dengan saldo Tanah per 31 Desember 2024 dengan uraian sebagai

berikut:
- Saldo 01/01/2025
a. Penambahan

b. Pengurangan
- Saldo 31/12/2025

Rp
Rp
Rp
Rp

83.500.000,00
0,00
0,00
83.500.000,00

Jumlah tanah seluruhnya 1 v5bidang dengan rincian sebagai beriku t:

1. Tanah yang sudah bersertifikat 1 bidang, yaitu BT957902
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B.1.3.2. PERALATAN DAN MESIN
Tahun 2025 Tahun 2024

Peralat Mesi
cralatan dan Mesin 3.510.404.860,00 3.510.404.860,00

Jumlah tersebut merupakan saldo Peralatan dan Mesin per 31 Desember 2025
dan per 31 Desember 2024. Saldo Peralatan dan Mesin per 31 Desember 2025 tetap
sebesar Rp 3.510.404.860,00 dibandingkan dengan saldo peralatan dan mesin per 31

Desember 2025 dengan uraian sebagai berikut :

- Saldo 01/01/2025 Rp 3.510.404.860,00
a. Penambahan Rp 0,00
b. Pengurangan Rp 0,00

- Saldo 31/12/2025 Rp 3.510.404.860,00

B.1.3.3. GEDUNG DAN BANGUNAN

Tahun 2025 Tahun 2024
4.218.906.522,00 4.218.906.522,00

Gedung dan Bangunan

Jumlah tersebut merupakan saldo Gedung dan Bangunan per 31 Desember
2025 dan per 31 Desember 2024. Saldo Gedung dan Bangunan per 31 Desember
2025 tetap sebesar Rp 4.218.906.522,00 dibandingkan dengan saldo per 31

Desember 2024 dengan uraian sebagai berikut :

- Saldo 01/01/2025 Rp 4.218.906.522,00
a. Penambahan Rp 0,00
b. Pengurangan Rp 0,00
- Saldo 31/12/2025 Rp 4.218.906.522,00

B.1.3.4. JALAN, JARINGAN DAN IRIGASI

Tahun 2025 Tahun 2024

Jalan, Jaringan, dan Irigasi
8 8 14.600.000,00 14.600.000,00

Jumlah tersebut merupakan saldo aset Jalan, Jaringan, dan Irigasi per 31
Desember 2025 dan per 31 Desember 2024. Saldo Jalan, Jaringan, dan Irigasi
per 31 Desember 2025 tetap sebesar Rp 14.600.000,00 dibandingkan dengan

saldo per 31 Desember 2024 dengan uraian sebagai berikut :

- Saldo 01/01/2025 Rp 14.600.000,00
a. Penambahan Rp 0,00
b. Pengurangan Rp 0,00

- Saldo 31/12/2025 Rp 14.600.000,00
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B.1.3.5. ASET TETAP LAINNYA

Tahun 2025
600.000,00

Tahun 2024
600.000,00

Aset Tetap Lainnya

Jumlah tersebut merupakan saldo Aset Tetap Lainnya per 31 Desember 2025
dan per 31 Desember 2024. Saldo Aset Tetap Lainnya per 31 Desember 2025 tetap
sebesar Rp 600.000,00 dibandingkan dengan saldo per 31 Desember 2024 dengan

uraian sebagai berikut :

- Saldo 01/01/2025 Rp  600.000,00
a. Penambahan Rp 0,00
b. Pengurangan Rp 0,00

- Saldo 31/12/2025 Rp  600.000,00

Mutasi Tahun Anggaran 2025 per kelompok Aset Tetap Lainnya sebagai berikut :
Tabel 3.14 Mutasi Aset Tetap Lainnya TA. 2025

Bertambah/

Kelompok Aset Saldo Penambahan | Pengurangan (Berkurang) Saldo
Bahan Perpustakaan 600.000,00 - - - 600.000,00
Aset Tetap Dalam
Renovasi

Jumlah 600.000,00 - - - 600.000,00
B.1.3.7. AKUMULASI PENYUSUTAN
Akumulasi penyusutan aset tetap Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut :
Tabel 3.15 Perbandingan Akumulasi Penyusutan Aset Tetap TA. 2025-2024
Uraian ll}e l:;::ul:‘;; Akumulasi Penyusutan Bertambah/
TA. 2025 TA. 2024 Berkurang

Peralatan dan Mesin (3.223.401.477,00) (2.966.414.059,00)

(256.987.418,00)

Bangunan dan Gedung (872.898.747,00) (789.486.645,00)

(83.412.102,00)

Jalan, Jaringan, dan
(4.684.167,00) (4.319.167,00)

Irigasi

(365.000,00)

Aset Tetap lainnya (0,00) (0,00)

(0,00)

Jumlah (4.100.984.391)

(3.760.219.871,00)

(340.764.520)

B.1.4. ASET LAINNYA
Tahun 2025

Tahun 2024

Aset Lai
set Lainnya 25.000,000

2.420.833

Jumlah tersebut merupakan saldo Aset Lainnya per 31 Desember 2025 dan

per 31 Desember 2024. Saldo Aset Lainnya per 31 Desember 2025 berkurang
sebesar Rp 2.395.833,00 dibandingkan dengan saldo per 31 Desember 2024

dengan uraian sebagai berikut :
- Saldo 01/01/2025

a. Penambahan Rp

Rp 2.420.833,00
0,00
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b. Pengurangan Rp 2.395.83300
- Saldo 31/12/2025 Rp 25.000,00

Mutasi Aset Lainnya berupa Tuntutan Ganti Kerugian Daerah, Kemitraan
Dengan Pihak Ketiga, Aset Tidak Berwujud, Aset Lain-Lain kami sajikan
dalam nilai perolehan sebagai berikut :

B.1.4.3 ASET TIDAK BERWUJUD LAINNYA

Aset Tidak Berwujud Tahun 2025 Tahun 2024
Lainnya 342.302.000,00 342.302.000,00

Jumlah tersebut merupakan saldo Nilai Perolehan Aset Tidak
Berwujud per 31 Desember 2025 dan per 31 Desember 2024.
Saldo Aset Tidak Berwujud Lainnya per 31 Desember 2025 tetap sebesar
Rp 342.302.000,00 dibandingkan dengan saldo per 31 Desember 2024

dengan uraian sebagai berikut:

- Saldo 31/12/2024 Rp 342.302.000,00
a. Penambahan Rp 0,00
b. Pengurangan Rp 0,00

- Saldo 31/12/2025 Rp 342.302.000,00

B.1.4.4 ASET LAIN-LAIN

Aset Lain-Lain Tahun 2025 Tahun 2024
466.498.000 466.498.000
Jumlah tersebut merupakan saldo nilai perolehan Aset Lain-Lain (Kondisi

Rusak Berat/ Hilang/ Lainnya dan Dana Transfer Treasury Deposit
Facility) per 31 Desember 2025 dan per 31 Desember 2024.
Saldo Aset Lain-Lain per 31 Desember 2025 tetap sebesar Rp

466.498.000,00 dibandingkan dengan saldo per 31 Desember 2024
dengan uraian sebagai berikut :
- Saldo 31/12/2024 Rp 466.498.000,00
c. Penambahan Rp 0,00
d. Pengurangan Rp 0,00
- Saldo 31/12/2025 Rp 466.498.000,00

B.1.4.5 AKUMULASI AMORTISASI ASET TIDAK BERWUJUD

Akumulasi Amortisasi Aset Tahun 2025 Tahun 2024

Tidak Berwujud (342.302.000,00) (339.906.167,00)

Jumlah tersebut merupakan saldo Akumulasi Amortisasi Aset Tidak
Berwujud per 31 Desember 2025 dan per 31 Desember 2024.
Saldo Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud per 31 Desember 2025
bertambah sebesar Rp 2.395.833,00 dibandingkan dengan saldo per 31
Desember 2024 dengan uraian sebagai berikut :

- Saldo 31/12/2024 Rp 339.906.167,00
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a. Penambahan
b. Pengurangan

- Saldo 31/12/2025

Rp  2.395.833,00
Rp 0,00
Rp  342.302.000,00

Rekapitulasi saldo Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud

sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.16 Reka

itulasi saldo Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud

Nama Aset
(Permendagri Bertambah/ .
108 Tahun Saldo Awal Penambahan | Pengurangan (Berkurang) Saldo Akhir
2016)
Akumulasi
Amortisasi Aset | 339.906.167,00 | 2.395.833,00 0| 2.395.8333,00 | 342.302.000,00
Tidak Berwujud
B.1.4.6. AKUMULASI PENYUSUTAN ASET LAINNYA
Akumulasi Penyusutan Tahun 2025 Tahun 2024
Aset Lainnya (466.473.000,00) (466.473.000,00)

Jumlah tersebut merupakan saldo Akumulasi Penyusutan Aset Lain-

Lain per 31 Desember 2025 dan per 31 Desember 2024.

Saldo Akumulasi Penyusutan Aset Lain-Lain per 31 Desember 2025

berkurang sebesar Rp 0,00 dibandingkan dengan saldo per 31 Desember

2024 dengan uraian sebagai berikut :

- Saldo 31/12/2024

a. Penambahan
b. Pengurangan

- Saldo 31/12/2025

B.2. KEWAJIBAN

Kewajiban

Rp 466.473.000,00

Rp 0,00

Rp 0,00

Rp 466.473.000,00
Tahun 2025 Tahun 2024
8.540.891,00 165.869.568,00

Jumlah tersebut merupakan Jumlah saldo Kewajiban Jangka Pendek dan Kewajiban

Jangka Panjang per 31 Desember 2025 dan per31 Desember 2024,

dengan rincian sebagai berikut :

B.2.1. Kewajiban Jangka Pendek

Kewajiban Jangka Pendek per 31 Desember 2025 dan per 31 Desember 2024,

merupakan Utang Perhitungan Pihak Ketiga (PFK), dengan rincian sebagai berikut :
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B.2.1.2. Utang Belanja

Tahun 2025

Tahun 2024

8.540.891,00

165.869.568,00

Jumlah tersebut merupakan saldo utang belanja per 31 Desember 2025 dan

per 31 Desember 2024. Utang belanja sejumlah Rp 8.540.891 terdiri atas :

1. Utang beban barang dan jasa sebesar Rp 8.540.891 terdiri dari :

-Utang belanja telepon
-Utang belanja PDAM
-Utang belanja PLN

-Utang belanja internet speedy

B.3. EKUITAS

Ekuitas

Tahun 2025

Rp.75.729
Rp.347.600

Rp.6.109.012
Rp.2.008.550

Tahun 2024

3.724.662.566,67

3.911.714.717,58

Jumlah tersebut merupakan saldo Ekuitas per 31 Desember 2025 dan per 31

Desember 2024.

B.4. KEWAJIBAN DAN EKUITAS

Kewajiban dan Ekuitas

Tahun 2025

Tahun 2024

3.733.203.457,67

4.077.584.285,58

Jumlah tersebut merupakan saldo Kewajiban dan Ekuitas per 31 Desember 2025

dan per 31 Desember 2024.

C. PENJELASAN POS-POS LAPORAN OPERASIONAL

C.4. BEBAN

Beban

Tahun 2025

Tahun 2024

8.776.567.445,00

9.090.278.404,42

Jumlah beban sebesar Rp 8.776.567.445,00 dan Rp 9.090.278.404,42 tersebut
merupakan total dari saldo beban per 31 Desember 2025 dan Per 31 Desember 2024

dengan rincian sebagai berikut :

C.4.1. Beban Operasi-LO

Tabel 3.17 Beban Operasi-LO TA. 2025

. Realisasi Kenaikan /(Penurunan
Beban Operasi-LO Tahun 2025 Tahun 2024 Rp : %)
Beban Pegawai-LO 4.745.207.670,00 | 4.757.592.555,00 (12.384.885,00) (0,26)
Beban Persediaan-LO 1.003.391.235,00 828.235.700,00 175.155.535,00 21,15
Beban Jasa-LO 2.003.879.480,00 | 1.750.265.808,42 253.613.671,00 14,49
Beban Pemeliharaan-LO 202.844.933,33 187.117.500,00 15.727.433,33 8,41
Beban Perjalanan Dinas- 478.083.774,00 | 1.157.200.688,00 | (679.116.914,00) (58,69)

LO
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025

. Realisasi Kenaikan /(Penurunan)
Beban Operasi-LO Tahun 2025 Tahun 2024 Rp %
Jumlah Beban Operasi 8.433.407.091,91 | 9.680.412.251,42 (247.005.159,51) (3,85)

Dengan rincian sebagai berikut:

C.4.1.1. Beban Pegawai- LO

Tabel 3.18 Rincian Beban Pegawai-LO TA. 2025

Beban Pegawai - LO Realisasi Kenaikan /(Penurunan)
Tahun 2025 Tahun 2024 Rp %
Beban Gaji dan 2.915.149.260,00 |  2.820.571.582,00 94.577.678,00 3,35
Tunjangan
Beban Tambahan 1.830.058.410,00 | 1.780.470.973,00 49.587.437,00 2.79
Penghasilan PNS
Beban Tambahan
Penghasilan Berdasarkan 0,00 156.550.000,00 (156.550.000,00) | (100,00)
Pertimbangan Objek
Jumlah 4.745.207.670,00 |  4.757.592.555,00 (12.384.885,00) (0,26)

C.4.1.2. Beban Persediaan-LO

Tabel 3.19 Rincian Beban Persediaan-LO TA. 2025 dan 2024

Realisasi Kenaikan /(Penurunan)
Beban Persediaan-LO
Tahun 2025 Tahun 2024 Rp %
Beban Barang Pakai
. 1.003.391.235,00 828.235.700,00 175.155.535,00 21,15
Habis
Jumlah 1.003.391.235,00 828.235.700,00 175.155.535,00 21,15

C.4.1.3. Beban Jasa-LO

Tabel 3.20 Rincian Beban Jasa-LO TA. 2025 dan 2024

Realisasi Kenaikan /(Penurunan)
Beban Jasa
Tahun 2025 Tahun 2024 Rp %
Beban Jasa Kantor 930.368.159,00 911.983.329,42 18.384.829,00 2,02
Beban Sewa Peralatan
. 38.835.000,00 5.785.000,00 33.050.000,00 571,31
dan Mesin
Beb
eban Sewa Gedung dan 9.000.000,00 8.000.000,00 1.000.000,00 12,50
Bangunan
Beban J K Itasi
cban Jasa Bonsuttast 100.000.000,00 238.000.000,00 (138.000.000,00) (57,98)
Non Kontruksi
Beban Beasiswa 131.300.000,00 (131.300.000,00) (100,00)
Pendidikan PNS T T ’
Beban Kursus Pelatihan,
Sosialisasi, Bimbingan
. .. 925.676.321,00 455.197.479,00 470.478.842,00 103,36
Teknis serta Pendidikan
dan Pelatihan
Jumlah 2.003.879.480,00 1.750.265.808,42 253.613.671,00 14,49
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C.4.1.4. Beban Pemeliharaan-LO

Tabel 3.21 Rincian Beban Pemeliharaan-LO TA. 2025 dan 2024

) Realisasi Kenaikan /(Penurunan)
Beban Pemeliharaan
Tahun 2025 Tahun 2024 Rp %
Beban Pemeliharaan
. 152.844.933,33 172.317.500,00 (19.472.566,67) (11,30)
Peralatan dan Mesin
Beban Pemeliharaan 50.000.000,00 14.800.000,00 35.200.000,00 237,84
Gedung dan Bangunan
Jumlah 202.844.933,33 187.117.500,00 15.727.433,33 8,41

C.4.1.5. Beban Perjalanan Dinas-LO

Tabel 3.22 Rincian Beban Perjalanan Dinas-LO TA. 2025 dan 2024

Beban Perjalanan Realisasi Kenaikan /(Penurunan)
—— Tahun 2025 Tahun 2024 Rp %
Beban Perjalanan Dinas 478.083.774,00 1.157.200.688,00 (679.116.914,00) (58,69)
Dalam Daerah
Jumlah 478.083.774,00 1.157.200.688,00 (679.116.914,00) (58,69)

C.4.2 Beban Penyusutan dan Amortisasi -LO

Beban Penyusutan dan Realisasi Kenaikan /(Penurunan)
sunaisl= Lo Tahun 2025 Tahun 2024 Rp %
Beban Penyusutan dan 343.160.353,00 409.866.153,00 (66.705.800,00) (16,28)

Amortisai - LO
Jumlah 343.160.353,00 409.866.153,00 (66.705.800,00) (16,28)

Dengan rincian sebagai berikut :

C.4.2.1. Beban Penyusutan dan Amortisasi-LO

Tabel 3.23 Rincian Penyusutan dan Amortisasi-LO TA. 2025 dan 2024

Kenaikan /(Penurunan)

Beban Penyusutan dan Realisasi
AT Tahun 2025 | Tahun 2024 Rp %

Beban Penyusutan Peralatan 256.987.418,00 275.569.134,00 (18.581.716,00) (6,74)
dan Mesin
Beban Penyusutan Gedung dan 83.412.102,00 83.412.102,00 0,00 0,00
Bangunan
Beban  Penyusutan  Jalan, 365.000,00 365.000,00 0,00 0,00
Jaringan dan Irigasi
Beban Amortisasi Aset 2.395.833,00 50.519.917,00 (48.124.084,00) (95,26)
Lainnya-Aset Tidak Berwujud

Jumlah 343.160.353,00 409.866.153,00 (66.705.800,00) (16,28)

D. PENJELASAN POS- POS LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) menyajikan informasi kenaikan atau penurunan

ekuitas TA. 2025 dibandingkan TA. 2024.
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D.1. EKUITAS AWAL

Tahun 2025 Tahun 2024

Ekuitas Awal 3.911.714.717,58 4.237.679.943,00

Jumlah Ekuitas saldo awal Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp
3.911.714.717,58 Berasal dari saldo akhir ekuitas per 31 Desember 2025.

D.2. SURPLUS/(DEFISIT)-LO
Tahun 2025 Tahun 2024

Surplus/(Defisit)-LO
urplus/(Defisit) (8.776.567.444,91) (9.090.278.404,42)

Jumlah  Surplus/(Defisit)-LO  Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp
8.768.026.553,91 berasal dari pendapatan dikurangi beban TA. 2025.

D.3. RK PPKD
Tahun 2025 Tahun 2024

RK PPKD 8.589.515.294,00 8.764.313.179,00

Jumlah RK PPKD-LO Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 8.589.515.294,00
berasal dari transaksi yang dananya bersumber dari kas daerah TA. 2025.

D.5. EKUITAS AKHIR

Tahun 2025 Tahun 2024
3.724.662.566,67 3911.714.717,58

Ekuitas Akhir

Jumlah Ekuitas Akhir Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 3.733.203.457,67
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BAB 1V
PENGUNGKAPAN LAINNYA, INFORMASI NON KEUANGAN

A. Organisasi

Pembentukan dan Susunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karanganyar diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Karanganyar Nomor 19 Tahun 2022 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah.

Pemerintah Kabupaten Karanganyar saat ini dipimpin oleh :
1. Bupati . H. Rober Christanto, S.E., M.M.
2. Pj Sekretaris Daerah : Zulfikar Hadidh, S.H

Kepala Badan kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia saat ini

dipimpin oleh : Nur Aini Farida, S.STP, M.M

Kedudukan dan Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karanganyar ditetapkan dengan Peraturan Bupati
Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

terdiri dari :
a. Kepala
b. Sekretariat, terdiri dari:

1. Sekretaris

2.  Subag Umum
c. Bidang terdiri dari:

1. Bidang pengangkatan dan Mutasi

2. Bidang informasi dan Pengembangan SDM

3. Bidang Pembinaan

d. Kelompok Jabatan Fungsional

B. Kepegawaian / SDM

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia
didukung dengan Sumber Daya Manusia sebanyak 36 PNS dan PPPK sejumlah 14
. Untuk rincian menurut golongan dan eselon serta strata pendidikan PNS terinci

sebagai berikut:
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GOLONGAN

ESELON

NON ESELON

IV.a

IIL.b | IILa

IL.b

FUNGSIONAL
KHUSUS

FUNGSIONAL
UMUM

IV/e

Iv/id

IV/c

IV/b

IV/a

1/d

/e

1I1/b

[l/a

O | | N W

1/d

II/c

II/b

II/a

Id

I/c

I’b

I/a

JUMLAH

25

TOTAL

36

Sedangkan rincian menurut strata pendidikan adalah sebagai berikut :

GOLONGAN

STRATA PENDIDIKAN

SD

SMP SMA

DIPLOMA
111

SARJANA
(S1)

PASCA
SARJAN

A

IV/e

Iv/id

IV/c

IV/b

IV/a

11/d

/e

[I/b

[Il/a

O | W| W
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STRATA PENDIDIKAN
GOLONGAN DIPLOMA | SARJANA PASCA
SD SMP SMA SARJAN
I (S1) A

1/d 4
Il/c 3
II/b
Il/a
I/d
I/e 1
I/b
I/a

JUMLAH 1 7 20 8

TOTAL 36
Catatan Atas Laporan Keuangan 21




LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025

BAB YV

PENUTUP

Demikianlah beberapa catatan penting yang dituangkan dalam Catatan Atas
Laporan Keuangan yang merupakan laporan dengan penjelasan secara naratif, analitis atau
daftar terinci memuat Neraca dan Laporan Realisasi Anggaran. Selanjutnya Laporan
tersebut diharapkan dapat membantu mempermudah pemahaman bagi pembaca laporan
dalam mengevaluasi pencapaian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia dan Pemerintah Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2025.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGANYAR

NUR AINI FARIDA, S.STP, M.M
NIP. 19770915 199602 2 001
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