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1.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421).

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Permendagri Nomor 21 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negri No 13
Tahun 2006 tentang Pedoman - Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun
2009 tentang Rencana Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025.

Peraturan Bupati No 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
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PROSEDUR RKA

Mendisposisikan surat
penyusunan RKA dan mulai [ . i?rlgm
1. | nota dinas dalam rangka -L b | hari Bahan RKA
permintaan data. : D?;o:li-si
Menyampaikan Nota - Format
2 Dinas ke Bidang-bidang. > - Penyampaian 1 hari Nota Dinas
Nota Dinas
Mengumpulkan bahan
penyusunan RKA dari
~ bidang-bidang pada OPD ;
| BKPSDM berdasarkan Al S
KUA dan PPAS.
Meniliti kesusaian antara .
penganggaran dengan . -ATK
4. perencanaan kegiatan 3 hari Bahan RKA
vang akan dilaksanakan.
Menyusun rancangan CATK Rangas
5. | RKA). Tharl | oo
Meneliti dan koreksi
6. | rancangan RKA. 1K Ihari | Remcangan
7 Memberikan persetujuan, <>_ +O -ATK 1 hari Rancangan
v
3 Mengentrykan RKA -ATK 7 hari Rancangan
’ dalam aplikasi SIMDA RKA
v
9 Mencetak dokumen RKA -ATK 2 hari Rancangan
* | hasil entry (hard copy) an RKA
10 Melakukan pembahasan -ATK 1 hari Rancangan
* | RKA oleh tim TAPD = RKA
Menyempurnakan RKA
11| dari hasil pembahasan =k Zhei | SRR
dengan tim TAPD
12 Memberikan persetujuan <> -ATK | hari Rancangan
' RKA oleh Ka. BKPSDM RKA
13. Mengarsipkan RKA > ik 5 menit RKA




