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BADAN PENGAWAS PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KARANGANYAR

2

DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA, ORGANISASI, PENDIDIKAN, DAN
PELATIHAN MENGKOORDINASIKAN PELAKSANAAN TUGAS
BAWASLU RABUPATEN/KOTA SEBAGAI BERIKUT:

1. PEMANTAUAN DAN EVALUASI PROGRAM SERTA KEGIATAN
REPEMILUAN, PELAKSANAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN JAJARAN
PENGAWAS AD HOC, MASYARAKAT, DAN PEGAWAI KESEKRETARIATAN
SERTA ANGGARAN;

2.PENYUSUNAN LAPORAN TAHAPAN PEMILU DAN PEMILIHAN, LAPORAN
TAHUNAN, DAN LAPORAN AKHIR SDM,ORGANISASI, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN;

3.MELARURAN EVALUASI DAN SANKSI, PENGHARGAAN, PROMOSI,
MUTASI, SERTA ROTASI MELALUI REPALA
SEKRETARIAT/KROORDINATOR SEKRETARIAT UNTUR JAJARAN
SEKRETARIAT BAWASLU RABUPATEN/ROTA SETELAH BERKOORDINASI
DENGAN KETUA DAN MENYAMPAIKAN PADA RAPAT PLENO

4. MELARURAN EVALUASI TERHADAP KEPALA
SERRETARIAT/ROORDINATOR SERRETARIAT SETELAH
BERKOORDINASI DENGAN KETUA DAN MENYAMPAIKAN PADA RAPAT
PLENO
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