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KERANGKA ACUAN
PEMBERDAYAAN KADER MASYARAKAT DALAM PENCEGAHAN PENYAKIT
MENULAR TBC

PENDAHULUAN

Puskesmas sebagai salah satu jenis fasilitas pelayanan kesehatan tingkat pertama
memiliki peranan penting dalam Sistem Kesehatan Nasional, khususnya sub sistem
upaya kesehatan. Puskesmas bertanggung jawab terhadap pembangunan
kesehatan di wilayah kerjanya, yang berperan menyelenggarakan upaya kesehatan
untuk meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap
penduduk agar memperoleh derajat kesehatan yang optimal. Oleh sebab itu di dalam
pelaksanaanya perlu memperoleh dukungan dari berbagai pihak

B. LATAR BELAKANG
Tuberkulosis atau TBC yang disebabkan oleh bakteri Mycobacterium tuberculosis.
Bakteri ini biasanya menyerang paru-paru sehingga disebut TB Paru. Orang awam
biasa menyebutnya dengan fek paru atau paru-paru berlubang. Penyakit TBC
menular ketika pengidap TB mengeluar kandahak atau cairan liur dari mulutnya yang
berisikuman M. tuberculosis keudara — misalnya saat batuk, bersin, berbicara,
bernyanyi, atau bahkan tertawa — dan kemudian dihirup oleh orang lain. Jika tidak
ditangani denganbaik, penyakit TBC bias berakibat fatal. Penyakit TB Paru dapat
menyebabkan gejala umum seperti batuk yang berlangsung 2 minggu atau lebih dan

batuk berdarah. Gejala lain yang biasa muncul dar ituberkulosis antara lain adalah:
a. Kelemahanataukelelahan

b. Penurunanberatbadan
c. Kehilangannafsumakan
d. Menggigil

e. Demam

f. Berkeringat di malam hari

C.TUJUAN UMUM DAN TUJUAN KHUSUS


mailto:puskesmastasikmadu@gmail.com
https://hellosehat.com/penyakit/tbc-tuberculosis/

1. Tujuan Umum:
Terbentuknya Kader TB di wilayahkerja Puskesmas Tasikmadu sebagai wujud
peran serta masyarakat dalam menemukan kasus TB baru dan Meningkatkan
pengetahuan dan ketrampilan Kader Kesehatan
2. Tujuan Khusus:
a) Kader TB sebagai pelaksana pemantauan penyakit TB di wilayah kerja
puskesmas Tasikmadu.
b) Kader TB memahami tugas, tujuan dan sasaran kegiatan pemantauan
penyakit TB di masyarakat.
c) Kader TB diharapkan dapat menjadi sumber Informasi terhadap kejadian
penyakit yang ada dimasyarakat di lingkungan Puskesmas Tasikmadu Dan

seterusnya

D.KEGIATAN POKOK DAN RINCIAN KEGIATAN

Kegiatan Pokok Rincian Kegiatan

Pemberdayaan Kegiatan pelayanan yang dilakukan:

kader kesehatan . ,

a. Bersama petugasTB Menentukan lokasi kegiatan

dan masyarakat
pemberdayaan kader masyarakat

b. Bersama petugas TB Membuat jadwal kegiatan
pemberdayaan kader masyarakat

c. Bersama petugas TB Membuat surat undangan ke

desa yang akan dilaksanakan kegiatan pemberdayaan

kader masyarakat tentang penyakit menular TBC.

. .CARA MELAKSANAKAN KEGIATAN

No | Kegiatan Pokok Pelaksana Program

1. | Pemberdayaan a. Bersama petugasTB Menyusun rencana kegiatan

kader masyarakat |b. Bersama petugasTB Menentukan tempat dan

tentang penyakit waktu pelaksanaan kegiatan

menular c. Bersamapetugastb melaksanakan kegiatan
pemberdayaan kader masyarakat tentang penyaki
tmenular TBC

d. Bersama petugas TB Petugas datang ke lokasi
pelaksanaan kegiatan perberdayaan
kadermasyarakat tentang penyakit menular TBC,
petugas memperkenalkan diri dan menyampaikan

maksud dan tujuan diadakannya kegiatan .




e. Petugas mencatat hasil kegiatan Pemberdayaan
kadertentang penyakitmenular TBC

f. Petugas melakukan evaluasi kegiatan .

g. Petugas membuat laporan kegiatan

h. Petugas melaporkan hasil kegiatan kepada kepala

puskesmas

F. .SASARAN
Peserta yang diundang adalah kader kesehatan dan masyarakat

G. .JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

NO TANGGAL TEMPAT WAKTU
2 | 15 Juni 2023 Aula Puskesmas Tasikmadu 08.0 — Selesai

H. .MONITORING EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN DAN PELAPORAN

Evaluasi pelaksanaan kegiatan dibuat oleh pemegang program setiap selesai
kegiatan. Pelaporan dibuat berupa undangan, absensi, notulen dan gambar serta
dilaporkan kepada Penanggung jawab UKM serta Kepala UPTD Puskesmas

Tasikmadu.
. PENCATATAN, PELAPORAN DAN EVALUASI KEGIATAN

Kegiatan dicatat dalam notulen kegiatan, Dilaporkan kepada Kepala Puskesmas

dan dalam kegiatan minilokakarya Puskesmas dan dievaluasi setiap bulan..
J .PENUTUP

Demikian kerangka acuan dibuat sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan

pemberdayaan kader TB.

Tasikmadu, 2 Januari 2023

Mengetahui Pengelola Program P2TB

Kepala UPT PuskesmasTasikmadu
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