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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiarat Alloh SWT yang telah
melimpahkan rahmat, hidayah serta inayahNya sehingga kami dapat
menyelesaikan penyusunan “Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun
2023”.

Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo ini merupakan himpunan
Rencana Kerja yang disusun oleh kecamatan Gondangrejo yang mempunyai
fungsi untuk dapat mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan untuk
satu tahun ke depan

Kecamatan Gondangrejo sebagai organisasi perangkat daerah
Kabupaten karanganyar mempunyai tugas menyusun Rencana kerja
sebagai acuan kerja dan usaha perbaikan aparatur perangkat daerah dalam
menghadapi tuntutan masyarakat akan trasparansi dan stabilitas dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah membantu menyusun sampai selesainya Rencana Kerja ini. Kami
menyadari yang sebesar-besarnya. Kami juga menerima saran dan kritik

yang sifatnya membangun untuk kesempurnaan penyusunan selanjutnya.

Gondangrejo, Agustus 2022

CAMAT GONDANGREJO

AGUS DWITANTO S.Sos M.M
Pembina Tk.I
NIP. 19710816 199403 1 007
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan dikeluarkannya UU No 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah maka Pemerintah Pusat memberikan
kewenangan yang besar kepada daerah untuk rumah tangga sendiri.
Otonomi Daerah yang diatur dalam UU No 32 Tahun 2004
merupakan kesempatan dan keleluasaan yang luas bagi daerah
untuk menentukan prioritas bagi pembangunan dan pertumbuhan
sector yang dapat mensejahterakan masyarakat di daerah sendiri.

Dengan berlakunya UU No 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah maka peraturan —peraturan di bawahnya pasti juga akan
mengacu kepada Undang-undang baru tersebut. Pemerintah Daerah
diharapkan segera menyesuaikan diri dengan pemberlakuan
Undang-undang tersebut sehingga dalam beberapa tahun ini banyak
sekali aturan baik itu Pemerintah Daerah atau Pemerintah Bupati
yang mengalami revisi.

Dengan pemberlakuan Undang-Undang No 32 Tahun 2004
maka Susunan Organisasi dan Tata Kerja (STOK) aka nada
perubahan. Demikian halnya di Kabupaten karanganyar telah
beberapa kali terjadi perubahan aturan tentang STOK. Khusus
untuk Kecamatan aturan terbaru STOK tersebut adalah Peraturan
Daerah Nomor 11 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan kabupaten Karanganyar serta Peraturan
Bupati Karanganyar Nomor 12 Tahun 2009 tentang Uraian dan
Tugas Jabatan Struktural pada Kecamatan.

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renstra SKPD) adalah dokumen perencanaan
pembangunan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk kurun 5 (lima)
tahun mulai tahun 2018-2023 dengan berpedoman Rencana

pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kepala Daerah
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sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk setiap tahunnya Pemerintah Daerah juga harus
membuat Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang
merupakan Rencana Kerja yang akan dilaksanakan dalam 1 (satu)
tahun mendatang. Penyusunan RKPD haruslah berpedoman
kepada RPJMD yang ditetapkan. Sehingga RKPD adalah bagian
integral dari RPJMD.

Demikian halnya dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) harus membuat Rencana Strategis (Renstra) SKPD.
Renstra SKPD tersebut juga berpedoman kepada RPJMD. Setiap
tahun SKPD juga membuat Rencana Kerja (RENJA) SKPD yang
berpedoman kepada Renstra SKPD. Sehingga RJPD adalah
Rencana Pembangunan yang memuat rencana program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan suatu SKPD untuk satu tahun
mendatang.

1.2 Landasan Hukum
a. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Karanganyar dalam lingkup
Propinsi Jawa Tengah.
b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

c. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Sistem
Pemerintah Daerah

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dana
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

g. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor II Tahun
2007 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah

h. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 15 Tahun

Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2023 2



2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023.

i. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 73 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan
Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2022 disusun

dengan maksud untuk menyediakan sebuah perencanaan yang

komperhensif 1 (satu) tahun yang akan datang dengan berpedoman

kepada Rencana Strategis Kecamatan Gondangrejo Tahun 2018-

2023. Berdasrarkan pertimbangan ini maka Rencana Kerja

Kecamatan Gondangrejo 2022 disusun dengan maksud sebagai

berikut :

a. Menjelaskan tentang program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam satu tahun yang akan datang.

b. Menjelaskan satu tolak ukur untuk mengukur dan melakukan
evaluasi kinerja tahunan SKPD Kecamatan Gondangrejo.

c. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKjIP). Dari maksud yang telah dijelaskan di atas maka tujuan
penyusunan

Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2021 adalah
sebagai berikut :

a. Memudahkan seluruh aparatur Pemerintah Kecamatan
Gondangrejo untuk mencapai tujuan dan cara menyusun
program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur.

b. Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat memenuhi
indikator kinerja pelayanan Kecamatan Gondangrejo.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo disusun dengan
sistematika sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.2 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
LAMPIRAN
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana kerja Kecamatan Gondangrejo
Tahun lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Gondangrejo

Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang dikaitkan
dengan pencapaian target renstra Kecamatan Gondangrejo
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Rencana
kerja Kecamatan Gondangrejo tahun-tahun sebelumnya. Review hasil
evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tahun 2022 dan realisasi APBD
Kecamatan Gondangrejo.

Evaluasi pelaksanaan Rencana kerja Kecamatan Gondangrejo
tahun lalu adalah penjabaran pelaksanaan tahunan dari Renstra
tahun 2013 - 2018. Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah disusun diukur berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

Evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana  kemampuan OPD dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra OPD, serta
hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

1. Realisasi program dan kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan

Kecamatan Gondangrejo untuk tahun anggaran 2021
memperoleh alokasi anggaran dari anggaran pendapatan belanja
daerah ( APBD ) kabupaten sebesar Rp. 2.519.878.564 yang terdiri
dari administrasi keuangan perangkat daerah sebesar Rp.
2.227.111.000 Sedangkan administrasi umum perangkat daerah
sebesar Rp. 92.878.100. Dari total anggaran baik administrasi
keuangan perangkat daerah maupun administrasi umum perangkat
daerah teralisasi sebesar Rp. 2.466.650.239, sisa anggaran Rp.
73.228.325.

Kecamatan Gondangrejo untuk Tahun Anggaran 2022
memperoleh alokasi anggaran dari Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten sebesar Rp. 2.911.311.000 yang terdiri
dari administrasi keuangan perangkat daerah sebesar Rp.
2.297.111.000 dan administrasi umum perangkat daerah yang
sebesar Rp. 59.170.000. Dari total anggaran baik administrasi
keuangan perangkat daerah maupun administrasi umum perangkat
daerah teralisasi pada semester perta sebesar Rp. 1.312.829.647, sisa
anggaran 2022 sebesar Rp. 1.598.481.353.
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TABEL 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Gondangrejo dan Pencapaian Renstra

Kecamatan Gondangrejo s/d Tahun 2022 Kabupaten Karanganyar

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Gondangrejo

Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
1 2 3 4 5 6 7 8= 9 10=(5+7+9 | 11=(10/4)
(7/6) )
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 PROGRAM Cakupan Penunjang | 100 100
PENUNJANG URUSAN | urusan pemerintahan
PEMERINTAHAN daerah kabupaten
DAERAH KABUPATEN
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
Penyediaan jasa surat | Terpenuhinya Honor | 100 100 100 100
menyurat THL Operator
Komputer
Administrasi Kantor
Penyediaan jasa Terpenuhinya Pajak | 100 76,3 76,3 95
komunikasi, sumber listrik,air,telpon dan
daya air dan listrik wifi kantor
Penyediaan jasa umum 100 100
kantor
Penyediaan alat tulis Terpenuhinya 100 100 100 100
kantor Penyediaan alat tulis
kantor
Penyediaan barang Terpenuhinya Barang | 100 95,4 95,4 95
cetakan dan Cetakan dan
penggandaan Penggandaan
Penyediaan komponen | Terpenuhinya 100 100 100 95
instalasi Komponen listrik
listrik /penerangan p
bangunan kantor kantor
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
Penyediaan bahan Terpenuhinya 100 100 100 100
bacaan dan peraturan Koran/surat kabar
perundang-undangan
Penyediaan bahan Terpenuhinya 100 100 100 100
logistic kantor Penyediaan bahan
logistic kantor
Rapat-rapat koordinasi | Terpenuhinya Rapat | 100 100 100 100 100
dan konsultasi ke . .
dalam/luar daerah rapat koordinasi
kantor
7.01.02 PROGRAM Cakupan Peningkatan [ 100 100 89 89
PENINGKATAN Sarana dan Prasarana
SARANA DAN
PRASARANA Aparatur
APARATUR
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
Pemeliharaan rutin / Terpenuhinya 100 100 100 100 100
berkala Gedung kantor
Perlengkapan gedung
kantor
Pemeliharaan rutin / Terpenuhinya 100 99.4 100 99.4 95
berkala mobil jabatan . .
Pemeliharaan rutin /
berkala mobil jabatan
Pemeliharaan Terpenuhinya 100 100 100 100 100
rutin/berkala Pemeliharaan rutin /
peralatan kantor
berkala peralatan
kantor
9
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
7.01.03 PROGRAM Cakupan peningkatan [ 100 100
PENINGKATAN pengembangan
PENGEMBANGAN system pelaporan
SISTEM PELAPORAN capaian kinerja dan
CAPAIAN KINERJA keuangan
DAN KEUANGAN
Penyusunan laporan Terpenuhinya 100 92.30 100 92.30 100
capaian kinerja dan penyusunan laporan
ikhtisar realisasi capaian kinerja dan
kinerja SKPD ikhtisar realisasai
SKPD
7.01.04 PROGRAM Cakupan 100 100 90
PENGEMBANGAN DAN | pengembangan dan
PEMBANGUNAN pembangunan
WILAYAH wilayah
Fasilitasi dan Kader Siaga Trantib 100 100 100 100 100
koordinasi keamanan
dan ketertiban
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
Fasilitasi dan FKUB, MTQ, Kemah | 100 100 100 100 100
koordinasi Kebanesaan
kesejahteraan social g
Fasilitasi dan Musrenbangcam, 100 100 100 100
koordinasi .
evaluasi kel, sarana
pemberdayaan
masyarakat dan prasarana
kelurahan
Fasilitasi dan Reward RT RW, PKK , | 100 100 100 100
koordinasi tata .
. Linmas,
pemerintahan
Karangtaruna
Fasilitasi dan Survey kepuasan | 100 100 100 100
koordinasi pelayanan
masyarakat
umum
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
7.01.01 PROGRAM Cakupan Penunjang | 100
PENUNJANG URUSAN | urusan pemerintahan
PEMERINTAHAN daerah kabupaten
DAERAH KABUPATEN
Perencanaan, Cakupan 100 100 100
Penganggaran, dan Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen | Terpenuhinya 100 99,3 80 100
gerenlianaan perangkat penyusunan dokumen
aera
perencanaan
perangkat daerah
12
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
ADMINISTRASI 100
KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH
Penyediaan gaji dan Terpenuhinya 100 99,11 52,4 100
tunjangan ASN Penyediaan gaji dan
tunjangan ASN
Pengadaan barang Terpenuhinya 100 100
milik daerah Pengadaan barang
penunjang urusan milik daerah
pemerintah daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
Pengadaan Peralatan Terpenuhinya 100 100 0 90
dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa Terpenuhinya 100 99,7 35,4 100
Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Pajak, Pemeliharaan, Biaya
dan Perizinan Pemeliharaan,Pajak,
Kendaraan Dinas dan Perizinan
13
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
Operasional atau Kendaraan Dinas
Lapangan Operasional atau
Lapangan
7.01.02.2.0 | Penyelenggaran urusan Cakupan peningkatan | 100 100 90 90
.02 pemerintahan yang tidak keamanan dan
) dilaksanakan oleh unit kerja | kenyamanan
Perangkat Daerah yang ada lingkungan
di Kecamatan
7.01.02.2.0 | Fasilitasi percepatan Pembinaan  wilayah | 100 97.13 47 85
2.02.03 pencapaian '.stgndar daerah
pelayanan minimal
wilayah kecamatan
7.01.02.2.0 | Fasilitasi efektifitas Pengendalian 100 94.44 42,5 95
pelaksanaan pelayanan | keamanan lingkungan
2.02.04
kepada masyarakat
wilayah kecamatan
7.01.03 Program pemberdayaan | Index kepuasan | 100 90 90
masyarakat desa dan masyarakat
kelurahan
14
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
7.01.03.2.0 | Kegiatan Cakupan koordinasi [ 100 90 90
5 pemberdayaan desa kegiatan
pemberdayaan desa
7.01.03.2.0 | Peningkatan partisipasi | Terpenuhinya 100 100 92,5 100
2.01 masyarakat dalam Musrenbangcam
) forum musyawarah
perencanaan
pembangunan di
kelurahan
7.01.03.2.0 [Pemberdayaan Lembaga | Terpenuhinya  PKK | 100 100 95
kemasyarakatan tingkat kecamatan
3 kecamatan
7.01.04 Program koordinasi | Index kepuasan | 100 100 71.27 95
ketentraman dan | masyarakat
ketertiban umum
7.01.04.2.0 | Koordinasi upaya | Cakupan koordinasi | 100 95 95
1 penyelenggaranan upaya
ketentraman dan | penyelenggaranan
ketertiban umum ketentraman dan
15

Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2023




Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
ketertiban umum
7.01.04.2.0 Sinergisitas Terpenuhinya 100 98,4 100 100
dengan kepolisian . .
1.01 Negara Republic koordinasi
Indonesia Tentara penyelenggaraan
Nasional Indonesia .
. . pemerintahan
dan instansi
vertical di wilayah
kecamatan
7.01.05 Program Cakupan program | 100 100 100
penyelenggaraan penyelenggaraan
urusan pemerintahan | urusan pemerintahan
umum umum
16
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
7.01.05.2.0 | Penyelenggaraan Cakupan 100 - - 85 85
1 urusan pemerintahan | penyelenggaraan
umum sesuai | urusan pemerintahan
penugasan kepala | umum sesuai
daerah penugasan kepala
daerah
7.01.05.2.0 Pembinaan wawasan Terpenuhinya 100 100 100 - - 100 100
kebangsaan dan . .
1.01 ke tahagnan nasional kegiatan paskibrta
dalam rangka HUT RI
memantapkan
pengamalan
Pancasila,
pelaksanaan UUD
Negara RI 1945,
pelestarian Bhineka
tunggal Eka
17
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
7.01.05.2.0 | Pembinaan kerukunan | PKUB 100 100 - - 100 100
antarsuku dan
1.02 -
instrasuku umat
beragama, Ras dan
Golongan lainya guna
mewujudkan stabilitas
keamanan local
regional dan Nasional
7.01.06 Program, pembinaan | Cakupan program, | 100 - 100
dan pengawasan | pembinaan dan
pemerintahan desa pengawasan
pemerintahan desa
7.01.06.2.0 | Fasilitasi, rekomendasi, | Cakupan fasilitasi, | 100 100 - - 100 100
dan koordinasi | rekomendasi, dan
1 . . . .
pembinaan dan | koordinasi pembinaan
pengawasan dan pengawasan
pemerintahan desa pemerintahan desa
18
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Target Realisasi Target Perkiraan Realisasi
Kinerja target Target Realisasi kinerja Program capaian Target
Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Tahun dan Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Hasil Lalu 2020 Kegiatan Daerah s/d Tahun
Kode Urusan Pemerintahan Program (Renstra Program dan (renja Berjalan 2022
Daerah Dan (Outcomes)/ Perangkat Keluaran Target Realisasi | Tingkat | Perangkat| Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Dearah) kegiatan s/d Renja Renja Realisasi| daerah Capaian Capaian
Tahun 2023 dengan Perangkat| Perangkat (%) Tahun Program | Realisasi
Tahun 2020 | daerah daerah 2022 dan Target
Tahun Tahun Kegiatan renstra
2021 2021 s/d (%)
Tahun
berjalan
2022
7.01.06.2.0 | Fasilitasi administrasi 100 100 - - 45,3 100
1.02 tata pemerintahan
Desa
7.01.06.2.0 | Fasilitasi pengelolaan 100 100 - - 46 95
keuangan desa dan
1.03
pemberdayaan asset
desa
19
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

SKPD Kecamatan Gondangrejo merupakan SKPD yang
langsung berhubungan dengan masyarakat. Artinya bahwa tugas
pokok dan fungsi Kecamatan adalah peningkatan pelayanan
Kecamatan terhadap masyarakat Kecamatan Gondangrejo, baik
yang terkait dengan pelayanan administrasi persuratan, fasilitasi
kegiatan sosial ekonomi, pembangunan sarana prasarana
maupun pemberdayaan masyarakat dalam arti yang luas.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan
Gondangrejo menyelenggarakan 1 Urusan yaitu Urusan Wajib
Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dengan beberapa
capaian indikator sebagai berikut :

1. Capaian Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Program SKPD
Pada tahun 2022, Kecamatan Gondangrejo telah
menganggarkan penyusunan rencana kerja SKPD sejumlah 1
dokumen, laporan capaian  kinerja keuangan semesteran
sebanyak 5 dokumen, dan laporan pengendalian dan evaluasi
kinerja bulanan, triwulanan, LKjIP, laporan tahunan dan profil
kinerja SKPD, dan penerapan SIPPD SKPD sejumlah 20

dokumen.

2. Capaian Peningkatan Pelayanan Kecamatan

Terdapat beberapa kegiatan dalam upaya mencapai
peningkatan pelayanan kecamatan yaitu terfasilitasinya
peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan untuk 13
wilayah, terbinanya Rois dan termonitornya kegiatan
keagamaan, tersedianya data profil kecamatn, terfasilitasinya
optimalisasi PBB , terselenggarakannya peringatan HUT RI dan
Hari Jadi Kabupaten Karanganyar, terfasilitasinya peningkatan
kemampuan kepemimpinan bagi pemuda dan kegiatan olah raga
bagi masyarakat, terfasilitasinya Musrenbang Kecamatan,
terselenggarakannya lomba kebersihan, inventarisasi kerusakan
jalan lingkungan dan sanitasi, serta 2 paket padat karya,

terlaksanakannya  sosialisasi = pengarusutamaan gender,
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pembinaan kelembagaan kesejahteraan keluarga (PKK), dan

lomba usaha ekonomi produktif.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan SKPD Kecamatan Gondangrejo :
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan

Gondangrejo Kabupaten Karangayar

No Indikator SPM/ IKK Target Renstra Perangkat Realisasi Proyeksi Catatan
Standar Daerah Capaian Analisis
Th Th Th Th Th Th Th Th
Nasional 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023 2024
1 | Tujuan: Nilai 65 67 69 70 67 69 70 72
Meningkatkan SAKIP
pembangunan
kewilayahan
dan pelayanan
kecamatan
Sasaran: IKM 70 72 74 75 72 74 75 77
Meningkatnya
kualitas
pelayanan
kecamatan
22
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Camat sebagaimana diatur
dalam pasal 3 Peraturan Bupati Karanganyar Nomo 33 Tahun

2017 pada ayat satu (1) menyebutkan bahwa Kecamatan

mempunyai  Tugas Pokok  membantu  Bupati dalam

menyelenggarakan Pemerintahan, Pembangunan dan Pembinaan

Kemasyarakatan di wilayah Kecamatan dan ayat dua (2)

menyebutkan bahwa kecamatan mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan Pemerintahan Umum, Pembinaan
Pemerintahan Kelurahan/Desa, Ketentraman dan Ketertiban,
Pemberdayaan Masyarakat, Kesejahteraan Sosial dan
Pelayanan Umum.

b. Pengkoordinasian pelaksanaan pemerintahan, Pemerintahan
dan fasilitas Pemerintahan Desa dan Kelurahan, Ketentraman
dan Ketertiban, Pemeberdayaan Masyarakat, Kesejahteraan
Sosial dan Pelayanan Umum.

c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya dapat kami
bagi dalam beberapa seksi diantaranya :
1) Pemerintahan
Selama ini pelaksaan pemerintahan berjalan dengan
baik dan lancer. Walaupun jarak tempuh dengan
Pemerintah Kabupaten Karanganyar sejauh kurang lebih
25 km, tetapi dalam hal koordinasi dan sinergi dengan
Pemerintah Kabupaten Karanganyar maupun SKPD lain

berjalan tanpa hambatan. Dengan staf sejumlah 18 orang
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2)

3)

dengan kualifikasi pendidikan yang memadai serta
kebanyakan masih  berusia muda, pelaksanaan
pemerintahan tidak ada kendala yang berarti. Semua
sudah bekerja sesuai dengan tupoksinya. Hanya
diperlukan koordinasi dan sinergi semua staf agar

suasana yang sudah baik dapat lebih ditingkatkan.

Selain itu koordinasi ke bawah dengan Pemerintah
Desa juga berjalan lancer tanpa hambatan walaupun masih
ada sedikit kendala dan hambatan, seperti masih kurang
tanggapnya Perangkat Desa memahami instruksi lewat surat
dinas atau lewat komunikasi telpon, juga belum tertibnya
adminitrasi Pemerintahan Desa. Hal ini akan ditingkatkan
dengan berbagai koordinasi dan pembinaan yang lebih

intens.

Ketentraman dan Ketertiban

Selama beberapa tahun terakhir ini kondisi
ketentraman dan ketertiban di wilayah Kecamatan
Gondangrejo cukup kondusif. Dilihat dari letak wilayah
Kecamatan Gondangrejo yang berbatasan dengan beberapa
kota dan kabupaten lain, keadaan yang ada saat ini sudah
cukup baik. Namun demikian kami tetap intens untuk
mengadakan pembinaan baik pembinaan wilayah maupun
pembinaan ketentraman dan ketertiban sehingga ke depan
kondisi wilayah yang stabil ini tetap dapat dijaga.
Pemberdayaan Masyarakat

Selama tahun 2022 pemberdayaan masyarakat di

Kecamatan Gondangrejo cukup baik, hal ini bisa dibuktikan
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4)

dengan meningkatnya dana swadaya murni masyarakat
dalam pembangunan baik untuk pembangunan jalan, talud,
jembatan dan lain-lain. Cukup banyak program dan kegiatan
dari Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang dikucurkan di
Kecamatan Gondangrejo yang bersumber dari APBD
Kabupaten Karanganyar maupun bantuan langsung
masyrakat dan APB Desa. Selai itu ada pula program PNPM
Mandiri yaitu program pembangunan yang semua proses
pelaksanaannya dilaksanakan masyarakat. Dengan adanya
program pembangunan bersumber dari berbagai sumber
dana tadi memotivasi dan mendorong masyarakat untuk
lebih giat pembangunan. Namun demikian untuk tahun yang
akan datang dapat lebih ditingkatkan. Hal ini dikarenakan
kondisi wilayah Kecamatan Gondangrejo yang masih serba
kurang dari segi fisik pembangunan. Sehingga ini akan
memberikan rangsangan kepada masyarakat untuk lebih
berpartisipasi dalam pembangunan.

Kesejahteraan Sosial

Kecamatan Gondangrejo adala termasuk
Kecamatan yang mempunyai keluarga miskin terbanyak
di Kabupaten Karanganyar. Selama tahun 2021 sudah
banyak program dan kegiatan untuk mengentaskan
kemiskinan tersebut. Diantaranya dengan Raskin , BPJS,
Jamkesmas, Jamkesda dan lain-lain. Selain itu letak
Kecamatan Gondangrejo yang berbatasan dengan kota
atau kabupaten lain pasti memberikan dampak terhadap
kehidupan sehari-hari penduduknya. Oleh karenanya

diperlukan peningkatan program dan kegiatan agar
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dampak yang ada bisa diminimalkan.

Dalam menjalankan tupoksi seperti yang diuraikan
ternyata ada beberapaa hal yang menjadi kendala dalam
penyelenggaraannya antara lain :

a. Dana
Masih minimnya dana yang dialokasikan bagi Kecamatan
Gondangrejo dari APBD sehingga ada beberapa kegiatan yang
karena minimnya dana, kegiatan tersebut kita tiadakan dulu.
b. Perencanaan penyusunan APBD yang mepet
Mepetnya waktu yang diberikan kepada SKPD dalam proses
penyusunan APBD baik dalam penyusunan RKA maupun DPA.
c. Kualitas SDM
Kami menyadari bahwa kualitas sumber daya manusia yang
ada di Kecamatan Gondangrejo masih perlu ditingkatkan
khususnya mengenai pelayanan kepada masyarakat. Oleh
karenanya kami selalu menganjurkan untuk meningkatkan
jenjang pendidikan formal maupun dengan memberi
kesempatan mereka untuk mengikuti pendidikan teknis
maupun bimbingan teknis.
d. Kompleksitas Masyrakat
Masyarakat adalah heterogenitas individu yang mempunyai
keinginan dan sifat masing-masing, oleh karenanya dalam
memberikan pelayanan kepada mereka pasti kita jumpai sifat-
sifat yang berlainan. Ada yang mudah menerima penjelasan
tetapi ada pula yang sulit bahkan adakalanya tahu tetapi
seolah-olah tidak tahu. Oleh karenanya kami selalu
menyampaikan kepada staf agar selalu sabar dan selalu

berpedoman kepada aturan yang ada.
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Tabel 2.3

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD Kecamatan Gondangrejo

Aspek Kajian

Capaian/Kondisi
Saat Ini

Standar Yang
Digunakan

Faktor Yang

Permasalahan
Pelayanan SKPD

Gambaran
Pelayanan
Kecamatan
Gondangre
jo

Menyelenggaraka
n kegiatan
pemerintahan,
Menyelenggaraka
n kegiatan
perekonomian
dan
pembangunan
Menyelenggaraka
n kegiatan
kesejahteraan
rakyat,
Menyelenggaraka
n kegiatan
pemberdaaan
masyarakat,
Memberikan
pelayanan
masyarakat,
Menyelenggaraka
n ketentraman
dan ketertiban

Perbup Nomor
12

Tahun 2009
tentang
Pelimpahan
Sebagian
Kewenangan
Bupati Kepada
Camat,

Perbup Nomor 3
3 Tahun 2017
tentang Uraian
Tugas Unsur
Terendah Pada
Kelurahan.

Memengaruhi
Internal Eksternal
Keterbatasan |e Regulasi
anggaran (UU, PP,
Kapasitas Perda,
personil Perbup),
Kelurahan e Kebijakan
Sarana dan dari )
prasarana Pemerintah
Kabupaten
DPA SKPD « APBD
Kabupaten

e Keterbatasan
jumlah dan
kapasitas
personil,

e Keterbatas
an
anggaran,

e Belum
meratanya
pembangunan
dan
perekonomian,

e Banyaknya
data
masyarakat
yang
diragukan

e Belum
optimalnya
lembaga
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umum,

e Melaksanakan
pemeliharaan
prasarana dan

kemasyarakata
n
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Tabel 2.4
Identifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal)

Isu Strategis

Dinamik . . . Dinamik
a a Dinamika Nasional a a

Lain-lai
Internasional Regional/Lokal aln-lain

Globalisasi semakin| Dengan adanya UU Regulasi (UU, PP, | Peningkatan

berpengaruh dalam | desa, maka Perda, Perbup) kapasitas
proses Kecamatan yang Kebijakan dari SDM
pembangunan di menjadi SKPD tidak Kabupaten APBD | Kecamatan
Indonesia mendapatkan Alokasi| Kabupaten mutlak
(Masyarakat Dana Desa (ADD) dan diperlukan
Ekonomi ASEAN, Dana Desa (DD)

perdagangan sesuai yang

transnasional, diamanatkan UU

perkembangan

teknologi informasi,
dan lain-lain)

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD Tahun 2022 menjadi acuan dalam
penyusunan rencana kerja SKPD Tahun 2023. Dalam proses
penyempurnaan dilakukan penyesuaian berdasarkan kebutuhan
SKPD dan melihat kondisi yang berkembang dalam masyarakat.

Dalam  rangka  meningkatkan  kinerja  Kecamatan
Gondangrejo untuk pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan
pada masyarakat, pemberdayaan masyarakat, percepatan
pembangunan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat,
diperlukan aparatur yang sehat, cerdas, terampil, bertanggung
jawab, inovatif dan kapabel. Artinya bahwa aparatur yang ada
harus mampu mengimplementasikan tugas dan fungsinya

masing- masing dalam kerangka peningkatan prinsip-prinsip
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clean government dan good governance.

Kecamatan Gondangrejo merupakan salah satu SKPD yang
berperan strategis dalam konstelasi pembangunan daerah yang ikut
mendukung keberhasilan program kegiatan pemerintah Kabupaten
Karanganyar. Pembangunan Karanganyar dapat dikatakan berhasil
manakala pembangunan di pusat kota Kabupaten juga mengalami
perubahan yang nyata. Akselerasi transformasi sosial ekonomi politik
di Kecamatan Gondangrejo akan menjadi suatu hal yang penting
apabila dilihat dari keberhasilan Kabupaten Karanganyar.

Peningkatan pelayanan masyarakat dalam kaitannya dengan
transformasi social ekonomi politik di Kecamatan Gondangrejo
membutuhkan sinergitas antara semua SKPD yang ada. Konsep
sinergitas itu mutlak diperlukan manakala menilik bahwa alokasi
anggaran untuk Kecamatan Gondangrejo sangat minim sementara
program pembangunan yang teridentifikasi sangat banyak ragamnya.
Diperlukan kearifan pengambil kebijakan di level Pemerintah
Kabupaten Karanganyar untuk melihat Kecamatan Gondangrejo
secara utuh demi peningkatan pemberdayaan dan pembangunan
masyarakat. Secara keseluruhan, hasil telaah terhadap rancangan

awal RKPD dapat dilihat pada Tabel 2.5.
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Tabel 2.5

Review Terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2023 Kecamatan Gondangrejo Kabupaten Karanganyar

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targret | Pagu Indikatif Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targret Kebutuhan Penting
Capaian Capaian Dana
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 PROGRAM Kec.Gondangrejo | Cakupan penunjang [ 100 2.520.124.200 | PROGRAM Kec.Gondangrejo | Cakupan penunjang 100 2.981.371.499
PENUNJANG urusan pemerintah PENUNJANG urusan pemerintah
URUSAN daerah URUSAN daearh
PEMERINTAH PEMERINTAH
DAERAH DAERAH
Perencanaan, Kec.Gondangrejo | Cakupan 0 Perencanaan, Kec.Gondangrejo | Cakupan 11.041.799
penganggaran dan Perencanaan, penganggaran dan Perencanaan,
evaluasi kinerja penganggaran dan evaluasi kinerja penganggaran dan
perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja
perangkat daerah perangkat daerah
Administrasi Kec.Gondangrejo | Cakupan 2.297.111.000 | administrasi Kec.Gondangrejo | Cakupan 2.699.866.000
keuangan administrasi keuangan administrasi
keuangan keuangan
Administrasi Kec.Gondangrejo | Cakupan 2.200.000 Administrasi Kec.Gondangrejo | Cakupan 5.500.000
kepegawaian kepegawaiandaerah kepegawaian kepegawaian daerah
perangkat daerah administrasi perangkat daerah
perangkat
Administrasi umum | Kec.Gondangrejo | Cakupan 38.000.000 Administrasi Kec.Gondangrejo | Cakupan 38.000.000
perangkat daerah administrasi umum administrasi umum
perangkat daerah perangkat daerah
Pengadaan barang | Kec.Gondangrejo | Cakupan pengadaan 10.000.000 pengadaan barang | Kec.Gondangrejo | Cakupan pengadaan 10.000.000
milik daerah barang milik daerah milik daerah barang milik daerah
penunjng urusan penunjng urusan penunjng urusan penunjng urusan
pemerintah daerah pemerintah daerah pemerintah daerah pemerintah daerah
Penyediaan jasa Kec.Gondangrejo | Cakupan penyediaan 354.460.000 penyediaan jasa Kec.Gondangrejo | Cakupan penyediaan 354.460.000
penunjang urusan jasa penunjang penunjang urusan jasa penunjang
pemerintahan daerah urusan pemerintahan pemerintahan daerah urusan
daerah pemerintahan daerah
pemeliharaan barang | Kec.Gondangrejo | Cakupan 42.947.000 pemeliharaan barang | Kec.Gondangrejo | Cakupan 42.947.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targret | Pagu Indikatif Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targret Kebutuhan Penting
Capaian Capaian Dana
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
milik daerah pemeliharaan barang milik daerah pemeliharaan barang
penunjng urusan milik daerah penunjng urusan milik daerah
pemerintahan daerah penunjng pemerintahan daerah penunjng urusan
urusan pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
2 PROGRAM Kec.Gondangrejo | cakupan program | 100 15.000.000 PROGRAM Kec.Gondangrejo | cakupan program 100 15.000.000
PENYELENGGARAAN penyelenggaraan PENYELENGGARAAN penyelenggaraan
PEMERINTAHAN pemerintahan dan PEMERINTAHAN pemerintahan dan
DAN PELAYANAN pelayanan publik DAN PELAYANAN pelayanan publik
PUBLIK PUBLIK
koordinasikegiatan Kec.Gondangrejo | koordinasi kegiatan 15.000.000 koordinasi  kegiatan | Kec.Gondangrejo | koordinasi kegiatan 15.000.000
pemberdayaan desa pemberdayaan desa pemberdayaan desa pemberdayaan desa
3 PROGRAM Kec.Gondangrejo | cakupan 100 18.000.000 PROGRAM Kec.Gondangrejo | cakupan 100 18.000.000
PENYELENGGARAAN program PENYELENGGARAAN program
URUSAN penyelenggaraan URUSAN penyelenggaraan
PEMERINTAHAN urusan pemerintahan PEMERINTAHAN urusan
UMUM umum UMUM pemerintahan umum
penyelenggaraan Kec.Gondangrejo | Cakupan 18.000.000 penyelenggaraan Kec.Gondangrejo | Cakupan 18.000.000
urusan pemerintahan penyelenggaraan urusan pemerintahan penyelenggaraan
umum sesuai urusan pemerintahan umum sesuai urusan
penugasan kepala umum sesuai penugasan kepala pemerintahan umum
daerah penugasan kepala daerah sesuai penugasan
daerah kepala daerah
S PROGRAM Kec.Gondangrejo | Cakupan program 100 24.960.000 PROGRAM Kec.Gondangrejo | Cakupan program 100 24.960.000
PEMBINAAN DAN Pembinaan dan PEMBINAAN DAN Pembinaan dan
PENGAWASAN pengawasan PENGAWASAN pengawasan
PEMERINTAHAN pemerintahan desa PEMERINTAHAN pemerintahan desa
DESA DESA
fasilitasi,rekomendasi | Kec.Gondangrejo | Cakupan 24.960.000 fasilitasi,rekomendasi | Kec.Gondangrejo | Cakupan 24.960.000
dan koordinasi fasilitasi,rekomendasi dan koordinasi fasilitasi,rekomendasi
pembinaan dan dan koordinasi pembinaan dan dan koordinasi
pengawasan pembinaan dan pengawasan pembinaan dan
pemerintah desa pengawasan pemerintah desa pengawasan
pemerintah desa pemerintah desa
6 PROGRAM Kec.Gondangrejo | Cakupan 100 20.000.000 PROGRAM Kec.Gondangrejo | Cakupan program 100 20.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targret | Pagu Indikatif Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targret Kebutuhan Penting
Capaian Capaian Dana
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
KOORDINASI program KOORDINASI koordinasi
KETENTRAMAN DAN koordinasi KETENTRAMAN DAN ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM ketentraman dan KETERTIBAN UMUM ketertiban umum
ketertiban umum
Sinergitas dengan | Kec.Gondangrejo | Cakupan sinergitas Sinergitas dengan | Kec.Gondangrejo | Cakupan sinergitas
kepolisian negara dengan kepolisian 20,000,000 | kepolisian negara dengan kepolisian 20.000.000
kesatuan republik negara kesatuan kesatuan republik negara kesatuan
indonesia, tentara republik indonesia indonesia, tentara republik indonesia
nasional indonesia tentara nasional nasional indonesia
dan instansi vertikal indonesia dan dan instansi vertikal
di wilayah kecamatan instansi vertikal di di wilayah kecamatan
wilayah kecamatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai bagian dari upaya untuk mempromosikan sistem
kepemerintahan yang akuntabel dan transparan, maka diperlukan
partisipasi masyarakat untuk terlibat dalam sistem, dalam hal ini
terutama adalah partisipasi masyarakat pada proses penyusunan
perencanaan kerja. Beberapa stakeholder yang terlibat dalam
memberikan masukan terhadap penyusunan perencanaan antara
lain lembaga kemasyarakatan, lembaga swadaya masyarakat, tokoh
masyarakat maupun SKPD Kabupaten lainnya.

Pelibatan  partisipasi masyarakat dalam penyusunan
perencanaan kerja berfungsi untuk menyerap aspirasi dan
informasi yang berkaitan dengan kebutuhan masyarakat serta
program dan kegiatan yang diperlukan untuk diakomodir oleh
Kecamatan  Gondangrejo sesuai dengan kapasitas dan
kewenangannya.

Rancangan rencana  kerja  Kecamatan  Gondangrejo
didiskusikan dalam pembahasan Forum SKPD tingkat Kabupaten.
Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan
Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di
kecamatan. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan
bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan

program/kegiatan yang direncanakan.
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Tabel. 2.6

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2023

URUSAN BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN/

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/HASIL KEGIATAN/

ANGGARAN TAHUN
2023

NO KODE SUB KEGIATAN KELUARAN SUB LOKASI
REKENING KEGIATAN ANGGARAN
TARGE PAGU
T
7 Unsur Kewilayahan
] o)
7.01 Kecamatan Gondangrejo 100% 3.125.111.000
7 01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan pelayanan Aministrasi Kec. 100%
O PEMERINTAHAN DAERAH perkantoran Gondangrejo 2.227.111.000
7.01.01.2.02 Admistrasi Keuangan Perangkat Daerah Terselenggaranya gaji dan 100% 5.9927 111.000
tunjangan PNS ' ) )
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terselenggaranya gaji dan 12 5.997 111.000
tunjangan PNS bulan ’ ’ )
. . . Cakupan peningkatan kapasitas o
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah sumber 100% 5.200.000
daya aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Aparat yang mengikuti
7.01.01.2.05.09 S5
Berdasarkan bintek dan T8 2.200.000
Tugas dan Fungsi kursus
. . Cakupan peningkatan 0
7.01.01.2. A P kat D h 1
01.01.2.06 dministrasi Umum Perangkat Daera administrasi 00% 59.170.000
perangkat daerah
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Penyediaan komponen instalasi

7.01.01.2.06.01 T di Peralatan listrik 12 it
2 listrik /penerangan bangunan kantor kae;lst?) rlanya crajatan st 2 item 2.814.000
7 01.01.2.06.04 Penyediaan bahan logistik kantor Tersedianya Peralatan dan 2 item
perlengkapan 8.270..100
kantor
7 01.01.2.06.05 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan| Tersedianya bahan cetak dan 3 item
penggandaan kantor 7.800.000
7 01.01.2.06.06 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Tersedianya bahan bacaan dan 2 item
perundang-undangan peraturan 1.980.000
perundang-undangan kantor
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Tersedianya bahan rapat
7.01.01.2.06.09 259
konsultasi koordinasi dan keg 34.900.000
SKPD konsultasi kantor ]
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terselenggaranya Jasa Penunjang 100%
o Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 197.040.000
Penyediaan jasa surat menyurat
7.01.01.2.08.01 . 100
Terselenggaranya kuris surat Laporan 1.200.000
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Penyediaan jasa komunikasi, sumber

Terselenggaranya penyediaan jasa

Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

kepuasan masy.

7.01.01.2.08.0 12 bul
2 2 daya air komunikasi, air dan listrik 2 bulan 36.000.000
dan listrik
Penyediaan jasa peralatan dan Terselenggaranya penyediaan jasa
7.01.01.2.08.03 12 bul
perlengkapan peralatan dan perlengkapan kantor van 8.250.200
kantor
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor | Terselenggaranya penyediaan jasa
7.01.01.2.08.04 1 1
01.01.2.08.0 administrasi dan kebersihan kantor 2 bulan 197.040.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terselenggaranya pemeliharaan o
7.01.01.2.09 100%
Penunjang Barang ° 236.083.000
Urusan Pemerintah Daerah Milik Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 mbl, 3 spd
7.01.01.2.09.01 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Terpeliharanya kendaraan dinas mtr ’ 36.083.000
Perorangan kantor
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
7.01.01.2.09.06 P lih Peralatan dan Mesi Sit
2 nglli}lfaaraan crajatan dan Mesin Terpeliharanya gedung kantor rert 200.000.000
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Cakupan program penyelenggaraan 100%
T PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN pemerintahan dan pelayanan 4.807.200
PUBLIK publik
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan T 1 4.807.200
7.01.02.2.02 yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja pzi:e afglagr? rahya 100%
Perangkat masiarakat /publik
Daerah yang ada di Kecamatan
7.01.02.2.02.02 Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar | Terselenggaranya kegiatan indek 12 bin 4.807.200
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PROGRAM PEMBERDAYAAN

Cakupan program pemberdayaan

7.01.03 98%
MASYARAKAT masyarakat desa ° 10.245.000
DESA DAN KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Terselenggaranya pemberdayaan 98%
desa 12.240.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat
7.01.03.2.01.01 dalam Forum Musyawarah Perencanaan | Terselenggaranya Musrenbang 13 desa 10.200.000
Pembangunan
di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Terselenggaranya kegiatan
7.01.03.2.01.03 13d
Pemberdayaan perlombaan csa 2.040.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan desa
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan | Terselenggaranya pemberdayaan o
7.01.03.2.03 98%
Tingkat Kecamatan lembaga ° 12.960.000
masyakat
7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga Terselenggaranya kegiatan PKK 12 bln
Kemasyarakatan 12.960.000
7 01.04 PROGRAM KOORDINASI KEAMANAN Cakupan koordinasi keamanan dan 100%
T DAN KETERTIBAN ketertiban 203.880.000
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Peny el.enggaraan Terselenggaranya pembinaan 100% 203.880.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum :
wilayah
7.01.04.2.01.01 Slnergl‘Fas dengaq Kepolisian Negara Terselenggaranya pembinaan 13 desa 203.880.000
Republik Indonesia, Tentara Nasional wilavah
Indonesia dan Instansi Vertikal di y
Wilayah Kecamatan
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PROGRAM PENYELENGGARAAN

Cakupan program penyelenggaraan

o
7.01.05 URUSAN urusan pemerintahan umum 100% 59.792.000
PEMERNTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Terselenggaranya pembinaan o
7.01.05.2.01 Umum kerukunan 100% 59.792.000
sesuai Penugasan Kepala Daerah antar umat beragama
7.01.05.2.01.03 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Terselenggaranya fasilitasi kegiatan 12 bln 50.000.000
Banesa daerah
g
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan
7.01.05.2.01.04 Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Terselenggaranya kegiatan FKUB 12 bln
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 9.792.000
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
7 01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Cakupan program pembinaan 999,
PENGAWASAN pengawasan pemerintah desa 9.651.000
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Terselenggaranya pembinaan o
7.01.06.2.01 Pembinaan dan Pengawasan perangkat 99% 9.651.000
Pemerintahan Desa desa
7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Terselenggaranya pembinaan adms 12 bln
Desa. pem. 2.652.000
desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa| Terselenggaranya pembinaan
7.01.06.2.01.05 dan Perangkat Desa perangkat desa 12 bln 6.999.000
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi Telaah

Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagaimana dipetakan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020 - 2025, bahwa terdapat 3 masalah
pokok bangsa beserta tantangan utama pembangunan yang dihadapi
dan capaian pembangunan selama ini, maka visi pembangunan
nasional untuk tahun 2020 - 2025 adalah :
TERWUJUDNYA INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG
Upaya untuk mewujudkan visi ini adalah melalui 7 (tujuh) misi
pembangunan yaitu:

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga
kedaulatan wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan
mengamankan sumber daya maritim, dan mencerminkan
kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan;

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan
demokratis berlandaskan negara hukum;

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati
diri sebagai negara maritim;

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju,
dan sejahtera;

5. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing;

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri,

maju, kuat, dan berbasiskan kepentingan nasional;
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7. Mewujudkan  masyarakat yang  berkepribadian  dalam
kebudayaan.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
2015 - 2019 adalah tahapan ketiga dari Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005 - 2025 yang telah ditetapkan
melalui UU Nomor 17 Tahun 2007. RPJMN ke-3 (2020 - 2025)
diarahkan untuk lebih memantapkan pembangunan secara
menyeluruh di berbagai bidang dengan menekankan pencapaian
daya saing kompetitif perekonomian berlandaskan keunggulan
sumber daya alam dan sumber daya manusia berkualitas serta
kemampuan IPTEK yang terus meningkat. Tema Rencana Kerja (RKP)
2022 adalah “Memacu Pembangunan Infrastruktur dan Ekonomi
untuk Meningkatkan Kesempatan Kerja serta Mengurangi
Kemiskinan dan Kesenjangan Antar wilayah”.

Untuk menunjukkan prioritas dalam jalan perubahan menuju
Indonesia yang berdaulat secara politik, mandiri dalam bidang
ekonomi, dan berkepribadian dalam kebudayaan, dirumuskan

sembilan agenda prioritas dalam pemerintahan ke depan.
Kesembilan agenda prioritas itu disebut NAWA CITA, yaitu :

1. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap
bangsa dan memberikan rasa aman kepada seluruh warga
negara.

2.  Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata
kelolapemerintahan yang bersih, efektif, demokratis, dan
terpercaya.

3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat
daerah-daerah dan desa dalam kerangka negara kesatuan.

4.  Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi
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sistem dan penegakan hukum yang bebas korupsi,
bermartabat, dan terpercaya.

Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia.
Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar
Internasional sehingga bangsa Indonesia bisa maju dan
bangkit bersama bangsa-bangsa Asia lainnya.

Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan
sektor-sektor strategis ekonomi domestik.

Melakukan revolusi karakter bangsa.

Memperteguh kebhineka-an dan memperkuat restorasi
sosial Indonesia. Prioritas pembangunan nasional yang telah

ditetapkan dalam dalam RKP.

Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Pembangunan Manusia dan Masyarakat

Kebijakan prioritas pembangunan manusia dan masyarakat
diarahkan dengan revolusi mental, pembangunan kesehatan,
pembangunan pendidikan yang berkualitas, dan
pembangunan perumahan dan permukiman.

Pembangunan Sektor Unggulan

Kebijakan prioritas pembangunan sektor unggulan diarahkan
dengan kedaulatan pangan, kedaulatan energi dengan
meningkatkan rasio elektrifikasi dan konsumsi listrik per
kapita, kemaritiman dan kelautan terutama dengan
pembangunan konektivitas laut dan industry maritim,
pengembangan kawasan  pariwisata dan = percepatan

pertumbuhan industri dan kawasan ekonomi (KEK).
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3. Pemerataan dan Kewilayahan
Pemerataan pendapatan dilakukan secara terintegrasi dengan
cara menciptakan lapangan kerja dan peningkatan
ketrampilan tenaga kerja, pengembangan ekonomi produktif,
perluasan pelayanan dasar, perlindungan sosial yang
komprehensif, pembangunan daerah perbatasan,
pembangunan daerah tertinggal, pembangunan perdesaan dan
kawasan perdesaan, pembangunan perkotaan, reforma
agraria.

4. Pembangunan Politik, Hukum, Pertahanan, dan Keamanan
Prioritas Pembangunan Politik, Hukum, Pertahanan dan
Keamanan diarahkan untuk konsilidasi dan efektivitas
diplomasi, kepastian dan penegakan hokum, reformasi
birokrasi.

5. Pembangunan Ekonomi
Prioritas Pembangunan Ekonomi diarahkan dengan perbaikan
iklim investasi dan usaha, peningkatan ekspor non migas, dan
reformasi fiskal.

Telaah Terhadap Kebijakan Propinsi

Sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020 — 2025, bahwa terdapat 3 masalah
pokok bangsa beserta tantangan utama pembangunan yang dihadapi

dan capaian
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pembangunan selama ini, maka visi pembangunan nasional Propinsi
Jawa Tengah untuk tahun 2020 - 2025 adalah
“MENUJU JAWA TENGAH SEJAHTERA DAN BERDIKARI”
Mboten Korupsi Mboten Ngapusi
Upaya untuk mewujudkan visi ini adalah melalui 7 (tujuh) misi
pembangunan yaitu:

Misi 1 : Membangun Jawa Tengah Berbasis Trisakti Bung Karno,
Berdaulat di Bidang Politik, Berdikari di Bidang Ekonomi, dan
Berkepribadian di Bidang Kebudayaan;

Misi 2 : Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat yang Berkeadilan,
Menanggulangi Kemiskinan dan Pengangguran;

Misi 3 : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Provinsi Jawa
Tengah yang Bersih, Jujur dan Transparan, “ Mboten Korupsi
Mboten Ngapusi”;

Misi 4 : Memperkuat Kelembagaan Sosial Masyarakat untuk
Meningkatkan Persatuan dan Kesatuan;

Misi 5 : Memperkuat Partisipasi Masyarakat dalam Pengambilan
Keputusan dan Proses Pembangunan yang Menyangkut Hajat
Hidup Orang Banyak;

Misi 6 : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik untuk Memenuhi
Kebutuhan Dasar Masyarakat;

Misi 7: Meningkatkan Infrastruktur untuk Mempercepat Pembangunan

Jawa Tengah yang Berkelanjutan dan Ramah Lingkungan.
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Untuk mewujudkan misi tersebut mengambil

11(sebelas) kebijakan yang merukan program unggulan antara lain :

1.

1
1

3.2

O 0o N 00 U & W N

Pendidikan Politik Masyarakat;

. Reformasi Birokrasi berbasis Kompetensi;

. Menguatkan Sistem Pelayanan Publik;

. Mewujudkan Desa Mandiri;

. Peningkatan Kesejahteraan Pekerja;

. Rakyat sehat;

. Optimalisasi Penyelengaraan Pendidikan di Jawa Tengah;

. Meningkatkan Keadilan Gender dan Perlindungan Anak;

Pembangunan Infrastruktur;
0. Pembangunan Lingkungan Jawa Tengah Ijo Royo-royo;

1. Meningkatakan Peran dan Fungsi Seni Budaya Jawa.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta menjadi program

Kebijakan Nasional dan Propinsi yang diimplementasi melalui

program otonomi daerah (asas dekonsentrasi) Tujuan dan sasaran ini

dituangkan/diditetapkan pada tujuan pada RPJMD Kabupaten

Karanganyar yang meliputi :

* Mewujudkan birokrasi pemerintah yang akuntabel dan efisien
melalui pelaksanaan system pengawasan yang efektif dalam
mewujudkan system pemerintahan yang baik (good governance)
dan pemerintahan yang bersih (clean governance). Sasarannya
adalah meningkatnya akuntabilitas pemerintahan.

 Terwujudnya peningkatan kemampuan teknis dan manajerial
aparatur. Sasarannya adalah meningkatnya administrasi

keuangan daerah.
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* Terwujudnya ketertiban dan keamanan secara mantap serta
stabilitas daerah. Sasarannya adalah ketertiban dan keamanan
serta stabilitas masyarakat.

* Meningkatnya partisipasi masyarakat dan lembaga social dalam
pembangunan. Sasarannya adalah meningkatnya kualitas dan
kuantitas partisipasi masyarakat dan lembaga sosial dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

* Mewujudkan perkembangan sisitem politik di daerah yang
berkedaulatan rakyat, demokrasi dan terbuka. Sasarannya adalah
terpublikasinya informasi kinerja pemerintah terhadap rakyat.

Tujuan dan Sasaran untuk melaksanakan misi Kecamatan

Gondangrejo adalah sebagai berikut :

a. Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan kepada
masyarakat

1). Meningkatnya sarana dan prasrana kantor,

2). Berkurangnya komplain dari masyarakat

b. Terwujudnya pelayanan masyrakat yang prima, cepat dan murah
1). Meningkatnya sarana dan prasrana kantor
2). Meningkatnya kegiatan kantor
c. Meningkatnya kewibawaan aparatur
1). Meningkatnya sarana dan prasrana kantor,
2). Meningkatnya kualitas SDM aparatur
d. Meningkatnya kualitas Sumber Daya Aparatur Pemerintah

1). Meningkatnya jenjang pendidikan formal dan bimbingan
teknis aparatur

e. Meningkatnya pengelolaan administrasi pemerintahan

1) Meningkatnya kualitas Pegawai Kecamatan dan Desa dalam
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Pemerintahan
2) Meningkatnya aparatur yang menguasai aturan-aturan tentang
Pemerintahan
f. Meningkatnya Kesejahteraan Aparatur Pemerintahan
1) Meningkatnya retribusi daerah
2) Meningkatnya tunjangan kesejahteraan para aparatur
g. Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban secara mantap dan
stabilitas wilayah
1) Meningkatnya kondisi wilayah yang terkendali
h. Terciptanya lingkungan yang nyaman

1) Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban serta stabilitas
masyarakat

2) Meningkatnya personil linmas di desa
i. Meningkatnya penerapan dan penegakan hokum
1) Meningkatnya sosialisasi/pembinaan tentang Peraturan Daerah
2) Terwujudnya ketaatan hokum oleh aparat dan masyarakat
3) Terwujudnya tertib administrasi pertanahan dan aset
Pemerintah Daerah
j-  Meningkatnya partisipasi masyarakat dan lembaga
kemasyarakatan dalam Pembangunan
1) Meningkatnya kualitas dan kuantitas partisipasi
masyarakat dan lembaga social dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan

k. Meningkatnya pendidikan politik dan kesadaran berbangsa
dan bernegara bagi masyarakat
1) Terciptanya komunikasi public pemerintah masyarakat yang

lebih terbuka

2) Terpublikasikannya informasi kinerja pemerintah terhadap
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masyarakat
l. Meningkatnya kualitas dan kuatnya kelembagaan pengajaran dan
pendidikan agama

1) Terwujudnya pendidikan dan pengajaran yang lebih baik di
masyarakat

m. Meningkatnya pelaksanaan ibadah haji, terciptanya kerukunan
antar umat beragama dan kokohnya persatuan dan kesatuan
1) Terwujudnya pelaksanaan ibadah keagamaan yang
harmonis serta terciptanya kerukunan antar umat
beragama di masyrakat
3.3 Program dan Kegiatan Berisikan Penjelasan Mengenai :
a. Faktor- factor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan
Gondangrejo terlepas dari misi yang diusung oleh Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah Terpilih:

Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar

Kata-kata kunci dari visi ini adalah: 1. berjuang, 2 bersama, 3.
memajukan, 4. Karanganyar. Penjelasan unsur visi menggunakan
konsep dari Bupati terpilih 2018-2023 dan rujukan pada konsep utama
RPJPD kabupaten Karanganyar 2005-2025. Penjelasan unsur visi
berguna untuk merumuskan indikasi keberhasilan pencapian visi
daerah, dan menjadi pegangan stakeholder terkait untuk menurunkan
ke dalam rencana kerja pembangunan sektoral dan kewilayahan.
Berikut penjelasan unsur visi dan indikasi pencapaiannya.

1. Berjuang

Kamus Besar Bahasa Indonesia menjelaskan makna kata
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"Berjuang” sebagai "berusaha sekuat tenaga tentang sesuatu”, berusaha
penuh dengan kesukaran dan bahaya. Dalam konteks kabupaten
Karanganyar berarti pemerintah daerah kurun 2018-2023 akan
berusaha: (1) mengoptimalkan seluruh kekuatan, dan potensi daerah;
(2) menaklukan segala macam tantangan atau hambatan; serta (3)
memanfaatakan peluang yang ada untuk membangun kabupaten
Karanganyar. Berjuang untuk memenuhi Amanat Undang-undang
Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah pasal 258, yaitu
daerah melaksanakan pembangunan untuk peningkatan dan
pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan kerja,
kesempatan berusaha, meningkatkan akses dan kualitas pelayanan
publik dan daya saing daerah.

2. Bersama

Kata "Bersama" dalam konteks teori govermance dapat dimaknai
sebagai strategi pemerintah berkolaborasi dengan seluruh pemangku
kepentingan untuk menyelenggarakan pelayanan publik dan
pemenuhan kesejahteraan warga masyarakatnya secara inklusif. Ar-
tinya, suatu proses di mana semua pemangku kepentingan saling
berinteraksi secara akuntabel, transparan, dan berintegritas. Pemangku
kepentingan (Stakeholder) di sini mencakup: (1) Unsur pemerintah; (2)
Unsur DPRD; (3) Unsur dunia usaha dan pers (media); (4) Unsur warga,
baik dari unsur kelompok sektoral yaitu (kelompok profesi/ asosiasi/
forum/ lembaga masyarakat, maupun dari unsur kewilayahan (desa-
kecamatan di seluruh kabupaten Karanganyar). Praktik governance
juga memperhatikan nilai-nilai lokal kemasyarakatan yang dianggap
baik dan berguna. Konsep "Bersama” juga bermakna semua pihak dapat
mengambil peran secara aktif dan positif demi kemajuan yang lebih baik,

di semua tahapan proses pembangunan, mulai dari perencanaan,
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pelaksanaan, monitoring dan evaluasi.

3. Memajukan

RPJPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2005 - 2025 menjelaskan
kata "Maju” sebagai masyarakat Karanganyar yang menguasai ilmu dan
teknologi, tercermin pada semakin berkembangnya tingkat
kesejahteraan ekonomi, sosial, dan budaya.

Merujuk pada misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih 2018-2023,

Maju bermakna menjadi lebih baik dalam hal :

a. Infrastruktur berkualitas, ramah lingkungan, dan yang
dibutuhkan oleh masyarakat;

b. Pelayanan pendidikan dan kesehatan yang lebih baik, lebih
terjangkau atau murah, bahkan gratis dengan syarat dan
ketentuan khusus;

C. Kehidupan ekonomi masyarakat Karanganyar bertumpu pada
ekonomi kerakyatan bertambah kuat, pertumbuhan
wirausahawan mandiri yang mampu menyerap tenaga kerja
lokal lebih banyak, UMKM tumbuh kuat, pengangguran
berkurang, pendapatan per kapita meningkat, daya beli
masyarakat meningkat;

d. Desa menjadi pusat pertumbuhan, menjadi pusat kemajuan
yang diharapkan bersama. Infrastruktur koneksitas dan

aksesibiitas lancar.

Internet dan teknologi informasi merata di semua desa sebagai
pendukung produktivitas ekonomi, pelayanan publik, pelestarian dan
pemasyarakatan nilai-nilai budaya lokal.

Kondisi masyarakat yang aman, tenteram, saling menghormati,

saling bergotong royong membangun kesejahteraan bersama dalam
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keberagaman . Kemajuan masyarakat tidak mungkin terwujud tanpa
ada peran pemerintah yang mengaturnya, menata atau memfasilitasi
serta melaksanakannya secara tegas dan terarah. Memperhatikan hal ini
kemajuan di bidang pemerintahan juga menjadi harapan dari semua
pihak di Kabupaten Karanganyar. Memajukan juga bersifat aktif,
diharapkan semua pihak dapat mengambil peran secara aktif dan positif
demi kemajuan karanganyar atau karanganyar yang lebih baik. Peran
serta aktif masyarakat dapat dilihat dari berbagai peran yang dapat
diambil atau dilaksanakan dari mulai perencanaan, pelaksanaan
maupun evaluasi demi kemajuan dan kebaikan karanganyar, bukan
karena ingin saling menjatuhkan atau menguasai.

Jadi unsur “maju’ mencakup: (1) Maju di bidang infrastruktur; (2)
Maju di bidang ekonomi; (3) Maju di Kualitas Sumber Daya Manusia; (4)
Maju di Pembangunan Desa; (5) Maju dalam tata kelola pemerintahan &
kemasyarakatan: Harmoni, tenteram, dan Partisipatif. MAJU dijadikan
tagline sebagai akronim:

a. M sebagai Mantap, artinya Infrastruktur wilayah karanganyar
kondisi mantap;

b. A sebagai Aspiratif, artinya pemerintah terbuka mendengarkan
aspirasi masyarakat dan stakeholder lain untuk bersama
membangun Karanganyar;

c. J sebagai Jujur, artinya pemerintah dan masyarakat
menjunjung tinggi kejujuran dalam kata dan tindakan.

d. U sebagai Unggul, artinya Pemerintah Daerah dan masyarakat

berdaya saing tinggi.
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4. Karanganyar

Karanganyar adalah wilayah Kabupaten Karanganyar yang meliputi
17 kecamatan, 15 kelurahan, 162 desa, serta penduduk yang hidup
didalamnya. Kebaikan dan kemajuan harus dirasakan oleh semua
penduduk dan semua wilayah di Kabupaten Karanganyar.

Misi adalah upaya yang di lakukan untuk mewujudkan visi yang
Ditetapkan.Pernyataan misi harus disampaikan secara jelas karena
sebagai Arahan dalam melaksanakan visi.Misi Bupati dan Wakil Bupati
terpilih

Periode 2018-2023 adalah sebagai sebagai berikut :

1. Pembangunan Infrastruktur Menyeluruh

Pembangunan fisik dan infrastruktur yang memiliki peran penting
dalam mendukung pembangunan lainnya. Pembangunan infrastruktur
diarahkan pada sarana dan prasarana untuk meningkatkan
pertumbuhan dan  kelancaran roda  perekonomian  dengan
memperhatikan aspek keseimbangan dan kelestarian lingkungan hidup
serta tata ruang. Pengertian infrastruktur menyeluruh dalam konteks
seluruh ramgkaian misi Kabupaten Karanganyar 2018-2023 ini juga
mencakup infrastruktur non fisik, yaitu kerangka kebijakan reformasi
birokrasi. Kerangka reformasi birokrasi memerlukan infrastruktur fisik
teknologi informasi wuntuk penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik. Di samping itu juga memerlukan infrastruktur non
fisik berupa kerangka kebijakan yang mengatur struktur kelembagaan
organisasi, penatalaksanaan organisasi, sistem pengawasan, sistem
akuntabilitas, sistem pengembangan sumber daya manusia, dan

kerangka peraturan perundangan.
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2. Pemberdayaan Perekonomian Rakyat

Pemberdayaan masyarakat tidak dapat dilakukan hanya melalui
satu pendekatan saja karena permasalahan pada masing-masing aspek

kehidupan sangat komplek.

Pemberdayaan masyarakat dalam bidang perekonomian yang baik
tidak cukup hanya dengan pemberian modal tetapi juga perlu adanya
penguatan kelembagaan ekonomi masyarakat dan penguatan posisi
tawarnya. Pemberdayaan dalam bidang ekonomi atau penguatan
ekonomi rakyat perlu dilakukan secara elegan tanpa menghambat atau
mendiskriminasikan antara ekonomi yang kuat dan yang lemah. Untuk
itu peran pemerintah dalam memberdayakan perekonomian masyarakat
melalui usaha mikro, usaha kecil, usaha menengah dan usaha besar
sangat diperlukan. Pemberdayaan perekonomian masyarakat yang
digarap secara serius akan memperlancar proses penguatan ekonomi
rakyat menuju ekonomi rakyat yang kokoh, modern dan efisien
(berdaulat di bidang politik, berdikari di bidang ekonomi, berkepribadian
di bidang budaya).

3. Pendidikan Gratis SD/SMP dan Kesehatan Gratis

Seperti diamanatkan dalam UUD 1945 setiap warga negara berhak
mendapatkan pendidikan, maka dengan adanya kebijakan wajib belajar
bagi masyarakat, pemerintah dapat memberikan hak pada setiap
warganya untuk mengenyam pendidikan. Kesulitan ekonomi yang
menghambat warga yang wajib belajar dapat teratasi dengan
mengoptimalkan anggaran yang ada guna memberikan pendidikan yang
murah. Setiap orang berhak memperoleh pelayanan kesehatan, maka

pemerintah sudah selayaknya menyediakan sarana dan prasarana
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kesehatan yang baik serta memadai.

4. Pembangunan Desa Sebagai Pusat Pertumbuhan

Desa merupakan pusat pemerintahan terbawah, maka sudah
selayaknya mendapatkan perhatian khusus baik pembangunan fisik
maupun non fisik. Perekonomian harus diberdayakan mulai dari desa
dengan tersedianya sumber daya aparat yang baik, serta terciptanya
kesatuan dan persatuan kehidupan masyarakat.

5. Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial Budaya,

Pemberdayaan Perempuan, Pemuda dan Olahraga

Perbedaan keyakinan tidak menjadi penyebab timbulnya keretakan

dan memudarnya semangat kehidupan kekeluargaan di masyarakat.

Perbedaan merupakan rahmat yang harus disyukuri, hal ini akan
menumbuhkan rasa saling hormat menghormati antar sesama manusia.
Terwujudnya perempuan Indonesia yang berkualitas, mandiri dan
berkepribadian sangat mendukung terbentuknya keluarga dan generasi

penerus yang sejahtera.

Pemberdayaan pemuda sangat diperlukan dalam mewujudkan
kemandirian dan profesionalisme sehingga mendorong berkembangnya
pemuda pelaku pembangunan yang handal, mampu bersaing di tingkat
regional, nasional dan internasional. Pemberdayaan olahraga diperlukan
sebagai upaya menciptakan budaya berolahraga yang diiringi dengan
pengelolaan dan penataan semua aspek yang terlibat di jalur olahraga
pendidikan, olahraga kreasi dan olahraga prestasi. Peningkatan kualitas
keagamaan, sosial budaya, pemuda dan olahraga harus dimulai dari
tingkat desa, sehingga dapat mewujudkan semangat kekeluargaan,

persatuan, kesatuan serta masyarakat yang kokoh, aktif, unggul dan
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produktif.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Karanganyar
mendukung pencapaian misi ke-5 yaitu: Peningkatan Kualitas
Keagamaan, Sosial Budaya, Pemberdayaan Perempuan, Pemuda dan
Olahraga Adapun tujuan yang terkait dengan pelayanan Kecamatan
Gondangrejo adalah: Meningkatnya tata kelola Pemerintahan yang
baik dengan sasaran: Meningkatnya Pemerintahan yang akuntabel,
efisien dan efektif serta pelayanan yang berkualitas.

Beberapa faktor pengambat dan pendorong dalam tugas dan fungsi
Kecamatan Gondangrejo dalam mendukung visi dan misi pembangunan
jangka menengah Kabupaten Karanganyar tahun 2018-2023 disajikan
pada Tabel 3.1 berikut ini.

Tabel 3.1

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Kecamatan Gondangrejo

Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah Tahun 2018-2023

. . . Permasalahan Faktor
No | Misi, Tujuan dan
Sasaran RPJMD Pelayanan Penghambat | Pend
Kecamatan ghamba endorong
1 | Misi: Belum Kurangnya Motivasi

Peningkatan optimalnya pemahaman serta
Kualitas pelayanan publik | aparatur metode
Keagamaan, Sosial | dan dalam kerja yang
Budaya, profesionalisme pelaksanaan sistematik
Pemberdayaan aparatur perlu tugas pokok serta
Perempuan, ditingkatkan. dan fungsi peningkatan
Pemuda dan (tupoksi) SDM
Olahraga aparatur.
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Tujuan
Meningkatnya tata
kelola
Pemerintahan yang
baik

Sasaran
Meningkatnya
pemerintahan yang
akuntabel, efisien
dan efektif serta
pelayanan yang
berkualitas

a. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan

Jumlah Program yang diakomodir dalam Rencana kerja Kecamatan
Gondangrejo Tahun 2022 ada 6 Program dan 23 Kegiatan antara lain
sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah
b. Administrai Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Penyediaan jasa penujang urusan Pemerintah Daerah

e. Pengadaan barang milik daerah penunjangurusan pemerintahan
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f. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah

2. Program Penyelenggraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

a. Penyelenggaraan Urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan

oleh unit kerja Perangkat daerah yang ada di Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Kegiatan pemberdayaan kelurahan/desa.
b. Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan tingkat kecamatan

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

a. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum.

5. Program Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

a. Fasilitasi, rekomendasi dan Koordinasi pembinaan pengawasan

pemerintah desa
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C.

Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baiuk jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya. Tabel rencana program dan kegiatan

berdasarkan hasil pengerjaan Tabel 3.2 yaitu sebagai berikut :
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan perangkat Daerah tahun 2023

Dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Kecamatan Gondangrejo Kabupaten Karanganyar

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Gondangrejo

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju rencana

Urusan/Bidang tahun 2024
Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan | Target Kebutuhan
Daerah dan Program /Kegiatan Lokasi capaian | Dana/ Pagu Sumber | Penting | Capaian | Dana/ Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01 Program Penunjang [ Cakupan Program | Kec. 2.819.124.900 | Dana 2.815.407.400
Urusan Pemerintah | Penunjang Urusan | Gondangrejo Transfer
Daerah Pemerintah Daerah Umum
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Dana
Alokasi
Umum
7.01.01.2.01 | perencanaan, Terpenuhinya Kec. 10.003.200 | Dana 10.003.200
penganggaran dan | perencanaan, Gondangrejo Transfer
evaluasi kinerja | penganggaran dan Umum
perangkat daerah evaluasi kinerja Dana
perangkat daerah Alokasi
Umum
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Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju rencana

Urusan/Bidang tahun 2024
Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan | Target Kebutuhan
Daerah dan Program /Kegiatan Lokasi capaian | Dana/ Pagu Sumber | Penting | Capaian | Dana/ Pagu
Program /Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.01.2.02 | Administrasi Cakupan Kec. 12 Bln 2.227.111.000 | Dana 12 Bln 2.227.111.000
keuangan administrasi Gondangrejo Transfer
perangkat daerah keuangan Umum
perangkat daerah Dana
Alokasi
Umum
Administrasi umum | Cakupan Kec. 12 Bln 67.340.200 | Dana 12 Bln 136.100.000
perangkat daerah administrasi umum | Gondangrejo Transfer
perangkat daerah Umum
Dana
Alokasi
Umum
7.01.2.06.08 | Penyediaan Jasa | Cakupan 12 Bln 433.560.000 | Dana 12 Bln 435.480.000
Penunjang Urusan | Penyediaan jasa Transfer
Pemerintahan penunjang urusan Umum
Daerah pemerintahan Dana
daerah Alokasi
Umum
7.01.2.07.02 | Pengadaan barang | Cakupan Kec. 12 Bln 27.637.500 | Dana 12 Bln 20.000.000
milik daerah | pengadaan barang | Gondangrejo Transfer
penunjang urusan | milik daerah Umum
pemerintah daerah | penunjang urusan Dana
pemerintah daerah Alokasi

|
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Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju rencana

Urusan/Bidang tahun 2024
Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan | Target Kebutuhan
Daerah dan Program /Kegiatan Lokasi capaian | Dana/ Pagu Sumber | Penting | Capaian | Dana/ Pagu
Program /Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Umum
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Cakupan Kec. 12 Bln 51.273.000 | Dana 12 Bln 53.273.000
barang milik daerah | pemeliharaan Gondangrejo Transfer
penunjang urusan | barang milik daerah Umum
pemerintah daerah | penunjang urusan Dana
pemerintah daerah Alokasi
Umum
7.01.02 Program Cakupan program | Kec. 12 Bln 4.807.200 | Dana 12 Bln 0
penyelenggaraan penyelenggaraan Gondangrejo Transfer
pemerintahan dan | pemerintahan dan Umum
pelayanan publik pelayanan publik Dana
Alokasi
Umum
7.01.02.2.02 | Penyelenggaraan Cakupan Kec. 12 Bln 4.807.200 | Dana 12 Bln 0
urusan penyelenggaraan Gondangrejo Transfer
pemerintahan yang | urusan Umum
tidak dilaksanakan | pemerintahan yang Dana
oleh  unit kerja | tidak dilaksanakan Alokasi
perangkat daerah |oleh unit kerja Umum
yang ada di [ perangkat daerah
kecamatan yangbada di
kecamatan

|
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Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju rencana

Urusan/Bidang tahun 2024
Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan | Target Kebutuhan
Daerah dan Program /Kegiatan Lokasi capaian | Dana/ Pagu Sumber | Penting | Capaian | Dana/ Pagu
Program /Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.03 Program Cakupan program | Kec. 12 Bln 25.200.000 | Dana 12 Bln 25.200.000
pemberdayaan pemberdayaan Gondangrejo Transfer
maasyarakat desa | maasyarakat desa Umum
dan kelurahan dan kelurahan Dana
Alokasi
Umum
7.01.03.2.02 | Koordinasi Kegiatan | Cakupan koordinasi | Kec. 1 12.240.000 | Dana 1 12.240.000
pemberdayaan desa | kegiatan Gondangrejo | kegiatan Transfer kegiatan
pemberdayaan desa Umum
Dana
Alokasi
Umum
7.01.03.2.03 | Pemberdayaan 12.960.000 | Dana 12.960.000
Lembaga Transfer
kemasyarakatan Umum
tingkat kecamatan Dana
Alokasi
Umum
7.01.04 Program koordinasi | Cakupan program | Kec. 100% 25.884.000 | Dana 100% 25.884.000
ketentraman dan | koordinasi Gondangrejo Transfer
ketertiban umum ketentraman  dan Umum
ketertiban umum Dana
Alokasi

|
Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2023

62



Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju rencana

Urusan/Bidang tahun 2024
Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan | Target Kebutuhan
Daerah dan Program /Kegiatan Lokasi capaian | Dana/ Pagu Sumber | Penting | Capaian | Dana/ Pagu
Program /Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Umum
7.01.04.2.01 | Koordinasi  upaya | Cakupan koordinasi | Kec. 100% 25.884.000 | Dana 100% 25.884.000
penyelenggaranan upaya Gondangrejo Transfer
ketentraman dan | penyelenggaranan Umum
ketertiban umum ketentraman  dan Dana
ketertiban umum Alokasi
Umum
7.01.05 Program Cakupan program | Kec. 12 Bln 59.792.000 | Dana 12 Bln 9.792.000
penyelenggaraan penyelenggaraan Gondangrejo Transfer
urusan urusan Umum
pemerintahan pemerintahan Dana
umum umum Alokasi
Umum
7.01.05.2.01 | Penyelenggaraan Cakupan Kec. 12 Bln 59.792.000 | Dana 12 Bln 9.792.000
urusan penyelenggaraan Gondangrejo Transfer
pemerintahan urusan Umum
umum sesuai | pemerintahan Dana
penugasan kepala | umum sesuai Alokasi
daerah penugasan kepala Umum
daerah

|
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Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju rencana

Urusan/Bidang tahun 2024
Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan | Target Kebutuhan
Daerah dan Program /Kegiatan Lokasi capaian | Dana/ Pagu Sumber | Penting | Capaian | Dana/ Pagu
Program /Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.01.06 Program, Cakupan program, | Kec. 12 Bln 29.329.800 | Dana 12 Bln 29.329.800
pembinaan dan | pembinaan dan | Gondangrejo Transfer
pengawasan pengawasan Umum
pemerintahan desa | pemerintahan desa Dana
Alokasi
Umum
7.01.06.2.01 | Fasilitasi, Cakupan fasilitasi, | Kec. 12 Bln 29.329.800 | Dana 12 Bln 29.329.800
rekomendasi, dan | rekomendasi, dan | Gondangrejo Transfer
koordinasi koordinasi Umum
pembinaan dan | pembinaan dan Dana
pengawasan pengawasan Alokasi
pemerintahan desa | pemerintahan desa Umum
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2023

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.25.0000 Kecamatan Gondangrejo
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.25.0000 Kecamatan Gondangrejo

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang 2024
Urusan/ . . . Target Capaian
Kode Program/ Lokasi Target Capaian Kinerja Catatan gKinerjl; Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif| Sumber [Penting Dana/
& Pro Kegi i Output Keluaran . /o
. gram egiatan Kegiatan . Hasil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan |Program| Sub . Target
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 |01 KECAMATAN 2.964.137.900 2.905.613.200
7 01|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.819.124.900 2.815.407.400
7 101/01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.003.200 10.003.200
Penyusunan Kab.
Dokumen Jumlah Karanganyar,
7 01|01 |2.01 |01 |Perencanaan dokumen Renja, Gondangrejo, 8 dok 2.503.200 |DAU 8 dok 2.503.200
Perangkat RKA, DPA Semua
Daerah Kelurahan
65
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang 2024
Kode PI::;':;L/ / Lokasi Target Capaian Kinerja Catatan Targ;:n:;ialan Kebutuhan
. b Capaian | Keluaran Sub | Hasil oxasi Pagu Indikatif| Sumber [Penting Dana/
Kegiatan/ Su . . Output Keluaran . ikati
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan |program| Sub Hasil (Rp.) Dana Tolok Target Pagu Indikatif
g . Kegiatan Ukur g (Rp.)
Kegiatan
Kab.
o Karanganyar,
Evaluasi Kinerja Jumlah .Laporgn Gondangrejo, S S
01|01 |2.01 |07 |Perangkat Evaluasi Kinerja Semua laporan, 7.500.000 |DAU laporan, 7.500.000
Daerah Perangkat Kelurahan S buku S buku
01|01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.227.111.000 2.227.111.000
Terbayarnya Kab.
Penyediaan Gaji Gaii dB; n Y Karanganyar, 12 12
01|01 |2.02 (01 [dan Tunjangan g1 Gondangrejo, 2.227.111.000| DAU 2.227.111.000
Tunjangan bulan Bulan
ASN Pecawali Semua
g Kelurahan
01|01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.200.000 2.200.000
Jumlah S orang 2.200.000(|Dana S orang 2.200.000
Pendidikan dan Pegawai Kab Transfer
Pelatihan Berdasarkan Karr;lnganyar Umum-
01]01 |2.05 |og [Fe8aAWal Tugas dan Gondangrejo, Dana
Berdasarkan Fungsi yang Sermua Bagi
Tugas dan Mengikuti Kelurahan Hasil
Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
01|01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 67.340.200 67.340.200
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang 2024
Urusan/ . . . Target Capaian
Kode Program/ Lokasi Target Capaian Kinerja Catatan gKinerjl; Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif| Sumber [Penting Dana/
& Program Kegiatan Kegiatan Output Keluaran i R Dana Pagu Indikatif
g Program| Sub Kegiatan Ukur Target (Rp.)
Kegiatan g
Jumlah Paket Kab. 8 paket 2.814.000
Penyediaan Komponen Karanganyr?lr,
Komponen Instalansi Gondangrejo,
Instalasi Listrik /Penera Semua
01|01 |2.06 |01 Listrik /Peneran ngan Kelurahan 8 paket 2.814.000| DAU
gan Bangunan Bangunan
Kantor Kantor Yang
Disediakan
Kab. 15 8.250.200
Karanganyar, Paket
Penyediaan Jumlah Paket Gondangrejo,
Peralatan dan Perlengkapan Semua
01|01 |2.06 |02 dan Peralatan Kelurahan 15 paket 8.250.200|DAU
Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
. Jumlah paket Kab. DAU S paket 11.596.000
Penyediaan bahan losistik Karanganyar,
01|01 |2.06 [04 |[Bahan Logistik & Gondangrejo, S paket 11.596.000
kantor yang
Kantor . . Semua
disediakan
Kelurahan
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024

Urusan/ . . Target Capaian
Kode Program/ . . Lokasi Target Capaian Kinerja o g::at::n Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub | Hasil Output Kel Pagu Indikatif | Sumber g Dana/
. Program Kegiatan Kegiatan . eluaran) ..o sil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan |Program| Sub i Target
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
Kab. DAU 2 paket 7.800.000
Karanganyar,
Jumlah Paket Gondangrejo,
Penyediaan Barang cetak Semua
Kelurahan
01|01 |2.06 |05 |Barane Cetakan dan 2 paket 7.800.000
dan penggandaan
Penggandaan yang
Disediakan
Jumlah Kab. DAU 1 dok 1.980.000
P di Dokumen Karanganyar,
cryediaan Bahan Bacaan Gondangrejo,
Bahan Bacaan dan Peraturan Semua
01|01 |2.06 [06 |dan Peraturan Perundang- Kelurahan 1 dok 1.980.000
Perundang-
Undangan
undangan
yang
Disediakan
Penyelenggaraa Jumlah Laporan Kab. DAU 259 34.900.000
n Rapat Penyelenggaraan Karanganygr, 259 laporan
01|01 |2.06 [09 [Koordinasi dan Rapat Koordinasi Gondangrejo, laporan 34.900.000
Konsultasi dan Konsultasi Semua P
SKPD SKPD Kelurahan
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024

Urusan/ . . Target Capaian
Kode Program/ . . Lokasi Target Capaian Kinerja . . Cata?an Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif | Sumber |Penting Dana/
4 . . Output Keluaran . ikati
Kesgiat Program Kegiatan Kegiatan . Hasil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
egiatan Kegiatan Program Sub . Target R
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
01|01 [2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 27.673.500 20.000.000
Jumlah Unit Kab. 3 unit 20.000.000
Pengadaan Peralatan dan Karanganyar,
01|01 |2.07 (01 [Peralatan dan Mesin Lainnya Gondangrejo, 3 Unit 27.673.500
Mesin Lainnya Yang Semua
Disediakan Kelurahan
01|01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 433.560.000 433.480.000
Jumlah Kab. DAU 100 1.200.000
. Laporan Karanganyar, laporan
01101 12.08 01 giﬂfiﬁinjf:ta Penyediaan Jondangrejo, Il,gooran 1.200.000
y Jasa Surat Semua P ’ ’
Menyurat Kelurahan
Jumlah Kab. DAU 12 36.000.000
Penyediaan Jasa Laporan Karanganyar, laporan
Komunikasi, Penyediaan Gondangrejo, 12
01|01 |2.08 |02 Sumber Daya Jasa Semua laporan 36.000.000
Air dan Listrik Komunikasi, Kelurahan
Listrik, Air
Jumlah Kab. DAU 23 398.280.000
Penyediaan Jasa Laporan Karanganygr, 23 laporan
01|01 |2.08 (04 [Pelayanan Penyediaan Gondangrejo, laporan 396.360.000
Umum Kantor Jasa Semua apora
Pelayanan Kelurahan
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024

Urusan/ . . Target Capaian
Kode Program/ Lokasi Target Capaian Kinerja Cata?an Kinerja Kebutuhan
. Capaian | Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif | Sumber |Penting Dana/
Kegiatan/ Sub . . Output Keluaran ikati
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan . Hasil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
g Kegiatan |Program| Sub . Target R
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
Umum Kantor
yang
Disediakan
7 101|01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 51.273.000 51.273.000
Penyediaan Jasa Jumlah Kab. 4 unit 36.083.000
Pemeliharaan, Kendaraan Karanganygr,
Biaya Perorangan Gondangrejo,
Pemeliharaan Dinas atau Semua
: Kelurahan
7 o101 |2.00 |01 |dan Pajak Kendaraan 4 unit 36.083.000| DAU
Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan yang
Dinas atau Dipelihara dan
Kendaraan Dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Jumlah Kab. 6 unit 5.190.000
Pemeliharaan Peralatan dan Karanganyar,
7 01|01 [2.09 |06 |Peralatan dan Mesin Lainnya Gondangrejo, 6 unit 5.190.000| DAU
Mesin Lainnya yang Semua
Dipelihara Kelurahan
Pemeliharaan/R Jumlah Kab. 3 Unit 12.000.000
7 |01]01 |2.09 |0o |chabilitas Gedung Kantor Karanganyar, 3 unit 10.000.000|DAU
Gedung Kantor dan Bangunan Gondangrejo,
dan Bangunan Lainnya yang Semua
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang 2024
Urusan/ . . Target Capaian
Kode Program/ . . Lokasi Target Capaian Kinerja . . Cata?an Kinerja Kebutuhan
. p | Capaian Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif | Sumber |Penting Dana/
Kegiatan/ Su . . Output Keluaran . ikati
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Kesiat Hasil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
g egiatan |Program| Sub . Target R
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
Lainnya Dipelihara/Dire Kelurahan
habilitas
01|02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 4.807.200 (v}
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 12
01102 2.02 Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 12 bulan 4.807.200 bulan 0
Fasilitas 0
percepat.a n Terselenggaran Kab.
pencapaian .
standar ya kegiatan Karanganyar,
01]02 |2.02 (02 Indeks Gondangrejo, 12 bulan 4.807.200|DAU
pelayanan
minimal Kepuasan Semua
diwilayah Masyarakat Kelurahan
Kecamatan
01|03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 13 desa 25.200.000 tli:’sa 25.200.000
Terselenggaran
Koordinasi Kegiatan ya 1 1
01|03 (2.01 . 12.240.000 kegiata| 12.240.000
Pemberdayaan Desa Musrenbangca kegiatan n
m
Peningkatan Kab. DAU
01|03 |2.01 |01 |Partisipasi Karanganyar, 10.200.000 10.200.000
Masyarakat Gondangrejo,
dalam Forum Semua
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024

Urusan/ . o Target Capaian
Kode Program/ . . Lokasi Target Capaian Kinerja . . Cata?an Kinerja Kebutuhan
. p | Capaian Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif | Sumber |Penting Dana/
Kegiatan/ Su . . Output Keluaran . ikati
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Kesiat Hasil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
g egiatan |Program| Sub . Target R
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
Musyawarah Kelurahan
Perencanaan
Pembangunan
di Desa
Jumlah Kab. DAU
Peningkatan Laporan Karanganyar,
Efektifitas Peningkatan Gondangrejo,
Kegiatan Efektivitas Semua 12 12
01]03 |2.01 (03 [Pemberdayaan Kegiatan Kelurahan Laporan 2.040.000 lavoran 2.040.000
Masyarakat di Pemberdayaan P p
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
01(03 |2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 12.960.000 12.960.000
Peningkatan Kab.
Kapasitas Karanganyar,
01|03 |2.03 [02 |Lembaga Gondangrejo, 12.960.000|DAU 12.960.000
Kemasyarakata Semua
n Kelurahan
01|04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 100% 25.884.000 100% 25.884.000
01/04 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 25.884.000 25.884.000
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024

Kode PI::;':;L/ / Lokasi Target Capaian Kinerja Cata?an Targ;:n:;ialan Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub | Hasil Outout Pagu Indikatif | Sumber |Penting Dana/
: . pu Keluaran . .
. Program Kegiatan Kegiatan . Hasil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan |Program| Sub i Target
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
Jumlah
Laporam Hasil
Sinergitas Sinergitas
dengan dengan
Kepolisian Kepolisian
Negara Republik Negara Kab.
Indonesia, Republik Karanganyar, 12 19
01|04 |2.01 |01 |Tentara Indonesia Gondangrejo, laporan 25.884.000| DAU i 25.884.000
Nasional Tentara Semua aporan
Indonesia dan Nasional Kelurahan
Instansi Vertikal Indonesia dan
di Wilayah Instansi
Kecamatan Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
01|05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 59.792.000 9.792.000
01|05 |2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 59.792.000 9.792.000
Jumlah orang Kab. DAU 150
b yang Karanganyar, orang
01|05 |2.01 |03 Kesatuan Pembinaan Semua oran 50.000.000
Persatuan dan Kelurahan &
Bangsa
Kesatuan
Bangsa
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024

Urusan/ . . Target Capaian
Kode Program/ . . Lokasi Target Capaian Kinerja . . Cata?an Kinerja Kebutuhan
. p | Capaian Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif | Sumber |Penting Dana/
Kegiatan/ Su X . Output Keluaran o
: Program Kegiatan Kegiatan . Hasil (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan |Program| Sub i Target
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
Pembinaan Kab. DAU
Kerukunan Karanganyar,
Antarsuku dan Gondangrejo,
Intrasuku, Umat Semua
Beragama, Ras, Kelurahan
0105 |2.01 |04 480 Golongan 9.792.000 9.792.000
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal, Regional,
dan Nasional
01|06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 29.329.800 29.329.800
01|06 |2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 29.329.800 29.329.800
Jumlah Kab. DAU
Dokumen yang Karanganyar,
o Difasilitasi Gondangrejo,
Fasilitasi dalam rangka Semua
Penyusunan Penyusunan Kelurahan
01|06 |2.01 (01 |Peraturan Desa Peraturan Desa 13 dok 10.000.000 13 dok 10.000.000
dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Desa Kepala Desa
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024

Urusan/ . . Target Capaian
Kode Program/ . . Lokasi Target Capaian Kinerja . . (;::lat::n Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian | Keluaran Sub | Hasil Outout Pagu Indikatif | Sumber g Dana/
Program| Kegiat Kegiat P Keluaran i R D Pagu Indikatif
Kegiatan g egiatan egiatan Kesgiat Hasil (Rp.) ana Tolok agu Indikati
egiatan |Program| Sub . Target R
. Kegiatan Ukur (Rp.)
Kegiatan
Jumlah Kab. DAU
e Dokumen yang Karanganyar,
iiinﬂilfl?ssérasi Difasilitasi Gondangrejo,
01|06 [2.01 |02 |Tata dalam rangka Semua 13 dok 2.652.000 13 dok | 2.652.000
Pemerintahan Administrasi Kelurahan
Desa Tata
Pemerintahan
Desa
Fasilitas DAU
Pengelolaan
01|06 |2.01 |03 gzﬁngan Desa 10.000.000 10.000.000
Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah Kab. DAU
Fasilitasi Dokumen Karanganyar,
Pengelolaan Fasilitasi dalam Gondangrejo,
keuangan desa Rangka Semua
01|06 |2.01 |05 dan Aset dan Pelaksanaan Kelurahan 13 dok 6.677.800 13 dok 6.677.800
pendayagunaan Tugas Kepala
aset Desa Desa dan
Perangkat Desa

TOTAL

2.964.137.900

2.905.613.200
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana kerja (Renja) Kecamatan Gondangrejo tahun 2022
ini merupakan bagian integral dari Dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Gondangrejo tahun 2018-2023. Oleh karenanya penyusunan
Renja harus berpedoman kepada Renstra yang telah ditetapkan.

Recana Kerja adalah perencanaan yang komperhensif untuk satu tahun
yang akan datang. Di dalam Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun
2023 ini memuat program dan kegiatan serta dana indikatif yang
direncanakan dan dilaksanakan pada tahun 2022.

Penyusunan Renja tahun 2022 tidak terlepas dari program dan kegiatan
serta pelayanan yang telah diberikan pada tahun sebelumnya. Apa yang
menjadi kendala dan problem yang ada pada tahun sebelumnya coba
diminimalisir pada tahun berikutnya. Sehingga diharapkan penyusunan
Rencana Kerja setiap tahunnya bersifat intensif dan berkelanjutan, apa yang

menjadi visi suatu SKPD dapat dicapai pada tahun yang telah ditetapkan.
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Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun 2022 ini,
masih jauh dari sempurna oleh karenanya masukan dan kritikan dari
berbagai pihak atau stakeholder sangat kami harapkan sehingga harapan
akan terwujudnya pemerintahan yang baik (good governance) dan

pemerintahan yang bersih (clear governance) dapat terwujud.

Pejabat Paraf BUPATI KARANGANYAR

1. Asisten Perekonomian dan
Pembangunan Sekretaris

Daerah
2. Kepala BAPERLITBANG JULIYATMONO
| |
3. Sekretaris BAPERLITBANG - ]
u [ |

4. Kepala Bidang Sosial Budaya
BAPERLITBANG
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana kerja (Renja) Kecamatan Gondangrejo tahun 2022
ini merupakan bagian integral dari Dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Gondangrejo tahun 2018-2023. Oleh karenanya penyusunan
Renja harus berpedoman kepada Renstra yang telah ditetapkan.

Recana Kerja adalah perencanaan yang komperhensif untuk satu tahun
yang akan datang. Di dalam Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun
2023 ini memuat program dan kegiatan serta dana indikatif yang
direncanakan dan dilaksanakan pada tahun 2022. Penyusunan Renja tahun
2022 tidak terlepas dari program dan kegiatan serta pelayanan yang telah
diberikan pada tahun sebelumnya. Apa yang menjadi kendala dan problem
yang ada pada tahun sebelumnya coba diminimalisir pada tahun berikutnya.
Sehingga diharapkan penyusunan Rencana Kerja setiap tahunnya bersifat
intensif dan berkelanjutan, apa yang menjadi visi suatu SKPD dapat dicapai
pada tahun yang telah ditetapkan.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun 2022 ini,
masih jauh dari sempurna oleh karenanya masukan dan kritikan dari
berbagai pihak atau stakeholder sangat kami harapkan sehingga harapan
akan terwujudnya pemerintahan yang baik (good governance) dan
pemerintahan yang bersih (clear governance) dapat terwujud.

BUPATI KARANGANYAR

JULYATMONO
u] % =]
1 I

[a]

Renja Kecamatan Gondangrejo Tahun 2023 78



BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana kerja (Renja) Kecamatan Gondangrejo tahun 2022
ini merupakan bagian integral dari Dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Gondangrejo tahun 2018-2023. Oleh karenanya penyusunan
Renja harus berpedoman kepada Renstra yang telah ditetapkan.

Recana Kerja adalah perencanaan yang komperhensif untuk satu tahun
yang akan datang. Di dalam Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun
2023 ini memuat program dan kegiatan serta dana indikatif yang
direncanakan dan dilaksanakan pada tahun 2022. Penyusunan Renja tahun
2022 tidak terlepas dari program dan kegiatan serta pelayanan yang telah
diberikan pada tahun sebelumnya. Apa yang menjadi kendala dan problem
yang ada pada tahun sebelumnya coba diminimalisir pada tahun berikutnya.
Sehingga diharapkan penyusunan Rencana Kerja setiap tahunnya bersifat
intensif dan berkelanjutan, apa yang menjadi visi suatu SKPD dapat dicapai
pada tahun yang telah ditetapkan.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gondangrejo tahun 2022 ini,
masih jauh dari sempurna oleh karenanya masukan dan kritikan dari
berbagai pihak atau stakeholder sangat kami harapkan sehingga harapan
akan terwujudnya pemerintahan yang baik (good governance) dan
pemerintahan yang bersih (clear governance) dapat terwujud.
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