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Meningkatnya pertumbuhan

usaha mikro menjadi usaha kecil

dan pengelolaan kelembagaan
koperasi yang berkualitas

RENCANA AKSI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM

KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2O2O

Persentase koperasi
aktif

72,210/. Program
Pengembangan
Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah

Persentase
pertumbuhan UKM

8,64%

SASARAN
INDIKATOR
SASARAN

TARGET 2O20 PROGRAM KEGIATAN
PENCAPAIAN TARGET 2O2O

TW1 TW2 TW3 TW4

1 ? 3 4 6 7 I I
1

Pengawasan Koperasr Serta
Penyusunan NIK dan Orientasi

0.00% 91 .00% 1000/0

2 Peningkatan Kemitraan Usaha Bagi
Koperasi/ KUD

0.00% 0.00% 00k 0%

3
Fasilatasi Penilaian Kesehatan
Koperasi

0.00% 95.00% 100% 100%

4

Monitoring dan Evaluasi Koperasi
aktif

0.00% 82.10% 100% 100%

Falidasidata usaha mikro se Kab
Karanganyar

o.00% 0.00% oo/o 0"/"

1

Monitoring penyelesaian piutang ex
dana bergulir UKM

0.00% 65% 99% 100"/,

2 Expo produk UKM dan Pameran
INACRAF

0% 0%

3 Fasilitasi Hari Ulang Tahun Koperasi
di Kabupaten Karanganyar

0% 00/o 00/a

4
Sosialisasr IUMK

0% 0% 0"/.

5
1000a

0% 100Yo

0%

00k



Meningkatnya sarana dan
prasarana perdagangan

Persentase retribusi
perdagangan dalam
PAD

1,40% Program
Pengembangan
Perdagangan dan
Pengelolaan Pasar

1000/00%00/o0%

Pembinaan Toko lvlodern

1

1000/0100%100%97 .504/02

Biaya sewa tanah Pasar Palur

100y"79Y"200/a

peningkatan keamanan dan

ketertiban lingkungan Pasar

100%68%670/o00/a4 anaan mekologiasilitasi pe

1000/.14013%o0a/o5 Monitoring perkembangan harga

bahan pokok dan barang strategis

100Yo2508%1

Lilonitoring evaluasi intensifikasi
pendapatan dan Potensi Pasar

1000/,80%10v"oo/.2 Rehabilitasi pasar di KabuPaten
Karanganyar

1000/025%20%00/a3
Pengadaan sarana dan Prasarana
pasar

100%90%97.20%00/a4 Pringkatan kapasitas SDN Petugas
pengelola kebersihan dan satpam

)Yo0%0.00%00/a5 Fasilitasi Pameran

100%200/00.00%00/a6

1004/050"/"50%50%
Penyuluhan, pemberdayaan dan

disiplin PKL dan asongan

I

100y.50%50%20yo9
Opeaasional pengelolaan dan
penataan PKL

3

1a/o

Fasillitasi sarpras guna peningkatan

ekonomi pedagang kaki lima



Meningkatnya pelayanan tenaga
kerja, calon tenaga kerja

86,30% Program
Perlindungan dan
Pengembangan
Lembaga
Ketenagakeriaan

Program Peningkatan
Kualitas . Produktivitas
, Penempatan Tenaga
Kerja dan Transmigrasi

Persentase tenaga
kerja yang
ditempatkan

100%41yo 60%20%10
Peningkatan Operasional dan
Pemeliharaan Kebersihan Pasar

100%100%100%45%1

Fasilitasi prosedur penyelesaian
perselisihan hubungan industrial

100%900/o80"/"0"/"2

Pemberdayaan LK TriPartit

11OYo700/o00/o3
Pembinaan persyaratan kerja dan
peninOkatan keseiahteraan pekerja

100%1OjY.100%1000/0

Deteksi dini kerawanan perusahaan
4

100%33.30% 530/01

Pelatihan keteramprlan tenaga kerja

0"/"0"/"0"/"00/a
Pembangunan gedung dan sarana
prasarana BLK

2

100Yo9syo400/000/a3
Penyebarluasan informasi tenaga
kerja

1000k100/"0%
SLrrveillance ISO 9001 :2015

100Yo100%100yo5
Rehabilitasi gedung BLK

100Y"100%1000/00%6 Pengadaan sarana dan Prasarana
BLK

100%SOYosyojyo
7 Pemberangkatan tlansmigrasi

penduduk asli KabuPaten
Karanganyar

71Yo

880k

5%4

100yo



Meningkatnya kinerja
perencanaan, pengendalian, dan

evaluasi kinerja bidang
perdagangan, tenaga kerja,

koperasi, usaha kecil dan
menenqah

Nilai Sakip

Nilai lK[/

61,00%

80%

Program Pelayanan
Admin istrasi
Perkantoran

100%1000/a6.00%00/o8
Pembihaan Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

100%100%6.00%oo/oo
Pelatihan produktivitas tenaga kerja

100%10% 450/00%
Pembinaan dan Penempatan tenaga
kerja

10

100yojYo0% ja/o

Skill Development Center (SDC)

Kabupaten KaranganYar

11

17Yo 100417 .440k0o/oPenyediaan jasa surat
menyurat

1

73% 1000/054.83%20.97%2 Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

1000/052yo24.1001.15Yo3 Penyediaan jasa pemeliharaan

dan perizinan kendaraan
dinas/operasional

100yo36% 75Y"8.79o/o4

100%7syoPenyediaan jasa perbaikan
peralatan kerja

5

100%1000/0 100%100%Penyediaan alat tulis kantor6

Penyediaan jasa kebersihan
kantor



Program Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Aparatur

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
daya Aparatur

100%1000/0Penyediaan barang
dan pehggandaan

cetakan7

1000/a98%0%8 Penyediaan komPonen
instalasi listrik/Penerangan
bangunan kantor

1000/086%47 .65Yo27 .054/0Penyediaan makanan dan
minuman

9

100%59%43.80%Rapa!rapat koordinasi
konsultasi ke dalam/luar
daerah

dan10

100%100%100%100voPenyediaan Cetak Karcis11

100%100%
1 Pengadaan peralatan gedung

kantor

l1OYo1000/a100%1 00%Pengadaan KomPuter2

100%30%
3 Pemeliharaan rutin/be rkala

gedung kantor

100%64"/"31 10%0"/"Pemeliharaan komPuter4

0%0%0.00%ao/oPeningkatan Sumber DaYa

Manusia dalam Rangka
Peningkatan Kinerja

1

100%

0%

0o/o



'100%0%0%0"/"
1 Penyusunan laporan barang

inventarisasi
Program Peningkatan
Pengembangan
Perdagangan dan
Penqelolaan Pasar

100%46%45.7Oo/o00/oPenyusunan PelaPoran
Pengelolaan Keuangan SKPD

2

100%80%80%80%Fasilitasi PenYUsunan LPT

SKPD
3

100%80%80%80%4 Penyusunan LKJIP

100,/"51Yo50,/"OYoPenyusunan Dokumen Penilaian
Resiko

5

oyo00/ao%
1

Pengelolaan/ Pemeliharaan Website

Program Optimalisasi
Pemanfaatan
Teknologi lnformasi

100%500/0230/00v"
Fasrlitasi Pengelolaan PPID2
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Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

RENCANA KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UK]\N

2022

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 2 3

lVlen i n gkatnya prod u ktivitas sektor
perdagangan

Persentase pasar rakYat (milik pemkab)

yang memenuhi kriteria pasar sehat
50.00%

Persentase sarana perdagangan Yang

memiliki informasi harga

11.11%

Jumlah pelaku eksPor 45.000k

ffiangditeraulang 26.00%o

Jumlah produk lokal Yang telah difasilitasi

dalam kemitraan Pameran

5 produk

Persentase pemenu komitmen
perusahaan yang berijin

70.00%

Meningkatnya tingkat partisipasi angkatan

kerja (TPAK)

Persentase ketersed iaan tenaga kerja

yang terampil dan terlatih

95.00%

Persentase tenaga kerja Yang
ditempatkan

58 00%

Persentase perselisihan hubungan
industrial yang diselesaikan

100.00%

Jumlah transmigran Yang diberangkatkan 5.00%

lVleningkatnya kualitas koPe rasi dan UMKM Persentase pertumbuhan usaha U MKM

baru

5.10%

Persentase usaha U[Vl yang mendapat
bantuan

1.28%

Persentase unit usaha koperasi yang baru 2.220h

Persentase koperasi Yang melaksanakan
RAT

49.00%

Persentase koperasi aktif 23.00%



Persentase koperasi Yang menerima
bantuan baik dana maupun pembinaan

68.00%

[/leningkatnya kinerja perencanaan,
pengendalian dan evaluasi kinerja bidang

perdagangan,tenaga kerja, koperasi, usaha
kecil dan menengah

Nilai SAKIP 62.00

Nilai IKI\4 82 00

KARANGANYAR, JANUARI 2O2O

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KECIL DAN IVENEN
KARANGANYAR
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