LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

BAB1

PENDAHULUAN

A. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan
1. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah:
2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
3. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodifikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
4, Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis;
5. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur;
6. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;
7. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 8 Tahun 2021 tentang Penetapan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022;
8. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Perubahan Tahun 2022;
9. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 91 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun 2022;
10. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 89 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Perubahan Tahun 2022;
11. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 92 Tahun 2021 tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah
Daerah;

12. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 93 Tahun 2021 tentang Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah.
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

BABII

IKHTISAR CAPAIAN TARGET KINERJA KEUANGAN

2.1 Pencapaian Target Pendapatan Daerah

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar tidak

mengelola Pendapatan Daerah

2.2 Penyerapan Anggaran Belanja

Realisasi penyerapan anggaran belanja Tahun Anggaran 2022 disajikan pada tabel 1 sebagai berikut:

Tabel. 1. Penyerapan Belanja Tahun Anggaran 2022

Belanja Operasi 11.328.888.980 | 8.608.050.748 | 75,98 | 8.192.936.047
2 | Belanja Modal 158.000.000 154.587.485 | 97.84 557.210.000

Belanja Transfer

Jumlah 11.486.888.980 | 8.762.638.233 | 76,28 | 8.750.146.047

Realisasi

Belanja

2.2.1. Penyerapan Anggaran Belanja Operasi

Realisasi penyerapan anggaran belanja Operasi Tahun Anggaran 2022 disajikan pada tabel 2
sebagai berikut:

Tabel. 2. Penyerapan Belanja Operasi Tahun Anggaran 2022

I |Belanja Pegawai | 6.247.960.980 | 4331.886.197 | 393.009.613
2 |BarangdanJasa | 5.080.928.000 | 4.276.164.551 | 84,16 | 3.799.926.434

Jumlah Realisasi 11.328.888.980 | 8.608.050.748 | 75,98 | 8.192.936.047

Belanja Operasi
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Realisasi Belanja selama Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 8.608.050.748,- atau mencapai
75,98 % dari pagu anggaran Belanja Operasi yang direncanakan sebesar Rp. 11.328.888.980,-.

Rendahnya penyerapan anggaran belanja terutama disebabkan oleh:

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN karena adanya titipan gaji PPPK.

2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor karena adanya sisa anggaran untuk
pengadaan 2 (dua) THL yang tidak dilaksanakan.

3. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK karena pelaksanaan kegiatan seleksi
kompetensi PPPK Kesehatan dan Teknis direncanakan dilaksanakan di Jakarta dan Semarang
namun dalam pelaksanaannya PPPK Kesehatan diselenggarakan di Poltekkes Surakarta
sedangkan untuk sleksi kompetensi PPPK Teknis belum jadi terlaksana .

4, Pengelolaan Promosi ASN karena kegiatan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama tidak
memenuhi syarat jumlah pelamar sehingga untuk rangkaian kegiatan tersebut tidak dapat

dilaksanakan di tahun 2022 .

Perkembangan realisasi belanja dalam 2 (dua) tahun terakhir disajikan dalam Tabel 3

sebagai berikut :

Tabel. 3. Perkembangan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2021 —2022

[ H o ‘\..

1. | Belanja Pegawai 4.331.886.197 | 4.393.009.613 | (61.123.416) (1,39)

2. | Barang dan Jasa 4.276.164.551 | 3.799.926.434 | 476.238.117 12,53
Jumlah Realisasi 8.608.050.748 | 8.192.936.047 | 415.114.701 5,07
Belanja Operasi

Realisasi Belanja  Operasi Tahun Anggaran 2022 tersebut meningkat sebesar
Rp.415.114.701.- atau 5,07 % dibandingkan realisasi belanja tahun 2021 sebesar

Rp.8.192.936.047,-.

Peningkatan realisasi belanja tersebut terutama disebabkan oleh adanya
1. Peningkatan kegiatan perjalanan dinas
2. Adanya kegiatan Pelatihan Dasar CPNS
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

2.2.2. Penyerapan Anggaran Belanja Modal

Realisasi penyerapan anggaran belanja Modal Tahun Anggaran 2022 disajikan pada tabel 4
sebagai berikut:
Tabel. 4. Penyerapan Belanja Modal Tahun Anggaran 2022

e

et e it

| Rp ’)S?% ,,,,, 3 i "
1 | Belanja Modal Tanah - % - 5

s Belanja Modal 158.000.000 | 154.587.485 | 97,84 442.210.000
Peralatan dan Mesin
Belanja Modal - - - -
3 | Gedung dan
Bangunan
i Belanja Modal Jalan, - - - -
Jaringan dan Irigasi
Belanja Modal Aset - - - 115.000.000
: Tetap Lainnya.
Jumlah Realisasi Belanja 158.000.000 | 154.587.485 (997,84 557.210.000
Modal

Realisasi Belanja Modal selama Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 154.587.4835,- atau mencapai
97.84 % dari pagu anggaran  Belanja Modal yang direncanakan sebesar Rp. 158.000.000.-.

Perkembangan realisasi belanja Modal dalam 2 (dua) tahun terakhir disajikan dalam
Tabel 5 sebagai berikut :

Tabel. 5. Perkembangan Realisasi Belanja Modal Tahun Anggaran 2021 — 2022

=

1. Belaﬁl_}a Modal Tanah T - = - P -

5 Belanja Modal Peralatan dan | 154.587.485 | 442.210.000 | (287.622.5153) (65.04)
Mesin

’ Belanja Modal Gedung dan - - " s
Bangunan

4 Belanja Modal Jalan, s = 3 R
Jaringan dan Irigasi

5 Belanja Modal Aset Tetap - | 115.000.000 | (115.000.000) (100)
Lainnya.

Jumlah Realisasi Belanja Modal | 154.587.485 | 557.210.000 | (402.622.515) (72,26)
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Realisasi Belanja Modal Tahun Anggaran 2022 tersebut menurun sebesar Rp.
402.622.515,- atau 72,26 % dibandingkan realisasi belanja tahun 2021 sebesar Rp. 557.210.000,-.

Penurunan realisasi belanja tersebut terutama disebabkan karena menurunnya anggaran untuk

pengadaan barang .
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

BAB III
PENJELASAN ATAS POS- POS LAPORAN KEUANGAN

A. PENJELASAN POS- POS LAPORAN REALISASI APBD
A.l. Pendapatan Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia Kabupaten Karanganyar bukan

Perangkat Daerah yang menangani Pendapatan Daerah .

A.2. Belanja Daerah

Tabel. 6. Penyerapan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022

1 | Belanja Operasi 8.888.080 | 8.608.050.748 | (2.720.838.232) | 75,98 _.196.0
3| Belanja Modal 158.000.000 | 154.587.485 (3.412.515) | 97.84| 557.210.000
Jumlah Realisasi 11.486.888.980 | 8.762.638.233 | 2.724.250.747 | 76,28 | 8.750.146.047
Belanja Daerah

Realisasi Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 8.762.638.233 atau 76,28% dari
anggaran sebesar Rp 11.486.888.980 Realisasi belanja Tahun Anggaran 2022 mengalami
peningkatan dibandingkan dengan realisasi belanja tahun 2021. Peningkatan yang signifikan terjadi
pada belanja belanja Perjalanan Dinas karena kebijakan pemerintah tentang PPKM yang sudah
mulai diturunkan .

A.2.1. Belanja Operasi

Tabel. 7. Belanja Operasi Tahun Anggaran 2022

936.047

8.608.050.748

BEL. OPERASI | 11.328.888.980 (2.720.838.232) | 75,98 | 8.192.

Realisasi Belanja Operasi Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 8.608.050.748 atau 75,98% dari
anggaran sebesar Rp 11.328.888.980 Belanja Operasi Tahun Anggaran 2022 terdiri dari Belanja

Pegawai,dan Belanja Barang dengan rincian sebagai berikut:
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LAPORAN KEUANGAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Tabel. 8. Rincian Belanja Operasi Tahun Anggaran 2022

o 3 T

2331886197 | (1.916.074.783) | 69.33 | 4.393.009.613
7 |Belanja Barang | 5.080.928.000 | 4.276.164.551 |  (804.763.449) | 84,16 | 3.799.926.434
dan Jasa
Jamilah Realissst 11.328.888.980 | 8.608.050.748 | (2.720.838.232) | 7508 | 8.192.036.047
Belanja Operasi

Belanja Pegawai | 6.247.960.980

Perkembangan realisasi belanja operasi dalam 2 (dua) tahun terakhir disajikan dalam Tabel ...

Tabel. 9. Perkembangan Realisasi Belanja Operasi
Tahun Anggaran 2021 — 2022

1. | Belanja Pegawai | 4.331.886.197 | 4.393.009.613 (61.123.416) (1,39)

2. Belanja Barang | 4.276.164.551 | 3.799.926.434 476.238.117 12,53
dan Jasa ‘

Jumlah Realisasi 8.608.050.748 | 8.192.936.047 478.114.701 5,07

Belanja Operasi

A.2.1.1. Belanja Pegawai
Tabel. 10. Belanja Pegawai TA 2022

Belanja Pegawai | 6.247.960.980 | 4.331.886.197

Realisasi belanja pegawai menurun dibanding realisasi belanja pegawai tahun sebelumnya
terutama disebabkan oleh :

1. Adanya pegawai yang mutasi

2. Adanya Perbup. yang mengatur TPP tahun 2022 dengan formulasi pendapatan TPP yang lebih
rendah dari tahun sebelumnya .
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LAPORAN KEUANGAN ‘
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Realisasi Belanja Pegawai Tahun Anggaran 2022 tersebut terdiri dari

Tabel. 11. Rincian Belanja Pegawal Tahun Anggaran 2022

SUB KELOMPOK

BELANJA PEGAWAI REALISASL REALISASI
(Rp) (Rp)

Gaji Dan Tunjangan 2.683.738.978 2.790.130.683
Tambahan Penghasilan PNS 1.576.397.219 1.602.878.930
Tambahan Penghasilan 71.750.000 -
berdasarkan Pertimbangan

Obyektif Lainnya ASN

@AH 4.331.886.197 4.393.009.613

Perkembangan realisasi belanja pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir disajikan dalam Tabel.

Tabel. 12. Perkembangan Realisasi Belanja Pegawai Tahun Anggaran 2021 — 2022

ol dan Tunjangan | 2.683.738.978 | 2.790.130.683 (106.391.703)
Tambahan 7576397219 | 1.602.878.930 | (26.481.771) (1,65)
Penghasilan PNS
3. | Tambahan 71.750.000 T 71.750.000 i

penghasilan

berdasarkan
Pertimbangan
Obyektif Lainnya
ASN

Jumlah Realisasi 4.331.886.197 | 4.393.009.613 (61.123.416) (1,39)

Belanja Pegawai

A.2.1.2. Belanja Barang dan Jasa
Tabel. 13. Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2022

Belanjabarang | 5.080. (807.763.449)
dan Jasa
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Jumlah Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 4.276.164.551 merupakan

realisasi Belanja Barang tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022.
Realisasi Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 4.276.164.551 atau

84,16% dari anggaran sebesar Rp 5.080.928.000
Realisasi Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2022 meningkat dibanding realisasi Belanja
Barang dan Jasa tahun sebelumnya terutama disebabkan oleh :
1. Adanya peningkatan belanja kegiatan Bimbingan Teknis serta Pendidikan dan Pelatihan Dasar

CPNS.
2. Peningkatan belanja Beasiswa Pendidikan PNS .

3. Peningkatan belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri .
Realisasi Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2022 tersebut terdiri dari :

Tabel. 14. Rincian Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2022

SUB KELOMPOK i 2l
BELANJA BARANG DAN JASA BRI Sk Lo
(Rp) Rp)
Belanja Bahan Pakai Habis 570.983.551 688.673.650
Belanja Jasa Kantor 865.789.931 938.508.254
Belanja Sewa Perlengkapan dan Peralatan Kantor 4.314.000 10.974.000
Belanja Perjalanan Dinas 1.378.690.516 489.327.469
Belanja Beasiswa Pendidikan PNS 351.600.000 497.800.000
Belanja Kursus, Pelatihan, Sosialisasi dan Bimbingan | 778.043.000 644.228.100
Teknis PNS
Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 144.193.053 40.614.961
Belanja Pemeliharan Gedung dan Bangunan 182.550.500 163.480.000
Uang untuk Diberikan Kepada Pihak Ketiga - 326.320.000
JUMLAH 4.276.164.551 3.799.926.434

Dalam Realisasi Belanja Barang dan Jasa tersebut juga terdapat belanja untuk pengadaan aset tetap

yang nilai satuannya dibawah batas kapitalisasi yaitu :

1. Alat Pembolong Kertas  Rp 1.650.000
Jumlah Rp 1.650.000

Perkembangan realisasi belanja barang dan Jasa dalam 2 (dua) tahun terakhir disajikan dalam
Tabel. 15
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

[ Prosent

(R
1 Belanja  Bahan Habis | 570.983.551 | 688.673.650 | (117.690.099) | (17,09)
Pakai
2. | Belanja Jasa Kantor 865.789.931 | 938.508254 | (72.718.323) | (7.75)
Belanja Sewa 4314000 | 10.974.000 |  (6.660.000) | (60,69)
3. | Perlengkapan dan

Peralatan Kantor
4. | Belanja Perjalanan Dinas | 1.378.690.516 489.327.469 889.363.047 | 181,75

5 Belanja Pendidikan 351.600.000 | 497.800.000 | (146.200.000) | (29,37)
' Beasiswa PNS
Belanja Kursus, 778.043.000 644.228.100 133.814.900 20,77

6. | Pelatihan, Sosialisasi dan
Bimbingan Teknis PNS
Belanja Pemeliharaan 144.193.053 40.614.961 103.578.092 | 255,02

7 Peralatan dan Mesin
; Belanja ~ Pemeliharaan 182.550.500 | 163.480.000 19.070.500 11,67
Gedung dan Bangunan
5 Belanja untuk diberikan - | 326.320.000 | (326.320.000) | (100)
pihak ketiga
Jumlah Realisasi Belanja 4.276.164.551 | 3.799.926.434 476.238.117 | 12,53

Barang dan Jasa

A.2.2, Belanja Modal
Tabel. 16. Belanja Modal Tahun Anggaran 2022

Realis

p e _(Rp ,
(3.412.515) | 97,84 557.210.000

(Rp)
154.587.485

i3elanja Modal 15

Realisasi Belanja Modal Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 154.587.485 atau 97,84 % dari
anggaran sebesar Rp 158.000.000 Belanja Modal Tahun Anggaran 2022, dengan rincian sebagai
berikut:
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Tabel. 17. Kelompok Belanja Modal Tahun Anggaran 2022

Selanj;

ke . : : et I T =T Danlic

=l - Ap ) np i N A S i
1| Belanja Modal X : : 5
Belanja Modal 158.000.000 | 154.587.485 (3.412.515) 97.84 442.210.000

Peralatan dan

_ Mesin
3 | Belanja Modal - - - - 115.000.000

Aset  Tetap
Jumlah  Belanja 158.000.000 | 154.587.485 (3.412.515) | 97,84 557.210.000

Perkembangan realisasi belanja modal dalam 2 (dua) tahun terakhir disajikan dalam Tabel 18

Tabel, 18. Perkembangan Realisasi Belanja Modal Tahun Anggaran 2021 — 2022

2. | Belanja Modal Peralatan | 154.587.485 | 442.210.000 | (287.622.515) (65,04)
dan Mesin

3. | Belanja Modal Aset [ 115.000.000 | (115.000.000) (100)
Tetap Lainnya

Jumlah Realisasi Belanja 154.587.485 | 557.210.000 | (402.622.515) (72,26)

Modal

A.2.2.2. Belanja Modal Peralatan dan Mesin

Tabel. 19.Belanja Modal Peralatan dan Mesin Tahun Anggaran 2022

]

Belanja Modal 87.485 (3.412.5_15) 97,84
Peralatan dan

Mesin
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Realisasi belanja modal peralatan dan mesin TA 2022 sebesar Rp. 154.587.485 merupakan

realisasi Belanja Modal peralatan dan mesin dari 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022.

Realisasi Belanja Modal Peralatan dan Mesin TA. 2022 sebesar Rp 154.587.485 atau 97.84%
mengalami penurunan dibandingkan dengan realisasi belanja modal peralatan dan mesin TA. 2021
disebabkan terbatasnya anggaran untuk pengadaan Barang Milik Daerah . Rincian Belanja Modal

Peralatan dan Mesin sebagaimana tersebut dibawah ini:

Tabel. 20 Rincian Belanja Modal Peralatan dan Mesin Tahun Anggaran 2022

. | Pengadaan 25.000.000 | 23.100.000 (1.900.000)

Angkutan Bermotor

2. | Pengadaan Alat 1.650.000 1.650.000 - 100 -
Kantor
3. | Pengadaan Alat 41.850.000 | 41.700.000 (150.000) | 99,64 -

Rumah Tangga

4. | Pengadaan Meja dan 12.000.000 | 12.000.000 - 100 | 70.850.000

Kursi Kerja rapat

Pejabat

5. | Pengadaan 60.000.000 | 58.948.025 (1.051.975) | 98,25 | 343.570.000
Komputer Unit

6. | Pengadaan Peralatan 17.500.000 | 17.189.460 (310.540) | 98,23 7.990.000
Komputer

7. | Pengadaan Alat - - - - | 19.800.000

Studio, Komunikasi

dan Pemancar
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Perkembangan realisasi belanja modal peralatan dan mesin dalam 2 (dua) tahun terakhir

disajikan dalam Tabel 21.

Tabel. 21 Perkembangan Realisasi Belanja Modal Peralatan dan MesinTahun Anggaran 2021 —2022

Pexigadaan Alat Angkutan 23100000 - 2§.100.0064 |
Darat Bermotor
2. | Pengadaan Alat kantor 1.650.000 - 1.650.000 -
3. | Pengadaan Alat Rumah 41.700.000 - 41.700.000 -
Tangga
4, | Pengadaan Meja dan 12.000.000 | 70.850.000 (58.850.000) (83,06)
Kursi Kerja Rapat Pejabat
5. | Pengadaan Komputer Unit 58.048.025 | 343.570.000 | (284.621 975) (82,84)
6. | Pengadaan Peralatan 17.189.460 7.990.000 9.199.460 115,14
komputer
7. | Pengadaan Alat Studio, - 19.800.000 (19.880.000) 100
komunikasi dan Pemancar
Jumlah Realisasi Belanja 154.587.485 | 442.210.000 | (287.622.515) (65,04)
Modal Peralatan dan Mesin

B. SILPA POS- POS NERACA
B.1. ASET
' Tahun2022 Tahun 2021

ET | 4388010318 | 4.605.984.004

Jumlah aset sebesar Rp. 4.605. 984.004 dan Rp 4.388.010.318 tersebut merupakan total dari saldo
Aset Lancar, Investasi Jangka Panjang, Aset Tetap dan Aset Lainnya per 31 Desember 2021 dan Per

31 Desember 2022, dengan rincian berikut ini :

B.1.1. Aset Lancar

ASET LANCAR

Tahun 2021
3.161.300

B.1.1 PERSEDIAAN

4143874

Jumlah tersebut merupakan saldo persediaan per 31 Desember 2022 dan 31 Desember 2021.
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LAPORAN KEUANGAN
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

Jumlah tersebut merupakan saldo persediaan per 31 Desember 2022 dan 31 Desember 2021.

Perbandingan Saldo akhir persediaan TA 2021-2022 sebagai berikut:

No Uraian 2022 (Rp) 2021 (Rp)
I Bahan 38.500 740.600
a Bahan Lainnya 38.500 740.600
111 Alat/Bahan Untuk Kegiatan Kantor 4.105.374 2.420.700
a Alat Tulis Kantor 2.335.400 1.128.200
b Kertas Dan Cover 515.300
c Bahan Cetak 921.974 1.259.000
g Perabot Kantor 211.300 33.500
h Alat Listrik 121.400
TOTAL 4.143.874 3.161.300
B.1.2. Aset Tetap
P R Tahun 2022 Tahun 2021
:=g,"'_4‘278.426;694 4.444.908.954

Jumlah tersebut merupakan saldo AsetTéfap per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember 2021

yang terdiri dari saldo Aset Tetap Tanah, Peralatan dan Mesin, Gedung dan Bangunan, Jalan,

Jembatan, Irigasi/Bangunan Air dan Jaringan, Aset Tetap Lainnya dan Kontruksi dalam

Pengerjaan.

Mutasi Aset Tetap Tahun Anggaran 2022 sebagai berikut:
Tabel. 22 Mutasi Aset Tetap Tahun Anggaran 2022

Saldo Awal Penambahan | Pengurangan Saldo akhir
Kelompok :
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
1. Tanah 83.500.000 - - 83.500.000
2. Peralatan dan 3.433.215.375 157.087.485 536.348.000 3.053.954.860
Mesin
3. Bangunan dan 4.218.906.522 - - 4.218.906.522
Gedung
4. Jalan, Jembatan 14.600.000 - - 14.600.000
Irigasi dan
Jaringan
5. Aset Tetap 600.000 - - 600.000
Lainnya
6. Akumulasi (3.305.912.943) | (319.394.745) | (532.173.000) | (3.093.134.688)
penyusutan
Jumlah 4.444.908.954 | (162.307.260) 4.175.000 4.278.426.694
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Penjelasan masing-masing kelompok Aset Tetap sebagai berikut :

B.1.2.1. Tanah
— Tahun 2022 Tahun 2021
Y - 83.500.000 83.500.000

Jumlah tersebut merupakan saldo Tanah per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember 2021. Saldo
Tanah per 31 Desember 2022 meningkat /menurun sebesar Rp 0 dibandingkan dengan saldo

Tanah per 31 Desember 2021 dengan uraian sebagai berikut:

- Saldo 01/01/2022 Rp  83.500.000
a. Penambahan Rp -
b. Pengurangan Rp -

- Saldo 31/12/2022 Rp  83.500.000

Jumlah tanah seluruhnya 1bidang dengan rincian sebagai berikut:

1. Tanah yang sudah dalam proses pensertifikatan 1 bidang, yaitu BT.957902/HP829

B.1.2.2. Peralatan dan Mesin

‘Tahun 2022 Tahun 2021

PERALATAN DAN MESIN © 3.053.954.860 3.433.215.375
Jumlah tersebut merupakan saldo Peralatan dan Mesin per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember

2021. Saldo Peralatan dan Mesin per 31 Desember 2022 menurun sebesar Rp 379.260.515

dibandingkan dengan saldo peralatan dan mesin per 31 Desember 2022 dengan uraian sebagai

berikut:

- Saldo 01/01/2022 Rp 3.433.215.375
a. Penambahan Rp 157.087.485
b. Pengurangan Rp 536.348.000

- Saldo 31/12/2022 Rp 3.053.954.860

Mutasi Tahun Anggaran 2022 per kelompok aset Peralatan dan Mesin sebagai berikut:
Tabel. 23. Mutasi Aset Peralatan dan Mesin TA 2022

Saldo Awal Penambahan | Pengurangan Saldo akhir
Kelompok = =
P (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
1. Alat Angkut 1.038.715.125 23.100.000 69.000.000 092.815.125
2. Alat Pertanian = 2.500.000 - 2.500.000
3. Alat Kantor dan
P 1.003.213.500 55.350.000 140.765.000 917.798.300
4. Alat studio d:
s 60.775.000 ; 26.365.000 |  34.410.000
Komunikasi
5. Alat Kedokteran 2.000.000 - - 2.000.000
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Kelompok Saldo Awal Penambahan | Pengurangan | Saldo akhir
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
6. Alat Keamanan 14.800.000 - - 14.800.000
7. Komputer 1.313.711.750 76.137.485 300.218.000 | 1.089.631.235
Jumlah 3.433.215.375 157.087.485 536.348.000 | 3.053.954.860

Asal mutasi penambahan dan pengurangan sebagai berikut:

a. Penambahan aset Peralatan dan Mesin Tahun Anggaran 2022 berasal dari :

- Pembelian dari BM
- Koreksi reklas koderek

Jumlah

154.587.485
2.500.000

157.087.485

b. Pengurangan aset Peralatan dan Mesin Tahun Anggaran 2022 berasal dari :
Rp  532.198.000
Rp 2.500.000

- Penghapusan

- Koreksi reklaskoderek

- Koreksi reklas ke Aset Lainnya

(RB/idle/hilang/tdk beroperasi)

Jumlah

Rp 1.650.000

Rp  536.348.000

Nilai aset Peralatan dan Mesin tersebut tidak termasuk aset Peralatan dan Mesin yang nilai

satuannya dibawah batas kapitalisasi. Nilai aset Peralatan dan Mesin yang dibawah batas

kapitalisasi dicatat secara extracompatable per 31 Desember 2022 sebesar Rp 91.799.700 dengan

rincian sebagai berikut:

- Saldo 01/01/ 2022

- Penambahan

- Pengurangan
Jumlah

B.1.2.3. Gedung dan Bangunan

GEDUNG DAN BANGUNAN

Rp  93.349.700
Rp  19.487.250
Rp  21.037.250

Rp  91.799.700

Tahun 2022

Tahun 2021

1218906522

4.218.906.522

Jumlah tersebut merupakan saldo Gedung dan Bangunan per 31 Desember 2022 dan per 31

Desember 2021. Saldo Gedung dan Bangunan per 31 Desember 2022 meningkat/menurun sebesar

Rp 0 dibandingkan dengan saldo per 31 Desember 2021 dengan uraian sebagai berikut:
Rp 4.218.906.522

Saldo 01/01/2022
a. Penambahan
b. Pengurangan
Saldo 31/12/2022

Catatan Atas Laporan Keuangan
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Mutasi Tahun Anggaran 2022 per kelompok Aset Gedung dan Bangunan sebagai berikut:

Tabel. 24 Mutasi Aset Gedung dan Bangunan TA 2022

Saldo Awal Penambahan | Pengurangan Saldo akhir
Kelompok _ _
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
1. Bangunan Gedung | 4.218.906.522 - - 4.218.906.522
Jumlah 4.218.906.522 - - 4.218.906.522
B.1.2.4. Jalan, Jembatan, Irigasi/ Bangunan Air dan Jaringan

JALAN,JEMBATAN,IRIGASY/ | Tahun2022 Tahun 2021
; 14.600.000

1

BANGUNAN AIR DAN

Jumlah tersebut merupakan saldo aset Jalan, Jembatan, Irigasi/Bangunan Air dan Jaringan
per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember 2021. Saldo Jalan, Jembatan, Irigasi/Bangunan Air dan
Jaringan per 31 Desember 2022 meningkat /menurun sebesar Rp 0 dibandingkan dengan saldo per

31 Desember 2021 dengan uraian sebagai berikut:

- Saldo 01/01/2022 Rp  14.600.000

a. Penambahan Rp -

b. Pengurangan Rp -
- Saldo 31/12/2022 Rp  14.600.000

B.1.2.5. Aset Tetap Lainnya
Tahun 2022 Tahun 2021
ASET TETAP LAINNYA
600.000

600,000

Jumlah tersebut merupakan saldo Aset Tetap Lainnya per 31 Desember 2022 dan per 31
Desember 2021. Saldo Aset Tetap Lainnya per 31 Desember 2022 meningkat/ menurun sebesar

Rp 0 dibandingkan dengan saldo per 31 Desember 2021 dengan uraian sebagai berikut:

- Saldo 01/01/2022 Rp  600.000
a. Penambahan Rp -
b. Pengurangan Rp -

- Saldo 31/12/2022 Rp  600.000

Catatan Atas Laporan Keuangan 17




LAPORAN KEUANGAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kubupaten Karanganyar
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B.1.3. AKUMULASI PENYUSUTAN
Akumulasi penyusutan aset tetap Tahun Anggaran 2022 sebagai berikut:

Tabel. 25 Perbandingan Akumulasi Penyusutan Aset Tetap TA. 2022-2021

Akumulasi Akumulasi .
_ Kenaikan/
Uraian Penyusutan Penyusutan
penurunan
TA. 2022 TA. 2021
Peralatan dan Mesin (2.466.883.080) (2.763.438.437) (296.555.357)

Bangunan dan

(622.662.441) (539.250.339) 83.412.102
Gedung
Jalan, Irigasi dan
) (3.589.167) (3.224.167) 365.000
Jaringan
Jumlah (3.093.134.688) (3.305.912.943) (212.778.255)

B.1.4. Aset Lainnya

ASET LAINNYA

Tahun 2021

439.750

Rp. 157.913.750

Jumlah tersebut merupakan saldo Aset Lainnya per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember

2021. Saldo Aset Lainnya per 31 Desember 2022 menurun sebesar Rp 52.474.000 dibandingkan

dengan saldo per 31 Desember 2021 dengan uraian sebagai berikut:

- Saldo 01/01/2022
a. Penambahan
b. Pengurangan

- Saldo 31/12/2022

Rp  157.913.750
Rp -
Rp 52.474.000
Rp  105.439.750

Mutasi Tahun Anggaran 2022 per kelompok Aset Lainnya sebagai berikut:

Dengan rincian sebagai berikut:
Tabel. 26 Mutasi Aset Lainnya TA 2022

Kelompok

Saldo Awal
(Rp)

Penambahan
(Rp)

Pengurangan

(Rp)

Saldo akhir
(Rp)

1. Aset Tak Berwujud

342.302.000

2. Akumulasi
o (236.887.250
Amortisasi Aset (184.388.250) (52,499.000) - )
Tidak Berwujud
Jumlah 157.913.750 (52.499.000) - | 105.414.750
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B.2. Kewajiban
Tahun 2022 Tahun 2021
Rp.140.418.473 Rp.153.806.255

KEWAJIBAN

Jumlah tersebut merupakan Jumlah saldo Kewajiban Jangka Pendek dan Kewajiban Jangka

Panjang per 31 Desember 2022 dan per31 Desember 2021, dengan rincian sebagai berikut

B.2.1. Kewajiban Jangka Pendek
Tahun 2022 Tahun 2021
140.418.473 153.806.255

B.2.1.1 UTANG BEBAN

Jumlah tersebut merupakan saldo utang beban per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember
2021. Utang beban sejumlah Rp 140.418.473 terdiri atas:
1. Utang beban pegawai sebesar Rp 131.347.288
2. Utang beban barang dan jasa sebesar Rp 9.071.185 terdiri dari :

-Utang belanja telepon Rp. 81.523
-Utang belanja PDAM Rp. 335.000
-Utang belanja PLN Rp. 6.651.162
-Utang belanja Speedy Rp. 2.003.500
B.3. Ekuitas
Tahun2022 Tahun 2021
EKUITAS RpA247 591845  Rp.4.452.177.749

C. PENJELASAN POS- POS LAPORAN OPERASIONAL

C.1. Beban
Tahun2022 Tahun 2021
8.967.224.137 8.740.769.210

BEBAN

Jumlah beban sebesar Rp 8.967.224.137 dan Rp 8.740.769.210 tersebut merupakan total dari saldo

beban per 31 Desember 2022 dan Per 31 Desember 2021 dengan rincian sebagai berikut:

C.1.1. Beban Operasi
Tabel. 27 Realisasi Beban Tahun Anggaran 2022

KENAIKAN
REALISASI
BEBAN OPERASI /(PENURUNAN)
Tahun 2022 Tahun 2021 Rp Yo
1. Beban Pegawai-LO | 4.318.045.391 4.538.197.707 (220.152.316) (4.85)
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2

Beban Persediaan

571.650.977 693.682.900

(122.031.923) | (17,59)

Beban Jasa 2.000.199.955 2.422.512.167

(422.312.212) | (17.43)

3
4.

Beban Pemeliharaan

326.743.553 204.094.961

122.648.592 60,09

wn

Beban Perjalanan

Dinas

1.378.690.516 489.327.469

889.363.047 181,75

Beban Lain-lain

2.625.000

(2.625.000)

Beban penyusutan

dan Amortisasi

371.893.745 392.954.006

(21.060.261) | (5,36)

Jumlah Beban Operasi

8.967.224.137 8.740.769.210

226.454.927 2,59

Dengan rincian sebagai berikut:

C.2.1.1 BEBAN PEGAWAI-LO

Tabel.28 Realisasi Beban Pegawai-LO TA. 2021-2022

Penghasilan Berdasarkan
Pertimbangan Obyektif

Lainnya

KENAIKAN
REALISASI
BEBAN PEGAWAI-LO /(PENURUNAN)
Tahun 2022 Tahun 2021 Rp %
1. Beban gaji dan tunjangan 2.684.311.276 2.790.130.683 | (105.819.407) | (3,79)
2. Beban Tambahan
1.561.984.115 1.748.067.024 | (186.082.909) | (10,65)
Penghasilan PNS
3. Beban Tambahan

71.750.000

- 71.750.000

Jumlah

4318.045.391 | 4.538.197.707 | (220.152.316) | (4.85)

C.2.1.2 BEBAN PERSEDIAAN
Tabel. 29 Realisasi Beban Persediaan TA. 2022 dan 2021

KENAIKAN
REALISASI
BEBAN PERSEDIAAN /(PENURUNAN)
Tahun 2022 Tahun 2021 Rp %
1. Beban Bahan-Bahan
11.563.401 89.521.000 (77.957.599) (87,08)
Bakar dan Pelumas
2. Beban Bahan-Bahan
) 4.842.100 32.349.150 (27.507.050) (85,03)
Lainnya
3. Beban Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-alat 117.931.700 134.562.800 (16.631.100) (12,36)
tulis kantor

Catatan

Atas Laporan Keuangan
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BEBAN PERSEDIAAN

REALISASI

KENAIKAN
/(PENURUNAN)

Tahun 2022

Tahun 2021

Rp

Yo

4. Bahaw/alat Untuk
Kegiatan Kantor-Kertas

dan Cover

30.929.600

658.000

30.271.600

Beban Alat/Bahan Untuk

ol

Kegiatan Kator-Bahan
Cetak

83.740.475

112.352.850

6. Beban Alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Benda

Pos

4.000.000 4.000.000

7. Beban /Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Bahan

Komputer

31.836.200 s

31.836.200

100

8. Beban Alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Perabot

Kantor

16.506.700

216.100

16.290.600

7.538.45

9. Beban Alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Alat
Listrik

6.051.800 3.000.000

3.051.800.

101,73

10.Beban Alat/Bahn Untuk
Kegiatan Kantor-

Perlengkapan Dinas

960.000 -

960.000

100

11.Beban Alat/Bahn Untuk
Kegiatan Kantor-
Alat/Bahn Untuk

Kegiatan Kantor Lainnya

2.250.000 -

2.250.000

100

12.Beban Obat-Obatan

Lainnya

8.040.000 -

8.040.000

100

13.Beban Makanan dan

Minuman Rapat

112.072.000

86.826.000

25.246.000

29,08

14.Beban Makanan dan

Minuman Jamuan Tamu

130.427.000

1.525.000

128.902.000

8.452,6

15.Beban Makanan dan
Minuman Aktivitas

Lapangan

- 228.672.000

(228.672.000)

(100)

16.Beban Pakaian Dinas

Lapangan

10.500.000 -

10.500.000

100

Jumlah

571.650.977

693.682.900

(122.031.923)

(17,39)
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C.2.1.3 BEBAN JASA

Tabel.30 Realisasi Beban Jasa TA. 2022 dan 2021

KENAIKAN
REALISASI
BEBAN JASA /(PENURUNAN)
Tahun 2022 Tahun 2021 Rp Yo
1. Beban Jasa Kantor 866.242.955 940.565.067 (74.322.112) | (7,90)
2. Beban Sewa Peralatan dan
4.314.000 10.974.000 (6.660.000) | (60,69)
Mesin
3. Beban Beasiswa Pendidikan
351.600.000 497.800.000 | (146.200.000) | (29.37)
PNS
4. Beban Kursus/Pelatihan,
Sosialisasi, Bimbingan Teknis 778.043.000 644.228.100 133.814.900 | 20,77
serta Pendidikan dan Pelatihan
5. Beban Jasa Yang diberikan
kepada Pihak Ketiga/Pihak - 326.320.000 | (326.320.000) (100)
Lain
Jumlah 2.000.199.955 | 2.419.887.167 | (419,687.212) | (17,34)
C.2.1.4 BEBAN PEMELIHARAAN
Tabel. 31 Realisasi Beban Pemeliharaan TA. 2022 dan 2021
KENAIKAN
REALISASI
BEBAN PEMELIHARAAN /(PENURUNAN)
Tahun 2022 Tahun 2021 Rp %
1. Beban Pemeliharaan
144.193.053 40.614.961 103.578.092 255,02
Peralatan dan Mesin
2. Beban Pemeliharaan
182.550.500 163.480.000 19.070.500 11,67
Gedung dan Bangunan
Jumlah 326.743.553 204.094.961 122.648.592 60,09
C.2.1.5 BEBAN PERJALANAN DINAS
Tabel.32 Realisasi Beban Perjalanan Dinas TA. 2022 dan 2021
KENAIKAN
BEBAN PERJALANAN REALISASI
/(PENURUNAN)
DINAS
Tahun 2022 Tahun 2021 Rp Yo
1. Beban Perjalanan Dinas 658.269.836 455.395.469 202.874.367 | 44.55
Biasa
2. Beban Perjalanan Dinas 192.749.680 33.932.000 158.817.680 | 468,05
Dalam Kota
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3. Beban Perjalanan Dinas 92.569.000 - 92.569.000 | 100
Paket Meeting Dalam Kota

4. Beban Perjalanan Dinas 435.102.000 - 435.102.000 | 100
Paket Meeting Luar Kota

Jumlah 1.378.690.516 489.327.469 889.363.047 | 181,75

C.2.1.6 Beban Penyusutan dan Amortisasi

Tabel.33 Realisasi Penyusutan dan Amortisasi TA. 2022 dan 2021

REALISASI KENAIKAN
BEBAN PENYUSUTAN
/{(PENURUNAN)
DAN AMORTISASI
Tahun 2022 Tahun 2021 Rp Yo
1. Beban Penyusutan 235.617.643 231.022.361 4.595.282 | 1,99
Peralatan dan Mesin
2. Beban Penyusutan 83.412.102 83.412.102 - -
Gedung dan Bangunan
3. Beban Penyusutan Jalan, 365.000 365.000 - -
Jaringan dan Irigasi
4. Beban Amortisasi Aset 52.499.000 78.154.543 (25.655.543) | (32,83)
Tidak Berwujud
Jumlah 371.893.745 392.954.000 (21.060.261) | (5,36)

D. PENJELASAN POS- POS LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) menyajikan informasi kenaikan atau penurunan ekuitas

TA.2022 dibandingkan TA. 2021.

D.1. Ekuitas Awal

Tahun 2022 Tahun 2021

EKUITAS AWAL e — -
 Rp4.452.177.749 = Rp. 4.442.800.912

Jumlah ekuitas saldo awal Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 4.452.177.749 Berasal dari saldo akhir

ekuitas per 31 Desember 2021.

D.2. Surplus/ (Defisit)- LO

 Tahun 2022 Tahun 2021
-Rp. 8.967.224.137 -Rp. 8.740.769.210

SURPLUS/(DEFISIT)-LO

Jumlah Surplus /(Defisit)-LO Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.(8.967.244.137) berasal dari
pendapatan dikurangi beban TA. 2022.
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D.3. Kewajiban yang Harus Dikonsolidasikan
' Tahun 2022 12 Tahun 2021
KEWAJIBAN YANG HARUS Rp. 8.762.638.233 “Rp. 8.750.146.047
DIKONSOLIDASIKAN

Jumlah kewajiban untuk dikonsolidasikan Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 8.762.638.233
Berasal dari saldo kewajiban untuk dikonsolidasikan per 31 Desember 2022. Kewajiban untuk
dikonsolidasikan (R/K PPKD) merupakan nilai ekuitas SKPD sebagai akibat resiprokal akun timbal
balik antara SKPD & PPKD.
D.5. Ekuitas Akhir

Tah__un.__2022 Tahun 2021
Rp..4.'247.591_.845 ! Rp. 4.452.177.749

EKUITAS AKHIR

Jumlah ekuitas akhir Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.4.247.591.845.
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BAB IV

A. Organisasi

Pembentukan dan Susunan Badan Kepegawaian dan

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Pemerintah Kabupaten Karanganyar saat ini dipimpin oleh :

1. Bupat . Drs. H. Juliyatmono, M.M.
2.  Wakil Bupati . H. Rober Christanto, S.E.
3. Sekretaris Daerah . Drs. Sutarno, M.Si.

PENGUNGKAPAN LAINNYA, INFORMASI NON KEUANGAN

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Karanganyar diatur dalam Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun 2022 tentang

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar saat

ini dipimpin oleh . Suprapto, S.H., MM.

Kedudukan dan Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Kabupaten Karanganyar ditetapkan dengan Peraturan Bupati

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kep

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

a. Kepala
b. Sekretariat, terdiri dari:

1. Sekretaris

2. Sub. Bagian Umum
c. Bidang terdiri dari:

1. Bidang Pengangkatan dan Mutasi
2. Bidang Informasi dan Pengembangan SDM

~

3. Bidang Pembinaan

d. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

B. Kepegawaian/SDM

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia didukung dengan
Sumber Daya Manusia sebanyak 40 PNS dengan rincian menurut golongan dan menurut eselon

serta strata pendidikan sebagai berikut:

ESELON NON ESELON
GOLONGAN | _ _ FUNGSIONAL| FUNGSIONAL
IV.a | TILb | TlLa | ILb
KHUSUS UMUM
IV/e
v/d J
V/e J’I
IV/b T
IV/a 3 2
T/d 4 4
Til/c 4 3 |
111/b 2 5
[1I/a 1 5
/d 2
/e 2
/b
[/a
vd
r Te 1
1/b
1/a
JUMLAH 3 1 1 13 22 —
TOTAL 40
a

Sedangkan rincian menurut strata pendidikan adalah sebagai berikut :

[ STRATA PENDIDIKAN |
GOLONGAN DIPLOMA | SARJANA | PASCA
SD | SMP | SMA
I (1) SARJANA
IV/e
IV/d
/e 1
IV/b 1
IV/a 1 4
1r/d 8 1
|
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STRATA PENDIDIKAN
DIPLOMA | SARJANA
11 (S1)

PASCA
SARJANA

GOLONGAN

SD | SMP SMA

Il/e 3
111/b
1Il/a
1/d
Il/c
/b
IT/a
I/d
I/e 1 ‘
1/
I/a
[ JUMLAH 1 2 3 23 L 11

TOTAL 1 40

I -
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022

BABYV
PENUTUP

Demikianlah beberapa catatan penting yang dituangkan dalam Catatan Atas Laporan Keuangan
yang merupakan laporan dengan penjelasan secara naratif, analitis atau daftar terinci memuat Neraca dan
Laporan Realisasi Anggaran. Selanjutnya Laporan teisebut diharapkan dapat membantu mempermudah
pemahaman bagi pembaca laporan dalam mengevaluasi pencapaian Kinerja SKPD Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pemerintah Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran

2022.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGANYAR

__ SUPRAPTO. S.H..MM. ~
+[14, PembinaUtama Muda.

NP 19630421 199003 1 009
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