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KATA PENGANTAR

Puji Syukur Alhamdulillah, telah tersusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) atau Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) RSUD Kabupaten Karanganyar Tahun 2017. LAKIP RSUD
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 merupakan bentuk komitmen nyata
RSUD Kabupaten Karanganyar dalam membangun Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang baik sebagaimana diamanatkan
dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan SK Kepala LAN Nomor 239 Tahun 2003 tentang
Penyempurnaan Pedoman Penyusunan LAKIP dan Instruksi Bupati
Karanganyar Nomor 1 Tahun 2002 tentang Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja
Instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

LAKIP, adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
publik tentang kinerja pemerintah selama satu tahun anggaran. Proses Kinerja
RSUD Kabupaten Karanganyar diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan
dalam bentuk LAKIP. Penyusunan LAKIP dimaksud, bertujuan untuk
menggambarkan penerapan Rencana Strategis dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi organisasi, serta keberhasilan capaian saat ini untuk
percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan
pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LAKIP juga dapat
memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip Good Governance, yaitu
terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan RSUD Kabupaten
Karanganyar.

Pengukuran capaian kinerja RSUD Kabupaten Karanganyar beserta
analisis dan evaluasinya sangat penting bagi langkah upaya peningkatan
kualitas kinerja organisasi secara terus menerus dan berkesinambungan. Hal
tersebut merupakan dorongan sekaligus kebutuhan seluruh Komponen RSUD
Kabupaten Karanganyar, agar selalu meningkatkan kinerja,

Karanganyar, 16 Pebruari 2018

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karanganyar

dr. WAHYU PURWADI RAHMAT, M.Kes
NIP. 19720414 200212.1.007
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Tahun 2017, RSUD Kabupaten Karanganyar memiliki 2 Program /
Kegiatan untuk mendorong tercapainya visi, misi RSUD Kabupaten
Karanganyar. Pencapaian kinerja tersebut rata-rata seluruhnya dikategorikan
baik, dengan perincian sebagai berikut :

No Program / Kegiatan Capaian
Kinerja (%)
1. | Program Upaya Kesehatan Masyarakat / Pelayanan | 93,00%
Kesehatan BLUD RSUD

2. | Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana | 99,21%
Rumah Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-
Paruw/Rumah Sakit Mata.

Capaian Kinerja Keseluruhan | 96,11%

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa hasil kinerja RSUD
Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 secara umum baik dan Capaian Kinerja
Keseluruhan baik (96,11%). Kenyataan ini bukan berarti permasalahan RSUD
sudah selesai, masih ada saja kekurangan yang perlu segera di lakukan
tindakan nyata secara komprehensif, maka kinerja RSUD masih harus terus
ditingkatkan dengan prioritas sasaran yang langsung bersinggungan dengan
pelayanan masyarakat sesuai perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
serta tuntutan masyarakat.

Karanganyar, 16 Pebruari 2018

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karanganyar

dr. WAHYU PURWADI RAHMAT, M.Kes
NIP. 19720414 200212.1.007
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BAB |
PENDAHULUAN

Rumah Sakit sebagai salah satu mata rantai sarana
pelayanan kesehatan masyarakat memiliki peran yang sangat
strategis dimana rumah sakit diharapkan dapat berperan optimal
dalam mempercepat peningkatan derajat kesehatan masyarakat.
Peran tersebut saat ini semakin nampak mengingat timbulnya
perubahan-perubahan dalam kehidupan sosial kemasyarakatan

maupun kebijakan-kebijakan pemerintah.

Berdasarkan analisis organisasi, fasilitas dan kemampuan,
RSUD Kabupaten Karanganyar pada tahun 1995 telah ditetapkan oleh
Menteri Kesehatan Rl menjadi Rumah Sakit Umum Kelas C dengan
Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 009-1/Menkes/1/1993, sehingga
pada tahun 1995 Pemerintah Daerah menetapkan Peraturan Daerah
No. 10 Tahun 1995 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja RSUD
Karanganyar.

Seiring dengan semakin meningkatnya kualitas dan kuantitas
pelayanan kesehatan di RSUD Kabupaten Karanganyar maka pada
tahun 2009 Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar menetapkan
RSUD Kabupaten Karanganyar sebagai salah satu Lembaga Teknis
Daerah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 3
Tahun 2009. Dan pada Maret 2009 RSUD juga telah ditetapkan
sebagai SKPD yang menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan (PPK)
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD).

Bentuk kelembagaan RSUD tersebut dengan dikeluarkannya
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

menjadi tidak jelas. Bentuk Lembaga Teknis Daerah tidak diakomodir

dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014.

LAKIP RSUD Kobupaten Karenganyar Tahun 2017



Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 3 Tahun 2009, Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Karanganyar dalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan dipimpin
oleh seorang Direktur yang berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Kedudukan, tugas pokok dan fungsi RSUD Kabupaten
Karanganyar adalah sebagai berikut:
1. Kedudukan RSUD.
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar merupakan
unsur pendukung tugas Bupati dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah di bidang pelayanan kesehatan yang
dipimpin oleh seorang Direktur yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
2. Tugas pokok RSUD.
Tugas pokok RSUD adalah membantu Bupati dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di Bidang Pelayanan
Kesehatan.
3. Fungsi RSUD.
Dalam menyelenggarakan tugas, RSUD Kabupaten Karanganyar
mempunyai fungsi sbb :
a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan kesehatan;
b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan
daerah di bidang pelayanan kesehatan yang meliputi pelayanan
medik dan keperawatan, penunjang medik dan non medik,

pengelolaan keuangan serta ketatausahaan;
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c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kesehatan yang
meliputi pelayanan medik dan keperawatan , penunjang medik
dan non medik, pengelolaan keuangan serta ketatausahaan;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

. 1
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Kinerja adalah perencanaan Program dan Kegiatan dalam satu
tahun anggaran, untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan sesuai
perencanaan strategis.

Visi RSUD Kabupaten Karanganyar adalah “ Rumah Sakit Pilihan Masyarakat
Berstandar Nasional *. Upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk
mewujudkan visi, dijabarkan sebagai Misi RSUD Kabupaten Karanganyar yaitu:

Memberikan pelayanan kesehatan yang professional;
Meningkatkan kompetensi dan komitmen SDM;
Pemenuhan sarana prasarana sesuai kebutuhan masyarakat;

Meningkatkan kemandirian, transparansi dan akuntabel;

®* a o T o

Mengembangkan pelayanan unggulan.
Adapun maksud dan tujuan RSUD Kabupaten Karanganyar adalah :
Maksud

1. Sebgai arah dalam pengembagan RSUD Kabupaten Karanganyar menjadi
rumah sakit rujukan terbaik dan terjangkau oleh masyarakat dalam kurun

waktu 5 (lima) tahun ke depan.

2. Sebagai indikator kunci keberhasilan bagi pihak manajemen RSUD

Kabupaten Karanganyar dalam melaksanakan fungsinya.
Tujuan :

1. Tujuan umum yaitu terwujudnya derajat kesehatan setiap pelanggan yang
dirawat di RSUD Kabupaten Karanganyar dengan pelayanan spesialistik,

professional dan terjangkau sehingga memuaskan semua pihak.

2. Tujuan khusus yaitu terselenggaranya pelayanan medic spesialistik yang
lengkap dan terjangkau masyarakat, pelayanan rujukan spesialistik yang
professional, pelayanan kesehatan yang tepat waktu, tepat sarana dan penuh
empati sehingga memuaskan pasien.
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RSUD Kabupaten Karanganyar pada Tahun Anggaran 2017 merencanakan

kinerja sebagai berikut :

a. Program Upaya Kesehatan Masyarakat dengan kegiatan Pelayanan

Kesehatan BLUD RSUD dengan indikator keberhasilan tercapainya standar

pelayanan minimal,

b. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/

Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-paru/Rumah Sakit Mata dengan

kegiatan :

g f

Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan RSUD Kabupaten Karanganyar,
dengan indikator keberhasilan tercukupinya sarana peralatan kesehatan
RSUD;

Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat Bagi Pasien Akibat Dampak
Asap Rokok Melalui Pengadaan Peralatan Kesehatan Masyarakat
Kesehatan Diagnosis Untuk Pasien Penyakit Jantung dan Paru-Paru,
dengan indikator keberhasilan Pasien terlayaninya pasien penderita
penyakit jantung dan paru-paru;

Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan dan Alat Kedokteran RSUD
Karanganyar, dengan indikator Tercukupinya Sarana Peralatan
Kesehatan RSUD Karanganyar,

Kegiatan Pengerasan Halaman Gedung Penunjang Pelayanan, dengan
indikator tercukupinya Halaman Gedung Penunjang Pelayanan;

Kegiatan Pengerasan Halaman Gedung Mawar 1 dan 2, dengan indikator
Tercukupinya Halaman Gedung Mawar 1 dan 2 RSUD yang representatif
bagi Pengunjung;

Kegiatan Pembangunan Pagar RSUD Karanganyar, dengan indikator
Tercapainya Keamanan Area Gedung RSUD Karanganyar;

Kegiatan Pengadaan Sarana Pelayanan Kesehatan Bagi Masyarakat
yang Terkena Penyakit Akibat Dampak Konsumsi Rokok dan Penyakit
Lainnya, dengan indikator Tercukupinya Sarana Peralatan Kesehatan
RSUD Karanganyar,
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BAB lll
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi.

Selama tahun 2017 capaian kinerja RSUD Kabupaten
Karanganyar sebagaimana sasaran strategis yang telah ditetapkan
sebagai berikut :

1. Program Upaya Kesehatan Masyarakat
- Target 1 tahun, realisasi 1 tahun.

2. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit / Rumah Sakit Jiwa / Rumah Sakit Paru-Paru /
Rumah Sakit Mata.

a. Pengadaan Alat Kesehatan RSUD Kabupaten Karanganyar
- Target 1 paket (16 Unit), realisasi 1 paket (16 Unit).

b. Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat Bagi Pasien
Akibat Dampak Asap Rokok Melalui Pengadaan Peralatan
Kesehatan Masyarakat Kesehatan Diagnosis Untuk Pasien
Penyakit Jantung dan Paru-Paru.

- Target 1 paket (9 Unit), realisasi 1 paket (9 Unit)

c. Pengadaan Alat Kesehatan dan Alat Kedokteran RSUD
Karanganyar.

- Target 1 paket (15 Unit), realisasi 1 paket (14 Unit)

d. Pengerasan Halaman Gedung Penunjang Pelayanan
- Target 1 paket, realisasi 1 paket.

e. Pengerasan Halaman Gedung Mawar 1 dan 2
- Target 1 paket, realisasi 1 paket.

f. Pembangunan Pagar RSUD Karanganyar
- Target 1 paket, realisasi 1 paket.

S ————§—SGm——————N
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g. Pengadaan Sarana Pelayanan Kesehatan Bagi Masyarakat
yang Terkena Penyakit Akibat Dampak Konsumsi Rokok dan
Penyakit Lainnya

- Target 1 paket (3 Unit), realisasi 1 paket (3 Unit)

Secara keseluruhan pada tahun 2017 relisasi kinerja serta capaian kinerja
RSUD Karanganyar sebesar 96,11% turun jika dibandingkan tahun 2016
yaitu sebesar 99%. Hal ini disebabkan karena pada Tahun 2017 untuk
pendapatan paling besar dari RSUD yaitu dari BPJS pembayaran dari
JKN Pusat tidak lancar dari bulan Juni, dan baru dibayar JKN Pusat pada
bulan Desember, sehingga di perubahan beberapa belanja
dipending/tidak direalisasikan karena saldo tidak mencukupi untuk belanja
semua kegiatan yang direncanakan dalam RBA pada saat itu. Sehingga

realisasi mengalami penurunan dari tahun 20186.

B. Realisasi Anggaran

I. Program Upaya Kesehatan Masyarakat.

Kegiatan Pelayanan BLUD RSUD, sebagai berikut :
Anggaran : Rp. 94.631.524.000) - realisasi : Rp. 85.782.182.766,-

Il. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-paru/Rumah Sakit
Mata
1. Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan RSUD Kabupaten

Karanganyar:

Anggaran : Rp. 5.287.824.000 - Realisasi Rp. 5.116.922.285 -
2. Kegiatan Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat Bagi

Pasien Akibat Dampak Asap Rokok Melalui Pengadaan

Peralatan Kesehatan Masyarakat Kesehatan Diagnosis Untuk

Pasien Penyakit Jantung dan Paru-Paru:

Anggaran : Rp. 1.500.000.000 - Realisasi Rp. 1.454.901.482 -

S ————§—SGm——————N
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3. Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan dan Alat Kedokteran
RSUD Karanganyar :

Anggaran : Rp. 10.000.000.000.- Realisasi Rp. 7.989.269.821,-

4. Kegiatan Pengerasan Halaman Gedung Penunjang Pelayanan:
Anggaran : Rp. 200.000.000,- Realisasi Rp. 188.660.400 -

5. Kegiatan Pengerasan Halaman Gedung Mawar 1 dan 2:
Anggaran : Rp. 100.000.000, - Realisasi Rp. 98.875.000,-

6. Kegiatan Pembangunan Pagar RSUD Karanganyar:

Anggaran : Rp. 200.000.000 - Realisasi Rp. 193.294.600,-

7. Kegiatan Pengadaan Sarana Pelayanan Kesehatan Bagi
Masyarakat yang Terkena Penyakit Akibat Dampak Konsumsi
Rokok dan Penyakit Lainnya:

Anggaran : Rp. 2.016.679.500 - Realisasi Rp. 2.006.332.400,-

S ————§—SGm——————N
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BAB IV
PENUTUP

Secara umum kinerja RSUD Kabupaten Karanganyar
Tahun 2017 adalah Baik (dengan nilai sekitar 75 — 100).

Untuk kinerja pelayanan pada tahun 2017 mengalami
peningkatan jumlah pasien dari 151.852 meningkat menjadi
174.564 atau sebesar 14,96% .

Berdasarkan hasil kinerja yang telah dicapai, dalam rangka
meningkatkan kinerja RSUD dilakukan dengan menyatukan
kekuatan yang dimiliki baik tenaga medis, perawat dan tenaga
administrasi dalam satu visi dan misi, sehingga mempunyai tujuan
yang sama memajukan RSUD dengan bekerja secara profesional
dalam memberikan pelayanan, menciptakan lingkungan yang
kondusif, selalu berorientasi kepada kemajuan yang akan dicapai
dan mampu memanfaatkan berbagai peluang yang ada, maka
RSUD akan menjadi rumah sakit yang berkualitas dalam

pelayanan.

Karanganyar, 16 Pebruari 2018

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karanganyar

dr. WAHYU PURWADI RAHMAT, M.Kes
NIP. 19720414 200212.1.007
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