BAB I
PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023 sebagai pedoman penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah tahunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), akan berakhir bersamaan dengan berakhirnya masa jabatan Bupati dan Wakil Bupati di tahun 2023. Sehubungan dengan hal tersebut, sebagaimana Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru, maka dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024 hingga Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026 disusun dengan mengacu pada substansi Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJPD)  Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode ini disusun untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), ruang lingkup perencanaan pembangunan meliputi perencanaan jangka panjang (Rencana Pembangunan Jangka     Panjang     Daerah/RPJPD),     perencanaan     jangka     menengah     (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah/ RPJMD) dan tahunan (Rencana Kerja Pemerintah Daerah/ RKPD). 




B. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renstra Kecamatan Matesih Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 ini adalah sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)  sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);
c. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Renstra Kecamatan Matesih Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 adalah menyediakan dokumen perencanaan Kecamatan Matesih untuk kurun waktu 5 tahun yang mencakup gambaran kinerja, permasalahan, isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan Matesih sebagai penjabaran dari RPJMD Kabupaten Karanganyar sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Matesih. 
Tujuan dari penyusunan Renstra Kecamatan Matesih adalah sebagai berikut:
1. Memberikan arah dan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu 5 tahun dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Matesih dalam mendukung visi dan misi Bupati;
2. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Matesih untuk kurun waktu tahun lima tahun dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja;
3. Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Kecamatan Matesih dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Matesih yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu lima tahun.


d. Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Matesih Tahun 2024-2026 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:
Bab I 		Pendahuluan
Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan dan  sistematika penulisan Renstra Kecamatan Matesih.
Bab II	Gambaran Pelayanan Kecamatan Matesih
Bab ini memuat tugas, fungsi, dan struktur organisasi, sumber daya, kinerja pelayanan, serta tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Kecamatan Matesih.
Bab III	Permasalahan dan Isu-isu Strategis Kecamatan Matesih
Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan, telaahan Renstra Kementerian, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), dan Penentuan Isu-isu Strategis.
Bab IV 	Tujuan dan Sasaran
Bab ini memuat tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Matesih. 
Bab V	Strategi dan Arah Kebijakan
	Bab ini memuat strategi dan arah kebijakan Kecamatan Matesih.
Bab VI	Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
	Bab ini memuat rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.
Bab VII	Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Bab ini memuat indikator kinerja Kecamatan Matesihyang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Karangayar Tahun 2024-2026.
Bab VIII	Penutup
	Bab ini memuat pedoman transisi dan kaidah pelaksanaan Renstra Kecamatan Matesih.
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