
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI WIBOWO, SH
JAbAtan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pifruf. kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

SUPARNO,S.I.P,MM
KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

\

SRI WIBOWO. SH
Pembina

NIP. L963033 1 Lgg0og 1 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PERSYARATAN KERJA DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KECIL DAN
MENENGAH KARANGANYAR

Pembina
NrP. 19680 101 198603 1 003

o



\

PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KER.IA

1. Pemberdayaan LK TriPartit 50.000.000Rp

Rp

Rp

APBD

APBD2. Pembinaan persyaratan keda dan
peningkatan ke sej ahteraa-n
pekerja

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

\

SRI WIBOWO. SH
Pembina

NIP. 19630331 199009 1 00 1

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
PERSYARATAN KERJA DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENBNGAH KAB KARANGANYAR

SUPARNO.S.I.P.MM
Pembina

NIP. 19680 101 198603 1 003

10.000.000

60.OOO.OOOTOO

5 SidangJumlah sidang triPartit
1 Pemberdayaan LK TriPartit

Jumlah sidang dan
sosialisasi UMK

3 sidang,SO orang,3
sahaan

Pembinaan persyaratan
peningkatan ke sej ahteraan
pekerja

kerja dan2



-a-----

PIR.IANJIAN KINER^'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan man4jemen pemerintahan yang efektif' transparan'

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

DTS. BAMBANG SATYANA

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN

PERSELISIHAN DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KEIJJ:

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR.

Selagjutnya disebut pihak pertama

SRI WIBOWO, SH

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI' USAHA KECIL

DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selakuatasanpihakpertama,selanjutnyadisebutpihakkedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, d.alam rangka mencapai target kinerja jangka menengatr

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM
KABUPATEN KARANGANYAR

SRI WIBOWO. SH
Pembina

NIP. 1963033 1 L99009 1 00 1

Pihak Pertama,

KEPALASEKSIPENCEGAHANDAN
PENYELESAIANPERSELISIHAhI

DINAS PERDAGANGAI{, TENAGA KERJA,
KOPERASI,UKM

KABUPATEN KARANGANYAR

Penata Tingkat I
NIP. 19 670930 199303 1 010



1 Fasilitasi prosedur penyelesaian
perselisihan hubungan industriC

2 Deteksi dini keran'aman perusahaan

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM
KABUPATBN KARANGANYAR

sRI WIBOWO. SH
Pembina

NrP. 1963033 1 199009 1 00 I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PERSELISIHAN TENAGA KERJA

Rp

30, 000. 000 APBD

10.000.000,00 APBD

40.OOO.OOO,OO

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,
KEPALA SBKSI PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN

PERSELISIHANDINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI,UKM KABUPATBN KARANGANYAR

DTs. BAMBANG SATYANA
Penata Tingkat I

NrP. 19670930 199303 1 010

Rp.

Rp

1 Fasilitasi pro sedur penyelesaian
perselisihan hubungan industrial

I 
Jumlahsidang penyele saian

I 
perselisihan hubungan
lindustrial

40 Kasus

2 Deteksi dini kerawanan perusahaan Jumlah perusahaan yg terdeteksi
rawan permasalahan

14 perusahaan

,



. .;":a...: i1.:t.i: .:i: . ., ji.r. . r

PEzuANJIAN KINER.IA TAHUN 2O2O
Dalam rangka mewujudka' manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
f*ffltabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yuogl"rtanda tangan di

Nama : Dra. HARTI WIDJAJANTI, M.MJabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Ir. ADOLFUS JOCE BAU
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAHKABUPATEN KARANGAI{YAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini, daram rangka *"rr".i.i ta.get kinerja jangka menengahseperti yang telah ditetapkan dalam dokumen p"r.r"*.*.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami' Pihak kedua akan membeikan supenrisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi terhadap capaian t ir,.4. dari perjanjian ini dan
ffiT;:til 

tindakan vang diperlukan daram rangka pemberian penghargaan dan

Pihak Kedua,

Karangany ar, Januari 2O2O

Pihak pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN DANDINAS PERDAGANGAN TENAGA KERJA, PERLINDUNGAN KOPERASI DINASKOPERASI, USAHA KECIL DAN PERDAGANGAN, TENAGA KERJAMENENGAH IGBUPATEN KOPERASI ,U KECIL DAN

MENENGAH I(ARANGANYAR
C

Ir ..i +.

bina
PembinaNIP 63 t99303 1 007 NIP. 19690706 tgg403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

20
Pengurus
Koperasi

Jumlah koperasi Yang mengikuti
kemitraan usaha

1 Kemitraan Usaha bagiPeningkatan
Koperasi/ KUD

1. Peningkatan Kemitraan Usaha bagi
Koperasi/ KUD

10.000.000 APBD

10.ooo.ooo

Karanganyar, Januart 2O2O

Pihak Pertama,

KBPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN

PERLINDUNGAN KOPERASI DINAS
PERDAGANGAN, TBNAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

AR

Pembina
NIP. L9690706 199403 2 006

Rp.

Rp.JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MBNBNGAH KABUPATEN

GANYAR

Ir

199303 1 0071



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

YUSSRI BINTANG CHUSNUL CHOTIMAH,S.SOS,MM
KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAI\ DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAI\

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI\YAR

v

S JOCE
bina

IT ADOLFUS JOCE BAU
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

I

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGAWASAI{ DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI DII\AS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, IJSAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Pembina
NrP. 19 670403 198703 2 008L99303 I OO7

tr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

20 Pengurus
Kop

1 Pengawasan koperasi serta penyusunan NIK
dan orientasi

Jumlah koperasi mendapat
pengawasan dan NIK

Jumlah koperasi mendapatkan
penilaian

20 Pengurus
Kop

2 Fasilitasi penilaian kesehatan koperasi

1. Pengawasan koperasi serta penyusunan NIK
dan orientasi

2. Fasilitasi penilaian kesehatan koperasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

KBPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PBRDAGANGAN, TBNAGA KBRJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARAN

27.500.000 APBD

1 5.000.000 APBD

42.500.OOO

Karanganyar, Januart 2O2O

Pihak Pertama,

KBPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PBMBRIKSAAN KOPERASI DINAS

PBRDAGANGAN, TBNAGA KBRJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina
NIP. 19670403 198703 2 008

Rp.

Rp.

Rp.

T

Ir

1

bina
199303 1 007

il



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, IJSAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SUYAMDI.SH.MM
Pembina

NIP. t963062L Lgg503 1 002

SRI SURYATIN, SH
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGAIVYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYAMDI,SH,MM
JAbAtan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA
KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, IJSAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SRI ATIN, SH
Penata Tk.l

NIP" L9660703 Lgg203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

1 Pembinaan dan penempatan
tenaga kerja

Jumlah tenaga keda yang diberi
pembekalan

25 orang

2 Pemberangkatan transmigrasi
penduduk asli Kabupaten
Karanganyar

Jumlah calon transmigran yang
diberangkatkan ke daerah transmigrasi

5KK

1. Pembinaan dan penempatan
tenaga keda

2. Pemberangkatan transmigrasi
penduduk asli Kabupaten
Karanganyar

JUMLAH

43.000.000,00 APBD

10.000.000,00 APBD

53.OOO.OOOTOO

Karanganyar, Januart 2O2A

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH IGBUPATBN KARANGANYAR

Rp

Rp

Rp

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

KAR44\GANYAR

{frr.
ly4)l'

SUYAMDI.SH.MM
Pembina

NIP. 1963062L t99503 I OO2

SRI SURYATIN, SH
Penata Tk.I

NIP, 19660703 L99203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

KADIASTUTI, S.E,M.Si
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

It[ama
Jabatan

SUYAMDI,SH,MM
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PEI\EMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENEI{GAH KABUPATEN KARANGANYAR

SUYAMDI,SH,MM
Pembina

NrP . 19630 621 199503 1 002

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAIHAN DAN
PRODUKTIVITAS DINAS PERDAGAN GAN,

TEI\AGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEI\

KARANGANYAR

Penata Tk.l
NIP. 196606 13 198603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

L2 orangJumlah LPKS yg dibina1 Pembinaan Lembaga Pelatihan
kerja swasta (LPKS)

12 orangJum1ah TK di perusahaan Yg
pendapatkan peningkt Prodv

Pelatihan Produktivitas tenaga
kerja

2

1. Pembinaan Lembaga Pelatihan RP

kerja swasta (LPKS)

2. Pelatihan Produktivitas tenaga
kerja

Rp

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, TTSAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

GANYAR

I

SUYAMDI.SH.MM
Pembina

NrP. t963062r t99503 1 002

10.000.000,00 APBD

10.000.000,00 APBD

Rp 2O.OOO.OOO,OO

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN

PRODUKTIVITAS DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAI.IA KECIL DAI\T

MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

KADIASTUTI.SE.M.Si
Penata Tk. I

NIP. 196606 13 198603 2 004



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KARANGANYAR

Pembina
NIP. 1963062I 199503 1 002

Dra. UMI SUPARTINI,M.M
KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA KERJA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

SUYAMDI,SH,MM
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGAI{GAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

ff
Dra. UMI S .M

Pembina
NIP. L965051 1 Lgg203 2 003



:-(: : .: :

PEzuANJIAN KINER.'A TAHUN 2O2O
SEKSI PENEMPATAN TENAGA KEzuA DAN TRANSMIGRASI

Jumlah peserta yg
mendapatkan informasi TK

2OO orang1 Penyebarluasan informasi tenaga
kerja

1 Paket2 Pengawasan ISO 900 1:20 15 Jumlah Pendampingan +D24
ISO

1 . Penyebarluasan informasi tenaga
kerja

2. Pengawasan ISO 900L:20 15

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL

DAN MENENGAH KABUPATEN
GANYAR

SUYAMDI.SH.MM
Pembina

NIP. 19630621 tgg503 1 002

L7.000.000,00 APBD

60.000.000,00 APBD

77.OOO.OOO,OO

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, I.JSAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Rp

Rp

Rp

ffi
Dra. UMI SUPARTINI.M.M

Pembina
NIP. 196505 11 L992032 003
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PER-'ANJIAN KINER^'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

HARJANTO, SE,MM
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAIVYAR.

SRIYANTO,SE
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SE
TK.I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar ) Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAI\ PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, (JSAHA KECIL DAN
MENEI{GAH KABUPATEN KARANGANYAR

HARJ
Penata

NIP. 1978OL25 201001 1 0L4NIP. 1 507 199203 1 0r2



EGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PENGEMBANGAN PASAR

6 pasarJumlah pasar yang di rehabilitasiRehabilitasi pasar kab Karanganyar4

penngadaan bak kontainer

pengadaan truck amrol

4

kontainer
l truckPengadaan sarana dan prasarana pasar5

17 pasar dan
50 satpam
pasar

Jumlah petugas Pengelola ke
satpam pasar yang mendaPatkan
peningkatan kapasitas SDM

bersihan dan6 Peningkatan kapasitas SDM petugas
pengelola kebersihan dan satpam pasar

92 orang, 6 
Iitem I

kebersihan,ser
vice 4 truck
amrol

Jumlah jasa kebersihan pasar yang terbayar

I

[Jumlah truck yang operasional

7 Peningkatan operasional dan Pemeliharaan
Kebersihan Pasar

1 Biaya sewa tanah Pasar Palur

Peningkatan keamanan dan ketertipan
lingkungan pasar
Monitoring evaluasi intensifikasi pendapatan

dan potensi pasar

Rehabilitasi pasar kab Karanganyar

Pengadaan sarana dan prasarana pasar

2

3

4

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

50.000.000

350.000.000

100.000.000

1. 150.000.000
600.000.000

100.000,000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

5

6 Peningkatan kapasitas SDM petugas
pengelola kebersihan dan satpam pasar

7 Peningkatan operasional dan Pemeliharaan Rp.

Kebersihan Pasar

JUMLAH Rp.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN

TK.I

1.654.700.000 APBD

4.OO4.700.OOO

Karanganyar, Januan 2O2O

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PBNGEMBANGAN PASAR DINAS

Penata
NrP. 19780125 20100 1 1 014

(

NIP. 1 199203 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAI\
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

M ENEI{GAFI KABUPATEN KARANGAiVYAR

Penata Tk.I

JOKO SETYONO,A.Md
KEPALA SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN PASAR DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

SRIYANTO,SE
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN I(ARANGAI{YAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN
KEAMANAI{ PASAR DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAI\T

M EN E I\IGAFI KABU PATEN I(ARAI\ GAI\YAR

NO A.M
Penata Tk.l

NrP. t9700909 199403 1 004NIP. t9660507 t99203 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN PASAR

1 Fasilitasi sarpras guna peningkatan
ekonomi pedagang kaki lima

Jumlah pedagang kaki lima yang
terfasilitasi sarprasnya

25 tenda dan 38
gerobak dan 2
paket sarana
PKL

2 Penyuluhan, pemberdayaan dan
disiplin PKL dan asongan

Jumlah PKL dan asongan yang
mendapatkan penyuluhan

L25 orang

3 Operasional pengelolaan dan
penataan PKL

Jasa penarik retribusi selama L2
bulan

50 PKL

1. Fasilitasi sarpras guna peningkatan
ekonomi pedagang kaki lima

2. Penyuluhan,pemberdayaan dan
disiplin PKL dan asongan

3. Operasional pengelolaan dan
penataan PKL

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN

PASAR DINAS PBRDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

TK.I

750.000.000,00 APBD

7 5.000.000,00 APBD

130.000.000,00 APBD

955.OOO.OOO,OO

Januart 2O2O

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN

PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

JOKO SETYONO.A.Md
Penata Tk.I

NrP. 19700909 t99403 1 004

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Karanganyar

NIP. 1 t99203 1 0t2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pimerinthhan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

TK.I

EKO SUPRryADI,SS,M.eng
KEPALA SEKSI USAHA PERDAGANGAN DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGAI{YAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

SRIYANTO,SE
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d.iperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI USAHA PERDAGAI\TGAN
DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH GANYAR

Penata Tk.l
NIP. 1 0507 L99203 1 0L2 NIP .Lg770g 15 20050 1 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PERLINDUNGAN KONSUMEN

1 Pembinaan Toko Modern Jumlah pemilik toko modern yang
dibina

20 Toko
modern

50 pedagang2 Fasilitasi pelaksanaan metrologi
legal

Jumlah'peserta yang' mengikuti
sosialisasi dan pembinaan UTTP
yang wajib ditera ulang dan
perlindungan konsumen

Jumlah harga dan bahan pokok
dan barang strategis yang dipantau

50 pedagang3 Monitoring perkembangan harga
bahan pokok dan barang strategis

4 Fasilitasi Pameran Jumlah usaha yang
mengikutipameran dalam daerah

10 pelaku
usaha

1 Pembinaan Toko Modern

2 Fasilitasi pelaksanaan metrologi
legal

3 Monitoring perkembangan harga
bahan pokok dan barang strategis

4 Fasilitasi Pameran

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
DAN PASAR DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPBRASI, USAHA

KECIL DAN MBNENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Penata Tk.I

25.000.000,00 APBD

40,000.000,00 APBD

100.000.000,00 APBD

60.000.000 APBD

225.OOO.OOO,OO

Karanganyar, Januari2O2O

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI USAHA PBRDAGANGAN DAN

PERLINDUNGAN KONSUMEN DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

Penata Tk.I

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

NIP 9660607 t99203 1 0r2 NrP 197709 15 200501 1 007

-



a

PEzuAI{JIAI{ KII{ER^'A TAIIUI{ 2O2O
Daram ra,gka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif, transparan,
i*JH,:o' 

serta berorientasi pada has,, kami vrrrg b..t rrja- tangan oi

{*" : ITSUSILO HARIYANTO,MMJAbAIAN : KEPAI,A SETdf 
-,PENGEMBANGAN 

USAHA KECIL DANMENENGAH DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,KOPERASI, USAFIA KECIL DAN MENENGAH KABUPATENKARANGAr.ryAR.

Selanjutnya disebut pihak pertarna

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KEtrU'A, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAHIGBUPATEN KARANGAI{YAR

selaku atasan pihat< pcrtarna, selaqjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampira, perjanjia|.ini, daram r"rrq**"rr".iJ *e", kinerja janeka menengahseperti yang terah ditetapka'daram dok*men p"r"i"or*.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami' Pihak kedua akan membelkan supenrisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi terhadap capaian tin.4" dari perjanjian ini dan
ffi:ftil 

tindakan yang diperluka* daram-rangka femberian penghargaan dan

Pihak Kedua,

Karanganyar, Januari ZOZO

Pihak pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA' KECIL DAN IVIENENOAH DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Nama
Jabatan

Ir. ADOLFUS JOCE BAU

bina

w
Pembina

NIP. 1966053 1 199403 1 002
NIP 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PENGEMBANGAN UKM

1 Expo produk UKM dan Pameran
INACRAF

Jumlah UKM yang menampilkan
produk pada gebyar UKM

10 UKM

2 Sosialisasi IUMK Jumlah UKM yang mengikuti
peningkatan SDM

150 orang

3 Monitoring penyelesaian piutang ex
dana bergulir UKM

Jumlah UKM yang termonitor
penyelesaian piutang eks dana
bergulir

20 UKM

4 Falidasi Usaha Mikro se Kabupaten
Karanganyar

Update data usaha mikro dan kecil
se kab karangayar

5 Kecamatan

1. Expo produk UKM dan Koperasi

2. Sosialisasi IUMK

3. Monitoring penyelesaian piutang ex
dana bergulir UKM

4 Falidasi Usaha Mikro se Kabupaten
Karanganyar

50.000.000

20.000.000

20,000.000

20.000.000

APBD

APBD

APBD

APBD

110.OOO.OOO

Karanganyar, Januart 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBAGAN UKM DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KBCIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Ir
bina

1 a4 t99303 1 007

Ir. SUSILO HARIYANTO.MM
Pembina

NrP. 1966053 I 199403 1 002

w

ffi

,4:r. l:



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA' KOPERASI' '

USAHA KECIL DAN MENENGAH I(ABUPATEN I{ARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawahini :

Nama : MARTADI,S.Sos,MM
Jabatan : PII.KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H.JULIYATMONO, MM
Jabatan : BUPATI KARANGAMAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

KaranganYar, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

BUPATI KARANGANYAR

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERDAGANGAI\, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. H. JULIYATMONO, MM ADIrS.SosrMM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
ORGANISASI PERANGI(AT DAERAH

22,28o/o1 Meningkatnya pertumbuhan
usaha mikro menjadi usaha kecil
dan pengelolaan kelembagaan
koperasi yang berkualitas

1

2.

Persentase koperasi sehat

Persentase koperasi yang
melaksanakan RAT

L L ,220/o

2. Meningkatnya kualitas sarana
dan prasarana perdagangan

1 Persentase retribusi perdagangan
dalam PAD

L,4)o/o

3. Meningkatnya pelayanan tenaga
kerja, calon tenaga kerja

1 Persentase tenaga kerja yang
ditempatkan

86,30%

4 Meningkatnya Kinerja
perenc anaan, p engendalian dan
evaluasi kinerja bidang
perdagangan,tenaga
kerja,koperasi,usaha kecil dan
menegah

1

2

Nilai SAKIP

Nilai IKM

61,00%

B0%

1. 1 Program Pengembangan
Koperasi dan Usaha kecil
menengah

1.2 Program pengembangan
perdagangan dan pengelolaan
pasar

2.1 Program peningkatan kualitas
produktivitas tenaga
kerj a,penempatan tenaga kerj a
dan transmigrasi

2.2 Program perlindungan dan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

Jumlah

BUPATI KARANGANYAR

162.500.000,00 APBD

5. 184 .7 00.000,00 APBD

2.L50.000,000,00 APBD

90.000.000,00 APBD

7 .5g7.2OO.OOO,OO

Karanganyar, Januari 2O2O

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABU PATEN I(ARANGANYAR

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Plt

Drs. H. JULIYATMONO, MM



PER.'ANJIAN KINER^'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MARTADI,S.Sos,MM
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, IJSAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR.

MARTADI,S.Sos,MM
PIt.KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA KOPERASI

DAN UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, TJSAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

MM
Pembina Tk.I

NIP . 19650323 198908 1 00 1

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, IJSAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

MM
Pembina Tk.I

NrP. t9650323 198908 1 00 1



100%

LOO%1. Cakupan pelayanan administrasi
perkantoran

2. Cakupan pelayanan sarana
aparatur

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

1

100%1 Cakupan Pelayanan sarana
prasarana aparatur

2 Program Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

roo%1 Persentase SDM yang mengikuti
Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

3 Program peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur

100%1 Persentase tertib pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

4 Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kineda
dan keuangan

100%1 Terlaksananya program
optimalisasi pemanfaatan
teknologi informasi

Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi

5

1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2 Program Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

3 Program peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur

4 Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

5 Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN
TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM

Pembina Tk.I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARAIAT

Rp I .792.369 .996,00

38 1.630.004,00

100.000.000,00

57.000.000,00

Rp 10.000.000

RP L.792.369 .996,0O

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Karanganyar, Januart 2O2A

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN
TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM

KABUPATEN

Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001NIP. 19650323 198908 1 00 1

AR



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURUL BADzuYAH,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARAN GANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

MARTADI,S.SoS,MM
SEKRETARIS DINAS
KOPERASI, USAHA
KARANGANYAR

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, TJSAHA KECIL DAN
MENENGAH KARANGANYAR

NURUL BAD AH,SE
Penata TK.I

NIP. 19780226 200501 2 010

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina Tk.I
NIP, t9650323 1gBg0B 1 00 1



f!

PERJAITJIAII{ KINERJA TAI{TJN 2O2O

SEKRETARIAT

9 unit mobil dan
47 sepeda motor

Terpenuhinya Perawatan
pemeliharaan kendaraan dinas

dan
1

dan perlzlnan kendaraan dinas

loperasional

asajPenyediaaan

46 THL dan
Bahan
Pembersih

kebersihan kantor dan Pasar
tercukupi

Terpenuhinya kebutuhan2 Penyediaan Jasa ke
kantor

bersihan

5 item
pemeliharaan Peralatan kerja

kebutuhan3 Penyediaan jasa
peralatan kerja

perbaikan

13 item
dan cetakan untuk Pendukung
retribusi

Terpenuhinya kebutuhan barang4 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

1800 Orangkebutuhan makanan
dan minuman untu raPat

5 Penyediaan makanan
uman

dan

3 itemTerpenuhinya kebutuhan sarana
transportasi dan akomodasi

6
konsultasi ke dalam lluar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan

B itempengadaan Peralatan
gedung kantor

7 peralatan gedung
kantor

2 itemTerpeliharanya Peralatan
dan jaringan komPuter

kantor
B komputer

L2 laporanTerpenuhinya Penyaj ian laporan
keuangan

Penyusunan pelaPoran pengelolaan
keuangan SKPD

72 seriTerpenuhinya karcisPenyediaan cetak karcis10

1 Penyediaaan jasa Pemeliharaan
dan perLzlnan kendaraan dinas

loperasional

2 Penyediaan Jasa kebersihan
kantor

3 Penyediaan jasa Perbaikan
peralatan kerja

4 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

5 Penyediaan makanan dan
minuman

6 Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke dalam lluar daerah

7 Pengadaan peralatan gedung

B bemetiharaan komputer

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

252.000.000,00

621.000.000,00

19.870.000,00

57 .750.000,00

95.000.000,00

225.000.000,00

134.469.000,00

20 .000.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

pemeliharaan

Terpenuhinya

Terpenuhinya

9

ke



r- 9 Penyusunan pelaporan pengelolaan
keuangan SKPD

10 Penyediaan cetak karcis

JUMLAH

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS
PERDAGANGAN, TBNAGA KERJA,

KOPBRASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

Pembina Tk.I
NrP. 19650323 198908 1 00 1

APBD
25.000.000

137 .250.000 APBD

1.587.339.000,00

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

Penata Tk.I
NIP, 19780226 200501 2 010

Rp

Rp

Rp



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SRI ANTININGSIH,SP,M.Eng
JAbAtAN : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARAN GANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

MARTADI,S.Sos,MM
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengatr

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan ya4g diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MEI\ENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SRI M
TK.I

NIP. 19760417 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARIAT

Terpenuhinya fasilitas penyusunan 4 buku
LPT

1 Fasilitasi Penyusunan LPT SKPD

4 bukuTerpenuhinya penyelesaian lakiP
yang tepat

Penyusunan LKJIP2

B bukuTersusunnya dokumen Penilaian
resiko

3 Penyusunan dokumen penilaian
resiko

1 paketTerpenuhinya kebutuhan
pengelolaan website

4 Pengelolaan I perneliharaan
website

15 orangTerpenuhinya kebutuhan
pengelolaan PPID

5 Fasilitasi Pengelolaan PPID

1 Fasilitasi Penyusunan LPT SKPD Rp

2 Penyusunan LKJIP
3 Penyusunan dokumen penilaian

resiko
4 Pengelolaan/pemeliharaan

website

5 Fasilitasi Pengelolaan PPID

JUMLAH

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN
KABUPATEN

Pembina Tk.I

7.000.000,00 APBD

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

5.000.000,00
10.000.000,00

APBD
APBD

5.000.000,00 APBD

5.000.000,00 APBD

32.000.000,00

Pihak Pertama,
KBPAI,A SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPBRASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pena TK.I
NrP. 19650323 198908 1 00 1 NrP. 1976041 200604 2 004



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : WIWIK HANDAYANI,S.Sos,MM
JAbAIAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAIYYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

MARTADI,S.Sos,MM
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, IJSAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, LJSAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

I MM
Pembina Tk.I

NIP. 19650323 198908 1 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIANDINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

M
Penata Tk.I

NIP. L97 LOB29 L99503 2 00 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARIAT

3 itemTerpenuhinya kebutuhan kegiatan
surat menyurat

1 Penyediaan jasa surat menyurat

5 itemTerpenuhinya kebutuhan listrik
telepon dan kebutuhan air untuk 3
kantor ,1 mess,18 pasar dan BLK

2 Penyediaan Jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

66 itemTerpenuhinya pengadaan ATK
untuk kelancaran dinas

3 Penyediaan alat tulis kantor

1 paketTerpenuhinya komponen instalasi
listrik /penerangarl

Penyediaan komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan kantor

4

3 itemTerpenuhinya sarana dan
prasarana yang memadai

5 Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

1 kegiatanTerpenuhinya peningkatan disiplin
pegawai

6 Peningkatan sumber daya manusia
dalam rangka peningkatan keda

3 item
transportasi dan akomodasi

kebutuhan sarana6 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
ke dala,nlluar daerah

4 bukuTerpenuhinya data inventarisasi7 Penyusunan laporan barang
inventarisasi

1 Penyediaan jasa surat menyurat
2 Penyediaan Jasa komunikasi,sumber

daya air dan listrik

3 Penyediaan alat tulis kantor
+ Penyediaan komponen instalasi

listrik/ penerangan bangunan kantor

5 Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

6 Peningkatan sumber daya manusia
dalam rangka peningkatan keda

7 Penyusunan laporan barang
inventarisasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina Tk.l

227. 161.004,00

100.000.000,00

APBD

APBD

10.000.000,00
APBD

721.661 .000,00

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Penata Tk.l
NIP. 19710829 199503 2 001

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

4.500.000,00
279.999.996,00

80.000.000,00
20.000.000,00

APBD
APBD

APBD
APBD

NrP. 19650323 198908 I 001
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PER.'ANJIAIT KINEII,JA TAHI'N 2O2O

Dalem rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transpa.ran,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawatr ini :

Nama : SRI WIBOWO, SH
JabataTT : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRTAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL. 
DAN MENENGAH KABUPA?EN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

PTt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENANGAH KABUPATEN

KARANGAI\TYAR

Pembina Tk.I
NIP. 19650323 1ggg0g 1 00 1

MARTADI,S.Sos,MM
PII.KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KER.IA, KOPERASI
UKM KABUPATEN KARANGAMAR

selakur atasan pihak pertruna, seranjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengatr
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan 'kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad.i
tarr$$un$ jawab kalni. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d.iperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{arljian ini dan
mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar Jarruari 2O2A

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGAIVYAR

Pembina
NIP. 1963C33 1 1ggo09 1 00 1

\- \



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OL9
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

1 Pro qrarrr perlindungan dan
p e : ge n^-b an gan lembaga
:-. f -- e r:. agake rj aan

1, Cakupan pekerja/buruhh yang
menjadi peserta program BPJS
Ketenagakedaan

2, Persentase kenaikan upah riil
tenaga keda (UMK)

3. Persentase perselisihan hubungan
industrial melalui mediasi

67,50%

8,00%

100 ,000/0

1. Prograrn perlindungan dan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

JUMLAH

Pihak Kedua,

PII.KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

MARTADI.S.Sos.MM
Pembina Tk.l

NIP. 19 6 50 323 1gBg0B 1 00 1

90.000.000,00 APBD

90.OOO.OOO,OOO

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN I(ARAN GANYAR

SRI O, SH
Pembina

NIP. L9630331 lgg00g 1 001

Rp

RP



' t ''_

PDR.'AI{JIA$ KII{ER^IA TA}II'}I 2A2O

Dalam rangka mewujudkan man4jemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangas d.i
bawah ini :

Nama : Ir. ADOLFUS JOCE BAU
Je{atan : KEPALA BIDANC KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KAE}UPATEN KARANGA}fYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos.MM
Jabatan : Plt. KEPAI"A DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA, KoPERASI

. UKM KABUPATEN I{ARANGAI{YAR

selal$ atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d.iperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
menganrbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari ZOZO

Pih,ak Kedua,

Plt,. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
iTuaGA KERJA, KoPERA$I, USAHA
rnncr! DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina Tk.l

pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DtrI}iAS
PERDAGANCAN, TENAOA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

IfiRANGAI{TAR

bina
NIP. L9650323 lg8go8 1 00 1 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
BIDANG KOPERASI

22,28%

1 1,220/o

4,60%

Prograrn Peningkatan
Kelembagaan Koperasi

1. Persentase Koperasi sehat

2. Persentase Koperasi yang
melaksanakan nef

Persentase usaha mikro menjadi usaha
kecil

Persentase usaha mikro yang dibina Rp4,7B

1 Program Pengembangan Koperasi dan
Usaha kecil menengah

JUMLAH

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina Tk.I
NIP. L9650323 19B9OB 1 0O 1

160.000.000,00 APBD

I60.OOO.OOO,OOO

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENBNGAH KABUPATEN KARANGANYAR

t

Ir
bina
L99303 1 007

Rp

Rp

1

4

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

NamA : SUYAMDI,SH,MM
JAbAtAN : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

MARTADI,S.Sos,MM
PII.KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA, KOPERASI

UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencarlaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, IJSAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEI{

KARANGANYAR

Pembina Tk.I
NIP. L9650323 198908 1 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PEI\EMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, LJSAHA KECIL DAN

MENENGAH KARANGAI\YAR

SUYAMDI.SH.MM
Pembina

I{IP. 11963062L 199503 1 002

*w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN KERJA

80,46%1. Persentase calon tenaga kerja yang
dilatih

86,63%2. Persentase tenaga kerja yang
diterima kerja

100 ,ooo/o

1

3

Prograrn peningkatan kualitas
produktivitas tenaga
kerja,penempatan tenaga kerja dan
transmigrasi

3. Persentase penempatan transmigrasi

1 Prograrn peningkatan kualitas
produktivitas tenaga
kerja,penempatan tenaga kerja dan
transmigrasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

KBPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina Tk.l
NIP. t9650323 198908 1 00 1

150.000.000,00 APBD

15O.OOO.OOO,OO

Karanganyar Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN
TBNAGA KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Rp

Rp

M
SUYAMDI.SH.MM

Pembina
NIP. 1963



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, IJSAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

S.Sos,MM
Pembina Tk.I

NIP. L9650323 lgBgOB 1 00 1

SRIYANTO,SE
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

MARTADI,S.Sos,MM
Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN KARANGANYAR

-t

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEI\ KARANGANYAR

+
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR

1 Persentase pemilik UTTP yang tertib
niaga

8,3 3u./o

1 1, llo/o2 Persentase sarana perdagangan yang
rnemiliki informasi perdagangan

3 Persentase pasar rakyat yang
memenuhi kriteria pasar

45,O20/o

1 Program pengembangan perdagangan
dan pengelolaan pasar

4 Persentase PKL yang dibina dan
ditata

37%

1 Prograrn pengembangan perdagangan
dan pengelolaan pasar

JUMLAH

Pihak Kedua,

PIt.KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPBRASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATBN

KARANGANYAR

MM

5. 184.700.000,00 APBD

5" 1g4.7OO.OOOrOO
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