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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SUPARNO,S.I.P,MM

Jabatan : KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI WIBOWO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN, DAN PERSYARATAN KERJA DINAS
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KOPERASI/JUSAHA KECIL DAN

KARANGANYAR MENENGAH UPATEN KARANGANYAR

A

SRI WIBOWO, SH 0,S.I.P,MM
Pembina Pembina

NIP. 19630331 199009 1 001 NIP. 19680101 198603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA

1 |Pemberdayaan Trlpar it Jumlah sidang tfipartit 5 Sidang

2 |Pembinaan persyaratan kerja dan Jumlah sidang dan 3 sidang,50 orang,3
peningkatan kesejahteraan sosialisasi UMK perusahaan
pekerja

ANGGARAN  KETERANGAAN
1. Pemberdayaan LK Tripartit Rp 50.000.000 APBD
2. Pembinaan persyaratan kerja dan Rp 10.000.000 APBD
peningkatan kesejahteraan
pekerja
JUMLAH Rp 60.000.000,00
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
INDUSTRIAL DINAS PERSYARATAN KERJA DINAS PERDAGANGAN,
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR
MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR
Wl’
—————
SRI WIBOWO, SH SUPARNO,S.I.P,MM
Pembina Pembina

NIP. 19630331 199009 1 001 NIP. 19680101 198603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Drs. BAMBANG SATYANA

Jabatan : KEPALA  SEKSI PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN
PERSELISIHAN DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI WIBOWO, SH

Jabatan . KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN, PENYELESAIAN PERSELISIHAN
TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KABUPATEN KARANGANYAR KOPERASI,UKM

KABUPATEN KARANGANYAR
7
SRI WIBOWO, SH Drs. BAMBANG SATYANA

Pembina

! Penata Tingkat I
NIP. 19630331 199009 1 001 NIP. 19670930 199303 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PERSELISIHAN TENAGA KERJA

‘ Kégiatan

2

Fasilitasi prosedur penyelesaian
perselisihan hubungan industrial

k Jumlahsidang penyelesaian 40 Kasus

perselisihan hubungan
industrial

2 |Deteksi dini kerawanan perusahaan

Jumlah perusahaan yg terdeteksi 14 perusahaan
rawan permasalahan

1 Fasilitasi prosedur penyelesaian
perselisihan hubungan industrial

2 Deteksi dini kerawanan perusahaan

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM
KABUPATEN KARANGANYAR

SRI WIBOWO, SH
Pembina
NIP. 19630331 199009 1 001

Rp. 30.000.000 APBD
Rp 10.000.000,00 APBD
Rp 40.000.000,00

Karanganyar, Januari 2020
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN
PERSELISIHANDINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI,UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. BAMBANG SATYANA

Penata Tingkat [
NIP. 19670930 199303 1 010
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bawah ini :
Nama : Dra. HARTI WIDJAJANTI, M.M
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN

KOPERASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERAS],
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ADOLFUS JOCE BAU

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGAN GAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan penca
tanggung jawab kami. Pihak kedua ak
serta akan melakukan evaluasi terhad
mengambil tindakan yang di
sanksi.

paian target kinerja tersebut menjadi
an memberikan supervisi yang diperlukan
ap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN » TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH JKARANGANYAR
Ir. A/EKLFUS JOCE BAU Dra. HA WIDJAJANTI, M.M

embinag

Pembina
NIP. ¥9630%04 199303 1 007

NIP. 19690706 199403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

Téfget,
. : 2 4
1. |Peningkatan Kemitraan Usaha bagi Jumlah koperasi yang mengikuti |20
Koperasi/KUD kemitraan usaha Pengurus
Koperasi
, jar e Keterangan
Peningkatan Kemitraan Usaha bagi 10.000.000 APBD
Koperasi/KUD
JUMLAH Rp. 10.000.000
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, PERLINDUNGAN KOPERASI DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
MENENGAH KABUPATEN USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR
Ir. ADONFUS JOCE BAU Dra. HARWWIDJAJANTI, M.M
/ mbina Pembina
NIP/ 19630404 199303 1 007 NIP. 19690706 199403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUSSRI BINTANG CHUSNUL CHOTIMAH,S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir ADOLFUS JOCE BAU

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA PEMERIKSAAN KOPERASI DINAS
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR  KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

/ KABUPA"T_)‘EN KARANGANYAR

Ir ADOL [fbf:E BAU YUSSRI BINTANG CHUSNUL C.S.Sos.MM

Pembina
NIE-196304p4 199303 1 007 NIP.19670403 198703 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

Pengawasan koperasi serta penyusunan NIK
dan orientasi

Jumlah koperasi mendapat

20 Pengurué
pengawasan dan NIK Kop

Fasilitasi penilaian kesehatan koperasi

Jumlah koperasi mendapatkan

20 Pengurus

penilaian Kop

Pengawasan koperasi serta penyusunan NIK
dan orientasi

Fasilitasi penilaian kesehatan koperasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGA R

!

Ir./ADOLFUS JOCE BAU
embina
. 19630404 199303 1 007

Rp.

Rp.

Rp.

27.500.000

15.000.000 APBD
42.500.000
Karanganyar, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

7

YUSSRI BINTANG CHUSNUL C,S.Sos,MM
Pembina
NIP. 19670403 198703 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama SRI SURYATIN, SH
Jabatan KEPALA  SEKSI

PENEMPATAN

TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

SUYAMDI,SH,MM

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

/,
¢

SUYAMDI,SH,MM
Pembina
NIP. 19630621 199503 1 002

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA
KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SRI SURYATIN, SH

Penata Tk.I
NIP. 19660703 199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Pembinaan dan penempatan Jumlah tenaga kerja yang diberi 25 orang
tenaga kerja pembekalan

2. |Pemberangkatan transmigrasi Jumlah calon transmigran yang 5 KK
penduduk asli Kabupaten diberangkatkan ke daerah transmigrasi
Karanganyar

Pembinaan dan penempatan Rp 43.000.000,00 APBD
tenaga kerja

2. Pemberangkatan transmigrasi Rp 10.000.000,00 APBD
penduduk asli Kabupaten
Karanganyar

JUMLAH Rp 53.000.000,00

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

MENENGAH KABUPATEN
KA GANYAR

/@ g

V4
. #
* ~

SUYAMDI,SH,MM SRI SURYATIN, SH
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19630621 199503 1 002 NIP. 19660703 199203 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : KADIASTUTI, S.E,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYAMDI,SH,MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN KEPALA SEKSI PELAIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS PRODUKTIVITAS DINAS PERDAGANGAN,
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KOPERASI, USAHA KECIL DAN KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR KARANGANYAR
SUYAMDI,SH,MM KADIASTUTES.E,M.Si

Pembina Penata Tk.I
NIP. 19630621 199503 1 002 NIP. 19660613 198603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

atorkinerja |  Target

kerja swasta (LPKS)

1. |[Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah LPKS yg"dibma 12 orang

2. |Pelatihan Produktivitas tenaga Jumlah TK di perusahaan yg 12 orang
kerja pendapatkan peningkt prodv

Pembinaan LembagaPelatlhan | Rp
kerja swasta (LPKS)

2. Pelatihan Produktivitas tenaga Rp
kerja

JUMLAH Rp

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

NGANYAR

L

SUYAMDI,SH,MM
Pembina
NIP. 19630621 199503 1 002

~ Anggaran = Keterangan
10.000.000,00 APBD
10.000.000,00 APBD

20.000.000,00

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

KADIASTUTI,SE,M.Si
Penata Tk. |
NIP. 19660613 198603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra. UMI SUPARTINI,M.M
Jabatan : KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA KERJA

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYAMDI,SH,MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

MENENGAH KAB TEN KARANGANYAR

1% | | “W"“"‘f

SUYAMDI,SH, MM Dra. UMI SUPARTINI.M.M
Pembina Pembina

NIP. 19630621 199503 1 002 NIP. 19650511 199203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

4

enyéBar uasan informasi tenaga “ Jum pesef(té yg | 200 orang | .(
kerja mendapatkan informasi TK
2. |Pengawasan ISO 9001:2015 Jumlah Pendampingan+D24 1 Paket
ISO

1. Penyebarluasan informasi tenaga Rp 17.000.000,00 APBD
kerja
2. Pengawasan ISO 9001:2015 Rp ©0.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp 77.000.000,00

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA
PENEMPATAN TENAGA KERJA KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

DAN MENENGAH KABUPATEN
KA GANYAR

SUYAMDI,SH.MM Dra. UMI SUPARTINI,M.M

Pembina Pembina
NIP. 19630621 199503 1 002 NIP. 19650511 199203 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HARJANTO, SE,MM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANTO,SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SRAYANW'O, SE HARJANTO, SE,MM
Penata Tk.I Penata

NIP. 19660507 199203 1 012 NIP. 19780125 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGEMBANGAN PASAR

1 Pasar

50 satpam

potensi pasa
Rehabilitasi pasar kab Karanganyar

6 pasaf‘

Pengadaan sarana dan prasarana pasar

Jumlah penngadaan bak kontainer

Jumlah pengadaan truck amrol

1truck dan 4
kontainer

Peningkatan kapasitas SDM petugas

Jumlah petugas pengelola kebersihan dan

17 pasar dan

pengelola kebersihan dan satpam pasar satpam pasar yang mendapatkan 50 satpam
peningkatan kapasitas SDM pasar

Peningkatan operasional dan Pemeliharaan | - {Jumlah jasa kebersihan pasar yang terbayar |92 orang, 6

Kebersihan Pasar item

kebersihan,ser
vice 4 truck

amrol
-|Jumlah truck yang operasional
e “ANGGARAN ' KETERANGAN
Rp. 50.000.000 APBD
Biaya sewa tanah pasar Palur
Peningkatan keamanan dan ketertipan Rp. 350.000.000 APBD
lingkungan pasar
Monitoring evaluasi intensifikasi pendapatan Rp. 100.000.000 APBD
dan potensi pasar
Rehabilitasi pasar kab Karanganyar Rp. 1.150.000.000 APBD
Pengadaan sarana dan prasarana pasar Rp. 600.000.000 APBD
Peningkatan kapasitas SDM petugas Rp. 100.000.000 APBD
pengelola kebersihan dan satpam pasar
Peningkatan operasional dan Pemeliharaan  Rp. 1.654.700.000 APBD
Kebersihan Pasar
JUMLAH Rp. 4.004.700.000
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN

NIP. 19660607 199203 1 012

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR DINAS

Fd

HARJAXTO, SE,MM

Penata

NIP. 19780125 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : JOKO SETYONO,A.Md
Jabatan : KEPALA SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN PASAR DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANTO,SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN KEPALA SEKSI PENATAAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KEAMANAN PASAR DINAS
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

RIYMNTO,SE JOKO SETYONO, A.Md
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19660507 199203 1 012 NIP. 19700909 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN PASAR

1. |Fasilitasi sarpras guna peningkatan |Jumlah pedagang kaki lima yang |25 tenda dan 38 ;
ekonomi pedagang kaki lima terfasilitasi sarprasnya gerobak dan 2
paket sarana
PKL
2. |Penyuluhan,pemberdayaan dan Jumlah PKL dan asongan yang 125 orang
disiplin PKL dan asongan mendapatkan penyuluhan
3. |Operasional pengelolaan dan Jasa penarik retribusi selama 12 |50 PKL
penataan PKL bulan

NS - ANGGARAN - KETERANGAN
Fasilitasi sarpras guna peningkatan Rp. 750.000.000,00 APBD
ekonomi pedagang kaki lima

2. Penyuluhan,pemberdayaan dan Rp. 75.000.000,00 APBD
disiplin PKL dan asongan

3. Operasional pengelolaan dan Rp. 130.000.000,00 APBD
penataan PKL

JUMLAH Rp. 955.000.000,00

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN KEPALA SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR
KARANGANYAR

JOKO SETYONO,A.Md
Penata Tk.I
NIP. 19660607 199203 1 012 NIP. 19700909 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama
Jabatan

EKO SUPRIYADI,SS,M.eng
KEPALA SEKSI USAHA PERDAGANGAN DAN PERLINDUNGAN

KONSUMEN DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

SRIYANTO,SE

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SRIANTO,SE
enata Tk.I
NIP. 19660507 199203 1 012

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI USAHA PERDAGANGAN
DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUP.

ADI,SS,M.Eng
<~ Penata Tk.I
NIP.19770915 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PERLINDUNGAN KONSUMEN

Pembinaan Toko Modern 20 Toko

modern

Jumlah pemilik toko modern yang
dibina

2. |Fasilitasi pelaksanaan metrologi
legal

Jumlah peserta yang mengikuti
sosialisasi dan pembinaan UTTP
yang wajib ditera ulang dan
perlindungan konsumen

50 pedagang

3. |Monitoring perkembangan harga
bahan pokok dan barang strategis

Jumlah harga dan bahan pokok
dan barang strategis yang dipantau

50 pedagang

4. |Fasilitasi Pameran Jumlah usaha yang

mengikutipameran dalam daerah

10 pelaku
usaha

(ETERANGAN

Pembinaan Toko Modern Rp. 25.000.000,00 APBD
2. |Fasilitasi pelaksanaan metrologi Rp. 40.000.000,00 APBD
legal
3. |Monitoring perkembangan harga Rp. 100.000.000,00 APBD
bahan pokok dan barang strategis
4. |Fasilitasi Pameran Rp. 60.000.000 APBD
JUMLAH Rp. 225.000.000,00
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN KEPALA SEKSI USAHA PERDAGANGAN DAN

DAN PASAR DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Penata Tk.I
NIP. 19660607 199203 1 012

PERLINDUNGAN KONSUMEN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

NYAR
EKO PRIYADI,SS.M.Eng
Penata Tk.I

NIP 19770915 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini
Nama : Ir.SUSILO HARIYANTO,MM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA KECIL DAN

MENENGAH DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ADOLFUS JOCE BAU

Jabatan ' KEPALA BIDANG KOPERAS] DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
P capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA
DINAS PERDAGANGAN » TENAGA KERJA, ‘ KECIL DAN MENENGAH DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN PERDAGANGAN , TENAGA KERJA,
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR KOPERASI, USAHA KECIL DAN
/ MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR
| Vg
Ir. PZ):&US JOCE BAU Ir.SUSILO HARIYANTO , MM
J/ Pégnbina Pembina
NIP. 196304044 199303 1 007 NIP. 19660531 199403 ] 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGEMBANGAN UKM

dana bergulir UKM

penyelesaian piutang eks dana
bergulir

kTarget
e Lei sl b
Expo produk UKM dan Pameran Jumlah UKM yang menampilkan 10 UKM
INACRAF produk pada gebyar UKM
2 |Sosialisasi IUMK Jumlah UKM yang mengikuti 150 orang
peningkatan SDM
3 [Monitoring penyelesaian piutang ex Jumlah UKM yang termonitor 20 UKM

4 |Falidasi Usaha Mikro se Kabupaten
Karanganyar

Update data usaha mikro dan kecil
se kab karangayar

5 Kecamatan

1. Expo pfoduk UKM dan Koperasi

2. Sosialisasi IUMK

3. Monitoring penyelesaian piutang ex
dana bergulir UKM

4 Falidasi Usaha Mikro se Kabupaten
Karanganyar

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

Ir. AD LFUS JOCE BAU
embina
NIP/ 19630404 199303 1 007

. pr.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

,A'n'g'gé,r,a,n, ~ Keterangan
50.000.000 APBD
20.000.000 APBD
20.000.000 APBD
20.000.000 APBD
110.000.000
Karanganyar, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBAGAN UKM DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Zisg

Ir. SUSILO HARIYANTO,MM

Pembina

NIP. 19660531 199403 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, °
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawahini :

Nama : MARTADI,S.Sos,MM

Jabatan : PIlt.KEPALA  DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HJULIYATMONO, MM
Jabatan : BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KARANGANYAR KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. H. JULIYATMONO, MM RTADI,S.Sos,MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Meningkathyap rtumbuhan efééfifase operasi sehat 22,28%
usaha mikro menjadi usaha kecil
dan pengelolaan kelembagaan 2.

koperasi yang berkualitas

Persentase koperasi yang 11,22%
melaksanakan RAT

2. |Meningkatnya kualitas sarana 1. |Persentase retribusi perdagangan 1,40%
dan prasarana perdagangan dalam PAD

3. |Meningkatnya pelayanan tenaga | 1. |Persentase tenaga kerja yang 86,30%
kerja, calon tenaga kerja ditempatkan

4 [Meningkatnya Kinerja 1. [Nilai SAKIP 61,00%

perencanaan,pengendalian dan
evaluasi kinerja bidang
perdagangan,tenaga
kerja,koperasi,usaha kecil dan
menegah

2 |Nilai IKM 80%

1.1 Program Pengembangan
Koperasi dan Usaha kecil

menengah

1.2 Program pengembangan Rp 5.184.700.000,00 APBD
perdagangan dan pengelolaan
pasar

2.1 Program peningkatan kualitas Rp 2.150.000.000,00 APBD

produktivitas tenaga
kerja,penempatan tenaga kerja
dan transmigrasi

2.2 Program perlindungan dan Rp 90.000.000,00 APBD
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan
Jumlah Rp 7.587.200.000,00

Karanganyar, Januari 2020

BUPATI KARANGANYAR Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. H. JULIYATMONO, MM RTADI,S.Sos,MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : MARTADI,S.Sos,MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos,MM
Jabatan . PIt.KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA KOPERASI
DAN UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR KARANGANYAR

RTADI,S.Sos,MM ARTADI,S.Sos,MM
Pembina Tk.I Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19650323 198908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARAIAT

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Program Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Program peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur

Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN
TENAGA KERJA,KOPERASI,UKM
KABUPATEN GANYAR

TADTS.Sos,MM
Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001

Rp

Program Pelayanan Administrasi 1. Cakupan pelayanan administrasi
Perkantoran perkantoran
2. Cakupan pelayanan sarana 100%

aparatur
Program Peningkatan sarana dan 1 Cakupan Pelayanan sarana 100%
prasarana aparatur prasarana aparatur
Program peningkatan kapasitas 1 Persentase SDM yang mengikuti 100%
sumber daya aparatur Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur
Program peningkatan pengembangan| 1 Persentase tertib pelaporan 100%
sistem pelaporan capaian kinerja capaian kinerja dan keuangan
dan keuangan
Program Optimalisasi Pemanfaatan 1 Terlaksananya program 100%
Teknologi Informasi optimalisasi pemanfaatan

teknologi informasi

1.792.369.996,00

381.630.004,00 APBD
100.000.000,00 APBD
57.000.000,00 APBD
Rp10.000.000 APBD

1.792.369.996,00

Karanganyar, Januari 2020
Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN
TENAGA KERJA,KOPERASI,UKM

Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURUL BADRIYAH,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KOPERASI, USAHA KECIL DAN

KARANGANYAR MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

TADI,S.Sos,MM NURUL BADRIYAH,SE
Pembina Tk.I Penata TK.I
NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19780226 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT
Indikator Kiner
Penyediaaan jasa péfnehlk‘ihékraan Térpeﬁuhinya perawatan dan 9 unit mobil dan
dan perizinan kendaraan dinas pemeliharaan kendaraan dinas 47 sepeda motor
/operasional
2 |Penyediaan Jasa kebersihan Terpenuhinya kebutuhan 46 THL dan
kantor kebersihan kantor dan pasar Bahan
tercukupi Pembersih
3 |Penyediaan jasa perbaikan Terpenuhinya kebutuhan S item
peralatan kerja pemeliharaan peralatan kerja
4 |Penyediaan barang cetakan dan Terpenuhinya kebutuhan barang 13 item
penggandaan dan cetakan untuk pendukung
retribusi
5 |Penyediaan makanan dan Terpenuhinya kebutuhan makanan 1800 Orang
minuman dan minuman untu rapat
6 |Rapat-rapat koordinasi dan Terpenuhinya kebutuhan sarana 3 item
konsultasi ke dalam/luar daerah transportasi dan akomodasi
7 |Pengadaan peralatan gedung Terpenuhinya pengadaan peralatan 8 item
kantor gedung kantor
8 |Pemeliharaan komputer Terpeliharanya peralatan kantor 2 item
dan jaringan komputer
9 |Penyusunan pelaporan pengelolaan Terpenuhinya penyajian laporan 12 laporan
keuangan SKPD keuangan
10 |Penyediaan cetak karcis Terpenuhinya kebutuhan karcis 72 seri

Penyediaaan jasa pemeliharaan
dan perizinan kendaraan dinas
/operasional

Penyediaan Jasa kebersihan
kantor

Penyediaan jasa perbaikan
peralatan kerja

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan makanan dan
minuman

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke dalam/luar daerah

Pengadaan peralatan gedung

Pemeliharaan komputer

Rp 252.000.000,00
Rp 621.000.000,00
Rp 19.870.000,00
Rp 57.750.000,00
Rp 95.000.000,00
Rp 225.000.000,00
Rp 134.469.000,00

Rp 20.000.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD



¢ 9 Penyusunan pelaporan pengelolaan
keuangan SKPD
10 Penyediaan cetak karcis

JUMLAH

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN

ARTADI,S.Sos,MM
Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001

Rp
Rp

Rp

25.000.000 APBD

137.250.000 APBD

1.587.339.000,00

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

N

A

N
NURUL BADRIYAH,SE
Penata Tk.I
NIP. 19780226 200501 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . SRI ANTININGSIH,SP,M.Eng

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos,MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KOPERASI, USAHA KECIL DAN
KARANGANYAR MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR
A
ADI,S.Sos,MM SRI ANTININGSIH,S.Sos,M.Eng
Pembina Tk.I Peniata Tk.I

NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19760417 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT

Fasilitasi Penyusunan LPT SKPD Terpenuhinya fasilitas penyusunan 4 buku
LPT
2 |Penyusunan LKJIP Terpenuhinya penyelesaian lakip |4 buku
yang tepat
3 |Penyusunan dokumen penilaian Tersusunnya dokumen penilaian |8 buku
resiko resiko
4 |Pengelolaan/pemeliharaan Terpenuhinya kebutuhan 1 paket
website pengelolaan website
5 |Fasilitasi Pengelolaan PPID Terpenuhinya kebutuhan 15 orang
pengelolaan PPID

1 Fasilitasi Penyusunan LPT SKPD Rp 7.000.000,00 APBD
2 Penyusunan LKJIP Rp 5.000.000,00 APBD
3 Penyusunan dokumen penilaian Rp 10.000.000,00 APBD
resiko
4 Pengelolaan/pemeliharaan Rp 5.000.000,00 APBD
website
5 Fasilitasi Pengelolaan PPID Rp 5.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp 32.000.000,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
KERJA, KOPERASI, USAHA USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KECIL DAN MENENGAH KARANGANYAR
KABUPATEN AR

'ADI,S.Sos,MM SRI ANTININGSIH,SP,M.Eng
Pembina Tk.I Pena’&a Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19760417 200604 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . WIWIK HANDAYANI,S.Sos,MM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos,MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KEPEGAWAIANDINAS PERDAGANGAN,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KARANGANYAR KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

MARTADI,S.Sos,MM WIWIK HANDAYANI,S.Sos,MM
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19710829 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT

enyediaan Jasé sura menyur Terpenuhinya kebutuhan kegiatan
surat menyurat
2 |Penyediaan Jasa komunikasi,sumber Terpenuhinya kebutuhan listrik S item
daya air dan listrik telepon dan kebutuhan air untuk 3
kantor ,1 mess, 18 pasar dan BLK
3 |Penyediaan alat tulis kantor Terpenuhinya pengadaan ATK 66 item
untuk kelancaran dinas
4 |Penyediaan komponen instalasi Terpenuhinya komponen instalasi 1 paket
listrik / penerangan bangunan kantor listrik /penerangan
5 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung Terpenuhinya sarana dan 3 item
kantor prasarana yang memadai
6 |Peningkatan sumber daya manusia Terpenuhinya peningkatan disiplin 1 kegiatan
dalam rangka peningkatan kerja pegawai
6 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Terpenuhinya kebutuhan sarana 3 item
ke dalam/luar daerah transportasi dan akomodasi
7 |Penyusunan laporan barang Terpenuhinya data inventarisasi 4 buku
inventarisasi

1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 4.500.000,00 APBD
2 Penyediaan Jasa komunikasi,sumber Rp 279.999.996,00 APBD
daya air dan listrik
3 Penyediaan alat tulis kantor Rp 80.000.000,00 APBD
4 Penyediaan komponen instalasi Rp 20.000.000,00 APBD
listrik / penerangan bangunan kantor
5 Pemeliharaan rutin/berkala gedung Rp 227.161.004,00 APBD
kantor
6 Peningkatan sumber daya manusia Rp 100.000.000,00 APBD
dalam rangka peningkatan kerja
P 1
7 Penyusunan laporan barang Rp 10.000.000,00 APBD
inventarisasi
JUMLAH Rp 721.661.000,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

SEKRETARIS DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

TADY,S.Sos,MM
Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001

WIWIK HANDAYANI,S.Sos,MM
Penata Tk.I
NIP. 19710829 199503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SRI WIBOWO, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARTADI,S.Sos,MM

Jabatan : PIt.KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI
UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan -kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
taniggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KOPERASI, USAHA KECIL DAN

KARANGANYAR MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR
TADI,S.Sos,MM SRI WIBOWO, SH
Pembina Tk.I

Pembina
NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19630331 199009 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Program

1 |Program perlindungan dan pan pekerja/buruhh yang ,00%
pengembangan lembaga menjadi peserta program BPJS
ketenagakerjaan Ketenagakerjaan

2. Persentase kenaikan upah riil 8,00%
tenaga kerja (UMK)

3. Persentase perselisihan hubungan 100,00%
industrial melalui mediasi

Program perlindungan dan Rp 90.000.000,00 APBD
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan
JUMLAH RP 90.000.000,000
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KARANGANYAR KABUPATEN KARANGANYAR
MARTADI,S.Sos,MM SRI WIBOWO, SH
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19630331 199009 1 001



Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Ir. ADOLFUS JOCE BAU

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos.MM

Jabatan : PIt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA, KOPERASI
UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR KARANGANYAR

MARTADIS.Sos, MM Ir. Azéo/&us JOCE BAU
Pembina Tk.I pé$bina

NIP. 19650323 198908 1 001 NIP..196304Q4 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KOPERASI

Program Peningkatan Kualitas
Kelembagaan Koperasi

Persentase Koperasi sehat 22,28%

2. Persentase Koperasi yang 11,22%
melaksanakan RAT

3 Persentase usaha mikro menjadi usaha 4,60%
kecil

4 Persentase usaha mikro yang dibina Rp4,78

1 Program Pengembangan Koperasi dan Rp 160.000.000,00 APBD

Usaha kecil menengah
JUMLAH Rp 160.000.000,000

Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

KARANGANYAR
y
ARTADI,S.Sos,MM Ir. KD LFUS JOCE BAU
Pembina Tk.I embina

NIP. 19650323 198908 1 001 NIP/ 19639404 199303 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SUYAMDI,SH,MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos,MM

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA, KOPERASI
UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KARANGANYAR KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

ARTADI,S.Sos,MM SUYAMDI,SH,MM
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 119630621 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN KERJA

1 Prograrh'byeningkatan kualitas 1. Persentase calon tenaga kerja yang k 80,46%
produktivitas tenaga dilatih
kerja,penempatan tenaga kerja dan
transmigrasi
2. Persentase tenaga kerja yang 86,63%
diterima kerja
3 3. Persentase penempatan transmigrasi 100,00%

Keterangan

Program peningkatan kualitas
produktivitas tenaga
kerja,penempatan tenaga kerja dan
transmigrasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

ARTADI,S.Sos,MM
Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001

APBD

Rp 150.000.000,00

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SUYAMDI,SH,MM
Pembina
NIP. 1963




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini : '

Nama : SRIYANTO,SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTADI,S.Sos,MM
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

KARANGANYAR MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR
RTADI,S.Sos,MM SRAYANA'O,SE
Pembina Tk.I enata TK.I

NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 18660507 199203 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR

- : 4
1 |Program pengembangan perdagangan | 1 Persentase pemilik UTTP yang tertib 8,33%
dan pengelolaan pasar niaga
2 Persentase sarana perdagangan yang 11,11%
memiliki informasi perdagangan
3 Persentase pasar rakyat yang 45,02%
memenuhi kriteria pasar
4 Persentase PKL yang dibina dan ' 37%
ditata
. - k~, Anggaran ; sl Ifiéterahgan
gram pengembangan perdagangan Rp 5.184.700.000,00 APBD
dan pengelolaan pasar
JUMLAH Rp 5.184.700.000,00
Karanganyar, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KARANGANYAR KABUPATEN KARANGANYAR
-
TADI,S.Sos, MM SRIYANZO,.SE

Pembina Tk.I / Perdbina
NIP. 19650323 198908 1 001 NIP. 19660507 199203 1 012



