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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

          Penyusunan dokumen Rencana Strategis ( RENSTRA ) Kecamatan 

Jatipuro Tahun 2024-2026 merupakan amanat dalam Instruksi Menteri Dalam 

Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 

Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru, dimana Pemerintah 

Daerah dengan masa jabatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang 

berakhir  pada  tahun  2023  untuk  menyusun  dokumen  Rencana   Strategis 

( RENSTRA ). Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang 

dimiliki KecamatanJatipuro, maka disusunlah Rencana Strategis Kecamatan 

Jatipuro sebagai satu kesatuan unit yang utuh dari manajemen kerja 

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar. 

          Renstra Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-2026 merupakan bagian dari 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-

2026. Oleh karena itu, penyusunan Renstra Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-

2026  mengacu pada RPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026, dan 

memperhatikan capaian-capaian yang telah diwujudkan yakni capaian kinerja 

sampai dengan tahun 2022. Sebagian besar indikator kinerja dapat mencapai 

target yang telah ditetapkan, sementara itu beberapa indikator belum dapat 

mencapai target meski mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya. 

Data-data hasil kinerja tersebut meskipun beberapa masih bersifat 

sementara menunjukkan bahwa Kecamatan Jatipuro cukup terdampak 

Pandemi Covid-19 yang secara signifikan mempengaruhi kinerja pembangunan.  

Renstra Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-2026 akan menjadi pedoman 

bagi Kecamatan Jatipuro untuk menjalankan program dan kegiatan juga akan 

menjadi dasar dalam evaluasi kinerja selama tiga tahun kedepan. 

         Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-2026 ini 

merupakan penjabaran dari Peraturan Bupati Karanganyar Nomor   Tahun 2023 

Tentang Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026. Dengan demikian, 

maka antara dokumen Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-

2026 dengan dokumen Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 

merupakan satu kesatuan dokumen Rencana Pembangunan yang saling 

berkaitan. Oleh karena itu, target capaian, sasaran dan indiktor, serta program 

dan capaian yang dicapai dalam dokumen Rencana Strategis Kecamatan 
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Jatipuro Tahun 2024-2026 harus selaras dan konsisten dengan target capaian 

sasaran dan program prioritas yang terdapat dalam RPD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Keterkaitan Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Dengan 

Dokumen Perencanaan Daerah 

          Dalam rangka mengaplikasikan integrasi antara perencanaan dan 

penganggaran dalam dokumen Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 

2024-2026, dan dalam rangka mengantisipasi dinamika perkembangan 

masyarakat yang langsung maupun tidak langsung akan berimplikasi terhadap 

tuntutan kebutuhan pelayanan yang semakin cepat, tepat, mudah, transparan 

serta profesional, maka target capaian program dan kegiatan, serta pagu 

indikatif yang telah tertuang dalam dokumen RPD dijadikan pedoman dan 

dituangkan kedalam daftar prioritas program dan kegiatan untuk 3 (tiga) tahun 

kedepan. 

          Untuk memberikan gambaran tentang capaian layanan kepada 

masyarakat di Kecamatan Jatipuro dalam kurun waktu Tahun 2024-2026, 

maka dipandang sangat perlu untuk menjelaskan gambaran umum tentang 

kondisi pelayanan yang telah, sedang, dan akan dilaksanakan oleh Kecamatan 

Jatipuro untuk 3 (tiga) tahun kedepan. 

 

RPD KAB 
KARANGANYAR 

RKPD KAB 
KARANGANYAR 

 
KUA- PPAS 

 
R. APBD KAB 

KARANGANYAR 

KEGIATAN DI 
KECAMATAN JATIPURO 

RENJA KEC 
JATIPURO 

RENSTRA KEC. 
JATIPURO 



RENSTRA KECAMATAN JATIPURO  2024-2026   
 

5 

Gambar 1.2. Tahapan Penyusunan Rancangan Renstra Perangkat 

Daerah 

 

          Secara operasional Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-

2026 harus mengacu kepada dokumen RPD Kabupaten Karanganyar Tahun 

2024-2026. Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-

2026 ini disusun secara simultan ( bersamaan ) dengan penyusunan RPD 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026. Oleh karena itu, proses 

penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-2026 

dilaksanakan sinergis dengan proses penyusunan RPD Kabupaten Karanganyar  

Tahun 2024-2026.  

          Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-2026 merupakan 

bagian integral dari RPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 yang 

pelaksanaan tahunannya akan dijabarkan didalam Rencana Kerja Kecamatan 

Jatipuro. Tahapan perencanaan dimulai dengan informasi tentang ketersediaan 

sumber daya dan arah pembangunan daerah. 

 

1.2  Dasar Hukum Penyusunan 

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis ( RENSTRA ) 
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1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 13);  

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa  kali, terakhir dengan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 

238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);  

 

1.3  Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Renstra Kecamatan Jatipuro Tahun 2024-

2026 adalah menyediakan dokumen perencanaan Kecamatan Jatipuro 

untuk kurun waktu Tahun 2024-2026 yang mencakup gambaran kinerja, 

permasalahan, isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan Kecamatan Jatipuro sebagai penjabaran dari RPD Kabupaten 

Karanganyar  Tahun 2024-2026 sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan 

Jatipuro.  

Tujuan dari penyusunan Rencana Strategis ( Renstra ) Kecamatan 

Jatipuro Tahun 2024-2026 yaitu : 

1) Merumuskan gambaran umum kondisi wilayah Kecamatan Jatipuro 

sebagai dasar perumusan permasalahan dan isu strategis, sebagai dasar 

prioritas penanganan pembangunan kurun waktu 3 (tiga) tahun ke 

depan. 

2) Merumuskan gambaran pengelolaan keuangan serta kerangka 

pendanaan sebagai dasar penentuan kemampuan kapasitas pendanaan 

3 (tiga) tahun ke depan. 

3) Memberikan arah dan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan 

kegiatan pembangunan selama kurun waktu Tahun 2024-2026 dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Jatipuro. 

4) Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 

Kecamatan Jatipuro untuk kurun waktu Tahun 2024-2026 dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam melakukan 

pengendalian dan evaluasi kinerja Kecamatan Jatipuro. 

5) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Kecamatan Jatipuro dalam 

menyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Jatipuro yang merupakan 
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dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan dalam kurun waktu 

Tahun 2024-2026. 

 

1.4  Sistematika Penulisan 

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Jatipuro Tahun 2024 - 2026 

secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

Bab I   Pendahuluan 

Bab ini berisi tentang latar belakang penyusunan Renstra, landasan 

hukum penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan 

Renstra dan sistematika penulisan dokumen Rencana Strategis 

Kecamatan Jatipuro Tahun 2024 - 2026. 

Bab II  Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah 

Bab ini berisi tentang tugas, fungsi, dan struktur organisasi 

Kecamatan Jatipuro, sumber daya yang dimiliki Kecamatan 

Jatipuro, kinerja pelayanan Kecamatan Jatipuro, serta kelompok 

sasaran layanan, tantangan dan peluang pengembangan pelayanan 

Kecamatan Jatipuro. 

Bab III Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah  

Bab ini berisi tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas 

dan fungsi pelayanan Kecamatan Jatipuro, telaahan Renstra 

Kementerian/lembaga, telaahan Renstra perangkat daerah 

Provinsi, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), telaahan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), dan Penentuan Isu-isu 

Strategis. 

Bab IV  Tujuan dan Sasaran 

Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan 

Jatipuro, serta cascading kinerja Kecamatan Jatipuro mulai dari 

tujuan, sasaran, outcome dan output serta indikatornya.  

Bab V Strategi dan Arah Kebijakan 

 Bab ini berisi tentang strategi dan arah kebijakan Kecamatan 

Jatipuro dalam mencapai tujuan dan sasaran tahun 2024-2026. 

Bab VI  Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan 

 Bab ini memuat uraian rencana program, kegiatan, sub kegiatan 

beserta indikator kinerja, target, dan pagu indikatifnya. 

Bab VII  Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

Bab ini memuat tentang penentuan target keberhasilan pencapaian 

tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Jatipuro tahun 2024-2026 
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melalui Indikator Kinerja Utama ( IKU ) yang secara langsung 

menunjukan kinerja yang akan dicapai Kecamatan Jatipuro pada 

tahun 2024-2026 sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran RPD. 

 

Bab VIII Penutup 

 Bab ini berisi tentang Program Transisi dokumen Renstra Perangkat 

Daerah yang telah selesai masa berlakunya sampai dengan 

disusunnya Renstra Baru sesuai RPJMD dengan Kepala Daerah 

baru, serta Kaidah Pelaksanaan Dokumen Renstra  Kecamatan 

Jatipuro dalam mencapai tujuan dan sasaran tahun 2024-2026. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN JATIPURO 

 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kecamatan Jatipuro 

          Kecamatan Jatipuro merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) di Kabupaten Karanganyar yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan 

sebagai unsur pelaksana bidang pemerintahan, pelayanan publik dan 

pemberdayaan masyarakat desa. Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar 

Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan Jatipuro dipimpin oleh Camat 

yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di 

wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Kecamatan Jatipuro mempunyai tugas melaksanakan kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainnya. 

 

2.1.1 Struktur Organisasi Kecamatan Jatipuro 

         Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan daerah, maka kedudukan Pemerintah Kecamatan berubah 

menjadi Perangkat Daerah. Sehubungan dengan hal tersebut, maka dalam 

usaha meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan 

pembangunan dan pelayanan masyarakat secara berdaya guna dan berhasil 

guna, maka telah diatur dan ditetapkan Organisasi Perangkat Daerah 

Kecamatan Jatipuro yang sesuai dengan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 

117 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Kecamatan. Struktur organisasi dan tata kerja tersebut 

dimaksudkan agar penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pelayanan masyarakat dapat dilaksanakan secara efisien dan efektif untuk 

menjawab tantangan perkembangan masyarakat.  
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Adapun bagan organisasi perangkat daerah sebagaimana gambar berikut:  

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Gambar  2.1 Struktur Organisasi Kecamatan 

 
2.1.2  Uraian Tugas  

          Struktur organisasi Kecamatan Jatipuro berdasarkan Peraturan Bupati 

Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan terdiri dari : 

1. Camat 

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik 

dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. Untuk 

menyelenggarakan tugas, Camat mempunyai fungsi : 

a. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

b. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, 

ketentraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan 

daerah, pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan 

umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 
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c. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan desa atau sebutan lain dan/atau kelurahan; 

d. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit 

kerja Pemerintah Daerah yang ada di kecamatan; dan 

e. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

2. Sekretariat Kecamatan 

Sekretariat merupakan unsur pembantu Camat. Sekretariat 

dipimpin oleh Sekretaris, yang berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat. Sekretarias mempunyai tugas perencanaan perumusan 

dan pelaksanaan kebijakan, pelaporan, pembinaan ketatausahaan, 

hukum, keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan, 

dokumen, kehumasan, kepegawaian, dan pelayanan administrasi. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris melaksanakan 

fungsi: 

a. penyusunan rencana dan program kerja; 

b. pengkoordinasian kegiatan; 

c. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang 

meliputi ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan, 

kerumahtanggaan, kerjasama, hubungan masyarakat, arsip 

dan dokumentasi; 

d. pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-

undangan serta pelaksanaan advokasi hukum; 

e. pengkoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern 

pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi dan 

dokumentasi; 

f. penyelenggaraan pengelolaan barang milik/ kekayaan 

daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa;  

g. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai 

dengan lingkup tugasnya; dan 

h. pelaksanaan fungsi lain yang sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

3. Seksi Tata Pemerintahan 

Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat 

dalam penyiapan bahan perumusan kebijakan, perencanaan,  



RENSTRA KECAMATAN JATIPURO  2024-2026   
 

1

0 

pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan urusan 

pemerintahan. 

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas 

membantu Camat dalam penyiapan bahan perumusan kebijakan, 

perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, valuasi dan pelaporan 

urusan ketentraman dan ketertiban. 

5. Seksi Kesejahteraan Rakyat 

Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian, pelaksanaan 

pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi kegiatan peningkatan 

kesejahteraan rakyat dan kegiatan lingkup internal kecamatan 

maupun dengan pihak terkait di bidang kesejahteraan rakyat dan 

pelayanan sosial masyarakat. 

6. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas 

melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian, 

pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta pelaporan urusan 

pemberdayaan masyarakat. 

7. Seksi Pelayanan Umum 

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan perumusan, pelaksanaan pemantauan, evaluasi 

serta pelaporan urusan pelayanan umum. 

 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah  

2.2.1 Sumberdaya Manusia (Pegawai) 

          Salah satu sumberdaya organisasi yang dapat menggerakkan suatu 

organisasi adalah dukungan sumber daya manusia (pegawai) baik secara 

kuantitas maupun kualitas. Demikian juga dalam penyelenggaraan tugas di 

Kecamatan tidak terlepas dari aparat yang mendukung baik secara kuantitas 

maupun kualitas.  

          Pegawai Kecamatan Jatipuro berjumlah 34 orang yang terdiri dari 

Aparatur Sipil Negara (ASN) 13 orang dan Tenaga Harian Lepas (THL) 21 orang. 

Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dapat digambarkan 

sebagaimana tabel berikut ini : 
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Tabel 2.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan  
 Kecamatan JatipuroTahun 2023 

No Tingkat Pendidikan 

Kategori 
Jumlah 

ASN Non ASN 

L P L P L P 

1 SMP Sederajat 0 0 1 0 1 0 

2 SMA Sederajat 4 0 12 2 16 2 

3 D3 1 0 0 0 1 0 

4 S1 5 2 6 0 10 2 

5 S2 2 0 0 0 2 0 

Jumlah 12 2 19 2 30 4 

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jatipuro(2023) 

          Sumber daya manusia (Pegawai) adalah faktor sentral dalam suatu 

institusi/organisasi. Apapun bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat 

berdasarkan berbagai visi untuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan 

misinya dikelola dan diurus oleh manusia. Jadi, manusia merupakan faktor 

strategis dalam semua kegiatan institusi. Kondisi institusi akan sangat 

dipengaruhi dan tergantung pada kualitas serta kemampuan kompetitif sumber 

daya manusia yang dimilikinya. 

 

Tabel 2.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan  
di Kecamatan JatipuroTahun 2023 

 

No Golongan 
Jumlah 

L P 

1 Golongan I 0 0 

2 Golongan II 3 0 

3 Golongan III 7 2 

4 Golongan IV 2 0 

Jumlah 12 2 

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jatipuro (2023) 
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          Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat 

dengan daya dukung pegawai, maka dilakukan pembinaan pegawai yang 

diarahkan pada peningkatan kinerja masing-masing individu dalam 

mengemban tugas dan kewajiban yang dibebankan sesuai dengan posisi 

masing-masing baik sebagai pejabat struktural maupun fungsional umum. 

Sebagai kebijakan, Kecamatan mengadakan pembinaan rutin terhadap pegawai 

Kecamatan dan menerapkan sistem pengawasan melekat oleh masing-masing 

atasannya yang hasilnya diwujudkan dalam bentuk Penilaian Prestasi Kerja 

ASN setiap akhir tahun (bulan Desember). Dengan dasar Penilaian Prestasi 

Kerja ASN tersebut seorang perangkat kecamatan akan dinilai kinerjanya 

sebagai bahan evaluasi dalam peningkatan kerjanya serta dapat dipromosikan 

untuk memperoleh kenaikan pangkat reguler ataupun pilihan, dan menduduki 

jabatan tertentu pada tingkat Kecamatan. 

          Dalam pembinaannya masing-masing jabatan diarahkan untuk dapat 

melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan beban tugas yang telah 

diatur dalam peraturan perundang-perundangan yang berlaku, disamping 

melaksanakan tugas-tugas lainnya, seperti pelaksanaan tugas yang termasuk 

dalam lingkup tugas pembantuan dan tugas-tugas yang diperintahkan oleh 

atasan. 

2.2.2 Sarana dan Prasarana (Asset) 

          Kecamatan Jatipuro Kabupaten Karanganyar telah dilengkapi sarana dan 

prasarana yang diharapkan mampu mendukung pelaksanaan tugas dan 

fungsinya sehingga mampu menciptakan suasana kerja dan lingkungan yang 

cukup kondusif. Adapun jenis sarana dan prasarana yang dimiliki sebagai 

berikut : 

Tabel 2.3 

Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi  

di Kecamatan Jatipuro Tahun 2023 

No Nama Barang Jumlah Baik 
Kurang 

Baik 

Rusak 

Berat 

1 2 3 4 5 6 

1 Tanah Bangunan Kantor 

Pemerintah 

1 1   

2 Tanah Usaha 1 1   

3 Stationary Generating Set 1  1  

4 Station Wagon 1    

5 Sepeda Motor 3 1 2  

6 Mesik Ketik Manual Standar 2   2 
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7 Almari Besi/Metal 5  3 2 

8 Rak Besi/Metal 3 1 2  

9 Lemari Kayu 10   10 

10 Filling Cabinet Besi 3  3  

11 Papan White Board 5   5 

12 Meja Kayu  30 30   

13 Kursi Susun 151 151   

14 Kursi Kayu 14  14  

 15 Meja Rapat 14 14   

16 Kasur busa 1 1   

17 Meja Resepsionis 1 1   

18 Kursi Tamu 4 3 1  

19 Kursi Putar 10  2 8 

20 Bangku Tunggu 4 4   

21 Meja Komputer 4   4 

22 Meubelair Lainnya 1 1   

23 Mesin Pemotong Rumput 2   2 

24 Lemari Es 1 1   

25 A.C. Window 6 6   

26 Kipas Angin 12 5 7  

27 Kompor Gas ( Alat Dapur ) 1 1   

28 Tabung Gas 2 2   

29 Televisi 3 2 1  

30 Loudspeaker 1   1 

31 Sound Sistem 2 2   

32 Microphone 4 2 2  

33 Unit Power Supply 4   4 

34 Dispenser 1 1   

35 Alat Rumah Tangga Lainnya 3 1 2  

36 Alat Pemadam / Portable 3 3   

37 Meja Tamu Biasa 2 2   

38 Kursi Kerja Pejabat Eselon III 2 2   

39 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 5 4 1  

40 Layar Film / Proyektor 1  1  

41 Telephon ( PABX ) 1   1 

42 Komputer Jaringan Lainnya 1 1   

43 P.C. Unit 6 4 2  

44 Laptop 7 5 2  

45 Printer ( Peralatan Personal 

Komp ) 

9 5 4  
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46 Bangunan Gedung Kantor 

Permanen 

1 1   

47 Tempat Parkir 1 1   

48 Jalan Khusus Lainnya ( 

Halaman ) 

1 1   

Sumber : Data Inventaris Kecamatan Jatipuro (2023) 

 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

          Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan 

gambaran tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan Jatipuro. Kinerja 

Pelayanan di Kecamatan  dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja, yaitu : 

1) Meningkatnya pelayanan administrasi umum; 

2) Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur; dan 

3) Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur. 

          Secara umum beberapa capaian pelayanan kinerja menurut bidang kerja 

di Kecamatan dapat dijelaskan sebagaimana tersebut dibawah ini : 

1) Pelayanan Administrasi Umum 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor. 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor di Kecamatan Jatipuro setiap tahun mengalami 

peningkatan seiring dengan pesatnya informasi dan teknologi guna 

mendukung peningkatan pelayanan publik dan kinerja aparatur. 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan Listrik. 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan Listrik di 

Kecamatan Jatipuro dari tahun ke tahun mengalami perubahan 

sesuai dengan kebutuhan, yang disebabkan dengan adanya 

kenaikan tarif dasar listrik (TDL), namun anggaran dana yang 

tersedia masih mencukupi. 

c. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

Penyediaan Alat Tulis Kantor di Kecamatan Jatipuro setiap tahun 

dalam menunjang pelayanan ke Masyarakat terus meningkat, 

disebabkan pelayanan kepada Publik bertambah. Namun, 

Penyediaan Alat Tulis Kantor setiap tahun mampu terpenuhi. 

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan di Kecamatan 

Jatipuro setiap tahun dalam menunjang kegiatan dapat 

mencukupi, walaupun semakin banyaknya kegiatan sosialisasi 
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kepada masyarakat sehingga penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan meningkat. 

e. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor di Kecamatan 

Jatipuro setiap tahunnya mengalami pembaharuan, disebabkan 

Peralatan dan Perlengkapan kantor tersebut banyak yang rusak 

dan tidak layak untuk digunakan sehingga menghambat 

Pelayanan kepada masyarakat. 

f. Penyediaan Makanan dan Minuman. 

Penyediaan makanan dan minuman di Kantor Kecamatan Jatipuro 

setiap tahunnya mengalami kenaikan, dikarenakan padatnya 

kegiatan dan semakin meningkat harga barang di Kecamatan 

sehingga penjamuan pada setiap kegiatan tidak maksimal. 

g. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah. 

Penyediaan anggaran perjalanan dinas setiap tahun terus 

bertambah, dikarenakan banyaknya kegiatan-kegiatan pegawai 

baik kegiatan dalam daerah maupun ke luar daerah, sehingga 

anggaran untuk rapat-rapat koordinasi dan konsultasi meningkat. 

  2)  Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur 

       Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang kinerja pelayanan aparatur 

Kecamatan Jatipuro dirasa masih belum mencukupi, dibanding cakupan 

wilayah dan jumlah penduduk yang harus dilayani. Sarana kerja aparatur 

seperti kendaraan dinas operasional masih sangat terbatas dari segi kualitas 

maupun kuantitas. Demikian juga dengan prasarana kerja seperti kondisi 

gedung perkantoran yang masih memerlukan peningkatan kualitas demi 

mendukung pelayanan yang prima kepada masyarakat. 

Kecamatan Jatipuro terdiri dari 10 desa, 87 dusun, 86 dukuh, 115 RW 

dan 305 RT. Seluruh desa sudah berklasifikasi desa swa sembada. 
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Tabel 2.4 

Jumlah Dusun, Dukuh, RW dan RT  

Kecamatan Jatipuro Tahun 2023 

 

DESA DUSUN DUKUH RW RT 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Ngepungsari 10  13 31 

Jatipurwo 9  11 34 

Jatipuro 7  14 34 

Jatisobo 13  10 31 

Jatiwarno 10  13 30 

Jatimulyo 10  12 28 

Jatisuko 8  8 27 

Jatiharjo 7  10 24 

Jatikuwung 10  14 31 

Jatiroyo 10  10 35 

JUMLAH 94  115 305 

Sumber : Data Tata Pemerintahan Kecamatan Jatipuro (2023) 

           

Berdasarkan data monografi desa, jumlah desa yang memiliki staff hanya  

3 desa yaitu Desa Jatimulyo , Desa Jatiwarno dan Jatikuwung. Terdapat 4 desa 

yang tidak memiliki sekretaris Desa yaitu Desa Jatipurwo, Jatipuro, Jatisobo, 

dan Jatiwarno.  
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Tabel 2.5 
Jumlah Lurah/Sekdes. Kadus, kaur dan Staf di desa 

 Kecamatan Jatipuro Tahun 2023 

 

DESA KADES SEKDES KADUS KASI/KAUR STAF 

(1) (2) (3) (4) (4) (6) 

Ngepungsari 1 1 6 3/3 0 

Jatipurwo 1 1 6 3/3 0 

Jatipuro 1 1 5 3/3 0 

Jatisobo 1 1 9 3/3 0 

Jatiwarno 1 1 7 3/3 0 

Jatimulyo 1 1 6 3/3 0 

Jatisuko 1 1 4 3/3 0 

Jatiharjo 1 1 5 3/3 0 

Jatikuwung 1 1 6 3/3 0 

Jatiroyo 1 1 7 3/3 0 

JUMLAH 10 10 61 30/30 0 

Sumber : Data Tata Pemerintahan Kecamatan Jatipuro (2023) 

 

          Peningkatan kesejahteraan penduduk menjadi tugas pelayanan dari 

Kecamatan. Berdasarkan data profil kecamatan dalam buku Kecamatan Dalam 

Angka, terdapat data penduduk pra sejahtera pada tahun 2022 sebanyak 1.479 

KK dan KS I sebanyak 1.318 KK.  
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Tabel 2.6 
Jumlah Pra KS, KS I  di desa Kecamatan Jatipuro 

 

DESA Pra KS KS I KS II KS III KS III+ JUMLAH 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Ngepungsari 109 49 415 580 13 1.166 

Jatipurwo 61 130 273 745 20 1.229 

Jatipuro 258 151 251 507 33 1.200 

Jatisobo 158 238 363 596 22 1.377 

Jatiwarno 168 224 477 257 6 1.132 

Jatimulyo 147 134 219 392 6 898 

Jatisuko 120 184 403 236 2 945 

Jatiharjo 140 35 268 332 18 793 

Jatikuwung 86 128 192 573 70 1.049 

Jatiroyo 232 45 433 481 18 1.209 

JUMLAH 1.479 1.318 3.294 4.699 208 10.998 

Sumber : Data KB Kecamatan Jatipuro (2023) 

 

          Pemberdayaan Masyarakat Desa dilakukan pada lembaga yang ada di 

Desa yaitu Posyandu, PKK, BPD Karangtaruna, RT dan RW. 

 

Tabel 2.7 

Jumlah Posyandu, PKK, BPD, dan Karang Taruna Desa Kecamatan Jatipuro 
 

NO DESA POSYANDU PKK BPD KARANGTARUNA RT RW 

1 Ngepungsari 8 1 1 1 31 13 

2 Jatipurwo 10 1 1 1 34 11 

3 Jatipuro 7 1 1 1 34 14 

4 Jatisobo 10 1 1 1 31 10 

5 Jatiwarno 10 1 1 1 30 13 

6 Jatimulyo 10 1 1 1 28 12 

7 Jatisuko 8 1 1 1 27 8 

8 Jatiharjo 7 1 1 1 24 10 
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9 Jatikuwung 8 1 1 1 31 14 

10 Jatiroyo 10 1 1 1 35 10 

  JUMLAH 88 10 10 10 305 115 

Sumber : Data KB Kecamatan Jatipuro (2023) 

 

          Sesuai dengan kondisi alam Kecamatan Jatipuro yang pegunungan, 

maka sebagian besar penduduknya mempunyai mata pencaharian di sektor 

pertanian (petani sendiri dan buruh tani). Kemudian sebagai buruh 

industri/karyawan swasta, buruh bangunan dan pedagang. Selebihnya 

adalah sebagai pengusaha, di sektor pengangkutan, PNS/TNI/Polri, 

pensiunan, jasa-jasa dan lain-lain. 

          Guna menunjang laju perekonomian di Desa Jatipuro pada tahun 2023 

terdapat pasar desa 3 buah, toko/warung kelontong 248 buah, 

kedai/Warung makan 60 buah, KUD 1 buah, bank umum 3 unit, dan BPR 

4 unit, Koperasi ( KSP ) sebanyak 5, Bank Muamalat/Syariah ada 2.  Di samping 

itu di Kecamatan Jatipuro terdapat industri besar 1 unit. 

          Adapun tabel yang perlu disajikan adalah hasil pengisian dan Tabel 2.5 

dengan format sebagai berikut: 
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Tabel T-C. 23 
Pencapaian Kinerja Kecamatan Jatipuro Kabupaten Karanganyar 

 

No Indikator Kinerja Satuan 

Target Renstra  Pada 

Tahun 

Realisasi Capaian Pada 

Tahun 
Rasio Capaian Pada Tahun 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1. Nilai SAKIP Nilai 67 69 70 73,40 73,40 NA 109,55 109,55 NA 

2. 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai 72 74 75 81,4 87,7 NA 113,06 118,51 NA 

3. 
Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Aktif  % 100 100 100 100 100 NA 100 100 NA 

4. 
Persentase Wilayah dalam 
Keadaan Kondusif 

% 100 100 100 99,51 99,67 NA 99,51 99,67 NA 

5. 
Persentase Desa Memiliki 
APBDes dan RKPDes sesuai 

Ketentuan 

% 99 99 99 90 99,92 NA 90,91 100,93 NA 

6. 
Persentase Wilayah Tertib 

Perda % 100 100 100 99,19 99,94 NA 99,19 99,94 NA 
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Tabel T-C.24 
Realisasi Anggaran Program Kecamatan Jatipuro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO 

 

 

PROGRAM  

 

2021 2022 2023 

T Realisasi % T Realisasi % T Realisasi % 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

2.097.421.000 2.037.082.520 97,12 2.638.586.750 2.448.411.916 92,79 2.471.028.408   

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

4.330.000 4.330.000 100 5.217.800 5.217.800 100 12.168.200   

3 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

22.472.500 22.472.500 100 71.612.200 71.612.200 100 47.557.800   

4 Program Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

55.000.000 54.729.800 99,51 230.720.000 229.960.000 99,67 25.775.100   

5 Program Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

10.000.000 9.000.000 90 65.195.000 65.145.000 99,92 70.000.000   

6 Program Pembinaan dan 

Pengawasan Desa 
19.701.500 19.541.500 99,19 18.000.000 17.990.000 99,94 31.505.600   
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Tabel T-C.25 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Jatipuro 

Uraian Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Anggaran Pada Tahun Realisasi Anggaran Pada Tahun 
Rasio antara Realisasi 
dan Anggaran Tahun 

Rata-Rata 
Pertumbuhan 

Anggaran 

Rata-Rata 
Pertumbuhan 

Realisasi 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN / 
KOTA 

2.097.421.000 2.638.586.750 2.471.028.408 2.037.082.520 2.448.411.916  97,12 92,79  25,80 20,19 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

15.000.000 8.720.000 20.943.000 15.000.000 8.720.000  100 100  -41,87 -41,87 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

10.000.000 6.190.000 15.000.000 10.000.000 6.190.000  100 100  -38,10 -38,10 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5.000.000 2.530.600 5.943.000 5.000.000 2.530.600  100 100  -49,39 -49,39 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

1.750.943.000 1.755.549.750 1.647.093.108 1.693.833.092 1.574.339.369  96,74 89,68  0,26 -7,05 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1.750.943.000 1.755.549.750 1.647.093.108 1.693.833.092 1.574.339.369  96,74 89,68  0,26 -7,05 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

- 47.600.000 3.960.000 - 47.362.000  - 99,50  100 100 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

- 47.600.000 3.960.000 - 47.362.000  - 99,50  100 100 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

92.906.900 139.222.300 190.435.800 92.904.600 139.216.300  99,99 100 
 

 49,85 49,85 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik / 

Penerangan Bangunan 
Kantor  

13.000.000 13.662.000 15.581.350 13.000.000 13.662.000  100 100  5,05 5,05 
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Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

33.586.700 64.698.400 67.732.650 33.586.700 64.698.400  100 100  92,63 92,63 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

7.615.700 15.356.000 19.725.800 7.615.700 15.356.000  100 100  101,64 101,64 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

15.019.500 11.039.900 26.782.200 15.019.200 11.039.900  100 100  -26,50 -26,50 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

2.145.000 1.980.000 2.640.000 2.145.000 1.980.000  100 100  -7,69 -7,69 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

21.540.000 32.486.000 46.523.000 21.538.000 32.480.000  99,99 99,98  50,82 50,80 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

  11.450.800        - 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

90.200.000 498.815.000 133.700.000 90.200.000 494.511.522  100 99,14  453,01 448,24 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

 33.815.000   31.495.522   93,14  100 100 

Pengadaan Mebeleur 
  10.000.000         

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

90.200.000 15.000.000 43.700.000 90.200.000 15.000.000  100 100  -83,37 -83,37 

Pengadaan Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

 190.000.000   189.403.000   99,69  100 100 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

  80.000.000         

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 

 160.000.000   158.916.000   99,32  100 100 
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Pemeliharaan Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya ( Revitalisasi 
Halaman Kantor ) 

 100.000.000   99.697.000   99,70  100 100 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

105.720.000 136.420.000 386.480.000 102.404.426 132.259.025  96,86 96,95  29,04 29,15 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1.080.000 1.060.000 5.000.000 1.080.000 1.060.000  100 100  -1,85 -1,85 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air, dan Listrik 

24.000.000 24.000.000 24.600.000 20.684.426 19.839.025  86,18 82,66  0,00 -4,09 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

80.640.000 111.360.000 356.880.000 80.640.000 111.360.000  100 100  38,10 38,10 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

42.651.100 52.259.100 88.416.500 42.101.600 52.003.100  98,71 99,51  22,53 23,52 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau kendaraan 
Dinas Jabatan 

17.976.000 28.334.000 40.510.000 17.426.500 28.078.000  96,94 99,10  57,62 61,12 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

8.766.000 4.300.000 9.890.000 8.766.000 4.300.000  100 100  -50,95 -50,95 

Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Gedung 

Kantor / Bangunan 
Lainnya 

15.909.100 19.625.100 38.016.500 15.909.100 19.625.100  100 100  23,36 23,36 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

4.330.000 5.217.800 12.168.200 4.330.000 5.217.800  100 100  20,50 20,50 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 

4.330.000 5.217.800 8.168.200 4.330.000 5.217.800  100 100  20,50 20,50 
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Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar 
Pelayanan Minimal di 

Wilayah Kecamatan 

4.330.000 5.217.800 8.168.200 4.330.000 5.217.800  100 100  20,50 20,50 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

  4.000.000         

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Terkait dengan 
Kewenangan Lain yang 
dilimpahkan. 

  4.000.000         

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

55.000.000 230.720.000 25.775.100 54.729.800 229.960.000  99,51 99,67  319,49 320,17 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

55.000.000 230.720.000 25.775.100 54.729.800 229.960.000  99,51 99,67  319,49 320,17 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

55.000.000 230.720.000 25.775.100 54.729.800 229.960.000  99,51 99,67  319,49 320,17 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

10.000.000 65.195.000 70.000.000 9.000.000 65.145.000  90,00 99,92  551,95 623,83 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

10.000.000 65.195.000 70.000.000 9.000.000 65.145.000  90,00 99,92  551,95 623,83 
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Pembinaan Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

2.500.000 59.125.000 60.000.000 2.500.000 59.075.000  100 99,92  2.265 2.263 

Pembinaan Kerukunan 
Antar suku & intra suku, 
Umat beragama, Ras & 
Gol. Lainnya Guna 
Mewujudkan Stabilitas 
Keamanan Lokal, Regional 
& Nasional 

7.500.000 6.070.000 10.000.000 6.500.000 6.070.000  86,67 100  -19,07 -7,08 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 
 

22.472.500 71.612.200 47.557.800 22.472.500 71.612.200  100 100  218,67 218,67 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

10.000.000 10.000.000 28.010.600 10.000.000 10.000.000  100 100  0,00 0,00 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

10.000.000 10.000.000 13.010.600 10.000.000 10.000.000  100 100  0,00 0,00 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

  15.000.000         

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

12.472.500 61.612.200  12.472.500 61.612.200  100 100  393,98 393,98 

Peningkatan Kapasitas 
Lembaga Kemasyarakatan 

12.472.500 61.612.200  12.472.500 61.612.200  100 100  393,98 393,98 

PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

19.701.500 18.000.000 31.505.600 19.541.500 17.990.000  99,19 99,94  -8,64 -7,94 

Fasilitasi, Rekomendasi & 
Koordinasi Pembinaan & 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

19.701.500 18.000.000 31.505.600 19.541.500 17.990.000  99,19 99,94  -8,64 -7,97 
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Fasilitasi Penyusunan 
Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala Desa 

3.000.000 3.000.000 5.500.000 3.000.000 3.000.000  100 100  0.00 0,00 

Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan Desa 

5.000.000 5.000.000 7.880.600 5.000.000 5.000.000  100 100  0,00 0,00 

Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa 

6.701.500 5.000.000 12.625.000 6.541.500 4.990.000  97,61 99,80  -34,03 -31,09 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas Kepala Desa dan 

Perangkat Desa 

5.000.000 5.000.000 5.500.000 5.000.000 5.000.000  100 100  0,00 0,00 
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2.4 Kelompok Sasaran Layanan 

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan 

Jatipuro, Kabupaten Karanganyar adalah meliputi internal Kecamatan, 

Instansi/UPTB/UPTD dan elemen masyarakat yang terlibat dan 

berkepentingan terhadap perencanaan MUSRENBANG Desa dan 

Kecamatan.  

Sesuai dengan tujuan dan sasaran Kecamatan Jatipuro, 

Kabupaten Karanganyar yang salah satu point pentingnya adalah 

meningkatkan kualitas pembangunan desa, maka peningkatan partisipasi 

dan komitmen terhadap sistem dan prosedur Musrenbang juga sangat 

diperhatikan dalam Rencana Strategis  Kecamatan Jatiouro 2024-2026. 

           Adapun dari penjabaran program yang ada pada Renstra 

Kecamatan Jatipuro, Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 secara 

terinci akan dijabarkan dalam kegiatan-kegiatan yang dituangkan 

dalam Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA ) Tahun 2024 hingga Rencana 

Kerja dan Anggaran ( RKA ) Tahun 2026. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

KECAMATAN JATIPURO 
 

3.1. Permasalahan Pelayanan Kecamatan Jatipuro 

          Bertitik tolak dari pengertian isu strategis dan sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsi Kecamatan Jatipuro, maka beberapa permasalahan berdasarkan 

tugas dan pelayanan yang berkembang  terhadap Kecamatan Jatipuro yang 

berhasil diobservasi dan dihimpun adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1 
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran 

Pembangunan Daerah 
 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Masih adanya 

kasus pengaduan 
masyarakat 

terkait dengan 
pelayanan publik 
sehingga 

integritas dan 
profesionalisme 

aparatur dalam 
pelayanan publik 
masih perlu 

ditingkatkan. 

a. Terbatasnya 

jumlah 
aparat/pegawai di 

kecamatan 
dibanding luas 
wilayah dan jumlah 

penduduk yang 
harus dilayani, 

yang 
mengakibatkan 
pelayanan kurang 

maksimal; 
b. Belum optimalnya 

pemahaman 

aparatur terhadap 
pelaksanaan tugas 

dan fungsinya 
masing-masing; 

c. Belum meratanya 

kompetensi dan 
pendidikan sumber 

daya aparatur; 
d. Belum optimalnya 

penerapan Sasaran 

Kerja Pegawai (SKP) 
sehingga penilaian 
kerja aparatur 

pemerintahan 
kurang; 

e. Masih lemahnya 
koordinasi dalam 
penyusunan 

dokumen 
perencanaan dan 

penganggaran; 
f. Masih terbatasnya 

1. Seksi Tata Pemerintahan 

a. Kurangnya kualitas SDM 
aparatur desa dalam 

pelayanan kepada 
masyarakat; 

b. Masih rendahnya disiplin 

aparatur desa; 
c. Kurangnya intensitas 

pembinaan terhadap 
pemerintahan desa; 

d. Belum optimalnya 

pengelolaan administrasi 
keuangan desa; 

e. belum optimalnya 

pengendalian dan 
pengawasan terhadap 

pelaksanaan pengelolaan 
keuangan desa. 

2. Seksi Ketenteraman dan 

Ketertiban  
a. Belum optimalnya 

sosialisasi Perda; 
b. Masih rendahnya 

kesadaran masyarakat 

tentang hukum; 
c. Belum optimalnya 

pembinaan Linmas desa; 

d. Belum optimalnya 
koordinasi dengan 

lembaga vertikal 
(Kepolisian RI dan TNI); 

e. menurunnya nilai-nilai 

wawasan kebangsaan di 
masyarakat. 

3. Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa 



RENSTRA KECAMATAN JATIPURO  2024-2026   
 

3

0 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

jumlah sarana dan 
prasarana yang ada 

di Kantor 
Kecamatan 

sehingga 
pelayanan 
terhadap 

masyarakat 
terhambat; 

g. Belum optimalnya 

pengelolaan aset di 
kecamatan;. 

h. Belum optimalnya 
sistem kearsipan di 

kecamatan. 

 

a. Kurangnya pemerataan 
pembangunan wilayah 

desa; 
b. Belum optimalnya peran 

serta dan swadaya 
masyarakat dalam 
pemberdayaan dan 

pembangunan wilayah; 
c. Masih kurangnya 

pemahaman aparatur 

desa terhadap 
kewenangan desa dalam 

pembangunan; 
d. Masih rendahnya 

kemampuan analisis 

Rencana Anggaran 
Belanja (RAB) kegiatan 

pembangunan. 
4. Seksi Kesejahteraan Sosial 

a. Belum optimalnya 

koordinasi dalam 
pendataan penerima 
program Kesejahteraan 

Sosial; 
b. Kurang beragamnya 

kegiatan pemberdayaan 
perempuan; 

c. Masih tingginya tingkat 

pengangguran; 
d. Kurangnya pemahaman 

tentang kesehatan pada 
masyarakat desa. 

5. Seksi Pelayanan Umum 

a. Belum optimalnya 
pelayanan umum yang 
diberikan kepada 

masyarakat 
b. Terbatasnya sarana dan 

prasarana. 
c. Belum optimalnya 

pengelolaan aset di 

kecamatan;. 
d. Belum optimalnya sistem 

e.  kearsipan di kecamatan. 
 

 

3.2. Penentuan Isu Strategis 

          Dari uraian diatas isu–isu strategis yang berpengaruh terhadap 

pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Jatipuro Kabupaten Karanganyar 

dalam menghadapi perubahan lingkungan strategis antara lain : 
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1. Keterbatasan Sumber Daya Manusia; 

Secara garis besar, pengertian Sumber Daya Manusia adalah individu 

yang bekerja sebagai penggerak suatu organisasi, baik institusi maupun 

perusahaan dan berfungsi sebagai aset yang harus dilatih dan 

dikembangkan kemampuannya.  

Keterbatasan dan rendahnya sumber daya manusia akan sangat 

berpengaruh pada pelayanan.  Oleh karenanya masih harus ditingkatkan 

kualitas yang belum memadai tersebut agar dapat menunjang kinerja 

pelayanan maupun operasional di kecamatan sehingga menjadi lebih baik 

dan pada akhirnya akan meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap 

pelayanan di kecamatan. 

2. Belum optimalnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam menunjang 

kinerja pelayanan maupun operasional di kecamatan. 

Ketersediaan sarana prasarana yang tidak memadai akan sangat 

mempengaruhi pelayanan kepada masyarakat, selain juga pemenuhan 

kewajiban secara administrasi akan menjadi terkendala yang 

mengakibatkan system kurang berjalan dengan baik. 

3. Belum terkekolanya dengan baik terkait dengan tata kearsipan dan tata 

Kelola asset, sehingga secara administrasi masih sangat kurang memadai. 

Perlu penataan arsip dan penataan asset yang lebih baik agar dapat 

menunjang jalannya pemerintahan yang efektif. 

4. Penyelenggaraan dan pengelolaan pemerintahan desa yang belum optimal 

serta Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa yang perlu ditingkatkan 

dan diberdayakan. Dengan peningkatan peran Lembaga pemberdayaan 

masyarakat diharapkan bisa mendukung program dan kegiatan yang 

dilaksanakan agar dapat mencapai tujuan serta sasaran yang telah 

ditetapkan. 

5. Belum optimalnya sinergitas dan koordinasi dalam upaya peningkatan 

keamanan dan ketertiban umum, antara berbagai pihak terkait. Perlunya 

peningkatan sinergitas dan koordinasa antar berbagai pemangku 

kepentingan agar dapat tercipta keamanan dan ketertiban umum di 

masyarakat, sehingga masyarakat bisa merasakan kehidupan yang tertib, 

aman, tentram dalam kebersamaan. 

6. Belum optimalnya toleransi, kerukunan umat beragama, wawasan 

kebangsaan, bela negara serta Pendidikan politik di masyarakat.  
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BAB IV 
TUJUAN DAN SASARAN 

 
 

4.1.  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Jatipuro 

4.1.1. Tujuan 

          Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan 

permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi dalam jangka 

waktu 3 (tiga) tahun. Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, 

kebijaksanaan, program, dan sub kegiatan dalam rangka merealisasikan misi. 

          Tujuan jangka menengah Kecamatan Jatipuro Kabupaten Karanganyar 

adalah :  

1. Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan semangat 

reformasi  birokrasi. 

2. Meningkatkan pemerataan pembangunan dan perlindungan sosial. 

 

4.1.2.Sasaran 

          Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat 

dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun ke depan. Perumusan sasaran 

perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan 

Jatipuro. 

 Sasaran jangka menengah pelayanan Kecamatan Jatipuro, Kabupaten 

Karanganyar adalah sebagai berikut :  

1. Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan 

2. Meningkatkan kualitas pembangunan desa 

          Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Jatipuro 

beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel T-C. 25 sebagaimana berikut 

ini. 
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Tabel 4.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Jatipuro 

Tahun 2024-2026 

No. Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Sasaran 
Satuan 

Kondisi Awal 
Target Kinerja Tujuan / 

Sasaran Pada Tahun 

Target 

Akhir 

Renstra 

Realisasi 

2022 
2023 

2024 2025 2026 
 

1 Meningkatkan tata 

pemerintahan 

yang berkualitas 

dengan semangat 

Reformasi 

Birokrasi 

 

 Indeks Reformasi 

Birokrasi 

 

Indeks 63 70,91 72 73 75 75 

  Meningkatkan 

kualitas tata 

laksana 

pemerintahan 

 

Nilai SAKIP OPD 

 

Nilai 73,45 70 73,5 73,75 74 74 
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No. Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Sasaran 
Satuan 

Kondisi Awal 
Target Kinerja Tujuan / 

Sasaran Pada Tahun 

Target 

Akhir 

Renstra 

Realisasi 

2022 
2023 

2024 2025 2026 
 

2 Meningkatkan 

pemerataan 

pembangunan dan 

perlindungan 

sosial 

 

 Angka Kemiskinan 

 

% 9,85 8,96 8,52 8,45 8,03 8,03 

  Meningkatkan 

kualitas 

Pembangunan 

Desa 

 

Indeks Desa 

Membangun 

 

Indeks 0,66 0,67 0,69 0,70 0,71 0,71 
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CASCADING 

No Tujuan Indikat
or 

Tujuan 

Sasaran 
Strategis 

Indika
tor 

Kinerj
a 

Utam

a 

Kondi
si 

Tahu
n N-1 

Target 
Program Indikator 

Program 

Kondi
si 

Tahu
n N-1 

Target 
Kegiatan Indikator 

Kegiatan 

Kondi
si 

Tahu
n N-1 

Target 

Realis

asi 
2023 

2024 2025 2026 
Realis

asi 
2023 

2024 2025 2026 
Realis

asi 
2023 

2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1. Meningkatk

an Tata 

Pemerintah

an yang 

berkualitas 

dengan 

semangat 

reformasi 

birokrasi 

Indeks 

Reform

asi 

Birokra

si 

Meningk

atkan 

kualitas 

tata 

laksana 

pemerint

ahan 

Nilai 

SAKIP 

OPD 

70 73,5 73,75 74 Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ahan 

Daerah 

Kab/Kota 

Persentase 

Indikator 

OPD ( IKU 

dan IKK ) 

yang 

tercapai 

targetnya 

 93 95 97 Perencan

aan, 

Pengangg

aran, 

dan 

Evaluasi

Kinerja 

Perangka

t Daerah 

Jumlah 

penyusu

nan 

dokumen 

perencan

aan, 

pengangg

aran dan 

evaluasi 

kinerja 

perangka

t daerah 

 10 10 11 

               Administ

rasi 

Keuanga

n 

Jumlah 
penyedia
an gaji 

dan 
tunjanga
n ASN 
 

 12 12 12 

               Administ
rasi 
Kepegaw
aian 

Perangka
t Daerah 
 

Jumlah 
Penyedia
an 
Administr

asi 
Kepegaw
aian 
Perangka 

 

 40 45 45 
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t Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

               Administ
rasi 
Umum 

Perangka
t Daerah 

 

Jumlah 
penyedia
an 

administr
asi 
umum 
perangka

t daerah 

 12 12 12 

               Pengadaa
n Barang 
Milik 

Daerah 
Penunjan
g Urusan 
Pemerint

ah 
Daerah 

 

Jumlah 
barang 
milik 

daerah 
penunjan
g urusan 
pemerint

ah 
daerah 
yang 
tersedia 

 

 6 8 54 

               Penyedia
an Jasa 
Penunjan
g Urusan 

Pemerint
ahan 
Daerah 

 

Jumlah 
penyedia
an jasa 
penunjan

g urusan 
pemerint
ahan 

daerah 

 12 12 12 

               Pemeliha

raan 
Barang 
Milik 
Daerah 

Penunjan
g Urusan 
Pemerint
ahan 

Daerah 

Jumlah 

pemeliha
raan 
barang 
milik 

daerah 
 

 13 15 17 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

         Prpgram 
Penyelen

ggaraan 
Pemerint
ahan dan 
Pelayana

n Publik 

Indeks 
Kepuasan 

Masyaraka
t 

 80 82 84 Penyelen
ggaraan 

Urusan 
Pemerint
ahan 
yang 

tidak 
Dilaksan
akan 
oleh Unit 

Kerja 
Perangka
t Daerah 
yang ada 

di 
Kecamat
an 
 

Jumlah 
fasilitasi 

koordina
si 
penyelen
ggaraan 

kegiatan 
pemerint
ahan di 
Kecamata

n 
 

 2 2 2 

    
 

     Program 
Koordina
si 

Ketentra
man dan 
Ketertiba
n Umum 

Persentase 
Wilayah 
Dalam 

Keradaan 
Kondusif 

 100 100 100 Koordina
si Upaya 
Penyelen

ggaraan 
Ketentra
man dan 
Ketertiba

n Umum 
 

Jumlah 
fasilitasi 
koordina

si upaya 
penyelen
ggaraan 
ketentra

man dan 
ketertiba
n umum 
 

 

 12 12 12 

         Program 
Penyelen

ggaraan 
Urusan 
Pemerint
ahan 

Umum 
 

Persentase 
Kegiatan 

Wawasan 
Kebangsaa
n dan 
Keagamaa

n 
 

 94 95 96 Penyelen
ggaraan 

Urusan 
Pemerint
ahan 
Umum 

sesuai  

Jumlah 
fasilitasi 

penyelen
ggaraan 
urusan 
pemerint

ahan  
 

 6 6 6 
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Penugasa
n Kepala 

Daerah 
 

umum 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 Meningkatk

an 

pemerataan 

pembangun

an dan 

perlindunga

n sosial 

 

Angka 

Kemiski

nan 

 

Meningk

atkan 

kualitas 

Pembang

unan 

Desa 

 

Indek

s 

Desa 

Memb

angun 

 

0,67 0,69 0,70 0,71 Program 

Pemberd

ayaan 

Masyara

kat Desa 

dan 

Keluraha

n 

 

Persentase 

lembaga 

kemasyara

katan aktif 

 

 100 100 100 Koordina

si 

Kegiatan 

Pemberd

ayaan 

Desa 

 

Jumlah 

Koordina

si 

Kegiatan 

Pemberd

ayaan 

Desa 

 

 13 13 13 

         Program 

Pembina

an dan 

Pengawa

san 

Pemerint

ahan 

Desa 

 

Persentase 

Desa yang 

memiliki 

APBDes 

dan 

RKPDes 

sesuai 

ketentuan 

 

 100 100 100 Fasilitasi

, 

Rekomen

dasi & 

Koordina

si 

Pembina

an & 

Pengawa

san 

Pemerint

ahan 

Desa 

 

Jumlah 

fasilitasi, 

rekomen

dasi dan 

koordina

si dan 

pengawas

an 

pemerint

ahan 

desa 

 

 40 40 40 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1. Strategi Kecamatan Jatipuro 

       Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan 

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan 

dalam serangkaian kebijakan. Adapun strategi dari pencapaian tsasaran 

Kecamatan Jatipuro adalah : 

1. Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan, dilaksanakan 

dengan : 

a. Meningkatkan birokrasi yang akuntabel dan kapabel melalui 

peningkatan akuntabilitas, kinerja perangkat daerah, 

meningkatkan kualitas pengawasan, kualitas SPIP, penguatan 

kualitas pengelolaan keuangan, peningkatan kualitas sumber daya 

manusia ( pegawai ), kompetensi ASN, kedisiplinan ASN, 

memperkuat jaringan komunikasi. 

b. Meningkatkan pelayanan publik dengan menciptakan pelayanan 

prima, standar pelayanan minimal berupa kebijakan-kebijakan 

yang mendukung terselenggaranya peningkatan kualitas 

pelayanan kepada publik, peningkatan fasilitas penunjang 

pelayanan, survey kepuasan terhadap pelayanan. 

c. Meningkatkan pencegahan dan pengurangan terjadinya konflik 

social melalui peningkatan kerukunan antar umat beragama, 

etnis, peningkatan cinta tanah air, penguatan kelembagaan politik, 

peningkatan keamanan, ketenteraman dan ketertiban umum. 

2. Meningkatkan kualitas pembangunan desa, dilaksanakan dengan 

cara sebagai berikut : 

a. Mendasarkan pembangunan desa pada aspek partisipatif. 

Pembangunan  partisipatif dilakukan sebagai upaya mempercepat 

dan meningkatkan kualitas pelayanan, pembangunan, dan 

pemberdayaan masyarakat desa dengan mengedepankan 

kebersamaan, kekeluargaan, dan kegotongroyongan. 

b. Membangun sinergitas antar komponen sebagai kunci pelaksanan 

implementasi Undang-Undang Desa, dengan cara penguatan 

koordinasi dan keterlibatan aktif seluruh pemangku kepentingan. 

c. Upaya pembangunan ekonomi lokal mandiri berbasis produksi, 

yang akan menunjang upaya penguatan ekonomi dengan  
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ketahanan pangan dan energi yang kuat. 

d. Percepatan penyaluran dan penggunaan dana desa dalam 

menggerakkan sector riil ekonomi desa. 

 

5.2. Arah Kebijakan 

       Sesuai dengan strategi di atas dan dengan tetap mengacu kepada tujuan 

dan sasaran Kecamatan Jatipuro, maka dirumuskan pokok-pokok kebijakan 

Kecamatan yang menjadi acuan dalam menetapkan program pembangunan 3 

(tiga) tahun ke depan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat 

sebagai berikut : 

1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang bersih melayani dan inovatif 

serta peningkatan pengelolaan keuangan yang transparan, akuntabel dan 

berbasis teknologi informasi, difokuskan pada : 

a. Percepatan reformasi birokrasi untuk mewujudkan birokrasi yang 

bersih, akuntabel, kapabel dan melayani melalui peningkatan kualiatas 

perencanaan, penganggaran dan pelaporan, kualitas ASN, kedisiplinan 

ASN dan jaringan komunikasi. 

b. Peningkatan kemampuan keuangan dalam pembiayaan pembangunan 

dan optimalisasi asset. 

c. Peningkatan pengelolaan arsip. 

d. Peningkatan pelayanan publik. 

e. Survey kepuasan pelayanan. 

f. peningkatan toleransi, kerukunan antar umat beragama, wawasan 

kebangsaan, bela negara, peningkatan keamanan lingkungan dengan 

mengutamakan pencegahan ancaman dan gangguan keamanan dan 

ketertiban masyarakat. 

2) Peningkatan pembangunan desa di Kecamatan Jatipuro, berupa 

peningkatan kualitas pengendalian dan pengawasan pembangunan untuk 

meminimalisir kesalahan administrative dan penyalahgunaan pendanaan 

pembangunan. 

 

          Keterkaitan antara strategi dan kebijakan dengan Tujuan, Sasaran, 

Kecamatan Jatipuro tercantum pada Tabel 5.1 
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Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Kecamatan Jatipuro 

Tahun 2024-2026 
 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

1. 

Meningkatkan 

tata 

pemerintahan 

yang 

berkualitas 

dengan 

semangat 

Reformasi 

Birokrasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Meningkatkan 

kualitas tata 

laksana 

pemerintahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  Meningkatkan 
birokrasi yang 

akuntabel dan 
kapabel melalui 
peningkatan 

akuntabilitas, kinerja 
perangkat daerah, 
meningkatkan 

kualitas pengawasan, 
kualitas SPIP, 

penguatan kualitas 
pengelolaan 
keuangan, 

peningkatan kualiatas 
SDM, kompetensi dan 

kedisiplinan ASN, 
memperkuat jaringan 
komunikasi 

2. Meningkatkan 
pelayanan public 
dengan menciptakan 

pelayanan prima, 
standar pelayanan 

minimal berupa 
kebijakan yang 
mendukung 

terselenggaranya 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik, 

peningkatan fasilitas 
pelayanan, survey 

kepuasan terhadap 
pelayanan. 

3. Meningkatkan 

pencegahan dan 
penguranganterjadinya 
konflik social 

4. Peningkatan 
kerukunan antar 
umat beragama, etnis, 

golongan 

5. Peningkatan cinta 
tanah air, penguatan 

kelembagaan politik 

6. Peningkatan 
keamanan, 
ketenteraman dan 

ketertiban umum. 
 

1. Percepatan 
reformasi 

birokrasi di 
Kecamatan 
Jatipuro 

2. Peningkatan 
kemampuan 
keuangan 

dalam 
pembiayaan 

pembangunan 
di Kecamatan 
Jatipuro 

3. Peningkatan 
Pelayanan 

Publik di 
Kecamatan 
Jatipuro. 

3. Survey 
kepuasan 
pelayanan di 

Kecamatan 
Jatipuro. 

4. Peningkatan 

toleransi antar 
umat beragama 

    di Kecamatan 

Jatipuro 
5. Peningkatan 

wawasan 
kebangsaan di 
Kecamatan 

Jatipuro 
6. Meningkatkan 

ketentraman 
dan ketertiban 
umum di 

Kecamatan 
Jatipuro 
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2.Meningkatkan 

pemerataan 

pembangunan 

dan 

perlindungan 

sosial 

2. Meningkatkan 

kualitas 

pembangunan 

desa 

 

1. Mendasarkan 
pembangunan desa 
pada aspek partisipatif 

2. Membangun sinergitas 
antar komponen 

sebagai kunci 
pelaksana 
implementasi Undang-

Undang Desa 
3. Upaya pembangunan 

ekonomi lokal mandiri 

berbasis produksi 
yang akan menunjang  

upaya penguatan 
ekonomi dengan 
ketahanan pangan 

dan energi yang kuat 
4. Percepatan 

penyaluran dan 
penggunaan dana 
desa dalam 

menggerakkan sektor 
riil ekonomi desa. 

1. Peningkatan 
kualitas 
pengendalian 

dan 
pengawasan 

pembangunan 
untuk 
meminimalisir 

kesalahan 
administrative 
penyalahgunaan 

pendanaan 
pembangunan. 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Peran strategis Kecamatan menuntut adanya peningkatan pelayanan 

publik ditandai dengan ekspektasi masyarakat terhadap kualitas pelayanan 

pada semua aspek kehidupan, pembangunan dan kemasyarakatan. Untuk 

merespons tuntutan tersebut perlu dilakukan upaya reformasi manajemen 

sektor publik. Guna menghadapi tantangan dimaksud perlu dilakukan 

sejumlah pengelolaan layanan publik terutama terhadap prosedur dan 

budaya perilaku aparatur yang menghambat kualitas pelayanan. 

Jenis layanan yang dikembangkan meliputi pelayanan publik yang 

mempunyai dampak langsung bagi masyarakat luas baik secara langsung 

maupun tidak langsung, kebijakan teknisyang berkaitan dengan pelaksanaan 

teknis organisasi, kebijakan alokasi sumber daya organisasi (sarana dan 

prasarana) yang diperlukan untuk menunjang implementasi kebijakan 

pelayanan publik dan kebijakan teknis, serta kebijakan SDM (personalia), 

keuangan (penggunaan sumber dana) dalam rangka memberikan kepuasan 

kepada masyarakat. 

Program-program yang tercantum dalam Renstra ini merupakan 

program pendukung langsung dan tidak langsung dalam pencapaian kinerja, 

hal ini dimaksudkan untuk memudahkan penjabaran dalam Rencana Kerja 

(Renja) Kecamatan Jatipuro pada periode 2024-2026. Dalam implementasi 

tidak dapat dihindari adanya faktor pendorong dan penghambat pencapaian 

kinerja serta dinamika pemerintahan dan kebutuhan pelayanan publik 

lainnya, sehingga perlu adanya review Renstra oleh Pimpinan puncak beserta 

stakeholder secara berkala berbentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKJIP) untuk mengetahui status capaian kinerja, perubahan dan perbaikan 

perencanaan yang diperlukan dalam mengakselerasi capaian target kinerja 

yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Akselerasi pencapaian kinerja melalui hasil review menunjukan 

tingginya komitmen Perangkat Daerah dalam memberikan pelayanan sesuai 

tugas pokok dan fungsinya, sekalipun harus melalui perubahan dan 

perbaikan Indikator dan target kinerja, program, kegiatan dan sub kegiatan 

serta anggarannya. Hal ini ditunjukan dengan adanya rencana program dan 

kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif pada 

Kecamatan Jatipuro Kabupaten Karanganyar. 
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Program yang telah disusun dan ditetapkan pada Kecamatan Jatipuro 

Kabupaten Karanganyar untuk pelaksanan Renstra Tahun 2024-2026 adalah 

sebagai berikut: 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

a.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

f. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

a. Pengadaan Mebel 

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik 

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan. 

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. 

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya. 
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II. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

a. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di 

Wilayah Kecamatan 

III. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa 

b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

IV. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

3. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia, dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

a. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

b. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat 

Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Nasional. 

VI. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

a. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 

b. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

c. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset 

Desa 

d. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa 

e. Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa 

 
Secara rinci Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator 

Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kecamatan Jatipuro 

Tahun 2024-2026 seperti yang disajikan  pada Tabel 6.1 berikut :
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Tabel 6.1 
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kecamatan Jatipuro 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 

 

Tujuan 

 

Sasaran 

 

Kode 

 

Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 
Sasaran, Program, 
Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Kondisi 
Tahun 
2023 

2024 2025 2026 
Kondisi Kinerja Pada akhir 
periode Renstra Perangkat 

Daerah 

 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
penaggung 

jawab 

Lokasi 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

1 2 3 4 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Meningkat

kan tata 

pemerintah

an yang 

berkualitas 

dengan 

semangat 

Reformasi 

Birokrasi 

 
  Indeks Reformasi 

Birokrasi 

( IRB ) 

70,91 72  73  75  75    

 Meningkatkan 

kualitas tata 

laksana 

pemerintahan 

  Nilai SAKIP OPD 70 73,5  73,75  74  74    

  
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Persentase Indikator 

OPD (IKU dan IKK) 

yang tercapai 

targetnya 

100 93 3.000.000.000 95 3.100.000.000 97 3.255.000.000 97 9.355.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

 
 

7.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

Jumlah penyusunan 
dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 

evaluasi kinerja 
perangkat daerah  

Na 10 
dok 

15.000.000 10 dok  22.000.000 11 dok 30.000.000 11 dok 67.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

 
 

7.01.01.2.01.
0001 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Dearah 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Na 6 dok 10.000.000 6 dok 15.000.000 7 dok 20.000.000 7 dok 45.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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7.01.01.2.01.
0007 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
evaluasi kinerja PD 

Na 4 lap 5.000.000 4 lap 7.000.000 4 lap 10.000.000 4 lap 22.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipur
o 

  7.01.01.2.02 Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah penyediaan 
gaji dan tunjangan 

ASN 

Na 14 
O/B 

1.800.000.000 14 O/B 1.950.000.000 15 
O/B 

2.000.000.000 15 O/B 5.750.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.02.
0001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Na 14 
O/B 

1.800.000.000 14 O/B 1.950.000.000 15 
O/B 

2.000.000.000 15 O/B 5.750.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.02 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Penyediaan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Na 40 
orang 

50.000.000 45 
orang 

70.000.000 45 
orang 

75.000.000 45 
orang 

195.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.05.
0009 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Jumlah Pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi yang mengikuti 

Pendidikan Pelatihan 

Na 40 
orang 

50.000.000 45 
orang 

70.000.000 45 
orang 

75.000.000 45 
orang 

195.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah penyediaan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

Na 12 
Bulan 

140.000.000 12 
Bulan 

204.000.000 12 
Bulan 

237.000.000 12 
Bulan 

581.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06.
0001 

Penyediaan komponen 
instalasi listrik / 
penerangan bangunan 
kantor 

Jumlah Paket komponen 
instalasi listrik / 
penerangan bangunan 
kantor yang disediakan 

Na 

 

12 
paket 

15.000.000 12 
paket 

20.000.000 12 
paket 

25.000.000 12 paket 60.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06.
0002 

Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan   

kantor 

Jumlah Paket peralatan 
dan perlengkapan kantor 

yang disediakan 

Na 

 

12  

paket 
50.000.000 12  paket 67.000.000 12   

paket 
70.000.000 12  paket 187.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06.
0003 

Penyediaan Peralatan 
rumah tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
rumah tangga yang 
disediakan 

Na 

 

3    

paket 
5.000.000 

3    paket 
20.000.000 

3     

paket 
25.000.000 

3      

paket 
50.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06.
0004 

Penyediaan logistik 
kantor 

Jumlah Paket bahan 
logistik kantor yang 
disediakan 

Na 

 

12  

paket 
15.000.000 

12  paket 
20.000.000 

12   

paket 
25.000.000 

12    

paket 
60.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06.
0005 

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah Paket barang 
cetakan penggandaan 
yang disediakan 

Na 

 

12  

paket 
20.000.000 12  paket 25.000.000 12   

paket 
30.000.000 12    

paket 
75.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06.
0006 

Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

Jumlah dokumen bahan 
bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 
yang disediakan 

Na 

 

12  dok 3.000.000 12  dok 5.000.000 12  dok 7.000.000 12  dok 15.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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  7.01.01.2.06.
0009 

Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

Na 12  

laporan 
25.000.000 

12  

laporan 
37.000.000 

12  

laporan 
40.000.000 

12  

laporan 
102.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.06.
0010 

Penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

Jumlah dokumen 
penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

Na 12  dok 7.000.000 12  dok 10.000.000 12  dok 15.000.000 12  dok 32.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Barang milik 
daerah penunjang 

urusan pemerintah 
daerah yang tersedia 

Na 6 unit 525.000.000 8 Unit 385.000.000 54 
Unit 

425.000.000 54 Unit 1.335.000000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipur
o 

  7.01.01.2.07.
0001 

Pengadaan kendaraan 
perorangan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 
disediakan 

Na 1 Unit 30.000.000 1 Unit 40.000.000 1 Unit 50.000.000 3 Unit 120.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.07.
0005 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 

yang disediakan 

Na 3 Unit 30.000.000 4 Unit 45.000.000 50 Unit 40.000.000 50 Unit 115.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.07.
0006 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah unit  

peralatan dan mesin 

lainnya yang 

disediakan 

Na 1 Unit 15.000.000 2 Unit 50.000.000 5 Unit 60.000.000 2 Unit 125.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.07.
0009 

Pengadaan Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah unit Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang disediakan 

Na 1 Unit 

 

450.000.000 - - - - 1 Unit 450.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.07.
0010 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang disediakan 

Na - - 1 Unit 250.000.000 - - 1 Unit 250.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.07.
0011 

Pengadaan Sarana 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang disediakan 

Na - - - - 1 Unit 275.000.000 1 Unit 275.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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  7.01.01.2.08 Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Jumlah penyediaan 

jasa penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

Na 12 
Lap 

379.000.000 12 Lap 354.000.000  12 
Lap 

358.000.000 12 Lap 1.091.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.08.
0001 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

Na 12 Lap 5.000.000 12 Lap 7.000.000 12 Lap 8.000.000 12 Lap 20.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.08.
0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 
daya air dan Listrik 
yang disediakan 

Na 12 Lap 24.000.000 12 Lap 27.000.000 12 Lap 30.000.000 12 Lap 81.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.08.
0004 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor Jumlah laporan 

penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

Na 12 Lap 350.000.000 12 Lap 320.000.000 12 Lap 320.000.000 12 Lap 990.000.000 

 

 

Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.09 Pemeliharaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Jumlah pemeliharaan 
barang milik daerah 

Na 13 
Unit  

91.000.000 15 Unit  115.000.000 17 
Unit  

130.000.000 17 Unit       
336.000.000  

 

Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.09.
0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan 
dinas atau kendaraan 
dinas jabatan 

Jumlah kendaraan 

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas 

jabatan yang 

dipelihara dan 

dibayarkan pajaknya 

Na 

5 Unit 
          

40.000.000  
6 Unit 

          
45.000.000  

7 Unit 
          

50.000.000  
7 Unit 

        
135.000.000  

Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.09.
0005 

Pemeliharaan Meubelair Jumlah Mebel yang 

dipelihara 

Na 
2 Unit 

           
3.000.000  

2 Unit  
           

5.000.000  
2 Unit 

           
7.000.000  

2 Unit 
          

15.000.000  

Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.09.
0006 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah peralatan dan 

mesin lainnya yang 

dipelihara 

Na 

4 Unit 
           

5.000.000  
5 Unit 

          
10.000.000  

6 Unit 
          

10.000.000  
6 Unit 

          
25.000.000  

Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.01.2.09.
0009 

Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang dipelihara / 
direhabilitasi 

Na 

1 Unit 
          

28.000.000  
2 Unit 

          
35.000.000  

2 Unit 
          

38.000.000  
1 Unit 

        
101.000.000  

Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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  7.01.01.2.09.
0010 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor dan bangunan 
lainnya yang dipelihara 
/ direhabilitasi 

Na 

1 Unit 
          

15.000.000  
2 Unit 

          
20.000.000  

3 Unit 
          

25.000.000  
6 Unit 

          
60.000.000  

Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

75 

 
80 8.000.000 82 10.000.000 84 12.000.000 84 30.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.02.2.02 Penyelenggaraan urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat daerah 

yang ada di kecamatan 

Jumlah fasilitasi 

koordinasi 

penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan 

di Kecamatan 

Na  2 Lap 8.000.000 2 Lap 10.000.000 2 Lap 12.000.000 2 Lap 30.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.02.2.02.
0002 

Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Percepatan 

Pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal di 

Wilayah Kecamatan 

Na 2 Lap 8.000.000 2 Lap 10.000.000 2 Lap 12.000.000 2 Lap 30.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase wilayah 

dalam keadaan kondusif 
100 100 36.500.000 100 38.325.000 100 40.241.250 100 115.066.250 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Jumlah fasilitasi 

koordinasi upaya 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

Na 12 Lap 36.500.000 12 Lap 38.325.000 12 Lap 40.241.250 12 Lap 115.066.250 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.04.2.01.0
001 

Sinergitas dengan 
kepolisian Negara 
Republik Indonesia 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional   

Indonesia   dan   

Instansi   Vertikal   di 

Wilayah 

Kecamatan 

Na 12 Lap 36.500.000 12 Lap 38.325.000 12 Lap 40.241.250 12 Lap 115.066.250 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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  7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase Kegiatan 

Wawasan Kebangsaaan 

dan Keagamaan  

Na 94 80.000.000 95 84.000.000 96 88.200.000 96 252.200.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.05.2.01 Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Jumlah fasilitasi 

penyelenggaraan 

urusan 

pemerintahan umum 

Na 

 

125 
org 

80.000.000 150 org 84.000.000 190 
org 

88.200.000 190 org 252.200.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.05.2.01.0
003 

Pembinaan Persatuan 
dan Kesatuan Bangsa 

 

Jumlah    Orang    

yang    Mengikuti    

Pembinaan 

Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

Na 85 org 70.000.000 100 org 72.000.000 130 
org 

75.000.000 130 org 217.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.05.2.01.0
004 

Pembinaan 
Kerukunan Antarsuku 
dan Intrasuku Umat 
Beragama, Ras dan 

Golongan Lainnya 
Guna Mewujudkan 
Stabilitas Keamanan 
Lokal, Regional, dan 

Nasional 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pembinaan 

Kerukunan Antar 

Suku dan Intra Suku, 

Umat Beragama, Ras, 

dan Golongan Lainnya 

Guna Mewujudkan     

Stabilitas     

Keamanan     Lokal, 

Regional, dan 

Nasional 

Na 40 org 10.000.000 50 org 12.000.000 60 org 13.200.000 60 org 35.200.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

Meningkat
kan 
pemerataa
n 
pembangun
an dan 
perlindung
an social 

   Angka Kemiskinan 8,96 8,52  8,45  8,03  8,03  Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

 Meningkat
kan 
kualirtas 
pembangun

an desa 

  Indeks Desa 
Membangun 

0,67 0,69  0,70  0,71  0,71  Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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  7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase lembaga 
kemasyarakata n aktif 

100 100 30.000.000 100 31.500.000 100 33.075.000 100 94.575.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Jumlah Koordinasi 
Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Na 22 Lap 30.000.000 22 Lap 31.500.000 22 Lap 33.075.000 22 Lap 94.575.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.03.2.01.
0001 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalan 
Forum Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah      Lembaga      
Kemasyarakatan      
yang Berpartisipasi     

dalam     Forum     
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Na 10 
Lem 

15.000.000 10 Lem 15.500.000 10 Lem 17.000.000 10 Lem 47.500.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.03.2.01.
0003 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah      Laporan      
Peningkatan      

Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan  
Masyarakat  di  

Wilayah Kecamatan 

Na 12 Lap 15.000.000 12 Lap 16.000.000 12 Lap 16.075.000 12 Lap 47.075.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  7.01.06 PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Pesentase Desa 
Memiliki APBDes dan 
RKPDes yang sesuai 
ketetntuan 

100 100 32.000.000 100 33.600.000 100 35.280.000 100 100.880.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

 
 7.01.06.2.01 Fasilitasi, 

Rekomendasi, dan 

Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah fasilitasi, 
rekomendasi dan 

koordinasi dan 
pengawasan 
pemerintahan desa 

Na 40 Dok 32.000.000 40 Dok 33.600.000 40 Dok 35.280.000 40 Dok 100.880.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  
7.01.06.2.01.

0001 

Fasilitasi Penyusunan 
Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala 

Desa 

Jumlah Dokumen 
yang Difasilitasi 
dalam rangka 

Penyusunan 
Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala 
Desa 

Na 10 Dok 6.000.000 10 Dok 6.000.000 10 Dok 7.000.000 10 Dok 19.000000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  
7.01.06.2.01.

0002 

Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

Jumlah Dokumen 
yang Difasilitasi 
dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Na 10 Dok 8.000.000 10 Dok 8.000.000 10 Dok 8.280.000 10 Dok 24.280.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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7.01.06.2.01.
0003 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset 

Desa 

Jumlah    Dokumen    

Fasilitasi    dalam    

rangka 

Pengelolaan Keuangan 

Desa dan 

Pendayagunaan Aset 

Desa 

Na 10 Dok 12.000.000 10 Dok 10.600.000 10 Dok 12.000.000 10 Dok 34.600.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  
7.01.06.2.01.

0005 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas Kepala Desa 
dan Perangkat Desa 

Jumlah  Dokumen   
yang difasilitasi dalam 
rangka Pelaksanaan 
Tugas Kepala Desa 

dan Perangkat Desa 

Na 10 Dok 6.000.000 10 Dok 6.000.000 10 Dok 8.000.000 10 Dok 20.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 

  
7.01.06.2.01.

0008 

Rekomendasi 
pengangkatan dan 
pemberhentian 

perangkat desa 

Jumlah  Dokumen   
Rekomendasi  
Pengangkatan dan 

Pemberhentian 
Perangkat Desa 

Na - - 10 Dok 3.000.000 - - 10 Dok 3.000.000 Kec. 

Jatipuro 

Kec. 

Jatipuro 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

 
Kecamatan Jatipuro menjadi salah satu perangkat daerah yang berperan 

dalam mewujudkan tujuan meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas 

dengan semangat reformasi birokrasi dengan sasaran meningkatnya kualitas 

tata laksana pemerintahan, serta tujuan meningkatkan pemerataan 

Pembangunan dan perlindungan social dengan sasaran meningkatkan kualitas 

Pembangunan desa. 

Indikator kinerja perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran 

RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel 7.1 sedangkan indikator kinerja perangkat 

daerah yang mengacu pada program ditampilkan dalam table 7.2 di bawah ini : 
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Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Kecamatan Jatipuro yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD Tahun 2024-2026 

 

NO Indikator Definisi Operasional 

 

 

Satuan 

Kondisi Awal 

Tahun 

(Baseline) 

2022 

Target 

Tahun 

2023 

Target Tahun Renstra RPD Kondisi 

Kinerja Akhir 

Periode Tahun ke-1 

(2024) 

Tahun ke-

2 (2025) 

Tahun ke-3 

(2026) 

1 Indeks Reformasi 

Birokrasi 

Hasil Penilaian dari 

Kemenpan dan RB atas 

Indeks Reformasi 

Birokrasi (IRB) 

Kabupaten 

Indeks 63 70,91 72 73 75 75 

2 Nilai SAKIP OPD Nilai SAKIP yang diukur 

dengan komponen 

perencanaan, 

pengukuran, pelaporan, 

evaluasi dan capaian 

kinerja. 

Nilai 73,45 70 73,50 73,75 74 74 

3 Angka Kemiskinan Data makro dan 

merupakan hasil 

Susenas (Survey Sosial 

Ekonomi Nasional) yang 

menunjukkan persentase 

penduduk miskin 

terhadap jumlah 

penduduk dalam suatu 

wilayah. 

% 9,85 8,96 8,52 8,45 8,03 8,03 
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4 Indeks Desa 

Membangun 

Indeks komposit yang 

dibentuk dari 3 jenis 

indeks, yakni Indeks 

Ketahanan Sosial, 

Indeks Ketahanan 

Ekonomi dan Indeks 

Ketahanan 

Ekologi/Lingkungan 

Indeks 0,66 0,67 0,69 0,70 0,71 0,71 
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Tabel 7.2 
Indikator Kinerja Kecamatan Jatipuro yang Mengacu pada Program RPD Tahun 2024-2026 

 
  

NO Indikator Formulasi 

Kondisi Awal 

Tahun 

(Baseline) 2022 

Target 

Tahun 

2023 

Target Tahun Renstra RPD Kondisi 

Kinerja Akhir 

Periode Tahun ke-

1 (2024) 

Tahun ke-2 

(2025) 

Tahun ke-3 

(2026) 

1 Persentase Indikator 

OPD ( IKU dan IKK ) 

yang Tercapai 

Targetnya 

Jumlah indikator sasaran 

dan program di 

Kecamatan yang tercapai 

dibagi jumlah indikator 

sasaran dan program di 

Kecamatan dikali 100%  

100 100 93 95 97 97 

2 Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Sebagai hasil pelaksanaan 

Survey Kepuasan 

Masyarakat di wilayah 

Kecamatan 

87,7 75 80 82 84 84 

3 Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan 

Aktif 

Jumlah lembaga 

kemasyarakatan aktif 

dibagi jumlah seluruh 

lembaga kemasyarakatan 

di wilayah Kecamatan 

dikali 100% 

100 100 100 100 100 100 
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4 Persentase Wilayah 

dalam Keadaan 

Kondusif 

Jumlah wilayah dalam 

keadaan kondusif dibagi 

jumlah seluruh wilayah 

Kecamatan dikali 100% 

99,67 100 100 100 100 100 

5 Persentase Kegiatan 

Wawasan 

Kebangsaan  dan 

Keagamaan 

Jumlah Kegiatan 

Wawasan Kebangsaan dan 

Keagamaan yang 

dilaksanakan dibagi 

jumlah seluruh kegiatan 

wawasan kebangsaan dan 

keagamaan dikali 100% 

NA NA 94 95 96 96 

6 Persentase Desa 

Memiliki RKPDes dan 

APBDes sesuai 

Ketentuan 

Jumlah Desa yang 

memilikiAPBDes dan 

RKPDes sesuai ketentuan 

dibagi jumlah seluruh 

desa di wilayah 

Kecamatan dikali 100% 

99,94 100 100 100 100 100 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

8.1  Program Transisi 

  

          Periode Rancangan Strategis Kecamatan Jatipuro berakhir sampai 

dengan Tahun 2023. Oleh karena itu di masa transisi ini, disusunlah Rencana 

Strategis Kecamatan Jatipuro, Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026. 

Rencana Strategis ini juga menjadi dasar atau pedoman  dalam  penyusunan  

dokumen  Rencana  Kerja ( Renja ) Kecamatan Jatipuro Tahun 2024 hingga 

Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Jatipuro Tahun 2026.  

 

8.2  Kaidah Pelaksanaan 

  

Kaidah pelaksanaan dokumen Rencana Strategis ( Renstra ) Kecamatan 

Jatipuro, Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut : 

 1. Dokumen Rencana Strategis ( Renstra ) Kecamatan Jatipuro, Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2024-2026 menjadi pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Jatipuro, Kebupaten Karanganyar Tahun 

2024 hingga Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Jatipuro, Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2026.  

 2. Perangkat Daerah Menyusun Rancangan Akhir Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2024-2026 dengan berpedoman pada Peraturan Bupati 

tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Karanganyar 

Tahun 2024-2026.  

3. Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 akan menjadi 

pedoman dala penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah ( RKPD ) Tahun 

2024 hingga Rencana Kerja Perangkat Daerah ( RKPD ) Tahun 2026. 

4. Seluruh Perangkat Daerah dan stakeholder pembangunan berkewajiban 

untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam dokumen Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 dan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 dengan efektif dan 

efisien serta berkolaborasi dengan pemerintah pusat, pemerintah



 

 

RENSTRA KECAMATAN JATIPURO  2024-2026   
 

59 

provinsi, pemerintah kabupaten/kota lainnya, DPRD, instansi vertikal, 

masyarakat, dunia usaha dan stakeholder terkait lainnya.  

 Kerja keras, semangat, komitmen, integritas, partisipasi, konsistensi dan 

disiplin yang tinggi dari pelaksana pemerintahan dan segenap pemangku 

kembangunan sangat diperlukan dalam pelaksanaan rencana 

pembangunan daerah, sehingga masing-masing dapat mempunyai peran 

dan bertanggung jawab terhadap proses, hasil dan kinerja pembangunan.  

 

BUPATI KARANGANYAR, 

 

 

        JULIYATMONO 

      

Telah dikoordinasikan 

Pejabat Paraf 

1. Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan Sekda 

 

2. Kepala Baperlitbang  

3. Sekretaris Baperlitbang  

4. Kabid Litbang dan Penyusunan 

Program Baperlitbang 
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provinsi, pemerintah kabupaten/kota lainnya, DPRD, instansi vertikal, 

masyarakat, dunia usaha dan stakeholder terkait lainnya.  

 Kerja keras, semangat, komitmen, integritas, partisipasi, konsistensi dan 

disiplin yang tinggi dari pelaksana pemerintahan dan segenap pemangku 

kembangunan sangat diperlukan dalam pelaksanaan rencana 

pembangunan daerah, sehingga masing-masing dapat mempunyai peran 

dan bertanggung jawab terhadap proses, hasil dan kinerja pembangunan.  

 

BUPATI KARANGANYAR, 

 

                  ttd. 

        JULIYATMONO 

      

 

 

 

 

 


	a. Mendasarkan pembangunan desa pada aspek partisipatif. Pembangunan  partisipatif dilakukan sebagai upaya mempercepat dan meningkatkan kualitas pelayanan, pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat desa dengan mengedepankan kebersamaan, kekeluargaan, d...

