
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR

INSTRUKSI BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 180/ 12 TAHUN 2021 

TENTANG

PERPANJANGAN PEMBERLAKUAN PEMBATASAN KEGIATAN MASYARAKAT 

BERBASIS MIKRO DAN MENGOPTIMALKAN POSKO PENANGANAN CORONA 

VIRUS DISEASE  2019 DI TINGKAT DESA DAN KELURAHAN UNTUK 

PENGENDALIAN PEYEBARAN CORONA VIRUS DISEASE  2019

BUPATI KARANGANYAR,

Dalam  rangka m enindak  lanjuti In struksi M enteri Dalam  Negeri Nomor 

09 T ahun  2021 ten tang  Perpan jangan  Pem berlakuan P em batasan  Kegiatan 

M asyarakat B erbasis Mikro dan  M engoptim alkan Posko Penanganan  Corona Virus 

D isease  2019 di T ingkat D esa dan  K elurahan u n tu k  Pengendalian Penyebaran 

Corona Virus D isease  2019 dan  S u ra t E daran  G ubernu r Jaw a  Tengah Nomor 

4 4 3 .5 /0 0 0 6 6 2 4  ten tang  Perpan jangan  Pem berlakuan P em batasan  Kegiatan 

M asyarakat (PPKM) B erbasis Mikro U ntuk  Pengendalian Penyebaran Corona Vims 

D isease  2019 (COVID -19) Di Jaw a  Tengah, m aka d iin s tru k sik an  kepada:

1. Para Kepala Perangkat D aerah; dan

2. Para Kepala D esa /L u rah ;

U ntuk :

KESATU : M ensosialisasikan, m elaksanakan  dan

m engkoordinasikan  Pem berlakuan P em batasan  

Kegiatan M asyarakat (PPKM) B erbasis Mikro dengan 

m em pertim bangkan kriteria  zonasi pengendalian 

wilayah dengan cakupan  sam pai dengan tingkat R ukun 

Tetangga (RT) b e rd asa rk an  kriteria  sebagai berikut:

a. Zona Hijau dengan kriteria  tidak  ada  k asu s 

COVID-19 di 1 (satu) RT, m aka skenario 

pengendalian  d ilakukan  dengan surveilans aktif 

se lu ru h  su spek  dites dan  p em an tau an  k asu s  tetap  

d ilakukan  secara  ru tin  dan  berkala;

Alamat: Jalan Lawu No 385 B Karanganyar Telp (0271) 495039 Fax (0271) 495590 
Website: www.karanganyarkab.go.id. Email: bupati@karanganyarkab.go.id. Kode Pos 57712.

http://www.karanganyarkab.go.id
mailto:bupati@karanganyarkab.go.id


KEDUA

b. Zona Kuning dengan kriteria  jik a  te rd ap a t 1 (satu) 

sam pai dengan 5 (lima) ru m ah  dengan k asu s 

konfirm asi positif dalam  sa tu  RT selam a 7 (tujuh) 

hari terakh ir, m aka skenario  pengendalian  adalah  

m enem ukan  k a su s  su spek  dan  pelacakan kontak  

erat, lalu m elakukan  isolasi m andiri u n tu k  pasien 

positif dan  kon tak  e ra t dengan pengaw asan  ketat;

c. Zona Oranye dengan kriteria  jik a  te rd ap a t 6 (enam) 

sam pai dengan 10 (sepuluh) ru m ah  dengan k asu s  

konfirm asi positif dalam  sa tu  RT selam a 7 (tujuh) 

hari terakh ir, m aka skenario  pengendalian  adalah  

m enem ukan  k asu s  suspek , dan  pelacakan  kontak  

era t, lalu m elakukan  isolasi m andiri u n tu k  pasien 

positif dan  kon tak  e ra t dengan pengaw asan  keta t 

se rta  m en u tu p  rum ah  ibadah, tem pat berm ain anak, 

dan  tem pat um um  lainnya kecuali sektor esensial;

d. Zona M erah dengan kriteria  jik a  te rd ap a t lebih dari 

10 (sepuluh) rum ah  dengan k a su s  konfirm asi positif 

dalam  sa tu  RT selam a 7 (tujuh) hari terakh ir, m aka 

skenario  pengendalian adalah  pem berlakuan  PPKM 

tingkat RT yang m encangkup:

1) m enem ukan  k a su s  su spek  dan  pelacakan  kontak  

erat;

2) m elakukan  isolasi m andiri te rp u sa t dengan 

pengaw asan ketat;

3) m en u tu p  ru m ah  ibadah  tem pat berm ain anak  

dan  tem pat um um  lainnya kecuali sektor 

esensial;

4) m elarang ke ru m u n an  lebih dari 3 (tiga) orang;

5) m em batasi ke luar m asu k  wilayah RT m aksim al 

hingga pukul 20.00 WIB; dan

6) m en iadakan  kegiatan sosial m asyarakat di 

lingkungan RT yang m enim bulkan  k e rum unan  

dan  berpotensi m enim bulkan  penu laran .

: M ensosialisasikan, m elaksanakan  dan

m engkoordinasikan  pem berlakuan  P em batasan

Kegiatan M asyarakat (PPKM) sesua i kew enangan serta  

tu g as dan  fungsi o rganisasi m asing-m asing  dengan

keten tuan :



a. kegiatan re s to ran /w aru n g  m a k a n /m a k a n  m inum  

d item pat sebesar 50% (lima p u luh  persen) dari 

k ap asitas  sedangkan  jam  operasional te rm asu k  

Pedagang Kaki Lima berlaku  sebagaim ana 

k e ten tu an  ta ta n an  norm al baru  (New Normal);

b. jam  operasional m a ll/p u sa t perbe lan jaan / 

pertokoan sam pai dengan puku l 21.00 WIB;

c. sem ua k a n to r /d in a s /in s ta n s i/p e la k u  u sa h a  

m enun juk  petugas COVID-19 pada  p in tu  m asuk  

u n tu k  m em astikan  penerapan  protokol keseha tan  

bagi pegaw ai/karyaw an m au p u n  pengun jung / 

konsum en;

d. sem ua k a n to r /d in a s /in s ta n s i/to k o  m o d ern /h o te l/ 

re s to ra n /d es tin a s i w isata  m enyediakan tem pat cuci 

tangan  perm anen  dengan ju m lah  keran  yang 

d ised iakan  m enyesuaikan  skala  k a n to r /d in a s / 

in s ta n s i/te m p a t u sah a , sedangkan  bagi pedagang 

lapak  kaki lim a m enyediakan tem pat cuci tangan  

portable  (m enggunakan keran);

e. ak tifitas pada  tem pat ibadah m aksim al 50% (lima 

p u luh  persen) dari kapasitas;

f. kegiatan k em asy a rak a tan /so s ia l budaya lainnya 

d ap a t d ilak sanakan  dengan k e ten tu an  :

1) acara  h a ja tan  (resepsi, akad  n ikah  dan  

sejenisnya) d iselenggarakan di siang hari dan 

h ib u ran  diperbolehkan te rb a tas , sedangkan  

u n tu k  kegiatan seni budaya yang 

d iselenggarakan di m alam  hari (pagelaran 

w ayang kulit) d iperbolehkan sam pai dengan 

puku l 24.00 WIB;

2) m em batasi sem inim al m ungkin yang hadir, 

m aksim al 50% (lima p u lu h  persen) dari 

k ap asitas  te m p a t/ru a n g  dengan pengatu ran  

b a ta s  w aktu  kegiatan seefisien m ungkin  dan 

m em astikan  ja ra k  a n ta r  tem pat d u d u k  m inim al 

1,5 m eter (satu kom a lima) m eter;

3) m enyediakan tem pat cuci tangan  dengan air 

m engalir dilengkapi sab u n  dengan ju m lah  yang 

m em adai, han d  sanitizer dan  a la t deteksi su h u



KETIGA

serta  m enun juk  petugas u n tu k  m engaw asi dan 

m em astikan  penerapan  protokol keseha tan  yang 

ketat.

g. K husus destinasi w isata  dan  sa ra n a  penunjang  

lainnya d iberlakukan  :

1) Daya tarik  w isata  d ilakukan  pem batasan  

ju m lah  pengunjung  m aksim al 50% (tiga puluh  

persen) dari k ap asitas  norm al dan  jam  

operasional sam pai dengan p u k u l 17.00 WIB; 

dan

2) U saha w isata  seperti tem pat h ibu ran , karaoke, 

w arnet, game online, tem pat o lahraga dan  

kegiatan u sa h a  sejenis lainnya d ilakukan  

p em batasan  ju m lah  pengun jung  m aksim al 

50% (lima p u luh  persen) dari k ap asitas  norm al 

d iserta i penerapan  protokol k eseh a tan  secara 

lebih ketat;

h. kegiatan k o nstruksi d ap a t d ilak sanakan  100% 

(seratus persen) dengan p en erap an  protokol 

k eseh a tan  yang ketat; serta

i. sektor esensial bagi pem enuhan  k eb u tu h an

m asyaraka t te tap  beroperasi 100% (seratus persen) 

n am u n  dengan pengatu ran  jam  operasional,

k ap asitas  dan  penerapan  protokol k eseha tan  yang 

ke ta t oleh pengelola.

: Kepala Perangkat D aerah /K epala  D esa /L u rah

agar m em erin tahkan  Pegawai di lingkungan kerja

m asing-m asing  un tuk :

a. m elakukan  sosialisasi pen iadaan  M udik Lebaran 

Hari Raya Idul Fitri 1442 H /T ah u n  2021 kepada 

m asyarakat;

b. m enerapkan  Work From Home (WFH) sebesar 50% 

(lima pu luh  persen) dan  Work From Office (WFO) 

sebesar 50% (lima pu luh  persen) dengan 

m em perhatikan  kondisi kerja, u rg en s i/p rio rita s  

penyelesaian pekerjaan , dan  pertim bangan  tingkat 

resiko yang p e laksanaannya  d ia tu r lebih lan ju t oleh 

Kepala Perangkat D aerah /K epala  D esa /L u rah  

m asing-m asing;



KEEMPAT

KELIMA

c. WFO d ilak sanakan  dengan te tap  m enerapkan  

protokol k eseha tan  secara  ke ta t m elalui 

pem batasan  ra p a t/p e r te m u a n  secara  ta tap  m uka;

d. te tap  m elakukan  absensi harian  m elalui aplikasi 

absen  online dengan k e ten tu an  u n tu k  pegawai yang 

WFH, absensi d ilakukan  pada  m enu  D inas Luar;

e. WFH d ilak sanakan  dengan:

1) te tap  m engaktifkan a la t telekom unikasi selam a 

jam  kerja norm al guna konsu ltasi dan 

koordinasi se rta  kom unikasi lainnya terkait 

kedinasan;

2) te tap  siap sew aktu-w aktu  apabila 

d iperin tahkan  u n tu k  m elakukan  tugas 

ked inasan  di kan to r a ta u  tem pat lain;

3) m elaporkan hasil p e lak san aan  pekerjaan  

setiap  hari secara  daring  (online) kepada a ta san  

langsung  secara  berjenjang; dan

4) m enjaga in tegritas, disiplin se rta  ke te ladanan  

dalam  penerapan  protokol k eseh a tan  dengan 

te tap  m elaksanakan  tugas di ru m a h /te m p a t 

tinggal m asing m asing pada jam  dinas, kecuali 

dengan a lasan  m endesak  dengan 

m endapatkan  izin dari a ta sa n  langsung.

: K husus bagi Pegawai di lingkungan D inas K esehatan 

yang m elaksanakan  fungsi pe layanan  kesehatan , 

d iperin tahkan  te tap  bertugas dengan pengatu ran  jam  

k e rja /la y an a n  yang d ia tu r lebih lan ju t oleh Kepala 

D inas.

: K eten tuan  WFH sebagaim ana d im aksud  pada D iktum  

KETIGA tidak  berlaku bagi pegawai pada  B adan 

Penanggulangan B encana D aerah dan  pegawai yang 

bertugas di pasar, se lan ju tnya  k e ten tu an  jam  kerja 

d ia tu r lebih lan ju t oleh Kepala Perangkat D aerah 

m asing-m asing.



KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

KESEMBILAN

: Kepala D inas Pendidikan dan  K ebudayaan u n tu k  

m em erin tahkan  kegiatan belajar m engajar secara 

daring  (online) pada  se lu ruh  S a tu an  Pendidikan dengan 

m elarang ta ta p  m uka dalam  ben tuk  ap ap u n  (visitasi, 

penyerahan  tugas, ekstrakurikuler  d an  sejenisnya) 

sam pai dengan adanya pedom an tekn is tersendiri 

te rk a it Pem belajaran Tatap M uka (PTM) yang d ilakukan  

secara  b ertah ap  dan  selektif dengan m em perhatikan  

kondisi dan  s ta tu s  wilayah pengendalian  COVID-19 

serta  tingkat resiko yang d itim bulkan.

: Kepala B adan Penanggulangan B encana D aerah a ta s  

n am a  Satgas Penanganan  COVID-19 D aerah 

m engkoordinasikan  p e laksanaan  PPKM B erbasis mikro 

yang m elibatkan se lu ru h  u n s u r  yang terlibat m ulai dari 

k e tu a  RT/RW, Kepala D esa /L u rah , S a tuan  

Perlindungan M asyarakat (Satlinm as), B in tara  Pem bina 

D esa (Babinsa), B hayangkara  Pem binaan K eam anan 

dan  K etertiban M asyarakat (B habinkam tibm as), S a tuan  

Polisi Pam ong Praja, Lembaga K esw adayaan

M asyarakat, tokoh m asyarakat, tokoh agam a, tokoh 

adat, tokoh pem uda, se rta  relaw an lainnya.

: Kepala D inas P erhubungan  un tuk :

a. m elakukan  pengendalian  dan  pengaw asan terhadap  

perja lanan  orang pada  check point bersam a dengan 

Perangkat D a e ra h /in s ta n s i terkait; dan

b. berkoordinasi dengan C am at dan  Kepala

D esa /L u rah  m enyiapkan tem pat k a ran tin a  m andiri 

bagi m asyarakat yang m elakukan  perja lanan  lin tas 

provinsi /  k abupaten  / kota.

: C am at, Kepala D esa /L u rah  u n tu k  m em bentuk  dan  

m engoptim alkan keberadaan  Posko Penanganan

COVID-19 di tingkat kecam atan , tingkat desa  dan  

tingkat k e lu rahan  sesuai k e ten tu an  yang berlaku 

u n tu k  m elaksanakan  fungsi:

a. pencegahan;

b. penanganan ;

c. pem binaan ; dan

d. pen d u k u n g  pe laksanaan  p enanganan  COVID-19.



KESEPULUH

KESEBELAS

KEDUA BELAS

: K etentuan  perpan jangan  PPKM B erbasis Mikro 

berdasarkan  Instruksi B upati ini berlaku dan  

d ilak sanakan  dari tanggal 20 April 2021 sam pai dengan 

3 Mei 2021 u n tu k  se lan ju tnya  d ilakukan  evaluasi 

secara  d inam is terhadap  perkem bangan  epidemiologis 

dan  k e p a tu h an  m asyarakat dalam  penerapan  protokol 

kesehatan .

: G una efektifitas dan  optim alisasi pe laksanaan  

pem batasan  ini, m aka Kepala Perangkat 

D aerah /K epala  Desa d apa t m enyusun  edaran  a tau  

pe tu n ju k  tekn is sebagai pedom an operasional sesuai 

bidang kew enangan/w ilayah  m asing-m asing  yang tidak 

berten tangan  dengan In struksi ini.

: T erhadap k e ten tu an  PPKM B erbasis Mikro tersebu t 

d ia tas, k h u su s  kepada C am at, Kepala D esa dan  Lurah 

sesuai tugas, fungsi dan  kew enangannya, un tuk :

a. m em fasilitasi dan  m engkoordinasikan  se lu ruh  

sum ber daya yang ada  dalam  w ilayahnya dalam  

up ay a  penanganan  COVID-19;

b. m endorong dan  m engoptim alkan peran  Satgas 

Jogo Tonggo dalam  pelaporan hasil tracing dan  

tracking p endataan  rum ah  yang m asuk  Zona 

H ijau /Z ona  K uning/Z ona O ranye/Z ona  M erah ke 

dalam  aplikasi jogotonggo.jatengprou.go.id;

c. m em onitor pem enuhan  k e b u tu h a n  jam in an  h idup 

bagi w arga yang m enjalani isolasi m a n d ir i/te rp u sa t 

di d e sa /k e lu ra h a n  di w ilayah m asing-m asing  secara 

gotong royong m elalui budaya “pager m ang kok" 

m au p u n  sum ber-sum ber lain sesua i ke ten tu an  

yang berlaku;

d. m elakukan  sosialisasi, edukasi, p em an tau an  dan 

pem binaan  pe laksanaan  penerapan  PPKM B erbasis 

Mikro kepada m asyarakat dan  pelaku u sa h a  di 

w ilayahnya;

e. m elakukan  pem etaan  zonasi pengendalian  wilayah 

sesuai kriteria  yang d ite tapkan , m enerbitkan  

rekom endasi te rh ad ap  kegiatan k em asy a rak a tan / 

sosial budaya dengan m em pertim bangkan 

ke tersed iaan  sa ran a  dan  p ra sa ra n a  pendukung



KETIGA BELAS

KEEMPAT BELAS

KELIMA BELAS

yang m em adai dalam  rangka  penerapan  protokol 

k eseha tan  pencegahan p en u la ran  COVID-19 serta  

m elaksanakan  kegiatan penegakan  disiplin

penerapan  Protokol K esehatan  COVID-19;

f. m ew ajibkan w arga u n tu k  m elaporkan tam u  yang 

berkun jung  ke ru m ah  w arga lebih dari 24 (dua 

p u lu h  empat) jam  d a n /a ta u  pendatang  ke Posko 

Tingkat D esa dan  Posko Tingkat K elurahan; dan

g. C am at m elalui Posko Tingkat K ecam atan 

m elakukan  supervisi dan  m enindak lan ju ti laporan 

p e lak san aan  tugas Posko Tingkat D esa dan  Posko 

Tingkat K elurahan.

: Setiap pelanggaran protokol k eseha tan  dikenai sanksi 

sesuai dengan P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 

52 T ahun  2020 ten tang  Pedom an T atanan  Normal B aru 

pada  M asa Pandem i Corona Virus D isease (COVID-19) 

sebagaim ana telah d iubah  dengan P era tu ran  Bupati 

K aranganyar Nomor 84 T ahun  2020 ten tang  P erubahan  

a ta s  P era tu ran  Bupati K aranganyar Nomor 52 T ahun

2020 ten tang  Pedom an T atanan  Normal B aru  pada 

M asa Pandem i Corona Virus D isease (COVID- 19).

: Kepala S a tu an  Polisi Pam ong Praja agar m elakukan  

koordinasi dan  kerja sam a dengan perangkat 

d a e ra h /in s ta n s i terkait u n tu k  m elakukan  operasi 

penegakan disiplin dalam  rangka  pengaw asan 

penerapan  sanksi kepada pelanggar In struksi ini 

dengan berpedom an pada p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

: Pada sa a t In struksi B upati ini m ulai berlaku, m aka 

In stru k si B upati K aranganyar Nomor 180/11  T ahun

2021 ten tang  Perpanjangan P em berlakuan  P em batasan  

Kegiatan M asyarakat B erbasis Mikro dan 

M engoptim alkan Posko Penanganan  Corona Virus 

D isease  2019 di T ingkat D esa dan  K elurahan u n tu k  

Pengendalian  Peyebaran Corona Virus D isease  2019, 

d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.



KEENAM BELAS : M elaksanakan In struksi B upati ini dengan penuh

tanggung jaw ab.

Instruksi B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d ikeluarkan.

Tem busan:

1. G ubernu r Ja w a  Tengah;

2. K etua DPRD K abupaten K aranganyar;

3. Kapolres K aranganyar; dan

4 . D andim  0727 K aranganyar.

D itetapkan di K aranganyar 

pada  tanggal 20 April 2021 

BUPATI KARANGANYAR,

TTD

JULIYATMONO

Salinan  sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KAB U PATEN. KARAN G AN Y A R


