FORMULIR RENCANA AKSI

PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : BKPSDM Kabupaten Karanganyar
Tahun 12021
Sasaran Kegiatan
- - Program - - Ket
Uraian Indikator Kinerja Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) )
Meningkatnya Persentase ASN yang 100% |- Program 1.Penyelenggaraan Jumlah peserta diklat, 4090 orang 25%
Pemerintahan yang |mengikuti pendidikan Pengembangan pengembangan bintek , workshop, 25%
akuntabel, efisiensi |dan pelatihan Sumber Daya kompetensi teknis sosialisasi dan capacity 50%
dan efektif serta Manusia umum, inti dan pilihan  |building .
pelayanan yang bagi jabatan
berkualitas adiministrasi
penyelenggara urusan
pemerintah konkuren
perangkat daerah
penunjang, dan urusan
pemerintah umum
2.Penyelenggaraan Jumlah pengiriman 245 orang 25%
pengembangan peserta pelatihan 25%
kompetensi bagi kepemimpinan nasional 50%
pimpinan daerah, tingkat 1l yang dikirim dan -
janbatan pimpinan jumlah pengiriman/
tinggi, jabatan penyelenggaraan pelatihan
fungsional, dasar dan prajabatan
kepemimpinan dan CPNS
prajabatan
Presentase 100% |- Program 1. Evaluasi pengadaan |Jumlah pengangkatan 244 orang 25%
penempatan aparatur Kepegawaian ASN dan Pengadaan CASN dan kegiatan 259,
yang sesuai Daerah ASN penyerahan SK CASN 25%
kompetensi (Pengangkatan, Mutasi 25%

dan Kepangkatan)




2 Pengelolaan Jumlah penerima 206 orang 25%
pendidikan lanjutan ASN|beasiswa kepada PNS 25%
yang tugas belajar dan 259,
jumlah surat ijin belajar, 25%
tugas belajar, surat ijin
pemakaian gelar, ijazah
bagi PNS yang diterbitkan
3. Pengelolaan mutasi  |Penataan PNS sesuai 1500 orang 25%
ASN dengan analisis jabatan 25%
25%
25%
4. Pengelolaan promosi [jumlah kenaikan 161 jabatan 25%
ASN ,perpindahan dan 25%
perubahan jabatan 25%,
struktural dan penempatan 25%
pejabat pimpinan tinggi
pratama sesuai
kompetensi
(pengembangan karir &
promosi ASN)
5. Fasilitasi Jumlah kenaikan, 600 orang 25%
pengembangan karir perpindahan dan 25%
dalam jabatan perubahan jabatan 25%,
fungsional fungsional khusus 25%
6. Koordinasi dan Terpenuhinnya jumlah 1746 orang -
fasilitasi pengadaan kebutuhan pegawai di 25%
PNS dan PPPK Kabupaten Karanganyar 50%
25%
Presentase 100% |- Program 1. Koordinasi jumlah ajuan pensiun PNS 560 orang 25%
penyelesaian Kepegawaian pelaksanaan 25%
administrasi Daerah administrasi 25%
kepegawaian pemberhentian 25%




lancana karya satya

2. Pengelolaan sistem  |jumlah PNS sajian 9230 orang 15%
informasi kepegawaian |informasi kepegawaian 50%
25%
10%
3. Pengelolaan data jumlah dokumen arsip 2500 arsip 25%
pegawai digital pegawai ASN 25%
25%
25%
4. Evaluasi data, jumlah faslitasi kartu-kartu 200 orang 10%
informasi dan sistem pegawai yang tersedia 40%
informasi kepegawaian 10%
40%
5. Pengelolaan kenaikan|Jumlah kenaikan pangkat 1700 PNS 20%
pangkat ASN PNS, jumlah peserta ujian 40%
dinas dan ujian kenaikan 40%
pangkat 20%
golongan/penyesuian
ijazah
6. Pelaksanaan jumlah PNS yang 9138 PNS 25%
penilaian dan evaluasi |membuat SKP dan 25%
kinerja aparatur penilaian kerja PNS 25%
25%
7. Pengelolaan Jumlah ajuan berkas 42 OPD 25%
pemberian penghargaan |jaminan kecelakaan kerja 25%
bagi pegawai dan jaminan kematian dan
. 2 ; 25%
jumlah ajuan cuti PNS
25%
8. Pengelolaan tanda |jumlah berkas 200 orang 25%
jasa bagi pegawai permohonan
mendapatakan piagam 25%
penghargaan satya T

25%




9. Pembinaan disiplin  |jumlah peserta kegiatan 42 OPD 25%
pegawai penyelesaian pelanggaran

disiplin 25%

25%

25%

10. Pelayanan proses  |PNSD yang mengajukan 6 ajuan 25%

izin perceraian pegawai [ijin perkawinan dan 25%

perceraian 25%

25%
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