A
b3,
»
20N
o
L,
o0
N
N
2 o X
N o
N s
= el
N L
N £
N .

RENCANA KERJA
BAPERLITBANG
TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN KARANGANYAR

. . o .
«
w
X NS
«
. N
«
< N
N
N Y
W
W
«




KATA PENGANTAR

Puyji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan
rahmat - Nya, Rencana Kerja (RENJA) Rencana Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Karanganyar
Tahun 2022 telah selesai penyusunannya. Renja ini diharapkan dapat
dijadikan acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian
kegiatan Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Karanganyar selama satu tahun. Dengan harapan agar program dan
kegiatan Baperlitbang Kabupaten karanganyar lebih terarah dan

terukur.

Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Rencana
Kerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Karanganyar Tahun 2022 disampaikan penghargaan yang setinggi-
tingginya atas dedikasi yang tinggi serta kerja keras demi tercapainya
visi dan misi Bupati Karanganyar yang dittuangkan dalam Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Karanganyar tahun 2018 - 2023 serta Rencana Strategis Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Karanganyar

tahun 2018-2023.

Kami sadar bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Karanganyar
Tahun 2022 ini masih belum sempurna. Menyadari keterbatasan yang
ada, maka kami berharap semua pihak dapat memberikan saran dan

masukan demi sempurnanya penyusunan lebih lanjut.

Karanganyar, September 2021
Kepala Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan

Kabupaten Karanganyar

DWI CAHYONO, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19730614 199303 1 002
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LAMPIRAN XX

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
NOMOR 76 TAHUN 2021

TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan
tindakan masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Perencanaan diperlukan
oleh semua Organisasi dalam rangka melaksanakan pembangunan
daerah guna mencapai tujuan. Pembangunan daerah adalah
pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk peningkatan
kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek pendapatan,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap pengambilan
kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan indeks pembangunan
manusia. Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses
penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai
unsur pemangku kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan dan
pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah dalam
jangka waktu tertentu.

Perencanaan pembangunan daerah merupakan satu kesatuan
dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. Perencanaan
pembangunan daerah dilakukan pemerintah daerah bersama para
pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangan masing-
masing. Perencanaan pembangunan daerah mengintegrasikan rencana
tata ruang dengan rencana pembangunan daerah. Perencanaan
pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi dan potensi
yang dimiliki masing-masing daerah, sesuai dinamika perkembangan
daerah dan nasional.Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
sebagai sebuah unit kerja memegang peranan penting dan utama dalam
mewujudkan rencana pembangunan yang menyeluruh (komprehensif)
baik secara materi (isi) maupun keterkaitan wilayah (Pusat-Daerah).

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD)

merupakan satu dokumen rencana resmi yang mempunyai fungsi
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sangat penting dan fundamental. Renja OPD adalah rencana
pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan yang baik tercermin dalam
sistem akuntabilitas kinerja instansi unit organisasi terendah dan
terkecil dari pemerintah daerah yang memberikan masukan utama dan
mendasar bagi perencanaan di tingkat atasnya. Renja OPD
berhubungan langsung dengan pelayanan masyarakat yang merupakan
tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas
penyusunan Renja OPD sangat menentukan kualitas pelayanan OPD
kepada  masyarakat penggunanya. Akuntabilitas  merupakan
perwujudan pertanggungjawaban keberhasilan dan kegagalan OPD
dalam melaksanakan misi untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan, kinerja
OPDdapat dilihat keefektifan ,pertanggungjawaban dan
dampak/manfaat dari pelaksanaan kegiatan ,sertaterlaksananya
maksud dan tercapainya tujuan yang telah ditetapkan oleh masing-

masing OPD.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana

Kerja BAPERLITBANG Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah—-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa

Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 3455);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor

4421);
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10.

11.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2017 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4698);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 10 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 Nomor 10),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Karanganyar Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
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12.

13.

14.

15.

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 10 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2021 Nomor 6, tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar No. 129) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun

2016 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 10 Tahun 2020
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun

2020 Nomor 10);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 64 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2018-2023 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2019 Nomor 64); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Karanganyar Nomor 70 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 64 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2018-2023 (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2021 Nomor 70);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2020 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2021 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2020 Nomor 106) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 44 Tahun 2021
tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan Bupati Karanganyar
Nomor 106 Tahun 2020 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021 (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2021 Nomor 44);

1.3. Maksud dan Tujuan

A. Maksud dari disusunnya rencana kerja ini adalah :
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1.4.

1. Memenuhi Amanat Undang —undang dan peraturan yang
telah ditentukan / ditetapkan oleh Pemerintah ;

2. Memberikan arah dan pedoman bagi  aparatur
BAPERLITBANG dalam melaksanakan tugasdan fungsinya
dalambidang perencanaan pembangunan.

3. Menentukan  prioritas-prioritas kegiatan di  bidang
perencanaan pembangunan Tahun 2022.

4. Mempermudah pengendalian kegiatan monitoring, analisis,
evaluasi kegiatan baik secara internal maupun eksternal
serta pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait.

B. Tujuan penyusunan Renja BAPERLITBANG untuk :

1. Menyediakan Data dan Informasi perencanaan
pembangunan yang akurat.

Mewujudkan SDM perencana yang berkualitas.
Meningkatkan perencanaan pembangunan secara holistik

dan integratif.

Sistematika Penulisan

BAB I. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja BAPERLITBANG agar substansi

pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan  pengertian ringkas tentang  Renja
BAPERLITBANG, proses penyusunan Renja BAPERLITBANG,
keterkaitan antara Renja BAPERLITBANG dengan dokumen
RK BAPERLITBANG dan Renstra BAPERLITBANG

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan

BAPERLITBANG, serta pedoman yang dijadikan acuan
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1.3.

1.4.

dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
BAPERLITBANG.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja BAPERLITBANG.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja

BAPERLITBANG, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPERLITBANG

2.1

2.2

2.3

TAHUN 2020
Evaluasi Pelaksanaan Renja BAPERLITBANG Tahun 2020
dan Capaian Renstra BAPERLITBANG Tahun 2018-2023
Tahun kedua (2020)
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja BAPERLITBANG tahun 2020.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
BAPERLITBANG Tahun 2018-2023 di tahun kedua (2020).
Analisis Kinerja Pelayanan BAPERLITBANG
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja  pelayanan
BAPERLITBANG berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja
Kunci Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas
dan fungsi masing-masing BAPERLITBANG, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja
pelayanan.
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
BAPERLITBANG
Berisikan uraian mengenai:
1. Tingkat kinerja pelayanan BAPERLITBANG dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan BAPERLITBANG;
2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi BAPERLITBANG;
3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan

BAPERLITBANG dan Formulasi isu-isu penting berupa
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rekomendasi dan  catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

2.5 Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III. TUJUAN dan SASARAN BAPERLITBANG

Tujuan dan sasaran renja diambil dari tujuan dan sasaran
rumusan Perubahan Renstra BAPERLITBANG Tahun 2018-
2023. Sasaran dilengkapi dengan indikator sasaran dan target

tahun 2018-2023.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan
kegiatan disertai penjelasan diluar tabel mengenai uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara
lain meliputi :

e Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan

e Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci

menurut sumber pendanaannya.

.
BAB V. PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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2.1.

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD
TAHUN 2020

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2020 DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN 2018-2023

Hasil pelaksanaan Renja tahun 2020 dapat dilihat sebagaimana pada
tabel 2.1

Renja Baperlitbang 2022]| 8



Renja Baperlitbang 2022 9



Tabel 2.1

Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten RENJA Baperlitbang Tahun 2020

Realisasi Kinerja

Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan icasi Kinari : Realisasi Capaian dan Anggaran Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Renstra Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Renstra Perangkat Kinerja Dan Realisasi unit Perangkat
No Sasaran Program/Kegiatan Program . pada 'I_'ahun_ 2023 Perapgkat Daerah_ Perangkat Daerah Anggaran Renja Daerah SI.d tahun Anggaran Renstra Daerah
(outcome)/Kegiatan (Akhir Periode sampai dengan Renja Tahun berjalan (Tahun Perangkat Daerah 2019 (Akhir Tahun Perangkat Daerah s/d Penanggung
(output) Renstra Perangkat Perangkat Daerah n-1) yan | dievaluasi an 9 dievaluasi Pelaksanaan Renja tghun 2020 Jawab
Daerah) Tahun Lalu (n-2) yang [ m v yang Perangkat Daerah
Tahun 2023)
5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14 =13/5x100%
1 2 3 4 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
20.550.124 10.466.166 5.755.015
Meningkatnya PROGRAM
akutanbilitas
o PELAYANAN o o
1 :;Ienriré?imah ADMINISTRASI 100% 100 - 100% 328,961 30 85.530 29 62.503 12 42.765 29 62.503 100 253.300 100 100
daerah (AKIP) PERKANTORAN
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa
Surat Menyurat surat menyurat 100% 11.000 100 2.245 12 bulan 2750 50 1.238 30 660 6 440 14 248 100 2.585 100 4.830 100 2149 | BAPERLITBANG
" Tersedianya jasa
Ko Somper | Komunikasi sumber | 100, 100 | 41261 | 12bulan 30 | 178 | 2 5 15478 | 40 | 13302 64.282 105543 | 100 1639 | BAPERLITBANG
o daya air, listrik dan 280.000 ’ 89.280 : 17.856 . : 100 ’ 100 ’ ’
Daya Air dan Listrik .
internet
Tersedianya jasa
kebersihan kantor
Penyediaan Jasa o
Kebersihan Kantor Tersedianya dlat 100% 155,000 100 46.200 12 bulan 61120 20 7.334 30 22614 15 7.946 35 22614 100 60.509 100 106.709 100 4391 BAPERLITBANG
dan bahan
kebersihan kantor
Penyediaan Alat Tulis Tersedianya alat o
Kantor lis kantor 100% 48.000 100 19.124 12 bulan 18.000 55 9.180 10 1.980 0 0 35 5.400 100 16.560 100 35.684 100 08.13 | BAPERLITBANG
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Penyediaan Barang

Tersedianya barang

g:;zza;nnggzn 52?:525322 i 100% | a1 000 100 9.568 12buan | 4o 10 817 10 08 40 2.314 40 3287 | 4o 6805 | 400 16374 | 100 19.37 | BAPERLITBANG
Penyediaan .
Komponen Instalasi Igr:wssgrl]aennyﬁsmk 100% 100 | 2000 12 Bulan 5 0 78 0 0 17 0 8.000 10000 | 100 07.16 | BAPERLITBANG
Listrik/Penerangan Kantor 33.000 : 10.000 8.000 100 ! 100 . :
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan l’ersedlgnya bahan
Bacaan dan eraturan 100% 100 2475 12 Bul 23 882 37 15 672 2 672 3822 6207 | 100 0901 | BAPERLITBANG
Peraturan Perundang- g:[ﬁ'n”[;::g ° | 12500 - uan 14200 1.596 100 k 100 - :
undangan undangan
Penyediaan Makanan ;:;ieadr:zzy:an 100% 100 | 37.200 12 Bulan 20 6.750 30 20 9.450 30 14,850 45000 82200 | 100 0352 | BAPERLITBANG
dan Minuman e * | 31000 : 45,000 : 13.950 - : 100 : 100 : :
Rapat-Rapat Terlaksananya
Koordinasi dan koordinasi dan o
o st Kot am | 19% | 229000 100 | 130245 | 12Buan | oo oo 60 51.000 5 2550 10 10.200 2 1050 | o0 74800 | 400 214045 | 100 10.00 | BAPERLITBANG
Dalam/Luar Daerah [luar daerah
Meningkatnya PROGRAM
akutanbilitas PENINGKATAN
i i 0/ )0/
g:rigfimah gsigxs ll\)ﬂl 100% 100 0| 100% | 101425 10 35.071 36 161,328 23 98.200 31 20570 | o0 575169 | 40 575169 | 100 BAPERLITBANG
daerah (AKIP) APARATUR
Terbangunnya
Pembangunan Gedung Kantor 100 | 6913351 6.913.351 100 BAPERLITBANG
Gedung kantor Baperlitbang
Pengadaan Tersedianya
. )
(F;e;ﬁr:\gks;;r;r (F;Zgir;%k;gﬁgr 100% 33.000 100 44,489 5item 118.800 5 0 25 15.444 30 23.760 40 77.220 100 116.424 100 160.913 100 14.45 BAPERLITBANG
Pengadean Peralatan | [0S 100% 100 | 184787 | gitem 5 0 58 7 %850 | 30 | 41875 156.775 340562 | 100 0940 | BAPERLITBANG
Gedung kantor 9 * | 626000 : 167.500 77.050 : : 100 : 100 - -

Kantor
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Pemeliharaan Terlaksananya
i i i o
E::]l{zserkala Gedung SZ?uer:gmigﬁgrrutm 100% 193.000 100 5.000 12 Bulan 184.095 15 7.364 30 22.001 35 20.250 20 130.707 100 180.413 100 185.413 100 01.39 BAPERLITBANG
Pemeliharaan terlaks_ananya "
Rutin/Berkala Fendermandnas; | 1001 100 | 112417 | 128u 25 | 24553 | 20 19 20220 | 36 | 33219 105.434 217851 | 100 0825 | BAPERLITBANG
Kendaraan Pt % | 470000 i N 1 144430 . 27.442 - - 100 : 100 : :
Dinas/Operasional P
kendaraan
Pemeliharaan Terlaksananya
Rutin/Berkala pemeliharaan rutin
Perlengkapan pelengkapan 100% 131.923 100 7.885 12 Bulan 40.000 0 4.800 40 11.200 0 0 60 22.800 100 38.800 100 46.685 100 09.18 BAPERLITBANG
Gedung Kantor gedung kantor
Pemeliharaan Terlaksananya
Rutin/Berkala pemeliharaan rutin o
Peralatan Gedung peralatan gedung 100% 131.923 100 2.030 12 Bulan 20.000 0 0 0 : 65 12.800 35 5.800 100 18.600 100 20.630 100 15.18 BAPERLITBANG
Kantor kantor
: ; o o
Biaya Pindah Kantor 100% 100 100% 26.600 0 0 100 26.600 0 0 0 0 100 26.600 100 26.600 100 BAPERLITBANG
sarmiay | PROGRAM
Kineria PENINGKATAN
pemejzrintah DISIPLIN
daerah (AKIP) | APARATUR
Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-Hari 9.630 9.630 100 100 BAPERLITBANG
Tertentu
Meningkatnya PROGRAM
akutanbilitas PENINGKATAN
kinerja KAPASITAS 100% 100 - 0 0 100 0 0 0 0 31.150 100 BAPERLITBANG
pemerintah SUMBER DAYA 35.000 31150 100 100
daerah (AKIP) APARATUR
Terlaksananya
Pendidikan dan pengiriman peserta . 50
Pelatihan Formal l;l;r;t:tl;lg:us 100% 104.000 100 14.939 personil 35.000 0 0 100 34650 0 0 0 0 100 34.650 100 49.589 100 16.21 BAPERLITBANG
pelatihan
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PROGRAM

Meningkatnya PENINGKATAN
akutanbilitas PENGEMBANGAN
inari o R o
;Z];Z?imah |§:ESITIE;VIORAN 100% 100 100% 60.384 24 9.661 31 18415 13 7.850 32 18.7119 100 54.346 100 100 BAPERLITBANG
daerah (AKIP) CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
Tersusunnya LPT,
Penyusunan Laporan LAKIP, Laporan
Capaian Kinerja dan Semesteran, o 8
khtisar Realisasi Laporan Tahunan, 100% 188.000 100 50.956 dokumen | 19.941 28 4.387 27 5.982 15 2991 30 6.580 100 19.941 100 70.897 100 17.03 | BAPERLITBANG
Kinerja OPD RENJA, RKA dan
DPA
Terusunnya
Penyusunan Renstra dokumen renstra 1
oPD Baperlitbang Tahun 100% 175.000 100 26.849 dokumen | 40.444 20 6.471 35 14155 10 5.662 35 14.155 100 40.444 100 67.293 100 10.52 | BAPERLITBANG
2018-2023
Meningkatnya
akutanbilitas PROGRAM
kinerja PENGEMBANGAN 100% 100 - 100% 0 0 0 0 0 100 23.760 23.760 100 BAPERLITBANG
pemerintah DATA/INFORMASI 27.000 ) 100 100
daerah (AKIP)
Sistem Informasi Tersusunnya Buku
0/ 0/
gzzrt;ingunan Informasi APBD 100% 255 100 14.606 100% 27.000 0 0 0 ; 0 0 100 26.460 100 26.460 100 41.066 100 07.31 | BAPERLITBANG
Penyusunan Buku Tersusunnya Buku
) Sistem Informasi o
Informasi Pemb: 100% 35 100 34978 34978 100 03.25 | BAPERLITBANG
Pembangunan embangunan
Daerah
Meningkatnya
hasil kelitbangan PROGRAM
sebagai bahan PENGEMBANGAN o ; o
perumusan IPTEK DAN INOVASI 100% 100 100% 65.000 75 41.600 10 5,850 0 1.300 15 3.900 100 52.650 100 100 BAPERLITBANG
kebijakan DAERAH
daerah
FasiasiPeneian | (e 100% 100 [ 250151 | 12Buan 75 | asas0 | 10 0 1300 15 4550 58,500 317651 | 100 2330 | BAPERLITBANG
dan Pengembangan Kelitbangan ° | 338.000 ’ 65.000 : 6.500 : i 100 ’ 100 ’ ’
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Terwujudnya

founar | erocran
PERENCANAAN
g:;rrf;z yang PEMBANGUNAN 100% 100 - 100% 724.320 28 123.134 12 101.405 25 195.566 35 210.053 100 630.158 100 100 BAPERLITBANG
o DAERAH
partisipatif dan
implementatif
Penyusunan dan Bif:rﬁ:: RKPD 100% 100 224826 2 20 | 119000 | 20 50 208.250 10 148.750 583.100 807926 | 100 0152 | BAPERLITBANG
Evaluasi RKPD Tahun 2020 225.000 : Dokumen 595.000 ) 107.100 ) . 100 . 100 : :
Perencanaan Umum Koordinasi
Pembangunan Perencanaan 100% 1.879.000 100 65.972 0 65.972 100 1215 BAPERLITBANG
Daerah Pembangunan -
Tersedianya
Penyusunan KUA dan Es:(:nnc]:p]aan 82284 82284 100
Pembangunan
Tersedianya laporan 1
’ : .
Evaluasi\ RPJMD %?Iéj_azsolgPJMD 100% 230.000 100 697.284 dokumen 100,000 0 0 0 R 15 7.000 85 86.000 100 93.000 100 790.284 100 14.26 BAPERLITBANG
Terlaksananya
Fasilitasi Kegiatan Koordinasi
Dana APBN, DAK dan Perencanaan dan o
Bantuan Keuangan pelapporan Dana 100% 270.000 100 52.450 1 Tahun 29.320 65 18.765 15 4398 10 1.466 10 2.932 100 27.561 100 80.011 100 15.12 BAPERLITBANG
Provinsi APBN, DAK dan
Bankeu Prov
. - Terlaksananya
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan 321.579 321.579 100
Dacrah (APED Daerah (APBD
rovinsi) Provinsi
rovinsi)
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Meningkatnya

kualitas
implementasi PROGRAM
perencanaan, PERENCANAAN o o
pengendalian PEMBANGUNAN 100% 100 100% 188.965 5 9.448 13 13.228 18 18.897 64 107.710 100 149.282 100 BAPERLITBANG
kinerja EKONOMI
perencanaan
pembangunan
Fasilitasi Terlaksananya
Perencanaan Koordinasi o
Pembangunan Bidang | Perencanaan 100% 359,000 100 38.274 12 bulan 125.000 10 8.750 20 15.000 45 11.250 25 78.750 100 113.750 100 152.024 100 08.18 | BAPERLITBANG
Ekonomi Bidang Ekonomi
Terlaksananya
Pengembangan
Ekonomi Lokal;
Pengembangan Pembinaan o 3
Potensi Lokal Pengembangan 100% 276.000 100 48.446 kegiatan 31.265 10 2.501 30 ) 30 9.380 30 18.446 100 30.327 100 78.773 100 12.58 | BAPERLITBANG
Klaster; Pameran
Produk Unggulan
Klaster UMKM
Terlaksananya
Fasilitasi Koordinasi
Perencanaan Perencanaan dan
Pembangunan pelaporan 100% 77.000 100 12 bulan 16.350 0 0 0 ) 0 0 100 13.571 100 13.571 100 13.571 100 14.58 | BAPERLITBANG
Kedaulatan Pangan Pembangunan
dan Energi Kedaulatan Pangan
dan Energi
Terlaksananya
Fasilitasi Koordinasi
Perencanaan Perencanaan dan
Pembangunan pelaporan 100% 100 12 bulan 0 0 0 0 0 100 9.483 9.483 9.483 100 08.28 | BAPERLITBANG
Pengembangan Dunia Pembangunan 49.000 16.350 ) 100 100
Usaha Pengembangan
Dunia Usaha
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Meningkatnya

kualitas
implementasi PROGRAM
perencanaan, PERENCANAAN }
10 pengendalian SOSIAL DAN 100% 100 100% 333975 18 59.990 16 9.998 32 16.664 34 156.639 100 243.291 100 #VALUE! 100 #VALUE!
kinerja BUDAYA
perencanaan
pembangunan
Koordinasi ;zgf;ffa’:"ya
Perencanaan o o
Pembangunan Bidang gﬁjr::;ggz;r; 100% 349,000 100 26.640 100% 125.000 12 13.750 33 3750 30 2.500 25 102.500 100 122.500 100 149.140 100 17.36 | BAPERLITBANG
Sosial Budaya Budaya
Kelancaran
Koordinasi Kegiatan
gg:e;;e:gzﬁaan, Tim Pakem dalam
0/ 0/
Sosialisasi §;§Zessazzrr1::tuan 100% 111.000 100 29.225 100% 50,000 15 7.500 20 ) 40 10.000 25 28.000 100 45.500 100 74725 100 07.40 | BAPERLITBANG
PAMSIMAS Program Pamsimas
Il dan Sosialisasi
Koordinasi gif&‘;‘;”ﬂ”ya
Penanggulangan Penanggulangan 100% 100,960 100 29.638 100% 35,350 16 5.656 24 N 30 2475 30 20.503 100 28.634 58.272 100 2350 | BAPERLITBANG
Kemiskinan Kemiskinan
Fasilitasi Koordinasi Tersusunnya
Penyusunan Indikator Dokumen capaian 100% 100 88.910 100% 17 280 5 33 132 45 658 1.119 90.029 100 1846 | BAPERLITBANG
SDGs Indikator SDGs 55648 1645 “® 100
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Fasilitasi
Perencanaan
Kegaitan Pendidikan,
Kebudayaan Pemuda
dan Olahraga

Terlaksananya
Koordinasi
Perencanaan
Bidang Pendidikan
Kebuddayaan
Pemuda dan
Olahraga

100%

222.000

100

17.459

100%

91475

45

39.334

2.744

24

3.659

30

6.403

100

52141

69.600

100

08.25

BAPERLITBANG

Koordinasi
Perencanaan
Penanganan Masalah
Gizi

Kelancaran Kegiatan
Koordinasi
Penanganan
masalah Gizi

100%

109.960

100

11.261

100%

15.000

2.400

3

50

7.650

100

10.050

21.311

100

09.08

BAPERLITBANG

Meningkatnya
kualitas
implementasi
perencanaan,
pengendalian
kinerja
perencanaan
pembangunan

PROGRAM
PERENCANAAN
PRASARANA
WILAYAH DAN
SUMBER DAYA
ALAM

100%

100

100%

344.933

10.348

13.797

52

13.797

35

255.250

100

293.193

100

100

BAPERLITBANG

Fasilitasi Kegiatan
Infrastruktur

100%

411.000

1
dokumen

125.000

3.750

3.750

60

5.000

30

101.250

100

113.750

100

113.750

100

16.14

BAPERLITBANG

Fasilitasi Kegiatan
Sanitasi, Air Minum
dan Permukiman

100%

84.000

100

133.912

1
dokumen

219.933

8.797

10.997

45

6.598

40

186.943

100

213.335

100

347.247

100

09.19

BAPERLITBANG

PROGRAM
PERENCANAAN
DAN
PENGEMBANGAN
WILAYAH

100

75.648

3.782

2.269

42

2.269

40

49.171

100

57.492

100

57.492

100

#DIV/O!

BAPERLITBANG

Fasilitasi
Pengembangan
Kawasan Perdesaan
dan Perkotaan

100%

614.500

100

26.105

1
dokumen

8.950

25

2238

1.074

35

806

25

895

100

5.012

100

31.117

100

01.31

BAPERLITBANG

Fasilitasi Kegiatan
Lingkungan Hidup
dan SDA

100%

321.500

100

22.751

1
dokumen

48.000

1.440

45

960

50

41.760

100

44.160

100

66.911

100

19.29

BAPERLITBANG
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Fasilitasi Kegiatan 1
o
\F;\zgg;lzr;bangan 100% 211.000 100 65.470 dokumen | 18.698 5 935 5 935 45 1.122 45 11.779 100 14.771 100 80.241 100 00.41 | BAPERLITBANG
Rata-rata capaian kinerja (%) 18,16 23,60 21,60 36,64
Predikat kinerja Sangat tinggi

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

1. Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan

2. Pembagian tugas terdistribusi dengan baik pada Tim

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya*):
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Evaluasi capaian hasil indikator kinerja Tahun 2020 pada Renstra Tahun

2018-2023 menunjukkan tercapainya target yang ditetapkan seperti dalam

Tabel berikut ini :

Tabel 2.2 Hasil Indikator Kinerja Tahun 2020 pada Renstra Tahun 2018-

2023
Sasaran Kinerja Tahun 2020 Target Target
. Kinerja | Capaian
Sasaran Indikator Sasaran| Satuan Tingkat Tahun Renstra
Target Realisasi| Capaian 2021 22%12%'
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Nilai akuntabilitas Nilai 74 67 100 77,39 80
akuntabilitas kinerja
kinerja pemerintah |pemerintah
daerah (AKIP) daerah (AKIP)

1.1. Terwujudnya Persentase % 100 100 100 100 100
dokumen Kesesuaian
perencanaan Prioritas Nasional
daerah yang dan RKPD
selaras,
partisipatif dan
implementatif
Persentase % 100 100 100 100 100
keselarasan
program renja PD
dengan program
RKPD
Persentase hasil % 82 84 100 85 90
musrenbang yang
dapat ditampung
dalam RKPD
1.2. Meningkatnya Persentase realisasi % 82 84 100 84 88
kualitas capaian RPJMD
implementasi
perencanaan,
pengendalian
kinerja
perencanaan
pembangunan
1.3. Meningkatnya Persentase hasil % 35 40 100 40 50
hasil kelitbangan |kajian yang
sebagai bahan diimplementasikan
perumusan menjadi kebijakan
kebijakan daerah |daerah
Persentase inovasi % 35 35 100 40 50
yang
diimplementasikan

ANALISIS KINERJA PELAYANAN BAPERLITBANG

Baperlitbang Kabupaten Karanganyar melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya yaitu mempersiapkan rumusan kebijakan teknis perencanaan,
mengkoordinasikan penyusunan perencanaan pembangunan daerah baik
dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah di tingkat Pemerintah Kabupaten
Karanganyar maupun dengan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi

Jawa Tengah.

Secara rinci jenis pelayanan yang diberikan Baperlitbang adalah
pemberian informasi dan pemikiran strategis berbasis perencanaan yang

meliputi :

1. Koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan daerah yang
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terpadu dan terukur.

2. Penyelenggaraan pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah.

3. Penjaringan aspirasi dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan

pembangunan daerah.

. Memfasilitasi keterpaduan dan keserasian perencanaan pembangunan

secara vertikal yakni antara Pemerintah Pusat, Provinsi dan
Kabupaten/Kota, maupun horizontal yakni antar BAPERLITBANG.
Menyiapkan mekanisme kerja perencanaan secara sinergi, transparan
dan terkoordinasi.

Memberikan informasi potensi pembangunan dan data serta informasi

pembangunan.

Layanan perijinan KKN, PKL, dan kegiatan penelitian lainnya.

Upaya Baperlitbang dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 8 jenis

pelayanan diatas dapat dilihat dari beberapa indikator sebagai berikut :

1.

Meningkatnya intensitas keterlibatan berbagai unsur pemangku
kepentingan pembangunan antara lain: masyarakat, DPRD, LSM,

organisasi profesi, perguruan tinggi, dan sektor swasta;

. Meningkatnya kualitas sistem perencanaan dengan terselenggaranya

mekanisme perencanaan partisipatif;

. Terselenggaranya forum BAPERLITBANG dan gabungan

BAPERLITBANG;

. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan

mekanisme penyusunan anggaran;

. Meningkatnya intensitas pendampingan perencanaan di tingkat

kabupaten oleh Baperlitbang dan BAPERLITBANG terkait.

Peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan tidak lepas dari

meningkatnya kapasitas kelembagaan Baperlitbang meliputi kapasitas

SDM, sarana dan prasarana serta sistem perencanaan sesuai dengan

peraturan perundangan yang berlaku, meliputi:

1.

2.

3.

Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui pendidikan
formal dan diklat fungsional;

Tersedianya hasil-hasil kajian perencanaan, meliputi: data base, dan
kajian sektor lainnya sebagai pendukung perencanaan;

Fasilitasi berbagai forum multi stakeholders di bidang perencanaan dan

perumusan kebijakan pembangunan lainnya;
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4. Meningkatnya koordinasi perencanaan intern yang mantap, sinergis,
dan terpadu antara lain melalui Focussed Group Discussion (FGD);
5. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan

informasi.

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
BAPERLITBANG Pada pelaksanaan tugas dan fungsi Baperlitbang selaku
koordinator perencanaan pembangunan di daerah, menghadapi beberapa

isu penting sebagai berikut :

1. Perubahan peraturan perundangan dan pedoman yang mengatur
mekanisme perencanaan;

2. Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan data pembangunan
yang secara sistematis dan akurat;

3. Belum optimalnya pemanfaatan hasil evaluasi program-program
pembangunan dalam upaya perbaikan perencanaan pembangunan

daerah.

Disamping menghadapi permasalahan tersebut diatas BAPERLITBANG
juga harus menghadapi tantangan dari luar yang berkaitan dengan

perencanaan pembangunan. Tantangan dari luar tersebut dapat berupa :

1. Semakin kritis dan sensitifnya masyarakat terhadap perencanaan
pembangunan (adanya usulan-usulan yang selalu ditolak, sehingga
masyarakat lebih cenderung apatis terhadap mekanisme perencanaan
pembangunan)

2. Adanya anggapan buruk terhadap perencanaan pembangunan,
(Musrenbang; usulan tidak pernah masuk DSP) yang berakibat
asumsi masyarakat mengenai kegiatan Musrenbang hanya kegiatan
formalitas saja

3. Iklim politik saat ini yang terlihat lebih dominannya Lembaga

Legislatif dalam sistem Penganggaran.
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TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB III

Penentuan tujuan, sasaran, program dan kegiatan dalam perencanaan

pembangunan daerah memegang peranan utama dalam mewujudkan berhasil-

tidaknya pembangunan daerah. Beberapa capaian yang

telah terwujud dan

permasalahan yang dihadapi menjadi dasar dalam menentukan tujuan, sasaran,

program dan kegiatan tahun berikutnya.

3.1. TUJUAN DAN SASARAN
Tujuan dan sasaran renja Baperlitbang Tahun 2022 sesuai dengan
rumusan Perubahan Renstra Baperlitbang Tahun 2018-2023. Tujuan dan
sasaran yang akan dicapai Baperlitbang adalah :
Tabel 3.1.
Tujuan — Sasaran — Indikator Sasaran (Target Tahun 2022)
Target
Indikator Kinerja
NO. Tujuan tuiuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran Satuan Sasaran
J Pada Tahun
2022
(1) ) (3) (4) (5) (6) (10)
1 Meningkatnya | Nilai Meningkatnya Nilai akuntabilitas Nilai 82,39
pemerintahan | akuntabilitas akuntabilitas kinerja pemerintah
yang kinerja kinerja daerah (AKIP)
akuntanbel, pemerintah pemerintah
efisien dan daerah daerah (AKIP)
efektif serta (AKIP) B B
pelayanan 1.4. Terwujudnya Pe.rse'ntase K?sesualan % 100
yang dokumen Prioritas Nasional dan
berkualitas perencanaan RKPD
daerah yang
selaras, Persentase keselarasan % 100
partisipatif program renja PD dengan
dan program RKPD
implementatif
Persentase hasil % 87
musrenbang yang dapat
ditampung dalam RKPD
1.5. Meningkatnya | Persentase realisasi % 86
kualitas capaian RPJMD
implementasi
perencanaan,
pengendalian
kinerja
perencanaan
pembanguna
n
1.6. Meningkatnya | Persentase hasil kajian % 45
hasil yang diimplementasikan
kelitbangan menjadi kebijakan daerah
sebagai
bahan
perumusan
kebijakan
daerah
Persentase inovasi yang % 45

diimplementasikan
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4.1

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan OPD

Beberapa program dan kegiatan perlu ditetapkan dan dilakukan,
agar tujuan dan sasaran di Tahun 2022 tercapai. Penentuan program dan
kegiatan disamping memperhatikan tujuan dan sasaran, juga perlu
memperhatikan kemampuan keuangan daerah, tingkat urgensi kegiatan,
serta adanya asas pemerataan.

Program dan kegiatan apakah yang diperlukan untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditentukan di tahun 2022. Disamping itu
penentuan program dan kegiatan juga mengacu pada RPJMD, Renstra OPD.
Dengan memperhatikan hal-hal tersebut, maka program dan kegiatan
BAPERLITBANG di tahun 2022 adalah sebagaimana tertulis dalam berikut
ini:

Tabel 4.1

Rencana Program dan Kegiatan
Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Karanganyar
Tahun 2022

NO.

PROGRAM/ KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

III.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Monitoring evaluasi dan penilaian kinerja pegawai

Iv.

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan

O 00| N »

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

10

Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

12

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

13

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

14

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

15

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

VI.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

16

Penyediaan jasa surat menyurat

17

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN
18 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
VII. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
19 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
20 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
21 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
B. PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
VIII. | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
22 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/ Kota
IX. | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
23 | Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah
X. | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
24 | Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota
25 | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan
Daerah
C. | PROGRAM KOORDINASI dan SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH
XI. | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
26 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
27 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
28 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
XII. | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
29 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
30 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian
31 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
XIII. | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
32 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
33 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur
34 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
D. | PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
XIV. | Pengembangan Inovasi dan Teknologi
35 | Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi
4.2 IndikatorKinerja Pelayanan OPD

Kinerja pelayanan OPD perlu dinilai, untuk mengetahui bagaimana
kegiatan pelayanan dilakukan oleh OPD. Penilaian ini dilakukan melalui
indikator-indikator yang telah ditentukan sebelumnya. Indikator kinerja

adalah alat ukur untuk menilai keberhasilan pembangunan secara
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kuantitatif dan kualitatif. Indikator kinerja dan kelompok sasaran akan

menggambarkan pencapaian Renstra OPD.

Terwujud tidaknya kinerja pelayanan BAPERLITBANG, yang

ditunjukkan dengan beberapa indikator diatas, akan lebih terinci dalam

indikator Program dan Kegiatan. Keberhasilan pencapaian sasaran atau

pelaksanaan program dan kegiatan BAPERLITBANGmerupakan pencapaian

kinerja pelayanan BAPERLITBANG.

Tabel 4.2

Indikator Hasil Program dan Kegiatan
Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Karanganyar

Tahun 2022
NoO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR HASIL
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
I. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
Kinerja Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersedianya Dokumen perencanaan
Perangkat Daerah (Renstra, Renja, Renja Perubahan, RKA,
RKAP, DPA, DPPA)

II. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN
3 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Tersedianya Laporan Penatausahaan

Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD keuangan dan laporan keuangan
. g;l:::;:stram Kepegawaian Perangkat Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
4 | Monitoring evaluasi dan penilaian kinerja Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
pegawai Kepegawaian
IV. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
S | Penyediaan komponen instalasi Tersedianya Komponen Instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Kantor
7 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor
8 | Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan | Tersedianya Bahan Cetakan dan
Penggandaan
9 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tersedianya Surat Kabar dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan

10 | Penyediaan Bahan/Material Tersedianya Bahan/ Material Kantor

11 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Terfasilitasinya Kunjungan Tamu

12 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD Konsultasi ke Dalam/Luar Daerah
13 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Terlaksananya Penatausahaan Arsip
Dinamis
14 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | Terpenuhinya Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada SKPD Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
V. | Pengadaan Ba.rang Milik Daerah Penunjang Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
Urusan Pemerintah Daerah
15 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Gedung Kantor
VI. Penye(-llaan Jasa Penunjang Urusan Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
Pemerintahan Daerah
16 | Penyediaan jasa surat menyurat Tertib Administrasi Surat Menyurat Kantor
17 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya

dan listrik

Air dan Listrik
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NoO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR HASIL
18 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
VIL Pemell'haraan Barang Mlh!{ Daerah Cakupan Pelayanan Administrasi Kantor
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

19 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Persentase Kendaraan Dinas Terpelihara
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan dengan baik
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

20 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Persentase peralatan dan perlengkapan

kantor bekerja dengan baik

21 | Pemeliharaan/ Re}}abilitasi Gedung Kantor Gedung Kantor Terawat dan Terpelihara
dan Bangunan Lainnya

B. | PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
VIII. | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Capaian Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

22 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Tersedianyan Dokumen RKPD dan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah | Perubahan RKPD yang Telah Ditetapkan
Kabupaten/ Kota Perkada

IX. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan . .
. Tersedianya Data dan Informasi
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Pembangunan Daerah
Daerah

23 | Analisis Data dan Informasi Perencanaan Tersedianya Buku Sistem Informasi
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah

X. | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Tersedianya Laporan Pengendalian
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah | Perencanaan dan Pelaksanaan

Pembangunan Daerah

24 | Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Kebijakan Penganggaran di Daerah dari
Kabupaten/Kota Berbagai Sumber Anggaran (APBN, DAK,

dan Bantuan Keuangan)

25 | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan
Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Tersedianya Laporan Berkala Pelaksanaan
Daerah Pembangunan Daerah

C. | PROGRAM KOORDINASI dan
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
XI. | Koordinasi Perencanaan Bidang Terlaksananya Koordinasi Penyusunan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

26 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Terlaksananya Koordinasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Dokumen Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

27 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Capaian Kinerja Perencanaan bidang
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
Pembangunan Manusia

28 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Terlaksananya Sinergitas dan Harmonisasi
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidang Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia

XII. | Koordinasi Perencanaan Bidang Terlaksananya Koordinasi Penyusunan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Dokumen Perencanaan Pembangunan
Alam) Daerah Bidang Perekonomian dan SDA

29 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Terlaksananya Koordinasi, konsultasi,
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang sinkronisasi perencanaan pembangunan
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Bidang Perekonomian dan SDA

30 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Capaian Kinerja Perencanaan bidang
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian dan SDA
Perekonomian

31 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Terlaksananya Sinergitas dan Harmonisasi

Harmonisasi Perencanaan Pembangunan

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR HASIL
Daerah Bidang Perekonomian Perekonomian dan SDA
XIII. | Koordinasi Perencanaan Bidang Terlaksananya Koordinasi Penyusunan
Infrastruktur dan Kewilayahan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
32 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Terlaksananya Koordinasi, konsultasi,
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang sinkronisasi perencanaan pembangunan
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Bidang Infrastruktur dan kewilayahan
33 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Tersusunnya dokumen evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan perencanaan rencana kerja perangkat
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang daerah di bidang infrastruktur
Infrastruktur
34 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Tersusunnya dokumen RAD AMPL
Daerah Bidang Infrastruktur
D. PROGRAM PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
XV. | Pengembangan Inovasi dan Teknologi Terpenuhinya fasilitasi penelitian dan
pengembangan daerah
35 | Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan | Terpenuhinya fasilitasi penelitian dan
di Bidang Teknologi dan Inovasi pengembangan daerah
4.3 Dana Indikatif
Besarnya dana disusun berdasarkan kebutuhan riil tahun
sebelumnya dan beban kegiatan yang akan dihadapi. Besarnya dana masih
bersifat indikatif (belum menunjukkan kebutuhan dana yang sebenarnya,
masih bisa berubah), dalam arti dana tersebut harus tersedia dengan
volume kegiatan yang tertentu.
4.4 Sumber Dana yang Dibutuhkan

Sumber dana yang dibutuhkan menunjukkan asal dari penyediaan
dana, yang dapat berasal dari APBD Kabupaten, APBD Propinsi maupun
APBN. Pemisahan sumber dana diperlukan untuk menyusun rencana APBD
Kabupaten dan membuat usulan Program dan kegiatan ke Tingkat Provinsi

dan ataupun Pusat.
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Tabel 4.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2022
Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Karanganyar

RENCANA TAHUN ANGGARAN 2022 Ket./
URUSAN/BIDANG URUSAN Penetapan TA Alasan
NO PEMERINTAHAN DAERAH 2021
DAN PROGRAM/KEGIATAN (Rp) Target Capaian Volume . Rencana 2022 | Sumber
. h Lokasi
Kinerja Satuan (Rp) Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5 Urusan Pemerintahan Fungsi
Penunjang
Badan Perencanaan,
5.01 Penelitian dan 9,612,918,000 6,759,569,000
Pengembangan
5.01 Perencanaan
PROGAM PENUNJANG llz::'i:;lcanaan
5.01 | 01 URUSAN PEMERINTAH 7,182,278,400 100% Penelitian dan 4,606,022,400 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Pengembangan
Perencanaan, Penganggaran, Tersediaya dokumen ::f::canaan
5.01 | 01.2 |01 dan Evaluasi Kinerja 55,000,000 | perencanaan 100% ses 64,026,000 APBD
Penelitian dan
Perangkat Daerah perangkat daerah
Pengembangan
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Penyusunan Dokumen

Dokumen perencanaan

Badan Perencanaan

perencanaan (Renja, Renja (Renja, Renja 6 D
5011 01.2 | 01 Ol | b hahan, RKA, RKAP, DPA, 55,000,000 | peihahan, RKA, Dokumen iggeggir;ga;n 64,026,000 | APBD
DPPA) RKAP, DPA, DPPA) g g
Badan
Administrasi Keuangan Cakupan Pelayanan o Perencanaan
5.01 | 01.2 | 02 Perangkat Daerah 6,470,478,000 adminsitrasi kantor 100% Penelitian dan 4,093,542,000 APBD
Pengembangan
Penyediaan Gaji dan Terpenuhinya Gaji dan Badan Perencanaan
5.01 [ 01.2 |02 ]| 01 . 6,410,478,000 - 14 bulan | Penelitian dan 4,054,542,000 APBD
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Pengembangan
Pelaksanaan Penatausahaan Dokumen Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 02 | 03 | dan Pengujian/Verifikasi 60,000,000 | Penatausahaan 16 buku | Penelitian dan 39,000,000 APBD
Keuangan SKPD keuangan Pengembangan
Badan
Administrasi Kepegawaian Cakupan Pelayanan o Perencanaan
5.01 | 01.2 | 05 Perangkat Daerah 25,000,000 adminsitrasi kantor 100% Penelitian dan 3,000,000 | APBD
Pengembangan
Monitoring Evaluasi dan Cakupan Pelayanan Badan Perencanaan
5.01 [ 01.2 | 05 | 05 jroring Bval . 25,000,000 panh retay 100% | Penelitian dan 3,000,000 | APBD
Penilaian Kinerja Pegawai adminsitrasi kantor
Pengembangan
Badan
Administrasi Umum Cakupan pelayanan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 154,431,200 | administrasi 100% irs 146,661,400 APBD
Perangkat Daerah Penelitian dan
perkantoran
Pengembangan
. Pemenuhan Komponen
Penyediaan komponen Instalasi Listrik / Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 | O1 | instalasi listrik/penerangan 9,999,000 100% Penelitian dan 8,547,000 APBD
Penerangan Bangunan
bangunan kantor Pengembangan
Kantor
. . Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 | 02 | Penyediaan Peralatan dan 15,402,000 | Pemenuhan alat tulis 100% | Penelitian dan 8,912,100 | APBD

Perlengkapan Kantor

kantor

Pengembangan
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Penyediaan bahan logistrik

Pemenuhan bahan

Badan Perencanaan

5.01 | 01.2 | 06 | 04 Kantor 9,983,400 losistik kantor 100% Penelitian dan 10,000,000 APBD
g Pengembangan
. Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 | 05 EZ?’ eg;aa‘;r]f;arzgg cetakan 9,997,200 100% | Penelitian dan 7,169,800 | APBD
pengs Pengembangan
Penyediaan bahan bacaan dan gzrél;;r?gzﬁ E:iilr,llran Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 | 06 | peraturan perundang- 3,960,000 Perundane-Undanean 100% Penelitian dan 3,840,000 APBD
undangan g g Pengembangan
serta surat kabar
Pemenuhan bahan / Badan Perencanaan
5:01 | 01.2 | 06 | 07 | Penyediaan Bahan/Material 10,099,600 material kantor 100% Penelitian dan 9,126,000 APBD
Pengembangan
Pemenuhan konsumsi Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 14,840,000 | rapat, tamu dan 100% Penelitian dan 9,588,000 APBD
pegawai Pengembangan
Penyelenggaraan Rapat iggi’gﬁgg?iraajn raat Badan Perencanaan
5.01 [ 01.2 | 06 9 | koordinasi dan konsultasi 70,150,000 konsultasi keluar 100% Penelitian dan 74,706,000 APBD
SKPD daerah Pengembangan
. . . Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 | 10 | Penatausahaan Arsip Dinamis 10,000,000 | Pemenuhan cetakan 100% | Penelitian dan 7,762,500 | APBD
ada SKPD dan penggandaan
p pengg Pengembangan
Dukungan Pelaksanaan Eggf_’gﬁgg?g;ian raat Badan Perencanaan
5.01 | 01.2 | 06 | 11 | Sistem Pemerintahan Berbasis 114,625,000 konsultasi keluar 100% Penelitian dan 7,010,000 APBD
Elektronik pada SKPD daerah Pengembangan
Pengadaan Barang Milik Cakupan Pelayanan ::f::canaan
5.01 | 01.2 | 07 Daerah Penunjang Urusan 39,625,000 'pa 2y 100% ca 35,000,000 | APBD
. Administrasi Kantor Penelitian dan
Pemerintah Daerah
Pengembangan
Pengadaan Peralatan dan Pemenuhan peralatan Badar} 'Perencanaan
5.01 | 01.2 | 07 | 06 Mesin Lainnva 75,000,000 edune kantor 100% Penelitian dan 35,000,000 APBD
Y g g Pengembangan
Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan Pelayanan g:f::canaan
5.01 | 01.2 | 08 Urusan Pemerintahan 141,720,000 pan re ay 100% c2 116,450,000 | APBD
Daerah Administrasi Kantor Penelitian dan
Pengembangan
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Penyediaan jasa surat

Pelayanan pengiriman

Badan Perencanaan

5.01 | 1:02 | 08 menvurat 3,000,000 | dan surat menyurat 100% Penelitian dan 31,030,000 APBD
yu sesuai kebutuhan Pengembangan
Penvediaan iasa komunikasi Pemenuhan jasa Badan Perencanaan
5.01 | 1:02 | 08 - myber o i o e fo 89,280,000 | komunikasi sumber 100% | Penelitian dan 44,100,000 | APBD
Y daya air dan listrik Pengembangan
. . Badan Perencanaan
5.01 | 1:02 | 08 Efr?l’ ﬁff:‘r‘ftﬁsa pelayanan 49,440,000 igrb“eerrsllg’l‘an‘;ﬁir 100% | Penelitian dan 41,320,000 | APBD
Pengembangan
Pemeliharaan Barang Milik Cakupan Pelayanan E:f::canaan
5.01 | 1:02 | 9 Daerah Penunjang Urusan 221,024,200 | Administrasi 100% Penelitian dan 147,343,000 APBD
Pemerintah Daerah Perkantoran
Pengembangan
Peny eQ1aan Jasa. Pemenuhan biaya
Pemeliharaan, Biaya . .
Pemeliharaan dan Pajak service, penggantian Badan Perencanaan
5.01 | 1:02 | 9 Kendaraan Peroranean Dinas 150,864,200 | suku cadang, pajak 100% Penelitian dan 98,910,000 APBD
'8 dan BBM kendaraan Pengembangan
atau Kendaraan Dinas . .
dinas / operasional
Jabatan
Pemenuhan biaya
Pemeliharaan Peralatan dan service dan Badan Perencanaan
5.01 | 1:02 | 9 Mesin Lainnva 19,990,000 | penggantian suku 100% Penelitian dan 24,040,000 APBD
Y cadang Perlengkapan Pengembangan
Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemenuhan bi?Y a Badan Perencanaan
5:01 | 1:02 | 9 Gedung Kantor dan Bangunan 50.170.000 | perawatan rutin / 100% Penelitian dan 24,393,000 APBD
Lainnya berkala Gedung Kantor Pengembangan
PROGRAM PERENCANAAN, Capaian Program Badan
PENGENDALIAN DAN o Perencanaan
5.01 | 02 EVALUASI PEMBANGUNAN 869,639,800 z:::lr;::n:::n Dacrah 100% Penelitian dan 700,000,000 APBD
DAERAH € Pengembangan
Terlaksananya
Penvusunan Perencanaan koordinasi penyusunan Badan Perencanaan
5.01 | 02.2 | 01 yu 774,639,800 | dan penetapan 100% Penelitian dan 302,000,000 APBD

dan Pendanaan

dokumen perencanaan
pembangunan daerah

Pengembangan
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Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen

Badan Perencanaan

5.01 | 02.2 | 01 | O7 | Perencanaan Pembangunan Penelitian dan 302,000,000
Daerah Pengembangan
Kabupaten /Kota
Analis Data dan Informasi Cakupan Badan Perencanaan
Pemerintahan Daerah Bidang Pengembangan Sistem D
5.01 | 2:02 2 70,000,000 . 100% Penelitian dan APBD
Perencanaan Pembangunan Data dan Informasi Pengembanean 10,000,000
Daerah Terintegrasi g g
Analisis Data dan Informasi Tersedianya buku Badan Perencanaan 10.000.000
5.01 | 2:02 2 1 | Perencanaan Pembangunan 700,000,000 | Sistem Informasi 100% Penelitian dan ? ’ APBD
Daerah Pembangunan Daerah Pengembangan
izf;ge;iihgaaivaluam dan Capaian Program Badan Perencanaan
5.01 | 02.2 | 03 Dora e o e o unan 25,000,000 | Perencanaan 100% | Penelitian dan 388,000,000 | APBD
Daerah g Pembangunan Daerah Pengembangan
Tersedianya laporan
hasil koordinasi dan
Koordinasi Pengendalian sinkronisasi kebijakan Badan Perencanaan
Perencanaan dan Pelaksanaan penganggarann di "
5:01 | 2:02 | 03 | 01 . 25,000,000 . . 100% Penelitian dan 358,000,000 APBD
Pembangunan Daerah di daerah dari berbagai Pencembanean
Kabupaten/Kota sumber anggaran g g
(APBN, DAK, dan
Bantuan Keuangan
Monitoring, Evaluasi dan Badan Perencanaan
5:01 | 2:02 | 03 | 03 | Penyusunan Laporan Berkala Laporan TW, 100% | Penelitian dan 30,000,000 | APBD

Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Semesteran, Tahunan

Pengembangan
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PROGRAM KOORDINASI

Badan

DAN SINKRONISASI o Perencanaan
5.01 (3 PERENCANAAN 1,455,999,800 100% Penelitian dan 1,168,546,600 APBD
PEMBANGUNAN DAERAH Pengembangan
Capaian program
. . koordinasi Badan
Koordinasi Perencanaan erencanaan bidan Perencanaan
5.01 | 03.2 | 01 Bidang Pemerintahan dan 464,999,800 P R g 100% o 373,546,600 APBD
Pembangunan Manusia pemerintahan dan Penelitian dan
pembangunan Pengembangan
manusia
Koordinasi Penyusunan . .
Dokumen Perencanaan Pglr’lnensllll};aarll’lkoordlna51 Badan Perencanaan
5.01 | 03.2 | 01 | 05 | Daerah Bidang Pembangunan 99,999,900 penyu . 100% Penelitian dan 120,000,000 APBD
Manusia (RPJPD, RPJMD, dan perencanaan bidang Pengembangan
RKPD) ’ ’ Pembangunan Manusia
Pelaksanaan Monitoring dan Pemenuhan evalusai
Evaluasi Penyusunan dan sinkronisasi Badan Perencanaan
Dokumen Perencanaan capaian kinerja o
5.01 | 03.2 | 01 | O7 49,999,900 . 100% Penelitian dan 53,546,600 APBD
Pembangunan Perangkat perencanaan bidang Pencembanean
Daerah Bidang Pembangunan bidang pembangunan g g
Manusia manusia
Koordinasi Pelaksanaan gzrr??;}rf;ln:;;rgltas
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Badan Perencanaan
5.01 | 03.2 | 01 | 08 | Perencanaan Pembangunan 315,000,000 100% Penelitian dan 200,000,000 APBD
Daerah Bidang Pembangunan Pembangunan Daerah Pengembangan
Manusia g gu Bidang Pembangunan g g
Manusia
Koordinasi Perencanaan C:zallr;;eegr::;ain Badan Perencanaan
5.01 | 03.2 | 02 Bidang Perekonomian dan 471,000,000 Zar i t bidan 100% Penelitian dan 375,000,000 APBD
SDA (Sumber Daya Alam perikonomifn Pengembangan
Koordinasi Penyusunan Persentase capaian
Dokumen Perencanaan indikator kinerja Badan Perencanaan
5.01 | 03.2 | 02 | 01 | Pembangunan Daerah Bidang 132,195,000 | kegiatan bidang 100% Penelitian dan 108,300,000 APBD

Perekonomian (RPJPD,
RPJMD, dan RKPD)

perekonomian yang
memenuhi target

Pengembangan
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Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan

Laporan hasil
koordinasi
perencanaan
pengembangan dunia

Badan Perencanaan

5.01 | 03.2 | 02 | 03 | Dokumen Perencanaan 89,599,500 . 100% Penelitian dan 157,669,000 APBD
usaha, kajian
Pembangunan Perangkat Pengembangan
: . perencanaan
Daerah Bidang Perekonomian .
pengembangan dunia
usaha
Koordinasi Pelaksanaan Laporan hasil
5.01 Sinereitas dan Harmonisasi pengembangan Badan Perencanaan
03.2 [ 02 | 04 & 255,205,500 | ekonomi lokal 100% Penelitian dan 108,481,000 APBD
Perencanaan Pembangunan
. . Pengembangan
Daerah Bidang Perekonomian
5.01 Dokumen road map
: ekonomi kreatif
Capaian jumlah
program yang
memenuhi target
bidang prasarana
wilayah
. . Capaian jumlah Badan
Koordinasi Perencanaan program yang Perencanaan
5.01 | 03.2 | 03 Bidang Infrastruktur dan 520,000,000 | memenuhi target 100% Penelitian dan 420,000,000 APBD
Kewilayahan bidang pengmbangan
. Pengembangan
wilayah
Capaian jumlah
program yang
memenuhi target
bidang fisik dan
prasarana
Koordinasi Penyusunan Koordinasi, konsultasi,
Dokumen Perencanaan sinkronisasi Badan Perencanaan
5.01 | 03.2 | 03 | 01 | Pembangunan Daerah Bidang 190,000,000 | perencanaan 100% Penelitian dan 160,000,000 APBD
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD, pembangunan bidang Pengembangan
dan RKPD) infrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan Tersedianya dokumen
Evaluasi Penyusunan evaluasi perencanaan Badan Perencanaan
5.01 | 03.2 | 03 | 03 | Dokumen Perencanaan 40,000,000 | rencana kerja 100% Penelitian dan 40,000,000 APBD

Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

oerangkat daerah di
bidang infrastruktur

Pengembangan
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Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dab Harmonisasi

Dokumen RAD AMPL

Badan Perencanaan

5.01 | 03.2 | 03 | 03 290.000.000 100% Penelitian dan 220,000,000 APBD
Perencanaan Pembangunan Pengembangan
Daerah Bidang Infrastruktur engembanga
Dokumen EHRA
Dokumen RPKP
Badan
PROGRAM PENELITIAN DAN Perencanaan
5.0115 PENGEMBANGAN DAERAH 105,000,000 Penelitian dan 285,000,000 APBD
Pengembangan
Pemenuhan Fasilitasi
kegiatan penelitian Badan
505 | 02.2 | 04 Pengemba.mgan Inovasi dan 105,000,000 dan pengembangan 100% Peren.ca.maan 285,000,000 APED
Teknologi Penelitian dan
Pengembangan
Terlaksananya lomba
kreativitas dan
Inovasi
Penelitian, Pengembangan, Cakupan Fasilitasi dan Badan Perencanaan
5.05 | 02.2 | 04 | 01 | dan Perekayasaan di Bidang 105,000,000 P 100% Penelitian dan 285,000,000 APBD

Teknologi dan Inovasi

Pengembangan Daerah

Pengembangan
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja OPD menjadi acuan dalam menyusun Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2022. Rencana Kerja
BAPERLITBANG Tahun 2022 diharapkan mampu menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi BAPERLITBANG secara efektif dan efisien dengan melibatkan semua pihak
yang berkompeten. Dengan sumber daya manusia yang terbatas dan teknologi yang
semakin maju serta etos kerja yang baik diharapkan mampu merubah pola pikir/

mindset.

Karanganyar, September 2021
BUPATI KARANGANYAR

TTD

JULIYATMONO
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