KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

“abupaten : Karanganyar

Srogram . Program Kepegawaian Daerah

=zsil - Terlaksananya pembinaan, pengembangan dan pemberdayaan
aparatur

BPD - Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

“=giatan : Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

=ub Kegiatan . Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

-dikator Kinerja Kegiatan . Jumlah keterisian Kebutuhan CASN Tahun 2022

= =|uaran (Output) . Terisinya Formasi Kebutuhan CASN Tahun 2022

iclume : 1746

Satuan ukur : formasi CASN

© Latar Belakang

Dasar Hukum
Peraturan Pemerintan  Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

NS

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

2 Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah:

s+ Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga:

5 Peraturan Menteri Dalam Neger nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sepagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Neger|
Nomor 59 tahun 2007

= peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 2014-2018;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2018 tentang Kedudukan Susunan

Organisasi. Tugas. Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Gambaran Umum Singkat
Sadan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupatl dalam penyelenggaraan Pemernntah

Daerah Kabupaten Karanganyar dl bidang kepegawaian

Alasan Kegiatan Dilaksanakan
“zglatan ini dilaksanakan untuk memenunhi kebutuhan CPNS dan PPPK sesuail kebutunan

iarmasi daerah pada Pemerintah Kabupaten Karanganyar




{egiatan yang Dilaksanakan

a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi penerimaan CPNS dan PPPK sesuai kebutuhan formasi daerah pada
Pemerintah Kabupaten Karanganyar

b. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

Waksud dan Tujuan

2. Maksud Kegiatan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk memenuhi kebutunan CPNS dan PPPK sesual kebutuhan
formasi daerah pada Pemerintah Kabupaten Karanganyar

5. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnya terselesaikannya seleksi penerimaan CPNS dan PPPK

daerah dari proses pendaftaran sampai dengan penerbitan NIP CPNS/ NI PPPK

ndikator Keluaran dan Keluaran

a. Indikator Keluaran

mliah jabatan administrasi pada instansi pemerintah
D. Keluaran

senuhinya kebutuhan CPNS dan PPPK sesual kebutuhan formasi daerah

Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen
dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait
b. Tahapan Kegiatan
1)  Pelaksanaan keglatan
2) Pembuatan laporan
Tempat Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ni dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Aaranganyar

>elaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

delaksana kegiatan ini adalah Sub Bidang Pengadaan dan Penempatan dengan penanggung

1)

&

vab Kabid Pengangkatan dan Mutasi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SCM

Kabupaten Karanganyar




© Jadwal Kegiatan
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

h. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

o Keglatan "Jan Feb Mar Apr Me Jun | Juli  Agt Sept Okt | Nov  Des

! Pelaksanaan ‘ ‘

_ Kegiatan : I
~  Pembuatan '

Laporan _ | [ _ul |

= Biaya
Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 1.000.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Vengetahui Karanganyar, November 2021 |
<~ABID PENGANGKATAN DAN MUTASI KASURID PENGADAAN DAN PENEMPATAN
=2DAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

SENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

A
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