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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya
atas ridho-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-OPD) Kecamatan Tasikmadu
Kabupaten Karanganyar Tahun 2023.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-OPD)
Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 disusun
berdasarkan Rencana Strategis Kecamatan Tasikmadu Kabupaten
Karanganyar serta mengacu pada program-program yang tercantum dalam
Rencana Pembangunan Daerah, pada Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan
Tasikmadu Kabupaten Karanganyar sebagaimana diatur dalam Perda
Kabupaten Karanganyar Nomor 112 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Karanganyar.

Rencana Kerja OPD Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar
Tahun 2023 ini disusun berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 77 Tahun 2020 tentang tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah, diharapkan dapat dipergunakan sebagai bahan masukan
penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Karanganyar.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan RENJA-OPD Kecamatan
Tasikmadu Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 ini masih terdapat banyak
kekurangan. Untuk itu kritik dan saran yang positif untuk perbaikan dalam
hal penyusunan maupun isi dan fungsi Rencana Pembangunan Daerah tentu
sangat kami harapkan.

Sebagai akhir kata kami ucapkan terima kasih kepada segenap pihak
yang telah membantu dalam penyusunan RENJA-OPD Kecamatan
Tasikmadu Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2023.

Tasikmadu, Juli 2022
CAMAT TASIKMADU

JOKO SETYONO, SP
Penata Tk I
NIP. 197009091994031004
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) dan disusun dengan menggunakan 4 pendekatan yaitu teknoratik,
partisipasif, politis serta atas bawah dan bawah atas. Kerja Perangkat Daerah.
Renja Perangkat daerah berupa Recana Kerja Perangkat Daerah. Renja
Perangkat daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan
Perangkat daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan
Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi, serta rencana pembangunan
Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang.

Rencana Kerja Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar Tahun
2023 adaj;ah dokumen perencanaan Kecamatan Tasikmadu untuk periode
Tahun 2023 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan
yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan
aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Karanganyar da
berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) Tahun
di Tahun 2023. Renja Kecamatan Taikmadu Tahun 2023 memiliki keterkaitan
yang erat dan sejalan dengan arah pemangunan nasional, provinsi dan
mendukung arah peremcanaan pembangunan daerah.

Adapun  keterkaitan hubungan dan  hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 dapat

dilihat pada gambar 1.1 berikut

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023



Gambar 1.1

Hubungan dan Hieraki Perencanaan Pembangunan

20 tahun 5 tahun 1tahun

Pedoman Dijabarkan Pedoman

RPJPN RPJMN >  RKP RAPBN
c Pedbman Digcu
T e b ck
5 = S = 5 =
o © 7] (7]
2 < L 30 L g
- @ RENSTRA s 9 RENJA s 2
2 | Pedoman o = 0 =
&) K/L e K/L °
RPJPD Pedoman RPJMD Dijabarkan RKPD Pedoman RAPBD
PROV PROV PROV PROV
- | Pedbman Digcu
= c € c €
: Z s 2 s 2
o |
s £ | RENSTRA 20 RENJA g P
(a] ] ‘ o o O
o ‘ SKPD [Pedoman o5 SKPD o3
Q B |
\ PROV PROV
RPJPD Pedoman RPJMD Dijabarkan RKPD Pedoman RAPBD
KAB KAB KAB KAB
bedaman 7[7)7iacu
"|RENSTRA — 7| RENJA
SKPD |Pedoman | SKPD
KAB KAB

1.2Landasan Hukum

Beberapa  peraturan  perundang-undangan yang  melandasi

penyusunan Rancangan Rencana Kerja (RENJA-OPD) Tahun Anggaran 2023

adalah sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286), sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan
Perekonomian Nasional Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6516);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan




Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan
Perekonomian Nasional Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6516);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4698);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia = Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal — Semarang — Salatiga — Demak
— Grobogan; Kawasan Purworejo — Wonosobo — Magelang — Temanggung
dan Kawasan Karanganyar — Tegal — Pemalang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 224);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Nasional Tahun 2020-2023 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 Tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Propinsi Jawa Tengah Tahun 2008
Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Jawa Tengah Nomor
16 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6
Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 16);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2007 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2007
Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2009 Nomor 14);

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Karanganyar Tahun 2013-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2013 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 3),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 1 Tahun 2013 tentang tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2013-2032 (Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 111);

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar
(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 67),



sebagimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2022 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 134);

28. Peraturan Bupati Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023-
2026 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 11).

29. Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 16).

30. Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 (Berita Daerah

Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 34).

1.3Maksud dan Tujuan
Dalam rangka  pelaksanaan fungsi pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Karanganyar, Kecamatan Tasikmadu Kabupaten

Karanganyar memandang perlu untuk menyusun rencana kerja sebagai

bagian dari fungsi manajemen perencanaan. Proses perencanaan program

dan kegiatan tahun sebelumnya serta penetapan capaian kinerja yang
diharapkan pada tahun mendatang. Adapun maksud disusunnya Rencana

Kerja (RENJA) Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar adalah sebagai

berikut:

1. Sebagai bahan masukan serta pertimbangan penyusunan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar;

2. Sebagai bahan acuan dan arah bagi penyusunan Rencana Kegiatan
Anggaran (RKA) Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar;

3. Sebagai bahan pertimbangan dalam penentuan arah kebijakan
pengawasan secara profesional sesuai ketentuan yang berlaku.

Tujuan yang ingin dicapai dan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan

Tasikmadu Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 ini antara lain:

e Kegiatan-kegiatan yang sudah disusun oleh Kecamatan Tasikmadu
Kabupaten Karanganyar dapat berjalan selaras dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar;

e Pelaksanaan kegiatan dapat lebih terarah dan berjalan sesuai dengan
target yang telah ditetapkan baik kuantitas maupun kualitasnya;

e Arah kebijakan pengawasan dapat lebih profesional serta lebih nyata
dapat dirasakan oleh Organisasi Perangkat Daerah maupun masyarakat

Kabupaten Karanganyar secara umum.



1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dalam Rencana Kerja Kecamatan Tasikmadu

disajikan dalam 5 (lima) bab. Dalam setiap bab memiliki sub bab sebagai

perincian dari bab-bab tersebut. Sistematika Rencana Kerja Kecamatan
Tasikmadu Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN

1.1

1.2

1.3

1.4

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan
Renja Kecamatan Tasikmadu, keterkaitan antara Renja SKPD dengan
dokumen RKPD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya

Maksud dan Tujuan

Membuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Kecamatan Tasikmadu.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja

Kecamatan Tasikmadu, serta susunan garis besar isi dokumen

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5

TASIKMADU TAHUN 2022

Kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan renja Kecamatan
Tasikmadu tahun lalu (2022).

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Kecamatan Tasikmadu

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Tasikmadu

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Tasikmadu

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional merupakan penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional

dan yang terkait dengan tugas pokok fungsi OPD.



BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
TASIKMADU
Memuat tentang program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
Tahun 2023.
BAB V PENUTUP
Memuat tentang catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian
baik dalam rangka pelaksanaan maupun ketersediaan anggaran tidak

sesuai kebutuhan, kaidah kaidah pelaksanaan dan tidak lanjut
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN TASIKMADU TAHUN
2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Tasikmadu
Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang dikaitkan dengan
pencapaian target renstra Kecamatan Tasikmadu berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan Tasikmadu tahun-
tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2022 dan
realisasi APBD Kecamatan Tasikmadu.

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Tasikmadu tahun lalu adalah
penjabaran pelaksanaan tahunan dari Renstra tahun 2013-2018. Tercapai
tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun diukur
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program
dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan
kegiatan renstra OPD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

A. Realisasi program dan kegiatan yang memenuhi target kinerja

Kecamatan Tasikmadu untuk Tahun Anggaran 2022 memperoleh
alokasi anggaran dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten sebesar Rp. 2.710.120.850,- (Dua Milyar Tujuh Ratus Sepuluh
Juta Seratus dua Puluh Ribu Delapan Ratus Lima Puluh Rupiah) yang terdiri
dari Belanja Operasi yang terdiri dari Belanja Pegawai sebesar
Rp. 1.894.341.236 (Satu Milyar Delapan Ratus Sembilan Puluh Empat
Juta Tiga Ratus Empat Puluh Satu Ribu Dua ratus Tiga Puluh Enam
Rupiah) dan belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 700.879.614,- (Tujuh
Ratus Juta Delapan Puluh Tujuh Sembilan Ribu Eam Ratus Empat Belas
Rupiah) Dari total anggaran baik belanja pegawai maupun barang dan jasa
terealisasi sebesar Rp. 2.557.913.370,- (Dua Milyar Lima Ratus Lima Puluh
Tujuh Juta Sembilan Ratus Tiga Belas Ribu Tiga Ratus Tujuh Puluh Rupiah)
atau sebesar 94,38 %, sisa anggaran Rp. 152.207.480,- (Seratus lima puluh
dua juta dua ratus tujuh ribu empat ratus delapan puluh rupiah) atau

sebesar 5,62 %.

Realisasi Program dan kegiatan yang sudah dilaksanakan oleh
Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2022

adalah sebagai berikut :

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023
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. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri dari 7
kegiatan dengan capaian kinerja 94% Anggaran untuk melaksanakan
program ini sebesar Rp. 2.555.907.700- dan terealisasi Rp.
2.404.298.170,- (94%)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

terdiri dari 1 kegiatan dengan capaian kinerja 100%. Anggaran untuk

melaksanakan program ini sebesar Rp. 5.142.150,- dan terealisasi

Rp. 5.139.200,- (99,94%).

. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Capaian Kinerja dan Keuangan terdiri dari 1 kegiatan dengan capaian
kinerja 100%. Anggaran yang tersedia Rp. 30.960.000,- terealisasi
sebesar Rp. 30.960.000,- (100%).
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum terdiri
dari 1 kegiatan dengan capaian kinerja 100%. Anggaran yang tersedia

Rp. 69.820.800,- terealisasi sebesar Rp. 69.770.800,- (99,93%).

. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
terdiri dari 1 kegiatan dengan capaian kinerja 100 %. Anggaran yang
tersedia Rp. 19.986.600,- terealisasi sebesar Rp. 19.441.600,- (

97,27%).
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
terdiri dari 2 kegiatan dengan capaian kinerja 100 %. Anggaran yang
tersedia Rp. 28.303.600,- terealisasi sebesar Rp. 28.303.600,- ( 100%).
Evaluasi capaian hasil indikator kinerja Tahun 2022 pada
Renstra Tahun 2018-2023 menunjukkan tercapainya target yang
ditetapkan seperti dalam Tabel berikut ini.

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Program Unsur Kewilayahan Tahun 2022

No

Program

Tahun 2022 Tahun Terakhir RPJMD (2023)

Indikator Satuan

Status

Target | Capaian % Status Target %

2

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Kecamatan
Tasikmadu

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Dan Pelayanan
Publik

Indeks Kepuasan nilai 74

Masyarakat

86,37 116,72 Sangat

Tinggi

Tercapai 75 115,16 Sangat

Tinggi

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

Persentase % 80 85
Lembaga Kema
syarakatan Aktif

106,25 Sangat

Tinggi

Tercapai 85 100,00 Sangat

Tinggi

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023
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Tahun 2022 Tahun Terakhir RPJMD (2023)
No Program Indikator Satuan Stat
Target | Capaian % Status Target % EllE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3. Program Persentase % 90 85 94,44 Sangat Tidak 90 94,44 Sangat Akan
Koordinasi Wilayah Dalam Tinggi Tercapai Tinggi Tercapai
Ketentraman Dan | Keadaan
Ketertiban Umum | Kondusif

4. Program Persentase Desa % 99,6 100 100,40 Sangat Tercapai 99,7 100,,36 Sangat Sudah
Penyelenggaraan | Memiliki Apbdes Tinggi Tinggi Tercapai
Urusan Dan Rkpdes
Pemerintahan Sesuai Ketentuan
Umum

5. Program Persentase % 90 100 111,11 Sangat Tercapai 90 111,11 Sangat Sudah
Pembinaan Dan Wilayah Tertib Tinggi Tinggi Tercapai
Pengawasan Perda
Pemerintahan
Desa

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan pada Kecamatan Tasikmadu
Kabupaten Karanganyar tahun lalu (2022) dan tahun berjalan (2023),
maka perlu adanya gambaran mengenai kinerja pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan yang telah dilaksanakan sampai dengan
tahun berjalan. Gambaran tersebut dapat dilihat pada tabel 2.2 pada

halaman berikut

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023




TABEL 2.2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Tasikmadu dan Pencapaian Renstra

Kecamatan Tasikmadu s/d Tahun 2022 Kabupaten Karanganyar

12

Kode Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan Realisasi Kineja Program dan Target Perkiraan Realisasi
Penerintahan Daerah dan (outcome) Kegiatan Kinerja Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program dan Capaian Target Renstra
Program Kegiatan (Output) Capaian Kinerja Kegiatan Perangkat daerah s/d
Program Hasil (Renja Tahun berjalan
(Renstra Program Target Renja Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Tingkat
Perangk dan Perangkat Renja Realisasi daerah tahun Capaian Capaian
at Keluaran daerah Perangkat (%) n-1 Program Realisasi
Daerah) Kegiatan Tahun 2022 Daerah 2022 dan Target
Tahun s/d dengan Kegiatan Renstra (%)
2023 Tahun 2022 tahun 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4x
100)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN TASIKMADU
1 PROGRAM PENUNJANG CAKUPAN PENUNJANG 85% 85% 94 94,07% 85 % 14,15 %
URUSAN PEMERINTAHAN | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
Terpenuhinya Kegiatan 100% 100 99,41% 100 % 28,3 %
Penyusunan Dokumen
Penyusunan
Perencanaan Perangkat
Dokumen Perencanaaan
Daerah
Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat | Terpenuhinya Kinerja 100% 100 100% 100 % 0
Daerah Perangkat Daerah

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023




13

Administrasi Keuangan Tersedianya Gaji dan 100% 91,65 91,65% 100 % 51,3 %%
Perangkat daerah Tunjangan ASN
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan 100% 91,65 91,65% 100 % 51,3%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Administrasi Umum Tersedianya Administrasi 100% 100 100% 100 % 66,78%
Kantor
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen 100% 100 100% 100 % 64,4 %
Instalasi Listrik / Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan 100% 100 100% 100 % 53,9 %
perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik | Tersedianya Bahan Logistik 100% 100 100% 100 % 53,5 %
Kantor Kantor
Penyediaan Barang Tersedianya Barang Cetakan 100% 100 100% 100 % 73,1 %
Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan / Tersedianya Bahan 100% 100 100% 100 % 42,8 %
Material Pembersih dan alat
Kebersihan
Penyelenggaraan Rapat Teroedianya makan dan 100% 100 100% 100 % 82,6 %
Koordinasi dan Konsultasi minuman rapat serta
SKPD pembiayaan konsultasi SKPD
Penatausahaan AArsip Tersedianya Arsip Dinamis 100 % 100 %
Dinamis Pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang Milik 100% 100%
Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Kantor 100 % 100 %

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023
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Pengadaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan 100 % 100 %
Mesin Lainnya Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjang 100% 97 97% 100 % 46,75%
Penunjang Urusan Urusan Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 100% 86,02% 86,02% 100 % 43,8 %
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik Air dan Listrik

Penyeiaan Jasa Surat Tersedianya Jasa Surat 100% 100 100% 100 % 49,9 %
Menyurat Menyurat dan Kurir

Penyediaan Jasa Pelayanan | Tersedianya Jasa Pelayanan 100% 98,43 98,43% 100 % 50,00
Umum Kantor Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Milik 100% 91,97 91,97% 100 % 17,74
Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan

Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah

Daerah

Pemeliharaan / Tersedianya Pemeliharaan 100 % 0
Rehabilitasi Gedung Kantor | Gedung Kantir dan

dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 100% 91,97 91,97 100 % 35,48
Pemeliharaan , Biaya Pemeliharaan , Biaya

Pemeliharaan dan pajak Pemeliharaan dan pajak

Kendaraan Perorangan Kendaraan Perorangan Dinas

Dinas atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas

Dinas Jabatan Jabatan

PROGRAM Indek Kepuasan 75 75 84,925 114,76% 75 0]
PENYELENGGARAAN Masyarakat

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023



15

Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 100% 100% 100% 100 0
Penerintahan yang tidak Penerintahan yang tidak

dilaksanakan oleh Unit dilaksanakan oleh Unit

Kerja Perangkat Daerah Kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan yang ada di Kecamatan

Fasilitasi Percepatan Dokumen Survey Kepuasan 100% 100% 100% 100 0
Pencapaian Standar Masyarakat, Terlaksananya

Pelayanan Minimal di kegiatan legalisasi

Wilayah Kecamatan

PROGRAM PERSENTASE LEMBAGA 85 85 98,68 117,31 85 68,58% 80,68%
PEMBERDAYAAN KEMASYARAKATAN AKTIF

MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Persentase kehadiran 100% 100% 100% 100% 100%
pemberdayaan Desa musrenbang

Peningkatan Partisipasi Terpenuhinya Partisipasi 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat dalam Forum Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas Terpenuhinya Peningkatan 0 0
Kegiatan Pemberdayaan Efektifitas Kegiatan

Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di

Kecamatan Wilayah Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga 100% 100 100% 100 % 37,17%
Kemasyarakatan Tingkat Persentase lembaga

Kecamatan kemasyarakatan aktif

Penyelenggaraan Lembaga Terpenuhinya 100% 100 100 100 % 37,17%

Kemasyarakatan

Penyelenggaraan Lembaga

Kemasyarakatan

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023
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PROGRAM KOORDINASI PERSENTASE WILAYAH 85 85 100% 117,65 85 % 53,95% 63,47%
KETENTRAMAN DAN DALAM KEADAAN
KETERTIBAN UMUM KONDUSIF
Koordinasi Upaya 100% 100 100% 100 % 53,95%
Penyelenggaraan Persentase wilayah dalam
Ketentraman dan keadaan kondusif
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan 100% 100 100% 100% 53,95%
Kepolisian Negara Republik
Indonesia Tentara Nasional | Terpenuhinya Sinergitas
indonesia dan Instansi Kepolisian, TNI dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan Tasikmadu
PROGRAM PESENTASE DESA MEMILIKI 85 85 100 117,65 85 % o o
PENYELENGGARAAN APBDES DAN RKPDES
URUSAN PEMERINTAHAN SESUAI KETENTUAN
UMUM
Penyelenggaraan Urusan 100% 99,70 99,70 100 % (o)
Persentase Desa Memiliki
Pemerintahan Umum
APBdes dan RKPDes sesuai
sesuai Penugasan Kepala
Ketentuan
Daerah
Pembinaan Wawasan Terpenuhinya Wawasan 100% 99,69 99,69% 100 % 0

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasioanal
dalam rangka
Memantabkan Pengamalan
Pancasila Pelaksanaan
UUD Tahun 1945,
Pelestarian Bhineka

Tunggal Ika serta

Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantabkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan UUD
RI
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Pemertahanan dan
Pemeloiharaan Keutuhan

NKRI

Pembinaan Kerukunan Terpenuhinya Pembinaan 100% 100 100% 100 % 0
Antarsuku dan Intrasuku Kerukunan Antarsuku dan
Umat Beragama Ras, Intrasuku, Umat Beragama,
Golongan Lainnya guna Ras, Golongan Lainnya
mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional
dan Nasional
Pelaksanaan semua urusan | Terpenuhinya Pelaksanaan 100% 100 100% 100 % 0
Pemerintahan yang bukan semua urusan Pemerintahan
merupakan Kewenangan yang bukan merupakan
Daerah dan tidak Kewenangan Daerah dan
dilaksanakan oleh Instansi | tidak dilaksanakan oleh
Vertikal Instansi Vertikal
PROGRAM PEMBINAAN PERSENTASE WILAYAH 85% 85% 100 117,65% 85 % 25,82% 30,37%
DAN PENGAWASAN TERTIB DESA
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi 100% 100 100% 100 % 25,82%
dan Koordinasi
Pembinaan dan Persentase Wilayah Tertib

Desa
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata | Terpenuhinya Administrasi 100% 100 100% 100 % 77,46%
Pemerintahan Desa Tata Pemerintahan Desa

Terpenuhinya Fasilitasi 100% 100 100% 0 0

Fasilitasi Pelaksanaan

Pemilihan Kepala Desa

Pelaksanaan Pemilihan

Kepala Desa

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023
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Rekomendasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat

Desa

Terlaksananya Rekomendasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat

Desa

100%

100

100%
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Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Tasikmadu
Kecamatan Tasikmadu merupakan salah satu Organisasi

Perangkat Daerah yang dipimpin oleh seorang Camat, berada dibawah

dan bertanggung jawab kepada Bupati. Sebagai dasar tugas pokok dan

fungsi Camat telah diatur dalam ketentuan sebagai berikut:

1. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar

2. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja
Kecamatan

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Tasikmadu dapat dilihat dari
beberapa indikator kinerja antara lain:

e Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

e Meningkatnya kemampuan para pengelola keuangan tingkat
Kecamatan dan Desa

e Meningkatnya pemberdayaan lembaga dan masyarakat desa

e Meningkatnya kerukunan antar umat beragama

e Meningkatnya tertib pelaporan SKPD

¢ Meningkatnya peran PKK dalam kehidupan bermasyarakat

e Meningkatnya keamanan dan kenyamanan lingkungan

e Meningkatnya kapasitas aparatur pemerintah desa

o Terlaksananya kegiatan PATEN tingkat kecamatan

e Terlaksananya pengembangan wawasan kebangsaan

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Tasikmadu
meliputi analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal
yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar prioritas
faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya
terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh
pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan
faktor kunci keberhasilan antara lain:

1. Lingkungan Internal
Kekuatan:

- Tersedianya anggaran untuk pengadaan barang dan jasa

- Terdapatnya budaya gotong-royong yang terus dilestarikan dan
telah ditetapkan payung hukumnya

- Terdapatnya organisasi/lembaga-lembaga kemasyarakatan
desa yang dibentuk dengan mendasarkan Perda Kabupaten

Karanganyar No. 26 Tahun 2006

- Terdapatnya Tri Kerukunan Beragama

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023
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Terdapatnya tokoh agama dari masing-masing agama
Tersedianya dana untuk membina tokoh agama

Adanya Undang-undang yang mengatur dan menjamin
stabilitas keamanan daerah

Tingginya kesadaran masyarakat dalam menjaga keamanan dan

ketertiban daerah

Kelemahan:

Masih cukup banyak penduduk miskin

Masih ada pandangan bahwa pembangunan adalah tugas dan
tanggung jawab pemerintah saja

Kurangnya pemahaman terhadap ajaran agama khususnya
penerapan dalam kehidupan bermasyarakat

Masih  rendahnya  kualitas SDM yang mendukung
penyelenggaraan kamtibmas

Kurangnya partisipasi aktif warga masyarakat dalam

penyelenggaraan keamanan terutama keamanan lingkungan

2. Lingkungan Eksternal

Peluang:

Terdapatnya kebijakan pemerintah pusat yang mengatur
tentang kewenangan pengadaan barang dan jasa bagi OPD
Adanya kebijakan pemberdayaan masyarakat

Adanya dana pembangunan yang langsung melibatkan
masyarakat

Terdapat lembaga/organisasi pemerintah maupun non
pemerintah yang bertugas di bidang keagamaan

Terdapat kehidupan toleransi agama yang telah dibina dengan
intensif

Terdapatnya kerjasama institusional yang menunjang
ketertiban dan keamanan masyarakat

Terdapatnya usaha ketahanan bersama antara masyarakat
dengan aparat keamanan melalui keterpaduan dalam
penyelesaian masalah

Adanya peningkatan pemahaman masyarakat terhadap isu-isu

demokrasi dan masalah HAM

Ancaman:

Rendahnya koordinasi dan sinkronisasi pembangunan
masyarakat dalam pembangunan desa

Tingkat kompetitif yang rendah antar desa dalam
memberdayakan masyarakat desa

Adanya kecenderungan mental/akhlak masyarakat menurun

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023



21

-  Munculnya faham keagamaan yang ekstrim sehingga
menimbulkan konflik intern dan ekstern umat beragama
- Sulitnya mencegah dan menanggulangi berbagai gangguan
keamanan dan ketertiban masyarakat
- Masih minimnya sarana dan prasarana yang mendukung
kegiatan pelaksanaan operasional
Analisis kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Tasikmadu berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan peraturan
Pemerintah Nomor 6 tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji disesuaikan
dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan.
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tasikmadu

Kabupaten Karanganyar

No Indikator SPM/Standar | IKK Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis
Nasional Daerah
Th 2021 | Th 2022 | Th 2022 | Th 2021 | Th 2022 Th 2023
1 Indek Kepuasan Masyarakat 72 74 75 85,33 84,92 75
Persentase Lembaga 85 85 85 100 100 100
2 Kemasyarakatan Aktif
3 | Persentase wilayah 85 85 85 100 100 100
dalam keadaan kondusif
4 | Persentase wilayah 85 85 85 100 100 100
tertib Perda
5 Persentase desa 85 85 85 100 100 100
memiliki APBDes dan
RKPDes sesuai
ketentuan
6 Nilai SAKIP 85 NA NA 68,76 NA 100
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Tasikmadu

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Tasikmadu, dimaksudkan untuk menentukan
permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Tasikmadu berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Tasikmadu tahun
sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra Kecamatan. Tahun 2023
merupakan tahun pertama dalam pelaksanaan dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2023 - 2026. Sedangkan RPD
Tahun 2023 - 2026 merupakan acuan dari Renstra Kecamatan Tahun

2023 - 2026.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Tasikmadu bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut:

1. Kurangnya Sumber daya aparatur kecamatan yang berkualitas dalam
memberikan pelayanan publik, mengakibatkan pelayanan kurang
maximal

2. Kurangnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kecamatan
Tasikmadu sehingga pelayanan terhadap masyarakat terhambat

3. Rendahnya kompeteni sumber daya apartaur Kecamatan dan Desa
dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing -masing

4. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan

5. Lemahnya koordinasi antar dinas terkait, pemerintah desa dan
lembaga desa

6. Belum optimalnya ketersediaan, pemeliharaan sarana dan prasarana
kecamatan dalam menunjang kinerja pelayanan maupun operasional
petugas kecamatan.

7. Masih kurangnya koordinasi dan pemahaman antar seksi dalam
penyusunan perencanaan, penganggaran serta pelaporan kegiatan
dan keuangan.

8. Belum optimalnya pemantauan terhadap penyaluran bantuan
kesejahteraan sosial.

9. Belum optimalnya koordinasi dan pembinaan dengan pemerintah

Daerah.
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Permasalahan-permasalahan yang dihadapi Kecamatan

Tasikmadu Kabupaten Karanganyar dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi sebagai berikut:

1. Permasalahan Sekretariat:

a.
b.

C.

Belum optimalnya kualitas dan kuantitas SDM;

Belum optimalnya kualitas pelayanan publik.

Belum optimalnya kualitas dokumen perancaan dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan;

Kurang memadaianya sarana dan prasarana untuk menunjang

pelaksanaan tugas dan fungsi;

2. Seksi Tata Pemerintahan

a.

Kurangnya kualitas SDM aparatur desa dalam pelayanan

kepada masyarakat;

. Masih rendahnya disiplin aparatur desa;
. Kurangnya intensitas pembinaan terhadap pemerintahan desa;
. Belum optimalnya pengelolaan administrasi keuangan desa;

. Belum optimalnya pengendalian dan pengawasan terhadap

pelaksanaan pengelolaan keuangan desa.

3. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

€.

. Belum optimalnya sosialisasi Perda;
. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum;
. Belum optimalnya pembinaan Linmas desa;

. Belum optimalnya koordinasi dengan lembaga vertikal

(Kepolisian RI dan TNI);

Menurunnya nilai-nilai wawasan kebangsaan di masyarakat.

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

a.
b.

Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah desa;
Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam

pemberdayaan dan pembangunan wilayah;

. Masih kurangnya pemahaman aparatur desa terhadap

kewenangan desa dalam pembangunan;

. Masih rendahnya kemampuan analisis Rencana Anggaran

Belanja (RAB) kegiatan pembangunan.

5. Seksi Kesejahteraan Sosial

a.

Belum optimalnya koordinasi dalam pendataan penerima

program Kesejahteraan Sosial,

. Kurang beragamnya kegiatan pemberdayaan perempuan,;

. Masih tingginya tingkat pengangguran;

d. Kurangnya pemahaman tentang kesehatan pada masyarakat

desa;
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a. Belum optimalnya pelayanan umum yang diberikan kepada

masyarakat

b. Terbatasnya sarana dan prasarana

c. Belum optimalnya pengelolan aset di kecamatan

Belum optimalnya sistem kearsipan di kecamatan

Bertitik tolak dari pengertian isu strategis diatas dan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tasikmadu, maka beberapa

permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang

terhadap Kecamatan Tasikmadu yang berhasil diobservasi

dihimpun adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4

dan

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan

Sasaran Kecamatan Tasikmadu

No | Masalah Pokok

Masalah

Akar Permasalahan

1 | Belum
optimalnya
pelayanan
publik dan
profesionalisme
aparatur masih
perlu

ditingkatkan

. Kurangnya Sumber daya aparatur

kecamatan yang berkualitas dalam
memberikan pelayanan publik,
mengakibatkan pelayanan kurang

maximal

. Kurangnya jumlah sarana dan

prasarana yang ada di Kecamatan
Tasikmadu sehingga pelayanan
terhadap masyarakat terhambat
Rendahnya kompeteni sumber daya
apartaur Kecamatan dan Desa dalam
menjalankan tugas dan fungsinya

masing -masing

. Rendahnya partisipasi masyarakat

dalam pelaksanaan pembangunan

. Lemahnya koordinasi antar dinas

terkait, pemerintah desa dan lembaga
desa

Belum optimalnya ketersediaan,
pemeliharaan sarana dan prasarana
kecamatan dalam menunjang kinerja
pelayanan maupun operasional

petugas kecamatan.

. Masih kurangnya koordinasi dan

pemahaman antar seksi dalam
penyusunan perencanaan,
penganggaran serta pelaporan

kegiatan dan keuangan

. Belum optimalnya pemantauan

terhadap penyaluran bantuan

kesejahteraan sosial.

Seksi Tata Pemerintahan

a.

kurangnya kualitas SDM
aparatur desa dalam
pelayanan kepada
masyarakat;

masih rendahnya disiplin
aparatur desa;
kurangnya intensitas
pembinaan terhadap
pemerintahan desa;
belum optimalnya
pengelolaan administrasi

keuangan desa;

. belum optimalnya

pengendalian dan
pengawasan terhadap
pelaksanaan pengelolaan

keuangan desa,

Seksi Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

a.

belum optimalnya sosialisasi
Perda;

masih rendahnya kesadaran
masyarakat tentang hukum;
belum optimalnya
pembinaan Linmas desa;
belum optimalnya
koordinasi dengan lembaga
vertikal (Kepolisian RI dan
TNI);

menurunnya nilai-nilai

wawasan kebangsaan di
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No | Masalah Pokok

Masalah

Akar Permasalahan

Daerah

i. Belum optimalnya koordinasi dan

pembinaan dengan pemerintah

masyarakat

Seksi Pemberdayaan

Masyarakat

a. Kurangnya pemerataan

pembangunan wilayah desa;
belum optimalnya peran
serta dan swadaya
masyarakat dalam
pemberdayaan dan
pembangunan wilayah;
masih kurangnya
pemahaman aparatur desa
terhadap kewenangan desa

dalam pembangunan;

. masih rendahnya

kemampuan analisis
Rencana Anggaran Belanja
(RAB) kegiatan

pembangunan.

Seksi Kesejahteraan Sosial

a.

belum optimalnya
koordinasi dalam pendataan
penerima program
Kesejahteraan Sosial:
kurang beragamnya
kegiatan pemberdayaan
keluarga miskin.

masih tingginya tingkat
pengangguran,;
kurangnya pemaham
tentang kesehatan pada

masyarakat desa.

Seksi Pelayanan Umum

a.

belum optimalnya
pelayanan umum yang
diberikan kepada
masyarakat

terbatasnya sarana dan
prasarana

belum optimalnya
pengelolaan aset di
kecamtan

belum optimalnya sistem

kearsipan di Kecamatan
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program
dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang terlah
mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Kecamatan
Tasikmadu dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Kecamatan Nagrgoyoso
dengan rencana program prioritas dan pagu indikatif yang berdasarkan

Rancangan Awal RKPD.

Review terhadap Ranwal RKPD meliputi kegiatan identifikasi
prioritas prgram dan kegiatan, indikator kinerja prgram/kegiatan, tolok
ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang

dialokasikan untuk setiap program/kegiatan Kecamatan Tasikmadu
Tahapan kegiatan review yang dilakukan adalah :

1) Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang
tercantum di dalam rancangan awal RKPD;

2) Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja
yang sesuai dan yang tidak sesuai antara arahan
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

3) Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan
didanai dengan APBD menurut objek pendapatan

daerah dan penerimaan pembiayaan daerah.

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan
dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan
merupakan penjabaran dari RPD Tahun 2023- 2026. Rencana Kerja
Kecamatan Tasikmadu berdasarkan RKPD Kabupaten Karanganyar
sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se-
Kabupaten Karanganyar yang melaksanakan program dan kegiatan
berlokasi di wilayah Kecamatan Tasikmadu.

Review rancangan awal RKPD berisikan uraian mengenai proses
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dapat

dijelaskanpadatabel2.5
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Tabel 2.5

Review Terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2023
Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program / Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif (Rp. Program / Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Catatan
kegiatan Capaian 000) Kegiatan Capaian (Rp. 000) Penting
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

KECAMATAN 2.560.100.000,00 2.457.289.137,00
PROGRAM Kec. Persentase 96 % | 2.200.000.000,00 | PROGRAM Kec. Persentase 96 % | 2.095.640.687,00
PENUNJANG Tasikmadu Indikator OPD PENUNJANG Tasikma | Indikator OPD
URUSAN (IKU dan IKK) URUSAN du (IKU dan IKK)
PEMERINTAH yang tercapai PEMERINTAH yang tercapai
DAERAH targetnya DAERAH targetnya
KAB/KOTA
perencanaan, Kec. Cakupan 100 % 4.000.000,00 | perencanaan, Kec. Cakupan 100 % 3.493.450,00
penganggaran dan | Tasikmadu Perencanaan, penganggaran Tasikma Perencanaan,
evaluasi kinerja Penganggaran dan evaluasi du Penganggaran
perangkat daerah dan ecaluasi kinerja dan ecaluasi

kinerja perangkat kinerja

perangkat daerah perangkat

Daerah Daerah
administrasi Kec. Cakupan 90 % 1.757.060.000,00 | administrasi Kec. Cakupan 90 % 1.651.600.187,00
keuangan Tasikmadu administrasi keuangan Tasikma administrasi

keuangan du keuangan
administrasi Kec. Cakupan 137.590.000,00 | administrasi Kec. Cakupan 100 % 175.384.050,00
umum perangkat Tasikmadu Administrasi 100 % umum Tasikma | Administrasi
daerah Umum perangkat du Umum

Perangkat daerah Perangkat

daerah daerah
Pengadaan barang | Kec. Cakupan 100 % 58.000.000,00 | Pengadaan Kec. Cakupan 100 % 42.000.000,00
milik daerah Tasikmadu pengadaan barang milik Tasikma | pengadaan
penunjang urusan barang milik daerah du barang milik
pemerintah daerah penunjang daerah
daerah penunjang urusan penunjang

urusan pemerintah urusan

pemerintah daerah pemerintah

daerah daerah
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penyediaan jasa Kec. Cakupan 100 % 185.400.000,00 | penyediaan jasa Kec. Cakupan 90 % 164.420.000,00
penunjang urusan | Tasikmadu penyediaan jasa penunjang Tasikma penyediaan jasa
pemerintahan penunjang urusan du penunjang
daerah urusan pemerintahan urusan

pemerintahan daerah pemerintahan

daerah daerah
pemeliharaan Kec. Cakupan 100 % 57.950.000,00 | pemeliharaan Kec. Cakupan 100 % 58.743.000,00
barang milik Tasikmadu pemeliharaan barang milik Tasikma | pemeliharaan
daerah penunjang barang milik daerah du barang milik
urusan daerah penunjng penunjang daerah penunjng
pemerintahan urusan urusan urusan
daerah pemerintahan pemerintahan pemerintahan

daerah daerah daerah
PROGRAM Kec. Indek Kepuasan 86,1 900.000,00 | PROGRAM Kec. Indek Kepuasan 86,1 1.263.450,00
PENYELENGGARA | Tasikmadu Masyarakat PENYELENGGA | Tasikma | Masyarakat
AN RAAN du
PEMERINTAHAN PEMERINTAHA
DAN PELAYANAN N DAN
PUBLIK PELAYANAN

PUBLIK

Penyelenggaraan Kec. Cakupan 100 % 900.000,00 | Koordinasi Kec. Cakupan 100 % 1.263.450,00
Urusan Tasikmadu Penyelenggaraan Penyelenggaraan | Tasikma Penyelenggaraan
Pemerintahan Urusan kegiatan du Urusan
yang Tidak Pemerintahan pemerintahaan Pemerintahan
Dilaksanakan oleh yang tidak di tingkat yang tidak
Unit Kerja dilaksankan oleh kecamatan dilaksankan oleh
Perangkat Daerah uni kerja uni kerja
yang ada di Perangkat Perangkat
Kecamatan daerah yang ada daerah yang ada

dikecamatan dikecamatan
PROGRAM Kec. Persentase 100 % 50.000.000,00 | PROGRAM Kec. Persentase 100 % 36.675.000,00
PEMBERDAYAAN | Tasikmadu Lembaga PEMBERDAYAA | Tasikma | Lembaga
MASYARAKAT Kemasyarakata N du Kemasyarakata
DESA DAN n aktif MASYARAKAT n aktif
KELURAHAN DESA DAN

KELURAHAN

Koordinasi Kec. Cakupan 100 % 50.000.000,00 | Koordinasi Kec. Cakupan 100 % 36.675.000,00
Kegiatan Tasikmadu Koordinasi Kegiatan Tasikma | Koordinasi
pemberdayaan Kegiatan pemberdayaan du Kegiatan
Desa pemberdayaan Desa pemberdayaan

Desa Desa
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pemerintah desa

pemerintah desa

4 | PROGRAM Kec. Persentase 100 % 127.200.000,00 | PROGRAM Kec. Persentase 100 % 106.800.000,00
KOORDINASI Tasikmadu Wilayah dalam KOORDINASI Tasikma | Wilayah dalam
KETENTRAMAN keadaan KETENTRAMAN | du keadaan
DAN kondusif DAN kondusif
KETERTIBAN KETERTIBAN
UMUM UMUM
Koordinasi Upaya | Kec. Cakupan 100 % 127.200.000 | Koordinasi Kec. Cakupan 100 % 106.800.000,00
Penyelenggaraan Tasikmadu Koordinasi Upaya Tasikma | Koordinasi
Ketentraman dan Upaya Penyelenggaraan | du Upaya
Ketertiban Umum Penyelenggaraan Ketentraman Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban
Umum Umum
5| PROGRAM Kec. Persentase 100 % 115.000.000,00 | PROGRAM Kec. Persentase 100 % 135.710.000,00
PENYELENGGARA | Tasikmadu Desa PENYELENGGA Tasikma | Kegiatan
AN URUSAN /Kelurahan RAAN URUSAN du Wawasan
PEMERINTAHAN Tertib Perda PEMERINTAHA Kebangsaan
UMUM N UMUM dan Keagaman
penyelenggaraan Kec. Cakupan 100 % 115.000.000,00 | penyelenggaraan | Kec. Cakupan 100 % 135.710.000,00
urusan Tasikmadu penyelenggaraan urusan Tasikma penyelenggaraan
pemerintahan urusan pemerintahan du urusan
umum sesuai pemerintahan umum sesuai pemerintahan
penugasan kepala umum sesuai penugasan umum sesuai
daerah penugasan kepala daerah penugasan
kepala daerah kepala daerah
6 | PROGRAM Kec. Persentase 100 % 67.000.000,00 | PROGRAM Kec. Persentase 100% 81.200.000,00
PEMBINAAN DAN | Tasikmadu Desa memiliki PEMBINAAN Tasikma | Desa Memiliki
PENGAWASAN APBDes dan DAN du APBDes dan
PEMERINTAHAN RPKDes sesuai PENGAWASAN RKPDes yang
DESA Ketentuan PEMERINTAHA sesuai
N DESA ketentuan
fasilitasi, Kec. Cakupan 100 %ss 67.000.000,00 | fasilitasi,rekome | Kec. Cakupan 100 % 81.200.000,00
rekomendasi dan Tasikmadu fasilitasi, ndasi dan Tasikma fasilitasi,rekome
koordinasi rekomendasi koordinasi du ndasi dan
pembinaan dan dan koordinasi pembinaan dan koordinasi
pengawasan pembinaan dan pengawasan pembinaan dan
pemerintah desa pengawasan pemerintah desa pengawasan
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2.5 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan
bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan
pemangku kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta
kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas
dan fungsi Kecamatan Tasikmadu.

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih
bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan
oleh perangkat daerah lain dan bukan oleh Kecamatan Tasikmadu. Namun
dalam proses ini Kecamatan Tasikmadu mempunyai peran yang sangat
penting karena proses pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan
dalam desk perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Tasikmadu
terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain.

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat ini didasari oleh
pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan Tasikmadu.

Tabel 2.6
Usulan program dan kegiatan dari para Pemangku Kepentingan
Tahun 2023 Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar
Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Tasikmadu

Program / Indikator Catatan
No Kegiatan Lokasi Kinerja Besaran/Volume
1 2 3 4 5 6
NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

Penentuan tujuan, sasaran, program dan kegiatan dalam perencanaan
pembangunan daerah memegang peranan utama dalam mewujudkan berhasil-
tidaknya pembangunan daerah. Beberapa capaian yang telah terwujud dan
permasalahan yang dihadapi menjadi dasar dalam menentukan tujuan, sasaran,

program dan kegiatan tahun berikutnya.

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar merupakan salah
satu Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan
kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, maupun program-program prioritas
nasional khususnya yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM maupun

SDG’s. Kebijakan nasional yang diampu oleh Kecamatan Tasikmadu lebih pada

menuangkan kebijakan nasional melalui penyusunan RKPD yang dilakukan

oleh Pemerintah Kabupaten Karanganyar
Telaahan terhadap kebijakan nasional menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi

Perangkat Daerah. Perbaikan ekonomi nasional dapat dilihat dari konsumsi

rumah tangga dan investasi yang terus menunjukkan tren peningkatan,

disertai pemulihan yang kuat di hampir semua sektor ekonomi termasuk
transportasi, akomodasi dan konstruksi selain dua sektor utama yaitu
manufaktur dan perdagangan.

Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 diarahkan
pada “Peningkatan demokrasi dan kesejahteraan didukung pelaksanaan
reformasi birokrasi (satu pintu, e goverment) serta penguatan SDM dan daya
saing daerah”. Prioritas pada tahun 2023 adalah :

1. Penguatan tata kelola pemerintahan yang bersih melayani dan inovatif
serta peningkatan pengelolaan keuangan daerah berbasis teknologi
informasi

2. Pemantapan kondusivitas wilayah dan penguatan ketahanan bencana

3. Perwujudan kualitas hidup SDM yang berdaya saing

4. Percepatan pembangunan ekonomi dan pengurangan kemiskinan,
termasuk kemiskinan ekstrem

5. Peningkatan Kualitas Infrastruktur untuk mendukung pertumbuhan

ekonomi

32
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Tasikmadu
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Tujuan dan sasaran renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 sesuai

dengan rumusan Renstra Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 - 2026. Tujuan

dan sasaran yang akan dicapai Kecamatan Tasikmadu adalah

TABEL 3. 1
Tujuan - Sasaran - Indikator Sasaran (Target Tahun 2023)

Target
No. Tujuan Indikator Sasaran OPD Indikator Sasaran Satuan Kinerja
Tujuan OPD OPD Sasaran
Pada Tahun
2023
1 | Meningkatkan Indeks Indeks 65,00
tata pemerintahan | Reformasi
yang berkualitas Birokrasi
dengan semangat
Reformasi
Birokrasi
Meningkatkan Nilai SAKIP OPD Nilai 71,11
Kualitas tata
laksana
Pemerintahan
Meningkatkan Jumlah Kasus Kasus 0
kondusifitas gangguan
wilayah keamanan,
ketertiban, dan
kenyamanan
2 | Meningkatkan Angka % 8,52
pemerataan Kemiskinan
pembangunan
dan perlindungan
sosial
Meningkatkan Indeks Desa Indeks 0,70
kualitas Membangun

Pembangunan Desa
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3.3 Program dan Kegiatan Berisikan Penjelasan Mengenai:

Program dan kegiatan Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar
di Tahun 2023 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan perencanaan
pembangunan tahun sebelumnya dan mengacu pada RPD Kabupaten
Karanganyar.

Program dan kegiatan Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023
direncanakan berdasarkan analisa kebutuhan yang telah dilakukan sebagai
perbandingan dengan rancangan awal RKPD Kabupaten Karanganyar Tahun
2023. Analisa kebutuhan tersebut selanjutnya disandingkan dengan proyeksi
kemampuan keuangan daerah di Tahun 2023 sehinga mengalami beberapa
perubahan kembali. Perubahan yang terjadi lebih pada pengurangan pagu
indikatif di Tahun 2023.

Dilaksanakan dengan program penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik, program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan,
program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum, program
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan program pembinaan dan

pengawasan pemerintahan desa.
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Rencana Program, Kegiatan, Sub kegiatan, dan Pagu Indikatif Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023

URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 g:;ﬁ;z Perklr:‘:l;l lllvllmajzlz) g;ncana
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
DAERAH DAN KEGIATAN Target I;:::;‘;::;: Sumber Target f;:::/t::;‘:
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi (I:;f:‘ra: indikatif (Rp. Dana %ﬁﬁ:f: indikatif
J 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan Tasikmadu
Dana
7.01 2.457.289,1 Alokasi 2.675.105
Umum
PROGAM PENUNJANG Persentase Indikator Dana
5.01 | o1 URUSAN PEMERINTAH OPD (IKU dan IKK) 96 % 2.095.640,7 | Alokasi 2.300.000
DAERAH yangtercapai Umum
KABUPATEN/KOTA targetnya
Perencanaan, CakupanPerencanaan
Penganggaran, dan Penganggaran dan | Kecamatan Dana
7.01 | 01.2 | 01 PR ’ A . 100% 3.493,5 | Alokasi 100% 5.200
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja | Tasikmadu Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 g:;:::g Perklr’alt‘%;:lll1 lllVIIlanv(l) ggncana
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
Kebutuh Kebutuh
DAERAH DAN KEGIATAN Target d:nlal/:a;: Sumber Target d:n:/ :a;::
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi ‘I:;fl:‘ra: indikatif (Rp. Dana %ﬁfl‘;f: indikatif
] 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kecamatan 3 Dana
5.01 | 01.2 | 01|01 perencanaan Perangat Prencanaan Perangkat . Alokasi 3 dokumen 2.200
Tasikmadu dokumen 2.216,7
Daerah Daerah Umum
e . Jumlah Laporan Dana
7.01 [ 01.2 | 01 | O7 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Kecgmatan 3 laporan Alokasi 8 laporan 3.000
Perangkat Daerah Tasikmadu 1.276,7
Perangkat Daerah Umum
Cakupan Dana
7.01 | 01.2 | 02 Administrasi Keuangan Administrasi | Kecamatan | g4 o 1.651.600,1 | Alokasi 90% 1.794.660
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat | Tasikmadu
Umum
Daerah
. . Jumlah Orang yang 15 Dana 15
701 | 01.2 | 02 |01 | Penyediaan Gajidan Mneerima Gaji dan | Secamatan | o oo /Bu Alokasi Orang/Bul 1.794.
Tunjangan ASN Tuni Tasikmadu 1.651.600,1 660
‘unjangan ASN lan Umum an
Administrasi Umum Cakupan Kecamatan Dana
7.01 | 01.2 | 06 Administrasi Umum . 100% 175.384 | Alokasi 100% 152.290
Perangkat Daerah Tasikmadu
Perangkat Daerah Umum
. Jumlah Paket
Penyediaan komponen . .
instalasi Komponen instalasi Kecamatan Dana .
7.01 [ 01.2 | 06 | O1 listrik/ penerangan listrik /penerangan Tasikmadu 12 paket 5.898,3 Alokasi 12 paket 6.000
bangunan kantor banguna kantor Umum
yangDisediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Kecamatan Dana
7.01 [ 01.2 | 06 | 02 P rlyn kapan Kantor Peralatan dan Tasikmad 12 paket 21.743.3 Alokasi 12 paket
eriengxap 0 Perlengkapan Kantor S Y ) ’ Umum 17.0000
Penyediaan bahan Jumlah Paket Bahan Kecamatan Dana
7.01 [ 01.2 | 06 | 04 ) yee Logistik Kantor Yang . 12 paket Alokasi 12 paket 7.500
ogistrik kantor . . Tasikmadu 10.891
di sediakan Umum

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023




37

URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 g:;:::rgl Perklr’alt‘a:ll1 lllVIIlanv(l) ggncana
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
Kebutuh Kebutuh
DAERAH DAN KEGIATAN Target d:n:/:azz Sumber Target d:n:/ :a;::
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi (I:;f;‘ra: indikatif (Rp. Dana ?gfl‘;f: indikatif
] 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Paket barang
Penyediaan barang cetakan dan Kecamatan Dana .
7.01 | 01.2 | 06 | 05 . 12 paket Alokasi 12 paket 3.500
cetakan dan penggandaan | penggandaan yang Tasikmadu 5.714,4
- ; Umum
disediakan
Jumlah dokumen
Penyediaan bahan bacaan | Bahan Bacaan dan Kecamatan 12 Dana
7.01 [ 01.2 | 06 | 06 dan peraturan perundang- | Peraturan Perundang . Alokasi 12 bulan 2.400
Tasikmadu Dokumen 1.320
undangan undangan yang Umum
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat lellurrlnlalhnLap;c;;zrrll Kecamatan 12 Dana
7.01 | 01.2 | 06 09 | koordinasi dan konsultasi cnyelengsar . cCt 127.700 | Alokasi 12 laporan 115.190
Rapat Koordinasi dan Tasikmadu laporan
SKPD . Umum
Konsultasi SKPD
. Jumlah dokumen Dana
701 |01.2 |06 | 10 | Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip | cecamatan | 12 Alokasi 12 700
Dinamis pada SKPD . . Tasikmadu dokumen 2.117 dokumen
Dinamis pada SKPD Umum
Pengadaan Barang Milik | Cakupan Pengadaan D
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Kecamatan ana
7.01 | 01.2 | 07 s > . 100% Alokasi 100% 81.500
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Tasikmadu 42.000
i Umum
Daerah Pemerintah Daerah
Jumlah unit
Pengadaan Kendaraan kendaraan dinas Kecamatan Dana
7.01 | 01.2 | O7 | 02 Dinas Operasional atau operasional atau . 1 unit 25.000 | Alokasi 1 unit 30.000
Tasikmadu
Lapangan lapangan yang Umum
Disediakan
Jumlah unit peralatan Dana
7.01 | 01.2 | 07 | 06 Pengadaa'_n Peralatan dan dan mesin lainnya Kecgmatan 2 unit 0 | Alokasi 3 unit 24.000
Mesin Lainnya o Tasikmadu
yangDisediakan Umum
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RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 Catatan | Perkiraan Maju Rencana
URUSAN/BIDANG Penting Tahun 2025
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
DAERAH DAN KEGIATAN Target 1;:::;:2;: Surmber Target E:::/t::;?
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi ‘I:;fl:‘ra: indikatif (Rp. Dana %ﬁfl‘;f: indikatif
] 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan AsetTetap Jumlah Unit Aset Kecamatan Dana
7.01 | 01.2 | O7 | O7 Lainnva Tetap Lainnya yang Tasikmadu 3 unit 17.000 | Alokasi 5 unit 27.500
Y disediakan Umum
Penyediaan Jasa gakugan Pe.nyedlaan K ¢ Dana
7.01 | 01.2 | 08 Penunjang Urusan asa renunjang ccamatan | g o, 164.420 | Alokasi 90 % 185.400
s Urusan Pemerintahan | Tasikmadu
Pemerintahan Daerah Daerah Umum
Penyediaan jasa surat Jumlah Laporan Kecamatan 12 Dana
7.01 | 1:02 | 08 01 Y J Penyediaan jasa surat . 109.800 | Alokasi 12 laporan 109.200
menyurat Tasikmadu laporan
menyurat Umum
. . Jumlah Laporan
Penyediaan jasa Penyediaan Jasa Kecamatan 12 Dana
7.01 | 1:02 | 08 02 | komunikasi sumber daya yedraan . Alokasi 12 laporan 25.800
. . Komunikasi, Sumber Tasikmadu laporan 22.700
air dan listrik . . Umum
Daya air dan listrik
Jumlah bulan
Penyediaan jasa pembayaran Kecamatan 12 Dana
7.01 | 1:02 | 08 04 . . Alokasi 12 laporan 50.400
pelayanan umum kantor jasa/tenaga Tasikmadu laporan 31.920 Umum
kebersihan kantor
. Cakupan
ll:dii?;lll)};a;zinPl::::%n Pemeliharaan Barang Kecamatan Dana
7.01 | 1:02 | 09 R Jjang Milik Daerah . 100% 58.743 | Alokasi 100% 80.950
Urusan Pemerintah X Tasikmadu
Daerah Penunjang Urusan Umum
Pemerintah Daerah
g:?rfgel?}i?:a\iasgia a Jumlah kendaraan
Pemeliharaan’danyPa'ak dinas/operasional Kecamatan Dana
7.01 | 1:02 | 09 01 J yang dipelihara dan . 4 unit Alokasi 4 unit 41.000
Kendaraan Perorangan dibavarkan Paiak Tasikmadu 41.955,5 Umum
Dinas atau Kendaraan danlgferizinannj a
Dinas Jabatan y
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 g:;:::g Perklr’alt‘%;:lll1 lllVIIlanv(l) ggncana
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
Kebutuh Kebutuh
DAERAH DAN KEGIATAN Target d:n:/:azz Sumber Target d:n:/ :a;::
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi (I:;fl:‘ra: indikatif (Rp. Dana %ﬁfl‘;f: indikatif
] 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan dan Kecamatan Dana
7.01 | 1:02 | 09 06 . . Mesin Lainnya yang . 12 unit 0 | Alokasi 12 unit 17.950
dan Mesin Lainnya L Tasikmadu
dipelihara Umum
Jumlah gedung kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi | dan bangunan lainnya Kegamatan 2 unit Dana .
. ) Tasikmadu : 2 unit
7:01 | 1:02 | 09 09 | Gedung Kantor dan yang 16.785.5 Alokasi 22.000
Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilita ’ ’ Umum
si
PROGRAM Kecamatan
PENYELENGGARAAN Tasikmadu
PEMERINTAHAN DAN Dana
7.01 | 02 PELAYANAN PUBLIK Indek Kepuasan 85,1 Nilai 1.263,4 | Alokasi 945
Masyarakat U
mum
Penyelenggaraan Urusan
Penerintahan yang tidak Meningkatnya Kecamatan Dana
7.01 | 02.2 | 02 dilaksanakan oleh Unit Pelayanan Kepada . 85,1 Nilai 1.263,4 | Alokasi 945
- Tasikmadu
Kerja Perangkat Daerah Masyarakat Umum
yang ada di Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan
Pencapaian Standar Fasilitasi Percepatan Kecamatan Dana
7.01 | 02.2 | 02 | 02 Pelayanan Minimal di Standar Pelayanan Tasikmad 1 Laporan 1.263.4 Alokasi 1 laporan 945
Wilayah Kecamatan Minimal di Wilayah u ’ ’ Umum
Kecamatan
PROGRAM
Persentase Lembaga Dana
PEMBERDAYAAN Kecamatan o . o
7.01 03 MASYARAKAT DESA flt::?fasyarakatan Tasikmadu 100% 36.675 #n:ﬁagl 100% 52.500
DAN KELURAHAN
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 g:;:::g Perklr’alt‘%;:lll1 lllVIIlanv(l) ggncana
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
Kebutuh Kebutuh
DAERAH DAN KEGIATAN Target d:n:/:azz Sumber Target d:n:/ :a;::
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi (I:;fl:‘ra: indikatif (Rp. Dana %ﬁfl‘;f: indikatif
] 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koordinasi Kegiatan Terlaksananya Kecamatan Dana
7.01 | 03.2 | 01 pemberdayaan Desa Musrenbang dan PKK . 100 % Alokasi 100 % 52.500
Tasikmadu 36.675
Kecamatan Umum
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 5
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang | o o atan Lembaga bana Slembaga
7.01 | 03:2 ] 01 | 0001 Musyawarah Perencanaan ‘}?\erpartﬁlpa& dalarﬁl Tasikmadu Kemasyar 3.750 élokam lIgeinasyara 7.000
Pembangunan di Desa orum Vusyawara akatan mum atan
Perencanaan di Desa
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Dana
701|032 | 01 | 0003 Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan Kecgmatan 12 32.925 | Alokasi 100% 45.500
Kecamatan Pemberdayaan Tasikmadu laporan Umum
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI Persentase Wilayah Kecamatan Dana
7.01 | 04 KETENTRAMAN DAN dalam Keadaan Tasikmadu 100 % 106.800 | Alokasi 100 % 133.560
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Terwujudnya
Ketentraman dan keamanan, ketertiban | Kecamatan Dana
7.01 1 04.2 | 01 : ’ . 100% 106.800 | Alokasi 100% 133.560
Ketertiban Umum dan kenyamanan Tasikmadu
i Umum
wilayah
Sinergitas dengan Jumlah Laporan
Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kecmatan 12 Dana
7.01 | 04.2 | 01 | 0001 | Republik Indonesia Kepolisian Negara . Alokasi 12 laporan 133.560
. . . Tasikmadu Laporan 106.800
Tentara Nasional Republik Indonesia Umum
indonesia dan Instansi Tentara Nasional
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 g:;:::rgl Perklr’alt‘a:ll1 lllVIIlanv(l) ggncana
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
Kebutuh Kebutuh
DAERAH DAN KEGIATAN Target d:n:/:azz Sumber Target d:n:/ :a;::
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi (I:;f;‘ra: indikatif (Rp. Dana ?gfl‘;f: indikatif
] 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vertikal di Wilayah indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
Persentase Kegiatan Dana
PENYELENGGARAAN Kecamatan o . o
7.01 | 05 URUSAN :;r::?{s:: :{:ll;:lngsaan Tasikmadu 100 % 135.710 #;::?:1 100 % 120.750
PEMERINTAHAN UMUM g€
Penyelenggaraan Urusan Ezrlglizinvizgvisan Kecamatan Dana
7.01 [ 05.2 | 01 Pemerintahan Umum g . 100 % Alokasi 100 % 120.750
. kebangsaandan Tasikmadu 135.710
sesuai Penugasan Kepala Umum
Keagaman
Daerah
Pembinaan Persatuan dan Jumlg}l;lu(zr;ng g?ng K ¢ Dana
Kesat B mengikuti Pembinaan ecamatan .
7.01 [ 05.2 | O1 | 0003 esatuan Banagsa Persatuan dan Tasikmadu 70 orang 43.435 Alokasi 70 orang 71.000
Umum
Kesatuan Bangsa
Jumlah Orang yang
Pembinaan Kerukunan mengikuti Pembinaan
Antarsuku dan Intrasuku | Kerukunan Antarsuku
Umat Beragama Ras dan Intrasuku Umat Kecamatan Dana
7.01 | 05.2 | 01 | 0004 . ’ . 25 orang Alokasi 25 orang 49.750
Golongan Lainnya guna Beragama Ras, Tasikmadu 92.275
: o . Umum
mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya
Keamanan Lokal, Regional | guna mewujudkan
dan Nasional Stabilitas Keamanan
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN ANGGARAN 2023 g:;:::g Perklr’alt‘%;:lll1 lllVIIlanv(l) ggncana
URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO PEMERINTAHAN / PROGRAM /
Kebutuh Kebutuh
DAERAH DAN KEGIATAN Target d:n:/:azz Sumber Target d:n:/ :a;::
PROGRAM/KEGIATAN Lokasi (I:;fl:‘ra: indikatif (Rp. Dana %ﬁfl‘;f: indikatif
] 000) J (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lokal, Regional dan
Nasional
Persentase Desa
PROGRAM PEMBINAAN memiliki APBDes dan | Kecamatan Dana
7.01 | 06 DAN PENGAWASAN RKPD . Tasikmad 100 % 81.200 Alokasi 100 % 67.350
PEMERINTAHAN DESA €s yang sesual astkmacu : Umum
ketentuan
Fasilitasi Te judnya
o Fasilitasi, 100 % 81.200 100 % 67.350
rekomendasidan Rek dasi d K ¢ Dana
7.01 | 06.2 | 01 Koordinasi Pembinaan cromencasi dan ccamatan Alokasi
Koordinasi Pembinaan | Tasikmadu
dan Pengawasan Umum
. dan Pengawasan
Pemerintahan Desa ;
Pemerintahan Desa
jl’}ml‘rﬁl dgléulrnen yang | Kecamatan 12 D 12
e . .. . ifasilitasi dalam . ana
Tasikmad Dok
701 | 06.2 | 01 | 0002 | Fasilitasi Administrasi rangka Administrasi astmadu okumen 78.400 | Alokasi Dokumen 63.850
Tata Pemerintahan Desa .
Tata Pemerintahan Umum
Desa
Jumlah dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan ?::sllilellt aselndaelliigan Kecamatan 12 Dana 12
7.01 | 06.2 [ 01 | 0003 | Keuangan Desa dan gxa peng . 2.800 | Alokasi 3.500
Keuangan Desa dan Tasikmadu dokumen dokumen
Pendayagunaan Aset Desa Umum
Pemdayagunaan Aset
Desa
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3.4. Tantangan dan Peluang Perangkat Daerah
Dalam upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik terdapat

tantangan dan peluang yang dihadapi, antara lain:
3.4.1 Tantangan

1) Tuntutan Reformasi di berbagai bidang dalam menentukan
kebijakan yang berpihak kepada masyarakat.

2) Tuntutan pemberian pelayanan prima kepada masyarakat
secara maksimal.

3) Menurunnya kepercayaan masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan sehingga dapat mempengaruhi partisipasi
masyarakat dalam pembangunan.

4) Kurangnya dukungan dari dinas/instansi dalam
pembangunan sehingga menyebabkan tidak maksimalnya

kinerja yang dihasilkan.

3.4.2. Peluang

1) Perhatian Pemerintah Pusat dalam pelaksanaan
pembangunan  kecamatan dan desa  menunjukkan
peningkatan yang baik, menjadi peluang meningkatkan
kinerja pembangunan.

2) Adanya tuntutan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan
yang baik merupakan peluang pada kantor Kecamatan
Jenawi untuk meningkatkan kinerja.

3) Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra
pemerintah dalam pembangunan merupakan peluang dalam
rangka meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan
melalui koordinasi dan dalam implementasi program
pembangunan.

4) Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang
akan dilaksanakan dalam mendukung kegiatan pelaksanaan

pembangunan.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN TASIKMADU

4.1 Program dan Kegiatan Kecamatan Tasikmadu

Beberapa program dan kegiatan perlu ditetapkan dan dilakukan,
agar tujuan dan sasaran di Tahun 2023 tercapai. Penentuan program
dan kegiatan disamping memperhatikan tujuan dan sasaran, juga perlu
memperhatikan kemampuan keuangan daerah, tingkat urgensi
kegiatan, serta adanya asas pemerataan.

Program dan kegiatan apakah yang diperlukan untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditentukan di tahun 2023. Disamping itu
penentuan program dan kegiatan juga mengacu pada RPD Kabupaten
Karanganyar Tahun 2023 - 2026, Renstra OPD. Dengan memperhatikan
hal-hal tersebut, maka program dan kegiatan Kecamatan Tasikmadu di
tahun 2023 adalah sebagaimana tertulis dalam berikut ini:

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Tasikmadu
Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 adalah sebagai berikut (lebih lengkap
dapat dilihat pada Tabel 4.1) :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a) Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat Daerah
1). Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2). Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b)  Administrai Keuangan
1). Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

c) Administrasi Umum Perangkat Daerah
1). Penyediaan Komponen Instalansi Listrik/ Penerangan Bangunan

Kantor

2). Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3). Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4). Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan

5). Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan

6). Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

7). Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD

d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

1). Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2). Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3). Pengadaan Aset Tetap Lainnya
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e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1). Penyediaan Jasa Surat menyurat
2). Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3). Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1). Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2). Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
3). Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
2. Program Penyelenggraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a) Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh
Unit Kerja perangakat daerah yang ada di kecamatan
1). Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Mimnimal di
Wilayah Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a). Koordinasi kegiatan pemberdyaan desa
1). Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
2). Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a). Koordinasi Upaya Penyelenggaran Ketentraman dan Ketertiban
Umum
1). Sinergitas dengan Kepolisian Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a). Penyelenggaraan Urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah
1). Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
2). Pembinaan Kerukunan antar suku dan Intra suku, Umat Beragama,
Ras dan Golongan Lainnya guna mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, regional dan Nasional
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a). Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
1). Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
2). Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset

Desa
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Indikator Kinerja Pelayanan Kecamatan Tasikmadu

Kinerja pelayanan OPD perlu dinilai, untuk mengetahui
bagaimana kegiatan pelayanan dilakukan oleh OPD. Penilaian ini
dilakukan melalui indikator-indikator yang telah ditentukan
sebelumnya. Indikator kinerja adalah alat ukur untuk menilai
keberhasilan pembangunan secara kuantitatif dan kualitatif. Indikator
kinerja dan kelompok sasaran akan menggambarkan pencapaian
Renstra OPD.

Terwujud tidaknya kinerja pelayanan Kecamatan Tasikmadu,
yang ditunjukkan dengan beberapa indikator diatas, akan lebih terinci
dalam indikator Program dan Kegiatan. Keberhasilan pencapaian
sasaran atau pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Tasikmadu
merupakan pencapaian kinerja pelayanan Tasikmadu. (lebih lengkap
dilhat pada tabel 4.1)

Dana Indikatif Kecamatan Tasikmadu

Besarnya dana disusun berdasarkan kebutuhan riil tahun
sebelumnya dan beban kegiatan yang akan dihadapi. Besarnya dana
masih bersifat indikatif (belum menunjukkan kebutuhan dana yang
sebenarnya, masih bisa berubah), dalam arti dana tersebut harus
tersedia dengan volume kegiatan yang tertentu
Sumber Dana yang Dibutuhkan Kecamatan Tasikmadu

Sumber dana yang dibutuhkan menunjukkan asal dari
penyediaan dana, yang dapat berasal dari APBD Kabupaten, APBD
Propinsi maupun APBN. Pemisahan sumber dana diperlukan untuk
menyusun rencana APBD Kabupaten dan membuat usulan Program dan

kegiatan ke Tingkat Provinsi dan ataupun Pusat
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.22.0000
Kecamatan Tasikmadu

Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.22.0000
Kecamatan Tasikmadu

Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 Kabupaten Karanganyar Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar
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KINERJA URUSAN

Kode URUSAN
. Keluaran
Capaian
Sub
Program .
Kegiatan

Ha
sil
Keg
iat
an

Lokasi Output
Kegiatan

Catat
an
Rencana Tahun 2023 Penti Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
enti
ng
. — Kebutuhan
Target Capaian Pagu Indikatif Sumber . L
L Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kinerja (Rp.) Dana L
Indikatif (Rp.)
Keluar )
Pro Hasil
an Sub i
gra ) Kegia Tolok Ukur Target
Kegiat
m tan
an

Kecamatan Tasikmadu

2.493.052.313,00

3.031.318.000,
00

Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023




48

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.493.052.313,00 3.031.318.000,
00
7|01 KECAMATAN 2.493.052.313,00 3.031.318.000,
00
7|01 0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.400.262.313,00 2.805.718.000,
1 00
7|01 2.0 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 0,00 22.000.000,00
111
7|01 2.0 | 00 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1|1 01
- Jumlah Kab. 12 0,00 | Dana Jumlah 12 Dokumen 15.000.000,00
Dokumen Karanganyar, Dokum Transfer Dokumen
Perencanaan Tasikmadu, en Umum- Perencanaan
Perangkat Semua Kel/Desa Dana Perangkat
Daerah Alokasi Daerah
Umum
7|01 2.0 | 00 | EvaluasiKinerja Perangkat Daerah
1 |1 07
- Jumlah Laporan Kab. 12 0,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 7.000.000,00
Evaluasi Kinerja Karanganyar, Lapora Transfer Laporan
Perangkat Tasikmadu, n Umum- Evaluasi
Daerah Semua Kel/Desa Dana Kinerja
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Daerah

Daerah

Alokasi Perangkat
Umum Daerah
7|01 2.0 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.728.320.813,00 2.005.918.000,
112 00
7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
112 01
- Jumlah Orang Kab. 13 1.728.320.813,00 | Dana Jumlah Orang | 13 2.005.918.000,
yang Menerima Karanganyar, Orang/ Transfer yang Orang/bulan 00
Gaji dan Tasikmadu, bulan Umum- Menerima Gaji
Tunjangan ASN Semua Kel/Desa Dana dan Tunjangan
Alokasi ASN
Umum
7,01 |0 |20 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 50.000.000,00 52.000.000,00
1
7|01 2.0 | 00 | Pengolahan Data Retribusi Daerah
1 |4 05
- Jumlah Laporan Kab. 1 50.000.000,00 | Dana Jumlah 1 Laporan 52.000.000,00
Hasil Karanganyar, Lapora Transfer Laporan Hasil
Pengolahan, Tasikmadu, n Umum- Pengolahan,
Pemeliharaan, Semua Kel/Desa Dana Pemeliharaan,
dan Pelaporan Alokasi dan Pelaporan
Data Retribusi Umum Data Retribusi
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7|01 2.0 Administrasi Umum Perangkat Daerah 168.944.000,00 146.800.000,0
6 0
7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6 01
- Jumlah Paket - Kab. - 12 18.229.000,00 | Dana Jumlah Paket 12 Paket 25.000.000,00
Komponen Karanganyar, Paket Transfer Komponen
Instalasi Semua Umum- Instalasi
Listrik/Penerang Kecamatan, Dana Listrik/Penera
an Bangunan Semua Kel/Desa Alokasi ngan
Kantor yang Umum Bangunan
Disediakan Kantor yang
Disediakan
7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
6 02
- Jumlah Paket - Kab. - 12 0,00 | Dana Jumlah Paket 12 Paket 17.000.000,00
Peralatan dan Karanganyar, Paket Transfer Peralatan dan
Perlengkapan Semua Umum- Perlengkapan
Kantor yang Kecamatan, Dana Kantor yang
Disediakan Semua Kel/Desa Alokasi Disediakan
Kab. Umum
Karanganyar,
Tasikmadu,
Semua Kel/Desa
7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6 04
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- Jumlah Paket Kab. 12 0,00 | Dana Jumlah Paket 12 Paket 25.000.000,00
Bahan Logistik Karanganyar, Paket Transfer Bahan Logistik
Kantor yang Tasikmadu, Umum- Kantor yang
Disediakan Semua Kel/Desa Dana Disediakan
Alokasi
Umum
7101 |0 |2.0 |00 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1 |6 05
- Jumlah Paket Kab. 12 0,00 | Dana Jumlah Paket 12 Paket 7.000.000,00
Barang Cetakan Karanganyar, Paket Transfer Barang
dan Tasikmadu, Umum- Cetakan dan
Penggandaan Semua Kel/Desa Dana Penggandaan
yang Disediakan Alokasi yang
Umum Disediakan
7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
1 |6 06
- Jumlah Kab. 24 1.380.000,00 | Dana Jumlah 24 Dokumen 2.800.000,00
Dokumen Bahan Karanganyar, Dokum Transfer Dokumen
Bacaan dan Tasikmadu, en Umum- Bahan Bacaan
Peraturan Semua Kel/Desa Dana dan Peraturan
Perundang- Alokasi Perundang-
Undangan yang Umum Undangan
Disediakan yang
Disediakan
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7|01 2.0 | 00 | Fasilitasi Kunjungan Tamu
6 08
Jumlah Laporan Kab. 12 122.260.000,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 40.000.000,00
Fasilitasi Karanganyar, Lapora Transfer Laporan
Kunjungan Tamu Tasikmadu, n Umum- Fasilitasi
Semua Kel/Desa Dana Kunjungan
Alokasi Tamu
Umum
7|01 2.0 | 00 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
09
Jumlah Laporan Kab. 12 27.075.000,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 30.000.000,00
Penyelenggaraa Karanganyar, Lapora Transfer Laporan
n Rapat Tasikmadu, n Umum- Penyelenggara
Koordinasi dan Semua Kel/Desa Dana an Rapat
Konsultasi SKPD Alokasi Koordinasi dan
Umum Konsultasi
SKPD
7|01 2.0 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 22.000.000,00 96.000.000,00
7
7|01 2.0 | 00 | Pengadaan Mebel
7 05
Jumlah Paket Kab. 2 Unit 0,00 | Dana Jumlah Paket 2 Unit 12.000.000,00
Mebel yang Karanganyar, Transfer Mebel yang
Disediakan Umum- Disediakan
Dana
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Tasikmadu, Alokasi
Semua Kel/Desa Umum
7/01 |0 | 2.0 |00 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1|7 06
- Jumlah Unit Kab. 0 Unit 22.000.000,00 | Dana Jumlah Unit 0 Unit 24.000.000,00
Peralatan dan Karanganyar, Transfer Peralatan dan
Mesin Lainnya Tasikmadu, Umum- Mesin Lainnya
yang Disediakan Semua Kel/Desa Dana yang
Alokasi Disediakan
Umum
7/01 |0 | 2.0 |00 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1 11
- Jumlah Unit Kab. 1 Unit 0,00 | Dana Jumlah Unit 1 Unit 60.000.000,00
Sarana dan Karanganyar, Transfer Sarana dan
Prasarana Tasikmadu, Umum- Prasarana
Pendukung Semua Kel/Desa Dana Pendukung
Gedung Kantor Alokasi Gedung
atau Bangunan Umum Kantor atau
Lainnya yang Bangunan
Disediakan Lainnya yang
Disediakan
7|01 2.0 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 413.760.000,00 419.000.000,0
1 |8

0
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7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
8 02
- Jumlah Laporan | - Kab. 12 28.800.000,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 32.000.000,00
Penyediaan Jasa Karanganyar, Lapora Transfer Laporan
Komunikasi, Tasikmadu, n Umum- Penyediaan
Sumber Daya Air Semua Kel/Desa Dana Jasa
dan Listrik yang Alokasi Komunikasi,
Disediakan Umum Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8 04
- Jumlah Laporan | - Kab. 12 384.960.000,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 387.000.000,0
Penyediaan Jasa Karanganyar, Lapora Transfer Laporan 0
Pelayanan Tasikmadu, n Umum- Penyediaan
Umum Kantor Semua Kel/Desa Dana Jasa Pelayanan
yang Disediakan Alokasi Umum Kantor
Umum yang
Disediakan
7|01 2.0 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 17.237.500,00 64.000.000,00
9
7|01 2.0 | 00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
9 01 | Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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Jumlah Kab. 6 Unit 17.237.500,00 | Dana Jumlah 6 Unit 38.000.000,00
Kendaraan Karanganyar, Transfer Kendaraan
Perorangan Tasikmadu, Umum- Perorangan
Dinas atau Semua Kel/Desa Dana Dinas atau
Kendaraan Dinas Alokasi Kendaraan
Jabatan yang Umum Dinas Jabatan
Dipelihara dan yang
dibayarkan Dipelihara dan
Pajaknya dibayarkan
Pajaknya
7|01 2.0 | 00 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
9 06
Jumlah Kab. 12 0,00 | Dana Jumlah 12 Unit 13.000.000,00
Peralatan dan Karanganyar, Unit Transfer Peralatan dan
Mesin Lainnya Tasikmadu, Umum- Mesin Lainnya
yang Dipelihara Semua Kel/Desa Dana yang
Alokasi Dipelihara
Umum
7|01 2.0 | 00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
9 10 | Lainnya
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- Jumlah Sarana - Kab. - 1Unit |- 0,00 | Dana Jumlah Sarana | 1 Unit 13.000.000,00
dan Prasarana Karanganyar, Transfer dan Prasarana
Gedung Kantor Tasikmadu, Umum- Gedung
atau Bangunan Semua Kel/Desa Dana Kantor atau
Lainnya yang Alokasi Bangunan
Dipelihara/Direh Umum Lainnya yang
abilitasi Dipelihara/Dir
ehabilitasi
7/01 |0 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 940.000,00 8.600.000,00
2
7/01 |0 |20 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 940.000,00 8.600.000,00
2 |2 Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
7|01 2.0 | 00 | Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
2 |2 02
- Jumlah Laporan | - Kab. - 1 - 940.000,00 | Dana Jumlah 1 Laporan 2.600.000,00
Fasilitasi Karanganyar, Lapora Transfer Laporan
Percepatan Tasikmadu, n Umum- Fasilitasi
Pencapaian Semua Kel/Desa Dana Percepatan
Standar Alokasi Pencapaian
Pelayanan Umum Standar
Minimal di Pelayanan
Wilayah Minimal di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
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7101 |0 | 2.0 |00 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah

n Masyarakat

2 |2 03 | Kecamatan
- Jumlah Laporan Kab. 12 0,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 6.000.000,00
Peningkatan Karanganyar, Lapora Transfer Laporan
Efektifitas Tasikmadu, n Umum- Peningkatan
Pelaksanaan Semua Kel/Desa Dana Efektifitas
Pelayanan Alokasi Pelaksanaan
kepada Umum Pelayanan
Masyarakat di kepada
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
7/01 |0 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 15.000.000,00 36.000.000,00
3
7,01 |0 |20 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 6.000.000,00 9.000.000,00
3 |1
7101 |0 | 2.0 |00 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
3 |1 03
- Jumlah Laporan Kab. 12 6.000.000,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 9.000.000,00
Peningkatan Karanganyar, Lapora Transfer Laporan
Efektivitas Tasikmadu, n Umum- Peningkatan
Kegiatan Semua Kel/Desa Dana Efektivitas
Pemberdayaan Alokasi Kegiatan
Masyarakat di Umum Pemberdayaa
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Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7|01 2.0 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 9.000.000,00 14.000.000,00
2
7|01 2.0 | 00 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
2 01 | Pembangunan di Kelurahan
- Jumlah Lembaga | - Kab. 0 9.000.000,00 | Dana Jumlah 0 Lembaga 14.000.000,00
Kemasyarakatan Karanganyar, Lemba Transfer Lembaga Kemasyaraka
yang Tasikmadu, ga Umum- Kemasyarakat | tan
Berpartisipasi Semua Kel/Desa Kemas Dana anyang
dalam Forum yaraka Alokasi Berpartisipasi
Musyawarah tan Umum dalam Forum
Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Perencanaan
Kelurahan Pembangunan
di Kelurahan
7|01 2.0 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 0,00 13.000.000,00
3
7|01 2.0 | 00 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
3 01
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- Jumlah Lembaga Kab. 1 0,00 | Dana Jumlah 1 Lembaga 13.000.000,00
Kemasyarakatan Karanganyar, Lemba Transfer Lembaga Kemasyaraka
yang Tasikmadu, ga Umum- Kemasyarakat | tan
Diselenggarakan Semua Kel/Desa Kemas Dana anyang
yaraka Alokasi Diselenggarak
tan Umum an
7|01 0 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 21.600.000,00 41.000.000,00
4
7,01 |0 |20 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 21.600.000,00 41.000.000,00
4
7/01 |0 | 2.0 |00 | Sinergitasdengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
4 |1 01 | dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
- Jumlah Laporan Kab. 12 21.600.000,00 | Dana Jumlah 12 Laporan 41.000.000,00
Hasil Sinergitas Karanganyar, Lapora Transfer Laporan Hasil
dengan Tasikmadu, n Umum- Sinergitas
Kepolisian Semua Kel/Desa Dana dengan
Negara Republik Alokasi Kepolisian
Indonesia, Umum Negara
Tentara Republik
Nasional Indonesia,
Indonesia dan Tentara
Instansi Vertikal Nasional

di Wilayah
Kecamatan

Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
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Wilayah
Kecamatan

7|01 0 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 48.250.000,00 114.000.000,0
5 0
7/01 |0 |20 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 48.250.000,00 114.000.000,0
511 0

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
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Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik
Indonesia Tahun
1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka
serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab.
Karanganyar,
Tasikmadu,
Semua Kel/Desa

70
Orang

44.250.000,00

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Jumlah Orang
yang
Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-
Undang Dasar
Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka
serta
Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara

70 Orang

52.000.000,00
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Republik
Indonesia

Kesatuan
Republik
Indonesia

00
03

Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
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Regional, dan
Nasional

- Jumlah Orang Kab. 0 0,00 | Dana Jumlah Orang | 0 Orang 52.000.000,00
yang Mengikuti Karanganyar, Orang Transfer yang
Pembinaan Tasikmadu, Umum- Mengikuti
Persatuan dan Semua Kel/Desa Dana Pembinaan
Kesatuan Alokasi Persatuan dan
Bangsa Umum Kesatuan

Bangsa
7/01 |0 | 2.0 |00 | Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan
5 |1 04 | Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

- Jumlah Orang Kab. 150 4.000.000,00 | Dana Jumlah Orang | 150 Orang 10.000.000,00
yang Mengikuti Karanganyar, Orang Transfer yang
Pembinaan Tasikmadu, Umum- Mengikuti
Kerukunan Semua Kel/Desa Dana Pembinaan
Antar Suku dan Alokasi Kerukunan
Intra Suku , Umum Antar Suku
Umat Beragama, dan Intra Suku
Ras, dan , Umat
Golongan Beragama,
Lainnya Guna Ras, dan
Mewujudkan Golongan
Stabilitas Lainnya Guna
Keamanan Mewujudkan
Lokal, Regional, Stabilitas
dan Nasional Keamanan

Lokal,
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7|01 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 7.000.000,00 26.000.000,00
7|01 2.0 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 7.000.000,00 26.000.000,00
1 Desa
7|01 2.0 | 00 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
1 02
- Jumlah - Kab. - 10 - 7.000.000,00 | Dana Jumlah 10 Dokumen 16.000.000,00
Dokumen yang Karanganyar, Dokum Transfer Dokumen yang
Difasilitasi Tasikmadu, en Umum- Difasilitasi
dalam rangka Semua Kel/Desa Dana dalam rangka
Administrasi Alokasi Administrasi
Tata Umum Tata
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
7|01 2.0 | 00 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
1 03
- Jumlah - Kab. - 10 - 0,00 | Dana Jumlah 10 Dokumen 7.000.000,00
Dokumen yang Karanganyar, Dokum Transfer Dokumen yang
Difasilitasi Tasikmadu, en Umum- Difasilitasi
dalam rangka Semua Kel/Desa Dana dalam rangka
Pengelolaan Alokasi Pengelolaan
Keuangan Desa Umum Keuangan
dan Desa dan
Pendayagunaan Pendayagunaa
Aset Desa n Aset Desa
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Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

Perangkat Desa

n Perangkat
Desa

6 |1 08
- Jumlah Kab. 10 - 0,00 | Dana Jumlah 10 Dokumen 3.000.000,00
Dokumen Karanganyar, Dokum Transfer Dokumen
Rekomendasi Tasikmadu, en Umum- Rekomendasi
Pengangkatan Semua Kel/Desa Dana Pengangkatan
dan Alokasi dan
Pemberhentian Umum Pemberhentia

TOTAL

2.493.052.313,00

3.031.318.000
,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 ini merupakan dokumen
perencanaan tahunan berdasarkan Rencana Strategis Kecamatan Ngargyoso Tahun
2023 - 2026 dalam target dan Sasaran Rencana Pembanguan Daerah Tahun 2023-
2026

5.1 Catatan Penting dalam Penyusunan Renja
Dalam rangka meningkatkan kualitas perencanaan dan produk perencanaan
maka program dan kegiatan harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi,
efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas untuk mencapai sasaran-sasaran
pembangunan bidang perencanaan yang tertuang dalam Rencana Kerja
Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023. Optimalisasi pencapaian hasil pada
pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan Tasikmadu
harus ada keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan, baik antar kegiatan
dalam satu program maupun kegiatan antar program, dalam satu instansi dan
antar instansi, dengan tetap memperhatikan tugas dan fungsi Kecamatan

Tasikmadu .
5.2. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Tasikmadu Tahun

2023 sebagai berikut :

1. Dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas perencanaan pembangunan,
pelaksanaan setiap program dan kegiatan dalam Rencana Kerja
Kecamatan Tasikmadu Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 baik yang
bersumber dari APBD Kabupaten atau sumber dana lain harus
memperhatikan/mempedomani dokumen-dokumen perencanaan yang
ada di atasnya

2. Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Tasikmadu Tahun
2023
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5.3 Rencana Tindak Lanjut

1. Perlu penguatan kelembagaan dan peran masing-masing stakeholder
dalam penyusunan perencanaan pembangunan dan kelitbangan

2. Perlunya upaya sinkronisasi dan harmonisasi dalam pelaksanaan program
dan kegiatan terutama untuk pencapaian indikator kinerjanya

4. Diperlukannya kebijakan strategis dan inovatif dalam penyelarasan
penyelesaian permasalahan perencanaan dan kelitbangan dengan
keterlibatan berbagai pihak, sesuai dengan kewenangan, aturan dan dapat
dipertanggungjawabkan

5. Perlunya monitoring dan evaluasi dalam implementasi Rencana Kerja
Baperlitbang yang telah diusulkan dan ditetapkan

6. Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses perencanaan
maupun penganggaran, dan pelaksanaan di masyarakat sehingga
transparansi akan lebih terwujud.

Rencana Kerja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 diharapkan mampu
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi Kecamatan Tasikmadu secara
efektif dan efisien dengan melibatkan semua pihak yang berkompeten. Dengan
sumber daya manusia yang terbatas dan teknologi yang semakin maju serta
etos kerja yang baik diharapkan mampu merubah pola pikir/ mindset.Semoga
Renja Kecamatan Tasikmadu Tahun 2023 ini dapat dijadikan acuan bagi
seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga dapat tercapai tujuan
pembangunan daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023. Akhirnya kami
mengucapkan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat

dalam penyusunan dokumen Renja in.

BUPATI KARANGANYAR,

JULIYATMONO

Telah dikoordinasikan
Pejabat Paraf

1. Asisten Perekonomian dan

Pembangunan Sekda

2. Kepala Baperlitbang

W

. Sekretaris Baperlitbang
4. Kabid Sosial Budaya
Baperlitbang
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