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FORMULIR RENCANA AKSI 

PERANGKAT DAERAH 

 
Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah Kabupaten Karanganyar 

Tahun    : 2022 

Sasaran 

Program 

Kegiatan 

Ket. 

Uraian 
Indikator 
Kinerja 

Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Meningkatnya 
Kapabilitas 
APIP 

a. Level  
Kapabilitas 
APIP 

3,00 Level Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten /Kota  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Terwujudnya pejabat 
fungsional tertentu yang 
dinilai 

48 PAK 8,33 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Terwujudnya APIP yang 
mendapatkan sertifikat 
mengikuti pendidikan 
dan latihan 
pengembangan profesi 

12 Bulan 25,00 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

Program 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 

Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

- Jumlah LAKIP OPD 
yang dievaluasi 
- Jumlah reviu LKjIP 
- Jumlah reviu LPPD 

41 
 

1 
1 

LHE 
 

LHR 
LHR 

33,00 TW I 

- 
70,00 TW II 

70,00 TW III 

100,00 TW IV 

Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan Tujuan 
Tertentu 

Jumlah tindak lanjut atas 
penugasan pemeriksaan 
khusus 

14 LHP 25,00 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

Program Perumusan 
Kebijakan, 
Pendampingan dan 
Asistensi 

Perumusan Kebijakan Teknis  
di Bidang Pengawasan dan 
Fasilitasi Pengawasan 

Peningkatan level 
Kapabilitas APIP 

3 Level 
 
 

25,00 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

Terlaksananya kebijakan 
teknis di bidang fasilitasi 
pengawasan 

100 % 0,00 TW I 

- 
33,00 TW II 

33,00 TW III 

100,00 TW IV 

Pendampingan dan Asistensi Terwujudnya kebijakan 
teknis di bidang fasilitasi 
pengawasan 

100 % 25,00 TW I 

- 
50,00 TW III 

75,00 TW III 

100,00 TW III 
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Terlaksananya 
penerapan Reformasi 
Birokrasi 

15 
 

SKPD 25,00 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

- Jumlah THL 
- Terlaksananaya 
monitoring dan evaluasi 
tindak lanjut 
rekomendasi 
pemeriksaan 

3 
2 
 

Orang 
Laporan 

25,00 TW I 

- 

50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

Terlaksananya 
monitoring dan 
terlaksananya 
pendampingan dan 
asistensi dan verifikasi 
penegakan integritas 

2 
 

Kegiatan 25,00 TW I 

- 

50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

2. Meningkatnya 
Maturitas SPIP 
Kabupaten 
Karanganyar 

a. Nilai 
Maturitas 
SPIP 

3,00 Nilai Program 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 

Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Terlaksananya audit 
kinerja sesuai asas 3E 
pada OPD 

16 OPD 10,00 TW I 

- 
40,00 TW II 

70,00 TW III 

100,00 TW IV 

Kepatuhan terhadap 
peraturan perundang-
undangan 

80 Obrik 
 

10,00 TW I 

- 
40,00 TW II 

70,00 TW III 

100,00 TW IV 

Kepatuhan terhadap 
peraturan perundang-
undangan 

1 LHR LKPD 25,00 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

Jumlah Laporan Hasil 
Pemeriksaan atas 
pemeriksaan desa 

32 
 

LHP 
 

10,00 TW I 

- 
40,00 TW II 

70,00 TW III 

100,00 TW IV 

Terselesainya tindak 
lanjut hasil pemeriksaan 

100 % 25,00 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan Tujuan 
Tertentu 

Terlaksananya 
penyelesaian kerugian 
daerah/ negara 

100 % 25,00 TW I 

- 
50,00 TW II 

75,00 TW III 

100,00 TW IV 

 


