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: Karanganyar

- Pendidikan dan Pelatihan

: Program Sumber Daya Manusia

: Pengembangan Kompetensi Teknis

: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti,

dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan
- Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
: Pengiriman peserta kursus, pelatinan, sosialisas
webinar, seminar, capacity building, studi komparatif PNS

:+ 2500

i, bintek, workshop,

Satuan ukur : Orang

1. Latar Belakang

1.

. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengemban

Perangkat Daerah yang memilik
Daerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian.

a. Dasar Hukum

Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 20 tah
omor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

un 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah N

Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga;

enteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang P
g terakhir dengan Peraturan

Peraturan M edoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yan

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011;
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republ

Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil.
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

ik Indonesia Nomor 10 Tahun 2019 tentang

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun

Daerah Tahun 2019-2023;
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 20
s, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pen

16 tentang Kedudukan Susunan

Organisasi, Tuga gembangan Sumber
Daya Manusia;

turan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat

Pera
Dearah Tahun 2019-2023;

anisasi

gan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Org
n Pemerintah

i tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraa




c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan
Kegiatan ini dilaksanakan untuk meningkatkan profesionalisme dan kemampuan SDM PNSD

Kabupaten Karanganyar

2. Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi, workshop, bintek, webinar,
seminar, capacity building, studi komparatif dil bagi PNS Daerah;

b. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini mencakup pada PNSD Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang akan dikirimkan
mengikuti pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi, workshop, bintek, webinar, seminar,

capacity building, studi komparatif dll.

3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk melaksanakan pengiriman peserta kursus, pelatihan, sosialisasi,
bintek, workshop, webinar, seminar, capacity building, studi komparatif dll bagi PNS Kabupaten
Karanganyar;

b. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnyalterlaksananya pengiriman peserta kursus, pelatihan,
sosialisasi, bintek, workshop, webinar, seminar, capacity building, studi komparatif dll bagi PNS

Kabupaten Karanganyar.

4.Indikator Keluaran dan Keluaran
a. Indikator Keluaran
Meningkatkan kualitas SDM PNS Kabupaten Karanganyar.
b. Keluaran
Pengiriman peserta kursus, pelatihan, sosialisasi, bintek, workshop, webinar, seminar, capacity

building, studi komparatif dil PNS Kabupaten Karanganyar.

5. Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen

dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait.

b. Tahapan Kegiatan

1) Pelaksanaan Rapat

2) Pengolahan Data

3) Pengiriman surat dan data
4) Pemanggilan calon peserta
5) Pelaksanaan kegiatan




6) Pembuatan laporan
7) Pengarsipan laporan

6.Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten
Karanganyar

7.Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan
Pelaksana kegiatan ini adalah Kepala Sub Bidang Diklat Aparatur dengan penanggung jawab Kabid

Informasi dan Pengembangan SDM Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten
Karanganyar

8. Jadwal Kegiatan

a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan
' No | Kegiatan Jan | Feb | Mar | Apr | Mei |Jun |Juli | Agt | Sept | Okt | Nov | Des

1. Pelaksanaan
Rapat

2. | Pengolahan Data
3. | Pengiriman surat
dan data

4. | Pemanggilan
calon peserta

5. | Pelaksanaan
Kegiatan

' 6. | Pembuatan
Laporan

7. | Pengarsipan

9. Biaya
Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 713.801.900,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Mengetahui, Karanganyar, November 2021
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