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BAB  I 
 

PENDAHULUAN 
 

 Dalam rangka penyelesaian dan  pertanggungjawaban tugas Kepala Desa   

Mojogedang untuk akhir  tahun Anggaran 2022, yang berakhir  pada   31 Desember 

2022, ternyata  untuk    Pennyelenggaraan  Pemerintahan  Desa   masih  dihadapkan  

pada   sejumlah   kendala    yang    memerlukan    upaya  pemecahan  melalui  

kebijaksanaan  dan  langkah  yang   terprogram disertai strategi yang tepat. 

 Dengan demikian  untuk kelancaran tugas  berikutnya lebih mendasar  atau 

memacu  pada  pelaksanaan  dan  perencanaan  program kegiatan yang ada, sesuai 

dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa pada Peraturan Desa Tahun 2022. 

 Seperti   yang   telah  kita  laksanakan    bersama   Pengurus  BPD  Desa 

Mojogedang ini,  bahwa   pembangunan   di  Desa  ini adalah   dari   rakyat, oleh  rakyat 

dan  untuk rakyat, berarti pembangunan dilakukan oleh rakyat dan hasilnya di nikmati 

oleh  rakyat  pula.    Jadi   keikutsertaan  masyarakat  dalam  pembangunan   sangat  

penting  artinya,  terbukti  di  wilayah  Desa Mojogedang, semua  masyarakat  semakin 

tahu arti Pembangunan, baik mental maupun spiritual. 

 
A. MAKSUD DAN TUJUAN 
 
    *MAKSUD 

      Memberikan  pemahaman yang mendalam  terhadap  berbagai  pengertian  pelaksa- 

naan     kegiatan    Pemerintahan,   Pembangunan    dan    kemasyarakatan    dalam  

melaksanakan tugas sebagai Kepala Desa sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya. 

 

     *TUJUAN 

 1. Memberikan   wawasan  pengetahuan  dan   peningkatan   pemahaman   terhadap   

kebijakan umum dibidang Pemerintahan sesuai dengan Undang-undang yang 

berlaku. 

2. Memberikan  Pemahaman  kebijakan  Pemerintah  Desa  dalam konteks  Otonomi   

Daerah dan prediksi permasalahan di Desa di masa depan. 

3. Menumbuhkan   pemahaman   permasalahan   Desa  bagi   Aparatur   Pemerintah  

    dalam memberikan pelayanan  kepada masyarakat. 

4. Meningkatkan kemampuan Aparatur  Pemerintah  Desa  dalam  memahami  dasar 

    dasar hukum dan produk Hukum di Desa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D. DASAR HUKUM 

       1. Undang - undang Nomor 13 tahun 1950,  tentang  Pembentukan  Daerah-daerah 

           Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Undang – undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan  antara  

    Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72, tahun 2005, tentang Desa; 

5. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 9 tahun 2009  tentang  Kepala  

    Desa dan Perangkat Desa 

 

C. GAMBARAN UMUM DESA 

 a. Batas Desa : 

      - Sebelah Utara :  Desa Pendem 

      - Sebelah Timur :  Desa Ngadirejo 

      - Sebelah Selatan :  Desa Sewurejo 

      - Sebelah Barat :  Desa Pojok 

 

 b. Luas Wilayah Desa Mojogedang : 

      - Sawah :     164 372.5    Ha. 

      - Tegalan :       81 0500     Ha. 

      - Pekarangan :     102 4530     Ha. 

      - Perkebunan :         2 0000     Ha 

      - Lain - lain :      30 6120      Ha. 

  -------------------- 

                      Jumlah :   378 4875.5    Ha. 

  ============ 

 c. Penduduk :  

      - Laki - laki :   2.357  Orang. 

      - Perempuan :   2.480  Orang. 

  --------------------- 

                      Jumlah :   4.846 Orang. 

  ============ 

      - Jumlah KK :     1.162 KK 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 d. Pendidikan : 

      - Taman Kanak-kanak :        98  Anak 

      - Tidak Tamat SD :      410  Orang 

      - Tamat SD :   2.005  Orang. 

      - Tamat SLTP :   1.270  Orang. 

      - Tamat SLTA :      682  Orang. 

      -  Akademi :        65  Orang. 

      -  Sarjana :        82  Orang. 

      -  Belum Sekolah :       86  Orang. 

      -  Tidak sekolah :       86  Orang.  

 e. Mata Pencaharian : 

      - Tani :      581   Orang. 

      - Buruh Tani :      244   Orang. 

      - Karyawan swasta :      325   Orang. 

      - Pedagang :         85  Orang. 

      - Wiraswasta :         97  Orang. 

      - ABRI :           4  Orang. 

      - PNS :         95  Orang. 

      - Pensiunan :         24  Orang. 

      - Jasa :         17  Orang  

 f. Pemeluk Agama : 

  - Islam :   4.561  Orang. 

  - Katholik :        25  Orang. 

  - Kristen :        79  Orang. 

  - Hindu :          4  Orang. 

  - Budha :        -     Orang. 

 g. Keluarga Berencana : 

  - Akseptor KB - PIL :    45    Orang. 

   - IUD :    70    Orang. 

   - Suntik :  475    Orang.  

   - Kondom :      3    Orang.  

   - MOP :      1    Orang. 

   - MOW :    86    Orang. 

   - Implan :    50    Orang. 

   - KB Mandiri : 730     Orang. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB.  II 

PROGRAM KERJA DAN PELAKSANAANNYA 

 

     Melihat perkembangan zaman dan kemajuan teknologi canggih untuk 

mengembangkan era Demokrasi di Negara kita, termasuk di Desa, dan melihat semakin 

rumitnya pengaruh di pedesaan yang sangat komplek, dalam hal melaksanakan tugas 

sebagai Kepala Desa baik yang sudah terlaksana maupun belum, untuk menjalankan 

tugas dan roda Pemerintahan yang terarah, mencapai sasaran perlu diprogramkan 

suatu langkah kerja baik jangka pendek, menengah maupun jangka panjang, hal ini kita 

laksanakan dengan program kerja tiap tahun sbb ; 

 

1. BIDANG PEMERINTAHAN DESA 
 

1. Sunan Organisasi Pemerintahan Desa sesuai dengan Peraturan Daerah 

 
          BPD        ----------      Kades 
 
 
 
 
 
                                           Sek. Des 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 2. Penyelenggaraan Administrasi Desa. 
 

Dalam rangka mewujutkan berfungsinya Kantor Desa secara benar dan baik, 

sehingga sumber data,pusat pengolahan data,pelayanan kepada masyarakat 

dan pusat  kegiatan Administrasi Pemerintah Desa, beberapa kegiatan yang  

telah  terus  berjalan antara lain : 

  - Pengadaan sarana perkantoran kearah yang mewadai. 

 

 

 

 

Kaur Keu Kaur 
Umum 

Kasi 
Pelayanan 

Kasi  
Pemerintahan 

Kasi  
Kesejahteraan 

Kepala 
Dusun 

Kepala 
Dusun 

Kepala 
Dusun 

Kepala 
Dusun 

Kepala 
Dusun 

Kepala 
Dusun 

Kaur 
perenca
naan 



  - Memelihara kebersihan dan keindahan Kantor serta  kelengkapanya. 

  - Menyediakan  dan  mengembangkan  data wilayah dalam   bentuk   Monografi,  

          Profil Desa, peta wilayah serta  Struktur  Organisasi  Pemerintah Desa. 

  - Menciptakan dan menumbuhkan  iklim  dan  suasana  kerja  yang  baik  dan   

               dinamis di antara Perangkat Desa. 

  - Melaporkan   segala   kegiatan   baik   yang  bersifat  umum  maupun  khusus   

               kepada Camat, dengan memperhatikan dan berpedoman kepada  ketentuan  

               yang telah ditetapkan.  

  - Melaksanakan   pengelolaan  dan   memelihara  dengan  baik   Administrasi  

               keuangan Desa. 

  - Dan lain sebagainya kegiatan kemasyarakatan. 

 

 3. Upaya peningkatan swadaya masyarakat. 

  Guna  untuk  meningkatkan   partisipasi   masyarakat   yang  seluas - luasnya   

             dalam  pembangunan Desa ,  kami  mengutamakan   musyawarah  / mufakat   

             dengan  para  tokoh  / pemuka    masyarakat,  beberapa   upaya   yang  kami   

             maksud,diantaranya : 

  - Mengusahakan keterpaduan   antara   potensi   swadaya   gotong - royong   

               masyarakat  dengan  bantuan  dari  Pemerintah dalam  membangun Desa.  

  - Memelihara dan  memupuk  jiwa  kegotong  royongan  masyarakat  dalam   

               pembangunan Desa. 

  - Menghimpun dan  menggerakkan partisipasi masyarakat  dalam  pembangu-  

               nan melalui  wadah LPMD. 

 

 4. Pembinaan Organisasi Pemerintah Desa. 

  a. Jumlah Perangkat Desa  

         - Sekretaris Desa  :  1    orang. 

      - Kepala Seksi / Urusan  :  6    orang. 

      - Kepala Dusun  :  6    orang. 

  b. Tingkat Pendidikan Perangkat Desa  

       - Tamat SD  :   -      orang. 

       - Tamat SLTP  :   2     orang. 

       - Tamat SLTA  :  10    orang. 

       - Sarjana / S1  :    2    orang        

  c. Jenis kelamin Perangkat Desa 

       - Laki - laki  :  14  orang. 

       - Perempuan  :    -  orang. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. BIDANG PEMBANGUNAN 

  Dalam kaitannya dengan  upaya   peningkatan  dan   pemeliharaan  hasil  

pembangunan kami melaksanakan koordinasi dengan  Lembaga Desa  serta  tokoh      

masyarakat  di  dalam  perencanaan, pelaksanaan  dan  pemeliharaan   hasil 

pembangunan  yang di biayai   baik dengan  swadaya  masyarakat   maupun Bantuan 

Pemerintah atau gabungan kedua sumber dana, kegiatan tersebut meliputi :  

1. Pertanian 

Peningkatan usaha tani dengan mengembangkan kegiatan Kelompok-kelompok 

tani yang ada di wilayah Desa Mojogedang, baik penanganan pembangunan 

saluran, peningkatan hasil pertanian, penyuluhan metode penggarapan tanah 

dengan panca usaha tani. 

 

       2.   Perhubungan 

Dengan memperbaiki jalan-jalan puterdestrik, pembenahan lingkungan, 

perawatan saluran air serta pengaspalan jalan, dan betonisasi jalan-jalan 

kampung, untuk memperlancar hubungan antar dukuh dengan dukuh lain. 

 

3. Pembangunan sarana Perekonomian 

Mengembangkan Meningkatkan penghasilan dan pendapatan masyarakat 

melalui penyuluhan tenaga kerja, baik pada wira usaha mapun karyawan swasta, 

yang berada di Desa Mojogedang maupun di daerah lain, sehingga menambah 

inkam pendapatan keluarga. 

 

4. Pembangunan sarana sosial 

1. Pembenahan Balai Desa, dan lingkungan agar terlihat rapi dan indah, 

termasuk pembenahan Gedung pertemuan dan Gedung Olah Raga. 

2. Pembangunan Perpustakaan Desa,dibuat agar masyarakat gemar membaca. 

 

5. Permasalahan dan Kendala. 

1.  Kurangnya     pengalaman    masyarakat   dalam    pendidikan,   sehingga   

     pemikiran  atau  perencanaan  program  pembangunan  masih  menunggu   

     komando dari Pemerintah Desa. 

2. Kecilnya   tarap   ekonomi  rumah  tangga   masyarakat,  sehingga   untuk   

     swadaya pembangunan sangat kecil,  kemudian  mengharapkan  bantuan   

     atau stimulan pembangunan dari Pemerintah 

 

3. BIDANG KESEJAHTERAAN MASYARAKAT 

 1. Upaya peningkatan terhadap pelayanan masyarakat.  

  Dalam   rangka   mewujutkan   berfungsinya   Kantor   Desa   sebagai   pusat   

  pelayanan   masyarakat,  yakni  melalui  pembinaan  Perangkat   Desa   yang  

  disiplin kreatif dan produktif dalam melaksanakan tugas mereka khususnya  di  

  bidang  pelayanan  terhadap masyarakat. 

 

 

 



 

 2. Upaya peningkatan Kesejahteraan Perangkat Desa. 

  Kesejahteraan    Aparatur   Pemerintah   Desa    selama  ini  masih    menjadi   

  prioritas  pemikiran  kami,  mengingat   terbatasnya  hasil  produksi  Bengkok  

   Perangkat Desa dan lagi sangat  tergantung / dipengaruhi  oleh  faktor  musim  

  sehingga upaya yang kami   lakukan adalah dorongan semangat untuk dapat  

  mengoptimalkan pemanfaatan bengkok  mereka mengikuti pola  tanam  serta   

  jenis  tanaman  yang  tepat.  Selain  itu  kami  anjurkan  juga  kepada  semua   

  Perangkat kami untuk mempunyai usaha sampingan,misalnya ternak, candak   

  kulak,  jasa  ketrampilan dan lain sebagainya. 

 3. Upaya Peningkatan Ketaatan dalam ketertiban masyarakat. 

Untuk mewujudkan  situasi  Desa  yang aman  tertip bagi  seluruh warga   

masyarakat    baik  di  bidang  mental   spiritual  maupun   fisik material,  

berbagai   kegiatan   telah   dan     terus    kami   laksanakan diantaranya : 

  - Membangun gardu ronda disetiap Kampung. 

  - Mengatur Giliran dan mengawasi jalanya siskamling. 

  - Melakukan usaha - usaha dalam rangka  pencegahan  bencana  kebakaran,  

               banjir dan bencana alam lainya. 

  - Mengupayakan   keamanan  Desa  dari  gangguan  lingkungan,  antara  lain  

               pencurian, kenakalan remaja dsb. 

  - Mengadakan pembinaan Hansip, 

  - Dan lain - lain. 

 4. Upaya Peningkatan Pelaksanaan Program Sektoral. 

Dalam rangka meningkatkan tarap kehidupan dan kesejahteraan  sosial  

ekonomi  masyarakat  Desa  dalam  kaitannya  dengan  peningkatan  

pelaksanaan  program  sektoral , diantaranya Pembinaan  dan  Pengembangan  

potensi  ekonomi  Desa   yang sudah ada sekaligus menggali  sumber - sumber  

potensi  Desa lainnya, 

- Memanfaatkan, memelihara dan meningkatkan daya  guna  dan   hasil guna    

  dari pada kekayaan  Desa dan sumber pendapatan Desa lainnya, 

- Memelihara dan meningkatkan prasarana  Produksi , Pemasaran,  perhubu-   

  ngan, dan lain - lain. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 
 

PELAKSANAAN PERATURAN DESA 
  
A. PERATURAN  DESA  TENTANG  ANGGARAN  PENDAPATAN  DAN  BELANJA  

DESA  ( APBDes ) 
 
 

Kode 
 

Uraian 
ANGGARAN  (Rp) Bertambah/( Berkurang) 

 
SEMULA 

 
MENJADI 

 
(Rp)  

 
KET 

1 2 3 4 5 6 

 
4. 

 
PENDAPATAN 

    

 
4.1 

 
Pendapatan Asli Desa 

 
195.596.504 

 
195.596.504 

      
        0,00 

 

 
4.2 

 
Pendapatan Transfer 

 
2.788.924.100 

 
2.646.287.100 

 
( 142.637.000 ) 

 

 
4.3 

 
Pendapataan lain - lain 

 
1.200.000 

 
1.200.000 

 
0,00 

 

 
 

 
JUMLAH PENDAPATAN 

 
2.985.720.604 

 
2.843.083.604 

 
( 142.637.000 ) 

 

 
5 

 
BELANJA 

    

 
5.1 

 
Belanja Pegawai 

 
667.539.968 

 
663.939.968 

 
( 3.600.000 ) 

 

 
5.2 

 
Belanja Barang dan Jasa 

 
318.393.276 

 
264.435.636 

 
( 53.957.640 ) 

 

 
5.3 

 
Belanja Modal 

 
1.610.301.600 

 
1.525.222.240 

 
( 85.079.360 ) 

 

 
5.4 

 
Belanja Tidak Terduga 

 
388.285.760 

 
388.285.760 

 
0,00 

 

  
JUMLAH BELANJA 

 
2.984.520.604 

 
2.841.883.604 

 
( 142.637.000 ) 

 

  
SURPLUS / ( DEFISIT ) 

 
1.200.000 

 
1.200.000 

 
0,00 

 

 
6 

 
PEMBIAYAAN 

- - -  

 
6.1 

 
Penerimaan Pembiayaan 

 
9.484.094 

 
9.484.094 

 
0,00 

 

 
6.1.1 

 
SILPA Tahun Sebelumnya 

 
9.484.094 

 
9.484.094 

 
0,00 

 

 
6.2 

 
Pengeluaran Pembiayaan 

 
1.200.000 

 
1.200.000 

 
0,00 

 

 
6.2.2 

 
Pentertaan Modal Desa 

 
1.200.000 

 
1.200.000 

 
0,00 

 

  
PEMBIAYAAN NETTO 

 
8.284.094 

 
8.284.094 

 
0,00 

 

 
 

SISA LEBIH / ( KURANG ) 
PEMBIAYAAN ANGGARAN 

 
9.484.094 

 
9.484.094 

 
0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA MOJOGEDANG 

TAHUN  ANGGARAN 2022 
I. BAGIAN PENDAPATAN 

 
Kode 

 
Uraian 

Jumlah (Rp) Lebih/( Kurang) 

 
Anggaran  

 
Realisasi 

 
(Rp)  

 
KET 

1 2 3 4 5 6 

 PENDAPATAN     

  
Pendapatan Asli Desa 

 
195.596.504 

 
192.996.504 

   
    2.600.000 

 

  
Pendapatan Transfer 

2.646.287.100 2.643.835.500     2.451.600  

  
Dana Desa 

       936.508.000        936.508.000              0,00  

  
Bagi Hasil Pajak dan Retribusi 

98.369.000 98.369.000          0,00  

  
Alokasi Dana Desa 

581.410.100 578.958.500 2.451.600  

  
Bantuan Keuangan Provinsi 

55.000.000 555.000.000           0,00  

  
Bantuan Keuangan Kabupaten 

475.000.000 475.000.000           0,00  

  
Pendapatan Lain - lain 

1.200.000 16.823.041    15.623.041  

  
JUMLAH PENDAPATAN 

2.843.083.604 2.853.655.045 10.571.441  

  
BELANJA 

    

  
Bidang Penyelenggaraan Pemerintah Desa 

854.575.604 853.880.453     695.151  

  
Bidang Pelaksanaan Pembangunan Desa 

1.486.482.240 1.486.482.240           0,00  

  
Bidang Pembinaan Kemasyarakatan 

52.000.000 52.000.000           0,00  

  
Bidang Pemberdayaan Masyarakaat 

60.540.000 60.540.000          0,00  

  
Bidang Penanggulangan Bencana,Darurat 
dan Mendesak Desa 

388.285.760 388.285.000           760  

  
JUMLAH BELANJA 

2.841.883.604 2.841.187.693     695.911  

  
SURPLUS / ( DEFISIT ) 

1.200.000 12.467.352 11.267.352  

  
PEMBIAYAAN 

    

  
Penerimaan Pembiayaan 

9.484.094 9.484.094 0,00 0 

  
Pengeluaaran Pembiayaan 

           1.200.000 0,00 1.200.000 0 

  
PEMBIAAYAAN NETTO 

8.284.094 9.484.094 ( 1.200.000 ) 0 

  
SILPA / SILPA TAHUN BERJALAN 

9.484.094 21.951.446 ( 12.467.352 ) 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. PERATURAN – PERATURAN DESA LAINYA 

 

A. Selama  2 ( Dua )  tahun  menjabat,  kami  telah  menerbitkan  produk-produk  

 Hukum Desa setiap tahun dengan rincian sbb : 

a. APBDes tahun 2021 s/d 2022 

b. Perubahan APBDes 2021 s/d 2022 

c. Laporan Pertanggung jawaban 2021 s/d 2022 

d. Produk hukum lainnya 

 

   B. Permasalahan yang timbul. 

 

Setelah diterbitkannya Peraturan-peraturan Desa dan Keputusan Kepala Desa, 

sebagai tindak lanjut dari Peraturan Desa sehigga timbul permasalahan diantaranya  

1. Dari anggaran yang sudah direncanakan tidak terpenuhi 

2. Anggaran melebihi dari perencanaan 

3. Pengeluaran tak terduga besar 

 

   C. Penyelesaian 

 

Setelah terjadi kekurangan yang sangat melonjak, untuk penyelesaiannya dibahas 

dan di musyawarahkan pada rapat Badan Perwakilan Desa, untuk mencari jalan 

keluar dari permasalahan tersebut. 

 

   D. Kegiatan Pemerintahan Desa 

 

Dalam rangka  untuk   meningkatkan   kelancaran   pelaksanaan   Pemerintahan 

Desa serta kesejahteraan masyarakat beberapa kegiatan   Pemerintahan  Desa  

baik  yang  bersifat  rutin  maupun  pembangunan   selama lima  tahun anggaran, 

secara  terinci besarnya biaya beserta realisasinya adalah sebagaimana  tersebut  

diatas. 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

BAB IV 
 

PERMASALAHAN DAN UPAYA PENYELESAIAN. 

 

 1. Permasalahan yang dihadapi  

 

- Relatif rendahnya  tingkat pendidikan sebagian  besar   Perangkat Desa  

dikaitkan dengan perkembangan tugas dan tanggung jawab mereka, 

- Relatif rendahnya  tingkat penghasilan Perangkat  Desa, 

- Relatif rendahnya tingkat penghasilan sebagian warga masyarakat,              

khususnya para petani dan  buruh tani, 

- Terbatasnya ketrampilan sebagian anggota masyarakat  Desa 

- Terbatasnya kekayaan Desa dan lain - lain. 

   

 

 2. Upaya penyelesaian. 

 

- Untuk meningkatkan pengetahuan dan memperluas wawasan, kepada 

Perangkat Desa khususnya kami wajibkan untuk aktif membaca surat kabar 

,mengikuti Siaran Pedesaan baik lewat Radio, Televisi dan lain - lain. 

- Guna menambah penghasilan Perangakat Desa , kami dorong kepada 

mereka   untuk  memanfaatkan potensinya sesuai  dengan ketrampilan 

mereka  masing - masing sepanjang diluar jam kerja. 

- Untuk   meningkatkan   penghasilan    petani   khususnya   telah dibentuk 

Kelompok tani ,  Kelompok capir, Dharma Tirta yang  tentunya   sangat 

bermanfaat  bagi pengembangan usaha tani  mereka. 

- Untuk menambah dan meningkatkan ketrampilan warga masyarakat ,  

dilaksanakan   penyuluhan   dan   peragaan    berbagai ketrampilan 

bersamaan  waktunya dengan pertemuan PKK, Arisan, Sarasehan dan 

pertemuan - pertemuan lainya. 

- Untuk meningkatkan kemampuan Desa dalam membiayai  pembangunan 

dilibatkan   partisipasi   warga Desa dalam bentuk  swadaya dan 

gotongroyong. 

- Dan lain - lain. 

 

    

    

    

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

BAB V 
 

PENUTUP 
 

  Demikianlah  secara   ringkas   Laporan  Penyelenggaraan Pemerintahan   Desa 

( LPPD ),  kami  selaku Kepala Desa yang  dapat  saya  haturkan  kepada  Bupati 

Karanganyar. 

   

  Pelaksanaan  Tugas dalam  tahun  anggaran  ini  telah  banyak mengalami    

kemajuan ,  namun  pada  sisi  lain  kami  sadari sepenuhnya  bahwa masih banyak 

kekuranganya, sehingga pelaksanaan / penyelenggaraan Pemerintahan Desa ditahun 

berikutnya perlu penyempurnaan. 

 

  Dengan memetik hikmah dari segala  kekurangan  dimuka, kami  harapkan   

bantuan  kerjasama  dan  saling  pengertian  dengan pengurus BPD,  LPMD, dan  Tokoh 

/ Pemuka  masyarakat,  marilah  kita  bersama-sama   mensukseskan   pembangunan 

Desa Mojogedang demi mewujudkan keadilan dan kesejahteraan  masyarakat Desa 

Mojogedang yang tercinta ini. 

 
  Semoga Tuhan senantiasa melimpahkan taufiq dan hidayahNya kepada kita 

sekalian dalam menunaikan tugas kita masing - masing.  

 
 Aamiin. 
 
 
               Mojogedang, 31 Desember 2022 
 
                   Kepala Desa Mojogedang 
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