PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KARANGANYAR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. SUCAHYO, M.M.
Jabatan . Inspektur Kabupaten Karanganyar
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. JULIYATMONO, M.M
Jabatan . Bupati Karanganyar
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 23 Desember 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR
BUPATI KARANGANYAR KABUPATEN KARANGANYAR

QN

_SUCAHYQ,
Drs. H. JULIYATMONO, M.M Drs. SU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

OPD : INSPEKTORAT DAERAH

| No |  SASARAN |

e _ [
INDIKATOR KINERJA | TARGET

.| BTRATEGis | PDIKAW 7| TARGET | ALATUKUR
1; Meningkatnya Turunnya Jumlah 385 Jumlah temuan hasil |
Kapabilitas APIP Temuan pemeriksaan
| Level Kapabilitas APIP | Level 3 | Penilaian Kapabilitas |
‘ APIP
3. | Meningkatnya | OPD ~ yang memiliki 48% OPD dengan nilai Sakip
akuntabilitas kinerja | Nilai Evaluasi SAKIP B dibanding dengan
dan Pelayanan | Minimal B jumlah OPD
Inspektorat | o | | n
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 922.597.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 5568.330.000
3. Program peningkatan pengembangan sistem 75.026.000
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
4. Program peningkatan sistem pengawasan internal dan 2.747.747.000
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH
9. Program peningkatan profesionalisme tenaga 410.000.000
pemeriksa dan aparatur pengawasan
7. Program penataan dan penyempurnaan kebijakan 236.100.000
sistem dan prosedur pengawasan
INSPEKTUR

BUPATI KARANGANYAR

Drs. H. JULIYATMONO, M.M

KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. SUCAHY

M.

Pembina Utama Muda

NIP.




