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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, mengamanatkan 

disusunnya dokumen perencanaan yang terintegrasi mulai dari 

Pemerintah Pusat hingga ke daerah disusun secara berjangka 

meliputi Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) untuk jangka 

waktu 20 tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 

untuk jangka waktu 5 tahun, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD). 

RKPD adalah dokumen perencanaan tahunan sebagai 

implementasi dari dokumen RPJM. RKPD ini memuat rancangan 

kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana 

kerja yang terukur dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan 

keikutsertaan masyarakat untuk kesejahteraan rakyat. 

RKPD ini adalah rencana program/kegiatan yang merupakan hasil 

persandingan usulan dari masyarakat dengan usulan dari tingkat 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mengacu kepada RPJMD 

melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Musrenbang). 

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah ( Renja OPD ) 

adalah dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerahuntuk 

periode jangka pendek satu tahun ke depan. Renja menafsirkan 

Rentra dan menentukan rencana kerja agar sasaran dan target dapat 

tercapai. Penyusunan Renja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, 

Koperasi UKM Kabupaten Karanganyar tahun 2023 dilaksanakan 

melalui serangkaian kegiatan diawali dengan pelaksanaan evaluasi 

pelaksanaan renja tahun lalu, melalui  evaluasi pencapaian target 

program dan kegiatan serta analisis kinerja. 

Renja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi UKM 

Kabupaten Karanganyar tahun 2023 memuat kebijakan program dan 

kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh 

pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat.  

https://www.pengadaanbarang.co.id/2019/09/rkpd-adalah.html
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Renja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi Kabupaten 

Karanganyar tahun 2023 merupakan landasan dalam menyusun 

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2023.  

 

 

1.2 Landasan Hukum 

1.1.1. Dasar Hukum Penyusunan 

a) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa 

Tengah; 

b) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587)  sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

c) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang  

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan  Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

d) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286), 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan 

Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) 

Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang 

Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau Stabilitas 

Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6516); 
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e) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan 

Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) 

Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang 

Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau Stabilitas 

Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6516); 

f) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

g) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

h) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4698); 

i) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

j) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia   

Nomor 6322); 
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k) Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia   Nomor 6323); 

l) Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan  (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136); 

m) Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019  tentang Percepatan 

Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal – Semarang – Salatiga – 

Demak – Grobogan; Kawasan Purworejo – Wonosobo – Magelang – 

Temanggung dan Kawasan Karanganyar – Tegal – Pemalang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019          Nomor 

224); 

n) Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

o) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD); 

p) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

q) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 

2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah; 

r) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang 

Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di 

Lingkungan Pemerintah Daerah; 

s) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

t) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2023; 

u) Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2007 

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah 

dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2007 Nomor 11); 
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v) Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 14); 

w) Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 1 Tahun 2013 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Karanganyar 

Tahun 2013–2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar 

Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Karanganyar Nomor 3), sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 1 Tahun 2013 

tentang tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2013–2032 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2019 Nomor 19, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 111); 

x) Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 

2016 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Karanganyar Nomor 67), sebagimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2022 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2022 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 134);  

y) Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 10 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 Nomor 10, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 104) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Karanganyar Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 10 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 

2018–2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 

2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 129). 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja ( Renja ) Perangkat Daerah Dinas Perdagangan 

Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil  dan Menengah Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2023 disusun dengan maksud : 

a) Menyediakan dokumen perencanaan pada perangkat daerah, 

yang sesuai dan selaras dengan peraturan perundangan yang 

berlaku. 

b) Memberi gambaran umum tentang kondisi perangkat daerah, 

perencanaan kegiatan yang akan dilaksanakan, serta 

perencanaan pendanaan. 

Rencana Kerja ( Renja ) Perangkat Daerah Dinas Perdagangan 

Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil  dan Menengah Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2023 disusun dengan tujuan : 

a) Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan. 

b) Menjadi acuan dalam penyusunan KUA & PPAS yang akan 

disepakati Kepala Daerah bersama DPR 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Dinas 

Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil & Menengah Tahun 

2023  terdiri atas : 

BAB I  : Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah pada Tahun Lalu 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah + tabel 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat 

Daerah s.d Tahun 2022 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah + tabel 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Daerah 

2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

perangkat daerah  

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

dan tabel Usulan Program dan Kegiatan dari 

Pemangku kepentingan Tahun 2023 

BAB III : Tujuan & Sasaran Perangkat Daerah 

3.1   Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  

3.2   Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3   Program dan Kegiatan + tabel Rumusan Rencana  

   Program dan Kegiatan Perangkat daerah Tahun 2023  

   dan Prakiraan maju Tahun 2024 

BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V  : Penutup 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Evaluasi Rencana Kinerja Perangkat Daerah dilakukan untuk 

mengetahui perkembangan hasil pelaksanaan Rencana Kerja dan 

keselarasan antara APBD dengan Rencana Kerja. Hasil evaluasi ini 

dapat memberikan panduan kepada Perangkat Daerah dalam menyusun 

rancangan kebijakan. 

Rencana Kerja Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha 

kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar Tahun 2021 merupakan 

pelaksanaan tahun ketiga dari  Rencana Strategis Dinas Perdagangan 

Tenaga Kerja Koperasi Usaha kecil dan Menengah Kabupaten 

Karanganyar tahun 2018- 2023 yang telah mengalami penyesuaian 

karena adanya Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Karanganyar berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Karanganyar Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 10 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018 

– 2023. 

Pada Tahun 2021  Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi 

Usaha kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar Tahun mendapat 

anggaran belanja sebesar Rp 24.617.568.000 yg terdiri dari 17 (tujuh 

belas)  program  dan 71 ( tujuh puluh satu )sub kegiatan. 

Berikut ini tabel Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun  2022 

(tahun berjalan) Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah Kabupaten Karanganyar 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun  2022 

NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

PERENCANAAN DAN 
EVALUASI KINERJA 
PERANGKAT DAERAH 

Cakupan penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

100 100 100 100 100    

  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Tersusunnya dokumen renja, renstra, 
RTP   3 3 1    

  

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Tercapainya penyusunan dokumen RKA 
SKPD 0  1 1 1    

  

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Tercapainya penyusunan dokumen 
perubahan  RKA SKPD 0  1 1 1    

  
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Tersusunnya dokumen DPA-SKPD 
0  1 1 1    

  

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Tersusunnya dokumen DPA-SKPD 
Perubahan 0  1 1 1    

  

Koordinasi dan penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
Iktisar Realisasi Kinerja SKPD 

Tersusunnya LKJIP dan LPT 
0  2 2 1    
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

ADMINISTRASI KEUANGAN 
PERANGKAT DAERAH 

Cakupan penunjang urusan 
pemerintahan daerah 0 100 100 200 2    

  
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tersedianya Gaji ASN 
0  12 12 1    

  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semestera
n SKPD 

Terpenuhinya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
KeuanganBulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD 

0  12 12 1    

  

ADMINISTRASI BARANG 
MILIK PERANGKAT DAERAH 
PADA PERANGKAT DAERAH 

Cakupan penunjang urusan 
pemerintahan daerah 0 99,50 100 200 2    

  

Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Jumlah Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 0  1 1 1    

  

ADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN PERANGKAT 
DAERAH 

  
 - 100 100 1    

  

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Terwujudnya sosialisasi peraturan 
perundang-undangan 0  600 250 0    

  

ADMINISTRASI UMUM 
PERANGKAT DAERAH 

Cakupan penunjang urusan 
pemerintahan daerah 0 99,75 100 200 2    
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Terpenuhinya Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

0  1 1 1    

  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan kantor 

Terpenuhinya alat tulis kantor 
0  1 1 1    

  

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Terpenuhinya Penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan 0  1 1 1    

  

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Tersusunnya peraturan perundang-
undangan 0  100 100 1    

  

Fasilitasi Kunjungan Tamu Terpenuhinya Fasilitasi Kunjungan Tamu 
0  1 1 1    

  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Terpenuhinya Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 0  1 1 1    

  

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Terpenuhinya sistem layanan data 
terpadu 

0  1 1 1    

  

PENGADAAN BARANG MILIK 
DAERAH PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
DAERAH 

Cakupan penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

0 99,90 100 200 2    
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Terpenuhinya pengadaan kendaraan 
dinas operasional atau lapangan 0  2 - -    

  Pengadaan Mebel Terpenuhinya pengadaan mebel 0  1 - -    

  

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin lainnya 

Terpenuhinya Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 0  1 - -    

  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Terpenuhinya Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya  

0  1 1 1    

  

PENYEDIAAN JASA 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

  
0 96,38 100 193 2    

  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Terpenuhinya Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 0  12 12 1    

  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Terpenuhinya penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan listrik 0  12 12 1    

  

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Terpenuhinya Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 0  174, 50, 1 174, 50, 1     

  

PEMELIHARAAN BARANG 
MILIK DAERAH PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

 Cakupan penunjang urusan 
pemerintahan daerah  

0 91,14 100 168 2    
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Terpenuhinya Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

0  1 1 1    

  

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Terpenuhinya Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 0  1 1 1    

  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Terpenuhinya Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

0  1 1 1    

  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Terlaksananya Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

0  2 2 1    

  

PROGRAM PERENCANAAN 
TENAGA KERJA 

Persentase Kegiatan yang dilaksanakan 
yang mengacu ke rencana tenaga kerja 

70  60  - 65   

  
Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK)   

        

  
Penyusunan Rencana Tenaga 
Kerja Makro 

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja 
Daerah Makro 

  0   1   

  
Penyusunan Rencana Tenaga 
Kerja Mikro 

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja 
Daerah Mikro 

1        



14 
 

NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase ketersediaan tenaga kerja 
terampil dan terlatih 

30  25 195 8 27   

  

Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi   

 97,48  195     

  

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Jumlah calon tenaga kerja yang dilatih 
keterampilan kerja 

300  170 8 0 250   

  

Koordinasi Lintas Lembaga 
dan Kerja Sama dengan 
Sektor Swasta untuk 
Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Jumlah kerjasama yang dilaksanakan 
antar lembaga 

5  3  - 5   

  
Pengadaan Sarana Pelatihan 
Kerja Kabupaten/Kota Jumlah sarana pelatihan 

3  1 2 2 3   

  
Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta   

 100  78,52     

  
Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta Jumlah lembaga yang dibina 

30  51 35 1 30   

  
Perizinan dan Pendaftaran 
Lembaga Pelatihan Kerja   

 100       

  

Penyediaan Sumber Daya 
Perizinan Lembaga Pelatihan 
Kerja secara Terintegrasi 

Jumlah permohonan izin yang dilayani 5  5  - 5   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  
Konsultansi Produktivitas 
pada Perusahaan Kecil   

 100       

  

Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

jumlah perusahaan kecil yang mendapat 
fasilitasi konsultasi produktivitas 

2  0   2   

  

Pengukuran Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota   

 100  100     

  

Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

Jumlah perusahaan difasilitasi pelatihan 
pengukuran kompetensi dan 
produktivitas tenaga kerja 

3  1 15 15 3   

  

PROGRAM PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase tenaga kerja yang 
ditempatkan 57  55 83 2 56   

  
Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota   

 99,9  99     

  
Penyediaan Sumber Daya 
Pelayanan antar Kerja Jumlah BKK yang dibina 

35  35  - 35   

  

Pelayanan antar Kerja 
Jumlah calon pencari kerja yang 
mendapatkan pelayanan 

100  55  - 100   

  

Penyuluhan dan Bimbingan 
Jabatan bagi Pencari Kerja Jumlah pencaker yang mendapatkan 

bimbingan penilaian jabatan 
150  25  - 150   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Jumlah penyandang disabilitas yang 
mendapat layanan ULD 

50  0   50   

  Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah pelatihan tenaga kerja mandiri 2  0   2   

  

Penerbitan Izin Lembaga 
Penempatan Tenaga Kerja 
Swasta (LPTKS) dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota   

        

  

Penyediaan Sumber Daya 
Perizinan LPTKS secara 
Terintegrasi   

        

  
Pengawasan dan 
Pengendalian LPTKS   

        

  
Pengelolaan Informasi Pasar 
Kerja   

 100  100     

  

Pemeliharaan dan 
Operasional Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja Online 

Terlaksananya pemeliharaan dan 
Operasional Aplikasi Kerja Online 

1 Aplikasi  0 240  1   

  
Pelayanan dan Penyediaan 
Informasi Pasar Kerja Online Jumlah laporan informasi pasar kerja 

12  12  - 12   

  Job Fair/Bursa Kerja Jumlah peserta yang mengikuti Jobfair 20  0   20   

  

Pelindungan PMI (Pra dan 
Purna Penempatan) di 
Daerah Kabupaten/Kota   

 100  87,93     
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Peningkatan Pelindungan 
dan Kompetensi Calon 
Pekerja Migran Indonesia 
(PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) 

Jumlah CPMI / PMI yang mendapatkan 
perlindungan / pelatihan kompetensi 

50  40  - 50   

  
Penyediaan Layanan Terpadu 
pada Calon Pekerja Migran Terbentuknya layanan terpadu di MPP 

1  1 12 12 1   

  

Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

Jumlah PMI Purna yang mendapatkan  
pelatihan Keterampilan 

40  0   40   

  

Penerbitan Perpanjangan 
IMTA yang Lokasi Kerja 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota   

   100     

  

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA yang 
Lokasi Kerja dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Perpanjangan IMTA/RPTKA yang 
disinkronisasi 

10  10 12 1 10   

  

PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase Perselisihan hubungan 
industrial  yang terselesaikan 

100 98,42 100 99,49 1 100   

  

Pengesah+E50:E53an 
Peraturan Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang hanya 
Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota   

   100     
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan Jumlah Peraturan Perusahaan yang 

disahkan 
90  0 100  70   

  
Pendaftaran Perjanjian 
Kerjasama bagi Perusahaan Jumlah Perjanjian Kerjasama terdaftar 

25  0   20   

  

Penyelenggaraan Pendataan 
dan Informasi Sarana 
Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
serta Pengupahan 

Jumlah sidang perselisihan, jumlah 
sidang dewan pengupahan 

80 Perush -  
3x Sidang 

Dewan 
Pengupahan 

 

40 Perush -                                                                               
3x Sidang 

Dewan 
Pengupaha

n 

3,4  

60 Perush -  
3x Sidang 

Dewan 
Pengupaha

n 

  

  

Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota   

 98,42  99,94     

  

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah pekerja yang mendapat 
sosialisasi 

500  400 50,8 0 450   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

jumlah perselisihan yang diselesaikan 

60  40 40 1 50   

  

Penyelenggaraan Verifikasi 
dan Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, 
Federasi dan Konfederasi 
Serikat Pekerja/Serikat Buruh 
serta Non Afiliasi 

Jumlah verifikasi 

6 DPC -  
1 DPK 

Apindo 

 0 3,4  
6 DPC - 
1 DPK 

Apindo 

  

      
        

  

Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerjasama Tripartit 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah sidang 
6x Sidang 

LKT - 
May Day 

 
3x Sidang 

LKT - 
May Day 

  
6x Sidang 

LKT - 
May Day 

  

  

Pengembangan Pelaksanaan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
dan Fasilitas Kesejahteraan 
Pekerja 

Jumlah perusahaan yang dibina 

40 Perush  26 Perush 26  30 Perush   

  

Program Pembangunan 
Kawasan Transmigrasi Jumlah transmigran yang 

diberangkatkan 
5 5 5  - 5   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penataan Persebaran 
Penduduk yang Berasal dari 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota   

 99,94  99,9     

  

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Kerjasama Pembangunan 
Transmigrasi yang Berasal 
dari 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Koordinasi dan 
sinkronisasi kerjasama 

1  1 1 1 1   

  

Penyiapan Lingkungan 
Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi 
bagi Penduduk Setempat dan 
Transmigran 

Terlaksananya Cek Lingkungan 1  1  - 1   

  

Pelaksanaan Penataan 
Penduduk Setempat Sekitar 
Lokasi Kawasan Transmigrasi 

- -  -   -   

  

Pemindahan dan 
Penempatan Transmigran 
yang berasal dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Terlaksananya pemberangkatan 
Transmigrasi 

5  5  - 5   

  Penyuluhan Transmigrasi Terlaksananya penyuluhan transmigrasi 5  5 5 1 5   

  

Pelatihan Transmigrasi Jumlah Calon Transmigran yang 
mendapatkan pelatihan 

10  0   10   

  

Penyesuaian Lingkungan 
Baru Transmigran di 
Kawasan Transmigrasi   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Pengembangan Satuan 
Permukiman pada Tahap 
Kemandirian   

        

  

Penguatan SDM dalam 
rangka Kemandirian Satuan 
Pemukiman   

        

  

Penguatan Infrastruktur 
Sosial, Ekonomi dan 
Kelembagaan dalam rangka 
Kemandirian Satuan 
Pemukiman   

        

  
PROGRAM PELAYANAN IZIN 
USAHA SIMPAN PINJAM 

Persentase unit usaha simpan pinjam 
yang baru 

14  11  - 13   

  

Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota   

        

  

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan Pinjam dan 
Pembukaan Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang mengajukan ijin 
operasional simpan pinjam 

30  30  - 30   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penerbitan Izin Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan Pinjam 
untuk Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota   

        

  

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang Pembantu 
dan Kantor Kas Koperasi 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang mengajukan 
pembukaan kantor cabang 

8  5  - 7   

  

PROGRAM PENGAWASAN 
DAN PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Persentase koperasi yang melaksanakan 
RAT 

51  48 100 2 49   

  

Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan Pinjam 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/ Kota   

   100 #DIV/0!    
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Pengawasan Kekuatan, 
Kesehatan, Kemandirian, 
Ketangguhan, serta 
Akuntabilitas Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota Jumlah koperasi aktif yang diawasi 

40 40 pengurus 30 30 1 35   

  

Pemeriksaan Kepatuhan 
Koperasi terhadap Peraturan 
Perundang-Undangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota Jumlah koperasi aktif yang diperiksa 

40 100 30  - 35   

  

PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI Persentase koperasi aktif 

24  22 100 5 23   

  

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan Pinjam 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaanya dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota   

   100     

  

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota Jumlah koperasi aktif yang dinilai 

40 40 orang 30 30 1 35   

  

Penghargaan Kesehatan 
KSP/USP Koperasi 

Jumlah koperasi aktif yang berkualitas 
30  30  - 30   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  

PROGRAM PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Jumlah pengurus, pengawas, pengelola 
koperasi yang sudah mengikuti diklat 

625  475 100 0 550   

  

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi Koperasi 
yang Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota   

   100     

  

Peningkatan Pemahaman 
dan Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

Jumlah pengurus, pengawas, pengelola 
koperasi yang sudah mengikuti diklat 

625  475 100 0 550   

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
DAN PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Persentase koperasi yang menerima 
bantuan  baik dana maupun pembinaan 76  60 100 2 68   

  

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi yang 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota   

   100     

  

Pemberdayaan Peningkatan 
Produktivitas, Nilai Tambah, 
Akses Pasar, Akses 
Pembiayaan, Penguatan 
Kelembagaan, Penataan 

Jumlah koperasi yang menerima bantuan 
baik dana maupun pembinaan 

50 100% 50 50 1 50   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

Manajemen, Standarisasi, 
dan Restrukturisasi Usaha 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  

'PROGRAM 
PEMBERDAYAAN USAHA 
MENENGAH, USAHA KECIL, 
DAN USAHA MIKRO 
(UMKM) 

Persentase pertumbuhan usaha UMKM 
baru 

5  5 100 20 5   

  

Pemberdayaan Usaha Mikro 
yang Dilakukan melalui 
Pendataan, Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 
Penguatan Kelembagaan 
dan Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan   

   100     

  
Pendataan Potensi dan 
Pengembangan Usaha Mikro 

Jumlha database usaha mikro 1 Paket  0   1 Paket   

  

Pemberdayaan melalui 
Kemitraan Usaha Mikro Jumlah pelaku usaha mikro yang 

difasilitasi bermitra 
40  40 40 1 40   

  

Fasilitasi Kemudahan 
Perizinan Usaha Mikro Jumlah pelaku usaha mikro yang 

difasilitasi kemudahan Perizinan 
40  30 30 1 40   

  

Pemberdayaan Kelembagaan 
Potensi dan Pengembangan 
Usaha Mikro Jumlah usaha mikro yang diberdayakan 

60  0   60   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Koordinasi dan Sinkronisasi 
dengan Para Pemangku 
Kepentingan dalam 
Pemberdayaan Usaha Mikro 

Jumlah Usaha mikro yang difasilitasi 20  15 15 1 20   

  

PROGRAM 
PENGEMBANGAN UMKM Persentase jumlah UMKM yang 

mendapat bantuan (berupa dana dan 
Pembinaan) 

1,3 99 1,1 100 91 1,2   

  

Pengembangan Usaha 
Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala Usaha 
Menjadi Usaha Kecil   

 99  100     

  

Fasilitasi Usaha Mikro 
Menjadi Usaha Kecil dalam 
Pengembangan Produksi dan 
Pengolahan, Pemasaran, 
SDM, serta Desain dan 
Teknologi 

Jumlah usaha mikro yang mendapat 
bantuan (berupa dana dan pembinaan ) 

66 100 66 66 1 66   

  

PROGRAM PERIZINAN DAN 
PENDAFTARAN 
PERUSAHAAN 

Persentase pemenuhan komitmen 
perusahaan yang berijin 

30 92 10 100 10 20   

  

Penerbitan Izin Pengelolaan 
Pasar Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan Izin 
Usaha Toko Swalayan   

 92  100     
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 
Perizinan Pasar Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan Toko 
Swalayan melalui Sistem 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha Terintegrasi Secara 
Elektronik jumlah perusahaan yang berijin 

10 100 5 100 20 7   

  
Penerbitan Tanda Daftar 
Gudang   

        

  
Fasilitasi Penerbitan Tanda 
Daftar Gudang Jumlah fasilitasi 

17  17  - 17   

  

Penerbitan Surat Tanda 
Pendaftaran Waralaba 
(STPW) untuk Penerima 
Waralaba dari Waralaba 
Dalam Negeri   

        

  

Fasilitasi Perizinan Surat 
Tanda Pendaftaran dan/atau 
Lanjutan Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri Terintegrasi 
secara Elektronik   

        

  

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Perolehan Surat 
Tanda Pendaftaran dan/atau 
Lanjutan Waralaba (STPW) 
Dalam Negeri   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penerbitan Surat Tanda 
Pendaftaran Waralaba 
(STPW) untuk Penerima 
Waralaba Lanjutan dari 
Waralaba Luar Negeri   

        

  

Sistem Pelayanan Perizinan 
Lanjutan Surat Tanda 
Pendaftaran dan/atau 
Lanjutan Waralaba (STPW) 
Terintegrasi secara 
Elektronik Luar Negeri   

        

  

Fasilitasi Pemenuhan 
Lanjutan Surat Tanda 
Pendaftaran dan/atau 
Lanjutan Waralaba (STPW) 
Luar Negeri   

        

  

Penerbitan Surat Izin Usaha 
Perdagangan Minuman 
Beralkohol Golongan B dan 
C untuk Pengecer dan 
Penjual Langsung Minum di 
Tempat   

        

  

Fasilitasi Penerbitan Surat 
Izin Usaha Perdagangan 
Minuman Beralkohol 
Golongan B dan C   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Pengendalian Fasilitas 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya dan Pengawasan 
Distribusi, Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan Berbahaya 
di Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota   

        

  
Pemeriksaan Penyimpanan 
Bahan Berbahaya   

        

  

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Pemeriksaan 
Distribusi Bahan Berbahaya 
bagi P-B2 dan PA-B2   

        

  

Pengawasan Distribusi, 
Pengemasan dan Pelabelan 
Bahan Berbahaya Terhadap 
Pengguna Akhir Bahan 
Berbahaya (PA-B2) maupun 
Produsen B2 (P-B2) 

  

        

  

Penerbitan Surat 
Keterangan Asal (Bagi 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Telah Ditetapkan 
sebagai Instansi Penerbit 
Surat Keterangan Asal)   

        

  
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Layanan Penerbitan SKA   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DISTRIBUSI 
PERDAGANGAN 

Persentase pasar rakyat (milik pemkab) 
yang memenuhi kriteria pasar sehat 55,55 98 44,44 100 2 50   

  

Pembangunan dan 
Pengelolaan Sarana 
Distribusi Perdagangan   

 97  100     

  
Penyediaan Sarana Distribusi 
Perdagangan Jumlah pasar terpelihara 

5 100 1 100 100 5   

  
Fasilitasi Pengelolaan Sarana 
Distribusi Perdagangan Jumlah sarana terpelihara 

6 100 6  - 6   

  

Pembinaan Terhadap 
Pengelola Sarana Distribusi 
Perdagangan Masyarakat di 
Wilayah Kerjanya   

 99       

  

Pembinaan dan 
Pengendalian Pengelola 
Sarana Distribusi 
Perdagangan Jumlah PKL yg dibina 

370; 18 
pasar 

 370; 18 
pasar 

  
370;18 
pasar 

  

  

Pemberdayaan Pengelola 
Sarana Distribusi 
Perdagangan   

 100       

  

PROGRAM STABILISASI 
HARGA BARANG 
KEBUTUHAN POKOK DAN 
BARANG PENTING 

Persentase sarana perdagangan yang 
memiliki informasi harga 

27,78 97 16,67   22,22   

  

Menjamin Ketersediaan 
Barang Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting di   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 
Kota 

  

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Ketersediaan Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di Tingkat 
Agen dan Pasar Rakyat   

        

  

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Peningkatan Aksesibilitas 
Barang Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting di 
Tingkat Agen dan Pasar 
Rakyat   

        

  

Pengendalian Ketersediaan 
Barang Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting di 
Tingkat Agen dan Pasar 
Rakyat   

        

  

Pengendalian Harga, dan 
Stok Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang Penting 
di Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kota   

 97       

  

Pemantauan Harga dan Stok 
Barang Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting pada 
Pelaku Usaha Distribusi 

jumlah barang pokok & barang penting 
yang dipantau 

45  45   45   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

Barang dalam 1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

  

Pemantauan Harga dan Stok 
Barang Kebutuhan Pokok 
dan Barang Penting pada 
Pasar Rakyat yang 
Terintegrasi dalam Sistem 
Informasi Perdagangan jumlah aplikasi terintegrasi 

1 100    1   

  

Pelaksanaan Operasi Pasar 
Reguler dan Pasar Khusus 
yang Berdampak dalam 1 
(satu) Kabupaten/Kota jumlah operasi pasar 

900  900   900   

  

Pengawasan Pupuk dan 
Pestisida Bersubsidi di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota   

        

  
Pemeriksaan Kelengkapan 
Legalitas Dokumen Perizinan Jumlah pemeriksaaan 

        

  

Pengawasan Pengadaan 
Pupuk dan Pestisida 
Bersubsidi jumlah npengawasan 

        

  

Pengawasan Penyaluran dan 
Penggunaan Pupuk dan 
Pestisida Bersubsidi Jumlah pengawasan 

        

  
PROGRAM 
PENGEMBANGAN EKSPOR Jumlah pelaku ekspor 

50  42   45   
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

Penyelenggaraan Promosi 
Dagang melalui Pameran 
Dagang dan Misi Dagang 
bagi Produk Ekspor 
Unggulan yang terdapat 
pada 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota   

        

  

Pembinaan dan 
Pengembangan Usaha 
Produk Ekspor Unggulan 
Kabupaten/Kota Jumlah pelaku ekspor 

45  42   45   

  Pameran Dagang Nasional   
   10     

  Pameran Dagang Lokal   
        

  
Misi Dagang Bagi Produk 
Ekspor Unggulan   

        

  
Peningkatan Citra Produk 
Ekspor   

        

  
Pembinaan Pelaku Usaha 
Ekspor   

        

  

PROGRAM STANDARDISASI 
DAN PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

Persentase alat timbang yang  ditera 
ulang 

27 93 25   27   

  

Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, Tera 
Ulang, dan Pengawasan   

 93       
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NO 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah)  

Tahun 2023 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021 Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

  

 Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, Tera 
Ulang jumlah alat UTTP yang ditera 

1400 100 1370   1370   

  
Pengawasan/Penyuluhan 
Metrologi Legal Jumlah pelaksanaan penyuluhan 

2  2   2   

  Penyidikan Metrologi Legal   
        

  

PROGRAM PENGGUNAAN 
DAN PEMASARAN PRODUK 
DALAM NEGERI 

Jumlah produk lokal yang telah 
difasilitasi dalam kemitraan pameran 

15  5   10   

  

Pelaksanaan Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan Penggunaan 
Produk Dalam Negeri   

        

  

Pelaksanaan Promosi 
Penggunaan Produk Dalam 
Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota Jumlah pameran 

0  0 10  0   

  

Pemasaran dan Peningkatan 
Penggunaan Produk Dalam 
Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota Jumlah pelaku  yang difasilitasi 

50  40   40   

  

Peningkatan Sistem dan 
Jaringan Informasi 
Perdagangan Jumlah aplikasi 

0  0   0   
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kabupaten Karanganyar telah melaksanakan kegiatan 

sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis 2018-2023 yang telah 

mengalami perubahan dengan adanya RPJMD Perubahan Kabupaten 

Karanganyar 2018 – 2023. Kinerja pelayanan meliputi capaian dari 

indikator kinerja utama dan kinerja kunci. Capaian Kinerja ini 

dibandingkan dengan target kinerja setiap tahun. Dari realisasi kinerja 

tersebut dapat diperkirakan proyeksi tahun mendatang.  

Berikut ini tabel kinerja layanan Dinas Perdagangan Tenaga Kerja 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar. 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar  

NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) 
(thn 

n+1 

(thn n-

2) 
(thn n-1) (tnn n) 

(thn 

n+1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

  
Urusan Tenaga 
Kerja 

                      

  TPAK     73,66 74,03 74,51 74,99 73,55 73,15 74,51 74,99   

  Koperasi sehat     45 72 73 73 41 39 38 39   

  
Pertumbuhan 

Usaha Mikro 
    4,1 5 5 5 4 4,9 5 5   

  
Pertumbuhan 
PDRB Sektor 

Perdagangan 

      1,65 1,67 1,7 -4 6,47 6,48 6,49   

  
Persentase pasar 
dalam kondisi 

baik 

    44,44 44,4 50 50,5 44,44 44,44 50 50,5   
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NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

(thn n-
2) 

(thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

  

Persentase 
kegiatan yang 

dilaksanakan 
yang mengacu ke 

rencana tenaga 
kerja 

    0 60 63 65 0 0 63 65   

  

Persentase 

Tenaga Kerja 
Bersertifikal 

Kompetensi 

      25 27 30   24,8 25 26   
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NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

(thn n-
2) 

(thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

  

Persentase 
Perusahaan yang 
menerapkan tata 

kelola kerja yang 
layak (PP/PKB, 

LKS Bipartit, 
Struktur Skala 
Upah, dan 

terdaftar peserta 
BPJS 
Ketenagakerjaan). 

      64 65 65,9     65 65   
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NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

(thn n-
2) 

(thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

  

Persentase 

Tenaga kerja 
yang 

ditempatkan 
(dalam dan luar 
negeri) melalui 

mekanisme 
layanan Antar 
Kerja dalam 

wilayah 
kabupaten / kota 

    54,71 56 58 60 54,71 55,63 56 58   

  

Persentase 
koperasi yang 

berkualitas     47,9 48 49 51 47,9   48 50   

  

Meningkatnya 
usaha mikro 
menjadi 

wirausaha       10 13 17     12 16   



40 
 

NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

(thn n-
2) 

(thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

  

Jumlah pelaku 
usaha yang 

memperoleh  izin 
usaha sesuai 
dengan 

ketentuan  
(IUPP/SIUP, 
Pusat 

perbelanjaan dan 
IUTM/ 

IUTS/SIUP Toko 
Swalayan       10 20 30 87,66 89,41 20 30   
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NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

(thn n-2) (thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

(thn n-
2) 

(thn n-1) (tnn n) 
(thn 
n+1 

  

Persentase alat-

lat ukkur, takar, 
timbang dan 

perlengkapannya 
(UTTP) bertanda 
tera sah yang 

berlaku)       25 26 27 87,25 87,52 26 27   



42 
 

 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat  

  Daerah 

Berdasarkan hasil review faktor-faktor pelayanan Dinas 

Perdagangan, Koperasi, usaha Kecil dan Menengah Kabupaten 

Karanganyar yang meliputi analisa Renstra Kementrian Perdagangan, 

Kemetrian Koperasi dan UKM, Kementrian Desa Tertinggal, analisa 

Renstra Provinsi Jawa Tengah, analisa Rencana tata Ruang Wilayah dan 

analisa KLHS, maka dapat ditentukan isu-isu strategis yang dihadapi 

oleh Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi  dan  UKM Kabupaten 

Karanganyar sebagai berikut : 

1. Masih kurangnya sarana dan prasarana perdagangan dan 

perlindungan terhadap konsumen.   

2. Belum optimalnya  pembinaan  pedagang,  penataan Pedagang Kaki 

Lima (PKL) 

3. Belum berkembangnya kualitas koperasi dan belum optimalnya 

pekembangan dan pembinaan usaha mikro dalam mendukung 

ekonomi kerakyatan. 

4. Masih kurangnya ketersediaan lapangan pekerjaan, penyediaan 

tenaga kerja terampil, sarana dan prasaraa peningkatan kapasitas 

tenaga kerja dan lembaga pelatihan kerja yang berkualitas.  

5. Masih terjadinya perselisihan antara tenaga kerja dengan industri 

yang mengganggu hubungan industrial.  

6. Masih rendahnya ketersediaan dan minat masyarakat untuk 

mengikuti program transmigrasi. 
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2.4  Review terhadap Rancangan Awal  RKPD 

Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah  Kabupaten Karanganyar telah menetapkan Rencana 

Strategis   2018-2018.  Rencana Stategis ini kemudian  diturunkan 

menjadi rencana Kerja . Rencana strategis ini memberikan arahan bagi 

penyusunan Rencana Kerja.    Program dan kegiatan suatu Perangkat 

daerah sejalan dengan apa yang telah tercantum pada Rencana 

Strategis, namun dengan  karena bberapa alasan, missal keterbatasan 

anggaran maka perlu adanya penentuan program dan kegiatan 

berdasarkan prioritas  kebutuhan. Berikut ini tabel  Review terhadap 

Rancangan Awal  Kabupaten. 

 

 



44 
 

Tabel 2.4 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 
  Urusan Tenaga Kerja                      

1 

Program Perencanaan 
Tenaga Kerja 

  Persentase 
Kegiatan yang 
dilaksanakan 
yang mengacu 
ke rencana 
tenaga kerja 

70 
          

50.000.000  
             

2 

Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

    

                 

3 

Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

  Jumlah 
Dokumen 
Rencana Tenaga 
Kerja Daerah 
Makro 

                 

4 

Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja Mikro 

  Jumlah 
Dokumen 
Rencana Tenaga 
Kerja Daerah 
Mikro 

1 
          

50.000.000  
             

5 

Program Pelatihan Kerja 
dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

  Persentase 
ketersediaan 
tenaga kerja 
terampil dan 
terlatih 

30 
        

732.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

6 

Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

    

    

            

 

7 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja 
berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

  Jumlah calon 
tenaga kerja 
yang dilatih 
keterampilan 
kerja 

300 577.000.000 

            

 

8 

Koordinasi Lintas 
Lembaga dan Kerja Sama 
dengan Sektor Swasta 
untuk Penyediaan 
Instruktur serta Sarana 
dan Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja 

  Jumlah 
kerjasama yang 
dilaksanakan 
antar lembaga 

5 10.000.000 

            

 

9 

Pengadaan Sarana 
Pelatihan Kerja 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah sarana 
pelatihan 

3 45.000.000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

10 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

    

    

            

 

11 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

  Jumlah lembaga 
yang dibina 

30 50.000.000 

            

 

12 

Perizinan dan 
Pendaftaran Lembaga 
Pelatihan Kerja 

    

    

            

 

13 

Penyediaan Sumber 
Daya Perizinan Lembaga 
Pelatihan Kerja secara 
Terintegrasi 

  Jumlah 
permohonan izin 
yang dilayani 

5 15.000.000 

            

 

14 

Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

    

    

            

 

15 

Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

  jumlah 
perusahaan kecil 
yang mendapat 
fasilitasi 
konsultasi 
produktivitas 

2 25.000.000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

16 

Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

17 

Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

  Jumlah 
perusahaan 
difasilitasi 
pelatihan 
pengukuran 
kompetensi dan 
produktivitas 
tenaga kerja 

3 10.000.000 

            

 

18 

Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

  Persentase 
tenaga kerja 
yang 
ditempatkan 

57 400.000.000 

            

 

19 

Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

20 

Penyediaan Sumber 
Daya Pelayanan antar 
Kerja 

  Jumlah BKK yang 
dibina 

35 30.000.000 

            

 

21 

Pelayanan antar Kerja   Jumlah calon 
pencari kerja 
yang 
mendapatkan 
pelayanan 

100 25.000.000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

22 

Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan bagi 
Pencari Kerja 

  Jumlah pencaker 
yang 
mendapatkan 
bimbingan 
penilaian 
jabatan 

150 45.000.000 

            

 

23 

Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

  Jumlah 
penyandang 
disabilitas yang 
mendapat 
layanan ULD 

50 25.000.000 

            

 

24 

Perluasan Kesempatan 
Kerja 

  Jumlah 
pelatihan tenaga 
kerja mandiri 2 25.000.000 

            

 

25 

Penerbitan Izin Lembaga 
Penempatan Tenaga 
Kerja Swasta (LPTKS) 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

26 

Penyediaan Sumber 
Daya Perizinan LPTKS 
secara Terintegrasi 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

27 

Pengawasan dan 
Pengendalian LPTKS 

    

    

            

 

28 

Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

    

    

            

 

29 

Pemeliharaan dan 
Operasional Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

  Terlaksananya 
pemeliharaan 
dan Operasional 
Aplikasi Kerja 
Online 

1 Aplikasi 25.000.000 

            

 

30 

Pelayanan dan 
Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online 

  Jumlah laporan 
informasi pasar 
kerja 12 25.000.000 

            

 

31 

Job Fair/Bursa Kerja   Jumlah peserta 
yang mengikuti 
Jobfair 

20 25.000.000 

            

 

32 

Pelindungan PMI (Pra 
dan Purna Penempatan) 
di Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 



50 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

33 

Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia (PMI) 

  Jumlah CPMI / 
PMI yang 
mendapatkan 
perlindungan / 
pelatihan 
kompetensi 

50 35.000.000 

            

 

34 

Penyediaan Layanan 
Terpadu pada Calon 
Pekerja Migran 

  Terbentuknya 
layanan terpadu 
di MPP 1 100.000.000 

            

 

35 

Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

  Jumlah PMI 
Purna yang 
mendapatkan  
pelatihan 
Keterampilan 

40 25.000.000 

            

 

36 

Penerbitan 
Perpanjangan IMTA yang 
Lokasi Kerja dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

37 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA yang 
Lokasi Kerja dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Perpanjangan 
IMTA/RPTKA 
yang 
disinkronisasi 

10 15.000.000 

            

 



51 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

38 

Program Hubungan 
Industrial 

  Persentase 
Perselisihan 
hubungan 
industrial  yang 
terselesaikan 

100 114.000.000 

            

 

39 

Pengesah+E50:E53an 
Peraturan Perusahaan 
dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja Bersama 
untuk Perusahaan yang 
hanya Beroperasi dalam 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

40 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

  Jumlah 
Peraturan 
Perusahaan 
yang disahkan 

90 900.000 

            

 

41 

Pendaftaran Perjanjian 
Kerjasama bagi 
Perusahaan 

  Jumlah 
Perjanjian 
Kerjasama 
terdaftar 

25 15.000.000 

            

 



52 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

42 

Penyelenggaraan 
Pendataan dan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja serta 
Pengupahan 

  Jumlah sidang 
perselisihan, 
jumlah sidang 
dewan 
pengupahan 

80 Perush -  
3x Sidang 

Dewan 
Pengupahan 

15.000.000 

            

 

43 

Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

44 

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah pekerja 
yang mendapat 
sosialisasi 

500 15.000.000 

            

 



53 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

45 

Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  jumlah 
perselisihan 
yang 
diselesaikan 

60 15.000.000 

            

 

46 

Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, 
Federasi dan 
Konfederasi Serikat 
Pekerja/Serikat Buruh 
serta Non Afiliasi 

  Jumlah verifikasi 

6 DPC -  
1 DPK Apindo 

15.000.000 

            

 

                         



54 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

47 

Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerjasama 
Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah sidang 

6x Sidang LKT - 
May Day 

15.000.000 

            

 

48 

Pengembangan 
Pelaksanaan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja dan 
Fasilitas Kesejahteraan 
Pekerja 

  Jumlah 
perusahaan 
yang dibina 

40 Perush 15.000.000 

            

 

49 

Program Pembangunan 
Kawasan Transmigrasi 

  Jumlah 
transmigran 
yang 
diberangkatkan 

5 
        

140.000.000  

            

 

50 

Penataan Persebaran 
Penduduk yang Berasal 
dari 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 



55 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

51 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Kerjasama 
Pembangunan 
Transmigrasi yang 
Berasal dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Terlaksananya 
Koordinasi dan 
sinkronisasi 
kerjasama 

1 25.000.000 

            

 

52 

Penyiapan Lingkungan 
Hunian Fisik, Sosial, 
Ekonomi bagi Penduduk 
Setempat dan 
Transmigran 

  Terlaksananya 
Cek Lingkungan 

1 30.000.000 

            

 

53 

Pelaksanaan Penataan 
Penduduk Setempat 
Sekitar Lokasi Kawasan 
Transmigrasi 

  - 

-   

            

 

54 

Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 
berasal dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Terlaksananya 
pemberangkata
n Transmigrasi 

5 35.000.000 

            

 

55 

Penyuluhan Transmigrasi   Terlaksananya 
penyuluhan 
transmigrasi 

5 15.000.000 
            

 



56 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

56 

Pelatihan Transmigrasi   Jumlah Calon 
Transmigran 
yang 
mendapatkan 
pelatihan 

10 35.000.000 

            

 

57 

Penyesuaian Lingkungan 
Baru Transmigran di 
Kawasan Transmigrasi 

    

    

            

 

58 

Pengembangan Satuan 
Permukiman pada Tahap 
Kemandirian 

    

    

            

 

59 

Penguatan SDM dalam 
rangka Kemandirian 
Satuan Pemukiman 

    

    

            

 

60 

Penguatan Infrastruktur 
Sosial, Ekonomi dan 
Kelembagaan dalam 
rangka Kemandirian 
Satuan Pemukiman 

    

    

            

 

  Urusan Koperasi                       



57 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

61 

Program Pelayanan Izin 
Usaha Simpan Pinjam 

  Persentase unit 
usaha simpan 
pinjam yang 
baru 

14 
          

55.000.000  

            

 

62 

Penerbitan Izin Usaha 
Simpan Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

63 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan Pinjam 
dan Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah Koperasi 
yang 
mengajukan ijin 
operasional 
simpan pinjam 

30 
          

35.000.000  

            

 



58 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

64 

Penerbitan Izin 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

65 

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi 
dengan Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah Koperasi 
yang 
mengajukan 
pembukaan 
kantor cabang 

8 
          

20.000.000  

            

 

66 

PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN KOPERASI 

  Persentase 
koperasi yang 
melaksanakan 
RAT 

51 
          

25.000.000  

            

 



59 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

67 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/ Kota 

    

    

            

 

68 

Pengawasan Kekuatan, 
Kesehatan, Kemandirian, 
Ketangguhan, serta 
Akuntabilitas Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah koperasi 
aktif yang 
diawasi 

40 
          

13.000.000  

            

 

69 

Pemeriksaan Kepatuhan 
Koperasi terhadap 
Peraturan Perundang-
Undangan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah koperasi 
aktif yang 
diperiksa 

40 
          

12.000.000  

            

 



60 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

70 

Program Penilaian 
Kesehatan KSP/USP 
Koperasi 

  Persentase 
koperasi aktif 24 

          
42.000.000  

            

 

71 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah Keanggotaanya 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

72 

Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah koperasi 
aktif yang dinilai 

40 
          

22.000.000  

            

 

73 

Penghargaan Kesehatan 
KSP/USP Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah koperasi 
aktif yang 
berkualitas 30 

          
20.000.000  

            

 



61 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

74 

Program Pendidikan dan 
Latihan Perkoperasian 

  Jumlah 
pengurus, 
pengawas, 
pengelola 
koperasi yang 
sudah mengikuti 
diklat 

625 
        

100.000.000  

            

 

75 

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

76 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian serta 
Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
Koperasi 

  Jumlah 
pengurus, 
pengawas, 
pengelola 
koperasi yang 
sudah mengikuti 
diklat 

625 
        

100.000.000  

            

 

77 

Program Pemberdayaan  
dan Perlindungan 
Koperasi 

  Persentase 
koperasi yang 
menerima 
bantuan  baik 
dana maupun 
pembinaan 

76 
        

480.000.000  

            

 



62 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

78 

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi 
yang Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

79 

Pemberdayaan 
Peningkatan 
Produktivitas, Nilai 
Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah koperasi 
yang menerima 
bantuan baik 
dana maupun 
pembinaan 

50 
        

480.000.000  

            

 

80 

Program Pemberdayaan 
Usaha Menengah, Usaha 
Kecil, dan Usaha Mikro 
(UMKM) 

  Persentase 
pertumbuhan 
usaha UMKM 
baru 5 

          
56.000.000  

            

 



63 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

81 

Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan 

    

    

            

 

82 

Pendataan Potensi dan 
Pengembangan Usaha 
Mikro 

  Jumlha database 
usaha mikro 

1 Paket 11.000.000 

            

 

83 

Pemberdayaan melalui 
Kemitraan Usaha Mikro 

  Jumlah pelaku 
usaha mikro 
yang difasilitasi 
bermitra 

40 10.000.000 

            

 

84 

Fasilitasi Kemudahan 
Perizinan Usaha Mikro 

  Jumlah pelaku 
usaha mikro 
yang difasilitasi 
kemudahan 
Perizinan 

40 10.000.000 

            

 



64 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

85 

Pemberdayaan 
Kelembagaan Potensi 
dan Pengembangan 
Usaha Mikro 

  Jumlah usaha 
mikro yang 
diberdayakan 60 15.000.000 

            

 

86 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan 
dalam Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

  Jumlah Usaha 
mikro yang 
difasilitasi 

20 10.000.000 

            

 

87 

Program Pengembangan 
UMKM 

  Persentase 
jumlah UMKM 
yang mendapat 
bantuan (berupa 
dana dan 
Pembinaan) 

1,3 
     

1.420.000.000  

            

 

88 

Pengembangan Usaha 
Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala Usaha 
Menjadi Usaha Kecil 

    

    

            

 



65 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

89 

Fasilitasi Usaha Mikro 
Menjadi Usaha Kecil 
dalam Pengembangan 
Produksi dan 
Pengolahan, Pemasaran, 
SDM, serta Desain dan 
Teknologi 

  Jumlah usaha 
mikro yang 
mendapat 
bantuan (berupa 
dana dan 
pembinaan ) 66 

     
1.420.000.000  

            

 

  Urusan Perdag                       

90 

Program Perizinan dan 
Pendaftaran Perusahaan  

  Persentase 
pemenuhan 
komitmen 
perusahaan 
yang berijin 

30 
        

125.000.000  

            

 

91 

Penerbitan Izin 
Pengelolaan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan Izin 
Usaha Toko Swalayan 

    

    

            

 



66 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

92 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 
Perizinan Pasar Rakyat, 
Pusat Perbelanjaan, dan 
Toko Swalayan melalui 
Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

  jumlah 
perusahaan 
yang berijin 

10 
          

65.000.000  

            

 

93 
Penerbitan Tanda Daftar 
Gudang 

    
    

            
 

94 

Fasilitasi Penerbitan 
Tanda Daftar Gudang 

  Jumlah fasilitasi 

17 
          

60.000.000  
            

 

95 

Penerbitan Surat Tanda 
Pendaftaran Waralaba 
(STPW) untuk Penerima 
Waralaba dari Waralaba 
Dalam Negeri 

    

    

            

 



67 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

96 

Fasilitasi Perizinan Surat 
Tanda Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) Dalam 
Negeri Terintegrasi 
secara Elektronik 

    

    

            

 

97 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Perolehan 
Surat Tanda Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) Dalam 
Negeri 

    

    

            

 

98 

Penerbitan Surat Tanda 
Pendaftaran Waralaba 
(STPW) untuk Penerima 
Waralaba Lanjutan dari 
Waralaba Luar Negeri 

    

    

            

 



68 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

99 

Sistem Pelayanan 
Perizinan Lanjutan Surat 
Tanda Pendaftaran 
dan/atau Lanjutan 
Waralaba (STPW) 
Terintegrasi secara 
Elektronik Luar Negeri 

    

    

            

 

10

0 

Fasilitasi Pemenuhan 
Lanjutan Surat Tanda 
Pendaftaran dan/atau 
Lanjutan Waralaba 
(STPW) Luar Negeri 

    

    

            

 

10

1 

Penerbitan Surat Izin 
Usaha Perdagangan 
Minuman Beralkohol 
Golongan B dan C untuk 
Pengecer dan Penjual 
Langsung Minum di 
Tempat 

    

    

            

 



69 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

10

2 

Fasilitasi Penerbitan 
Surat Izin Usaha 
Perdagangan Minuman 
Beralkohol Golongan B 
dan C 

    

    

            

 

10

3 

Pengendalian Fasilitas 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya dan 
Pengawasan Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya di Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 

    

    

            

 

10

4 

Pemeriksaan 
Penyimpanan Bahan 
Berbahaya 

    

    

            

 

10

5 

Fasilitasi Pemenuhan 
Komitmen Pemeriksaan 
Distribusi Bahan 
Berbahaya bagi P-B2 dan 
PA-B2 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

10

6 

Pengawasan Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya Terhadap 
Pengguna Akhir Bahan 
Berbahaya (PA-B2) 
maupun Produsen B2 (P-
B2) 

    

    

            

 

10

7 

Penerbitan Surat 
Keterangan Asal (Bagi 
Daerah Kabupaten/Kota 
yang Telah Ditetapkan 
sebagai Instansi Penerbit 
Surat Keterangan Asal) 

    

    

            

 

10

8 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Layanan 
Penerbitan SKA 

    

    

            

 

10

9 

Program Peningkatan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan  

  Persentase 
pasar rakyat 
(milik pemkab) 
yang memenuhi 
kriteria pasar 
sehat 

55,55 
     

1.300.000.000  

            

 



71 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

11

0 

Pembangunan dan 
Pengelolaan Sarana 
Distribusi Perdagangan 

    

    

            

 

11

1 

Penyediaan Sarana 
Distribusi Perdagangan 

  Jumlah pasar 
terpelihara 5 

        
900.000.000  

            

 

11

2 

Fasilitasi Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

  Jumlah sarana 
terpelihara 

6 
        

350.000.000  

            

 

11

3 

Pembinaan Terhadap 
Pengelola Sarana 
Distribusi Perdagangan 
Masyarakat di Wilayah 
Kerjanya 

    

    

            

 

11

4 

Pembinaan dan 
Pengendalian Pengelola 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

  Jumlah PKL yg 
dibina 

370; 18 pasar 
          

50.000.000  

            

 

11

5 

Pemberdayaan 
Pengelola Sarana 
Distribusi Perdagangan 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

11

6 

Program Stabilisasi 
Harga Barang Kebutuhan 
Pokok dan  Barang 
Penting  

  Persentase 
sarana 
perdagangan 
yang memiliki 
informasi harga 

27,78 
        

115.000.000  

            

 

11

7 

Menjamin Ketersediaan 
Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting di Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 

    

    

            

 

11

8 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Ketersediaan Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di 
Tingkat Agen dan Pasar 
Rakyat 

    

    

            

 

11

9 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Peningkatan 
Aksesibilitas Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di 
Tingkat Agen dan Pasar 
Rakyat 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

12

0 

Pengendalian 
Ketersediaan Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di 
Tingkat Agen dan Pasar 
Rakyat 

    

    

            

 

12

1 

Pengendalian Harga, dan 
Stok Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting di Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

12

2 

Pemantauan Harga dan 
Stok Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting pada Pelaku 
Usaha Distribusi Barang 
dalam 1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

  jumlah barang 
pokok & barang 
penting yang 
dipantau 

45 
          

45.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

12

3 

Pemantauan Harga dan 
Stok Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 
Penting pada Pasar 
Rakyat yang Terintegrasi 
dalam Sistem Informasi 
Perdagangan 

  jumlah aplikasi 
terintegrasi 

1   

            

 

12

4 

Pelaksanaan Operasi 
Pasar Reguler dan Pasar 
Khusus yang Berdampak 
dalam 1 (satu) 
Kabupaten/Kota 

  jumlah operasi 
pasar 

900 
          

70.000.000  

            

 

12

5 

Pengawasan Pupuk dan 
Pestisida Bersubsidi di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

12

6 

Pemeriksaan 
Kelengkapan Legalitas 
Dokumen Perizinan 

  Jumlah 
pemeriksaaan 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

12

7 

Pengawasan Pengadaan 
Pupuk dan Pestisida 
Bersubsidi 

  jumlah 
npengawasan 

    

            

 

12

8 

Pengawasan Penyaluran 
dan Penggunaan Pupuk 
dan Pestisida Bersubsidi 

  Jumlah 
pengawasan 

    

            

 

12

9 

Program Pengembangan 
Ekspor 

  Jumlah pelaku 
ekspor 50 

          
77.000.000  

            

 

13

0 

Penyelenggaraan 
Promosi Dagang melalui 
Pameran Dagang dan 
Misi Dagang bagi Produk 
Ekspor Unggulan yang 
terdapat pada 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

    

    

            

 

13

1 

Pembinaan dan 
Pengembangan Usaha 
Produk Ekspor Unggulan 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah pelaku 
ekspor 

45 
          

77.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 
13

2 

Pameran Dagang 
Nasional 

    
    

            
 

13

3 

Pameran Dagang Lokal     
    

            
 

13

4 

Misi Dagang Bagi Produk 
Ekspor Unggulan 

    

    

            

 

13

5 

Peningkatan Citra 
Produk Ekspor 

    
    

            
 

13

6 

Pembinaan Pelaku 
Usaha Ekspor 

    

    

            

 

13

7 

Program Standardisasi 
dan Perlindungan 
Konsumen 

  Persentase alat 
timbang yang  
ditera ulang 27 

          
52.000.000  

            

 

13

8 

Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, Tera 
Ulang, dan Pengawasan 

    

    

            

 

13

9 

Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, Tera 
Ulang 

  jumlah alat UTTP 
yang ditera 

1400 
          

25.000.000  

            

 

14

0 

Pengawasan/Penyuluha
n Metrologi Legal 

  Jumlah 
pelaksanaan 
penyuluhan 

2 
          

27.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 
14

1 

Penyidikan Metrologi 
Legal 

    
    

            
 

14

2 

Program Penggunaan 
dan Pemasaran Produk 
Dalam Negri 

  Jumlah produk 
lokal yang telah 
difasilitasi dalam 
kemitraan 
pameran 

15 
          

30.000.000  

            

 

14

3 

Pelaksanaan Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri 

    

    

            

 

14

4 

Pelaksanaan Promosi 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah pameran 

0                          -    

            

 

14

5 

Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah pelaku  
yang difasilitasi 

50 
          

30.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

 

Program / Kegiatan Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

 

 

14

6 

Peningkatan Sistem dan 
Jaringan Informasi 
Perdagangan 

  Jumlah aplikasi 

0                          -    
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2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan 

merupakan hal penting. Partisipasi masyarakat merupakan bentuk 

keterlibatan anggota masyarakat dalam pembangunan, khususnya 

dalam perencanaan pembangunan. Partisipasi masyarakat diwujudkan 

dalam bentuk usulan yang disampaikan pada forum perencanaan mulai   

tingkat Musrenbang Desa, Musrenbang Kecamatan, hingga 

Musrenbang Kabupaten. 

Penyusunan Rencana  Kerja  Dinas Perdagangan Tenaga Kerja 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar 2023 , 

telah memperhatikan berbagai usulan masyarakat dari seluruh 

kecamatan. Usulan tertersebut berupa kegiatan pelatihan keterampilan 

bagi pelaku usaha mikro di desa , kegiatan pelatihan perkoperasian, 

dan kegiatan pembangunan fasilitas perdangan berupa kios dan pasar 

desa. 

Rencana Kerja Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah  Kabupaten Karanganyar 2023  tidak  

merencanakan kegiatan pelatihan keterampilan  bagi  pelaku usaha di 

berbagai desa, namun pelatihan tersebut dilaksanakan di tingkat 

kabupaten.   Pelatihan dan pengembangan perkoperasian juga 

direncanakan dalam  Renja. Pemeliharaan kios dan pasar desa tidak 

dapat direncanakan karena bukan merupakan kewenangan  dari  Dinas 

Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil dan Menengah  

Kabupaten Karanganyar .  
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Tabel. 2.5 

Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

No  Program Kegiatan  Lokasi  Indikator Kerja  Besaran/Volume  Catatan  

 

1 

Program Pengembangan 
UKM. Sub program, Fasilitas 
usaha mikro menjadi usaha 
kecil dalam pengembangan 
produksi dan pengolahan, 
pemasaran, SDM serta 
desain dan teknologi  

Desa Karangmojo, Desa Pandeyan,  Desa Gaum, Kec. Tasikmadu  

Terselenggaranya 
bagi UMKM  

    
 

Desa Gempolan, Desa Kuto, Kec. Kerjo       

Desa Pendem, Desa Kaliboto, Desa Sewurejo, Kec. Mojogedang       

Desa Kwangsan, Kec. Jumapolo      

Desa Brujul, Kec. Jaten       

Desa Sepanjang, Kec. Tawangmangu       

Desa Jatireo, Kec. Jatipuro      

2 Pembinaan Koperasi  
Desa Sidomukti, Kec. Jenawi  

  

     

Desa Plesungan, Kec. Gondangrejo       

3 
Fasilitas Pengelolaan Sarana 
Distribusi Perdagangan  

Desa Kaliboto, Kec. Mojogedang  

  

    
 

Desa Kwangsan, Kec. Jumapolo      

Desa Buran, Selatan Lapangan Desa, Kec. Tasikmadu       

Desa Sidomukti, Kec. Jenawi       
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                                                     BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

3.1.1. Telaah Renstra Kementerian Perdagangan RI Tahun 2020 – 2024 

Sasaran strategis merupakan penjabaran dari tujuan yang 

telah dirumuskan dan merupakan kondisi yang akan dicapai oleh 

Kementerian Perdagangan selama periode pembangunan tahun 2020 

- 2024 dan dapat diukur secara nyata melalui indikator - indikator 

kinerja.  

Sasaran strategis Kementerian Perdagangan adalah: 

a) Meningkatnya Pertumbuhan Ekspor Barang Non-Migas yang 

Bernilai Tambah dan Jasa;  

b) Terwujudnya stabilisasi harga dan ketersediaan pasokan barang 

kebutuhan pokok;  

c) Terwujudnya konsumen berdaya dan pelaku usaha yang 

bertanggung jawab;  

d) Meningkatnya pasar produk dalam negeri; 

e) Optimalnya peranan PBK, SRG dan PLK;  

f) Meningkatnya kinerja perdagangan yang bersih, akuntabel dan 

profesional; 

g) Meningkatnya kapabilitas SDM Perdagangan. 

 

3.1.2. Telaah Renstra Kementerian Tenaga Kerja RI Tahun 2020 – 2024 

Berdasarkan Peraturan Tenaga Kerja No 12 Tahun 2020 

tentang Rencana Strategis Kementerian Tenaga Kerja RI Tahun 2020 

– 2024, tujuan, sasaran, strategi dan prioritas kebijakan dalam   

rangka   mendukung   visi,   misi,   agenda   dan   sasaran 

pembangunan  nasional  secara  lebih  terukur,  maka  ditetapkan  

sasaran  strategis Kementerian Ketenagakerjaan sebagai berikut : 

a) Peningkatan kompetensi tenaga kerja dan produktivitas. 

Dilaksanakan dengan strategi : 

a) Meningkatnya kompetensi tenaga kerja. 

b) Meningkatnya produktivitas tenaga kerja. 

b) Perlindungan Tenaga Kerja dan Pengembangan Sistem 

Pengawasan Ketenagakerjaan 

c) Peningkatan  kualitas  pelayanan  penempatan  dan  

pemberdayaan  tenaga  kerja, dengan  indikator  kinerja  
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sasaran  strategis  jumlah  tenaga  kerja  yang  mendapat 

fasilitas penempatan dan pemberdayaan tenaga kerja. 

d) Penciptaan hubungan industrial dan Peningkatan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja, dengan indikator kinerja sasaran strategis : 

1. Meningkatnya  perusahaan  yang  membentuk  Perjanjian  

Kerja  Bersama (PKB). 

2. Menurunnya perselisihan Hubungan Industrial (HI) 

3. Meningkatnya perusahaan yang telah menyusun struktur 

dan skala upah 

4. Meningkatnya Lembaga Kerja Sama (LKS) Bipartit yang 

berfungsi. 

e) Peningkatan  perlindungan  tenaga  kerja,  menciptakan  rasa  

keadilan dalam dunia usaha dan pengembangan sistem 

pengawasan ketenagakerjaan, dengan indikator kinerja sasaran 

strategis : 

1. Menurunnya jumlah pekerja anak nasional; 

2. Menurunnya pelanggaran hukum di bidang hukum 

ketenagakerjaan 

3. Meningkatnya perusahaan yang menerapkan norma 

ketenagakerjaan. 

f)  Peningkatan pelayanan administrasi, perencanaan program, 

keuangan, ketatausahaan dan rumah tangga yang transparan   

dan akuntabel, dengan indikator kinerja sasaran strategis 

Rating Audit BPK. 

g) Peningkatan   kinerja   institusi   yang   berkelanjutan,   dengan   

indikator kinerja sasaran strategis Peningkatan Kinerja 

Akuntabilitas Kementerian. 

h) Peningkatan kepuasan stakeholder dalam pelayanan 

perencanaan, penelitian dan pengembangan, data dan   

informasi ketenagakerjaan yang bermanfaat dan berkelanjutan,    

dengan indikator kinerja sasaran strategis Peningkatan 

pemanfaatan  rekomendasi  hasil  perencanaan,  penelitian  dan  

pengembangan ketenagakerjaan oleh pengguna. 

 

3.1.3. Renstra Kementerian Koperasi dan UKM RI Tahun 2020 – 2024 

Sesuai dengan Rencana Strategis Kementerian Koperasi dan 

UKM RI ditetapkan visi Kementerian Koperasi dan UKM RI 

berdasarkan Keputusan Menteri Koperasi dan UKM RI Nomor 07 / 
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per/ M-KUKM / VII / 2015 tentang RENSTRA KEMENTERIAN 

KOPERASI DAN UKM RI Tahun 2020-2024 yaitu : 

“Koperasi yang Modern dan UKM Naik Kelas “ 

Dengan menentukan misinya sebagai berikut : 

a) Mengimplementasikan good govermance (tata kelola 

pemerintahan yang baik ) 

b) Menumbuhkembangkan dan mengembangkan kewirausahaan 

Koperasi dan UMKM 

c) Meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM 

d) Mengembangkan pembiayaan dan penjaminan bagi Koperasi 

dan UMKM 

e) Meningkatkan kualitas kelembagaan koperasi dan kesadaran 

berkoperasi. 

 

 
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

3.2.1. Tujuan 

Tujuan adalah penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan visi dan misi Bupati tahun 2018-2023 yang 

menunjukkan hasil akhir rencana pembangunan pada jangka waktu 

tertentu, dengan memperhatikan permasalahan dan isu strategis . 

Tujuan Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Karanganyar adalah : 

a) Meningkatkan Tingkat partisipasi Angkatan kerja  

b) Meningkatkan kualitas koperasi UMKM. 

c) Meningkatkan produktivitas sektor perdagangan 

d) Meningkatkan kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi 

kinerja bidang perdagangan, tenaga kerja, koperasi usaha kecil 

dan menengah  

 

3.2.2. Sasaran  

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara kuantitatif 

yaitu sesuatu yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh 

instansi pemerintah dalam jangka waktu tahunan, semesteran, 

triwulan maupun bulanan. Dengan demikian sasaran yang akan 

dicapai oleh Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah Kabupaten Karanganyar adalah  : 

a) Meningkatnya pelayanan calon tenaga kerja; 
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b) Meningkatnya pengelolaan kelembagaan koperasi yang 

berkualitas dan pertumbuhan usaha mikro); 

c) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana perdagangan) 

d) Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi 

kinerja bidang perdagangan, tenaga kerja, koperasi usaha kecil 

dan menengah 

Tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan Dinas 

Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah  Kabupaten 

Karanganyar  dapat dilihat pada tabel  di bawah ini : 
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Tabel 3.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan  

Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM 
Tahun 2018 – 2023 

 

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 

Target Kinerja Tujuan / Sasaran 
Pada Tahun 

2021 2022 2023 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 

Meningkatkan Tingkat 

partisipasi Angkatan 
kerja 

  TPAK  % 74.03 73.25 73.50  

  
Meningkatnya pelayanan 

calon tenaga kerja 

Rasio Angkatan kerja 

yang bekerja 
 % 69.2 68.90 69.0 

Meningkatkan kualitas 

koperasi UMKM 
  

Pertumbuhan usaha 

mikro 
 % 5 5 5 

  

Meningkatnya pengelolaan 
kelembagaan koperasi yang 

berkualitas dan 
pertumbuhan usaha mikro 

Koperasi Sehat  %          39 39 39 

    
Persentase usaha mikro 

yang dibina 
 % 1 1,1 1,2 

Meningkatkan 
produktivitas sektor 

perdagangan 

  
Pertumbuhan PDRB 

Sektor Perdagangan 
%         1.65 6,48 6.50 
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan 

Target Kinerja Tujuan / Sasaran 
Pada Tahun 

2021 2022 2023 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 

  

Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasarana 
perdagangan 

Persentase pasar dalam 

kondisi baik 
 % 44.4 50 55.5 

    
Persentase retribusi 

dalam PAD 
%  0.93 0.80 0.85 

Meningkatkan kualitas 
perencanaan, 

pengendalian dan 
evaluasi kinerja bidang 
perdagangan, tenaga 

kerja, koperasi usaha 
kecil dan menengah 

  Nilai SAKIP  Score 70 71.50 71.75 

  

Meningkatnya kualitas 

perencanaan, pengendalian 
dan evaluasi kinerja bidang 

perdagangan, tenaga kerja, 
koperasi usaha kecil dan 
menengah 

Nilai IKM  Score 87 81 82 
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3.3. Program dan Kegiatan  

 Program dan kegiatan yang diusulkan dalm Rencana Kerja 

Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kabupaten Karanganyar adalah kegiatan yang 

mendukung visi dan misi Bupati Karanganyar. Disdagnakerkop UKM 

Kab Karanganyar mendukung Misi kedua Kabupaten yaitu, 

Pemberdayaan Perekonomian Masyarakat. Program kegiatan 

Disdagnakerkop UKM Kab Karanganyar juga mendukung arah 

kebijakan Kabupaten Karanganyar yaitu pembangunan 

produktivitas ekonomi yang berkualitas, dengan rangkaian 

kebijakan berupa penguatan kapasitas kewirausahaan  dan jejaring  

UMKM  termasuk masyarakat dan Bumdes dan menuju smart 

ekonomi.  

 Program kegiatan Disdagnakerkop UKM Kab Karanganyar juga 

mendukung capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ( 

Suistainable Development Goal’s) yaitu dalam hal pengentasan 

kemiskinan. Yaitu pada tujuan sebagai berikut: 

a. Tujuan 1 : mengurangi kemiskinan, 

1) Target 1.3  

Menerapkan secara nasional sistem dan upaya 

perlindungansosial yang tepat bagi semua, termasuk 

kelompok paling miskindan pada tahun 2030 mencapai 

cakupansubstansial bagi kelompokmiskin dan rentan. 

2) Target 8.3  

Menggalakkan kebijakan pembangunan yang mendukung  

kegiatan produktif, penciptaan lapanhan kerja layak, 

kewirausahaan, kreativitas dan inovasi dan mendorong 

formalisasi dan pertumbuhan usaha mikro kecil menengah 

termasukmelalui akses terhadap jasa keuangan. 

3) Target 8.10 

Memperkuat kapasitas lembaga keuangandomestikuntuk 

mendorong dan memperluas akses terhadap perbankan, 

asuransi dan jasa keuangan  bagi semua. 

Rencana Kerja Disdagnakerkop UKM tahun 2023 memuat 18 

program, 37 kegiatan dan 71 sub kegiatan. 

Tabel rencana Program dan Kegiatan dalam Rencana kerja 

Disdagnakerkop UKM 2023 tercantum pada tabel berikut.
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Tabel 3.2 

Rencana Program Dan Kegiatan Dalam Rencana Kerja Disdagnakerkop UKM 2023 

Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 
2 

        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG TIDAK BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN DASAR 

                
 

2 07 

      

URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG TENAGA KERJA 

      654.000.000 

      

744.400.000  

2 07 02 

    

PROGRAM PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

      10.000.000 

      

11.000.000  

2 07 02 2,01 

  

Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja (RTK) 

      10.000.000 

      

11.000.000  

2 07 02 2,01 01 
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 

Makro 

Jumlah Dokumen Rencana 

Tenaga Kerja Makro 

  

1 Dokumen 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

11.000.000  

2 07 03 

    

PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 

      34.000.000 

      

37.400.000 
 

2 07 03 2,02 

  

Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta 

      20.000.000 

      

22.000.000  

2 07 03 2,02 01 
Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta 

Terlaksananya pertemuan 

berkala LPKS dalam rangka 

pembinaan (2 kali 

pertemuan) 

  

60 Orang 20.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

22.000.000  

2 07 03 2,03 

  

Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja 

      4.000.000 

      

4.400.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

2 07 03 2,03 01 

Penyediaan Sumber Daya Perizinan 

Lembaga Pelatihan Kerja Secara 

Terintegrasi 

Terlaksananya evaluasi 

terhadap perizinan yang ada 

Terlaksananya pelayanan 

perizinan dan pendaftaran 

LPK 

  

3 LPK 

3 LPK 
4.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

4.400.000  

2 07 03 2,04 

  

Konsultansi Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil 

      5.000.000 

      

5.500.000  

2 07 03 2,04 01 

Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada Perusahaan 

Kecil 

Terlaksananya 

pendampingan terhadap 

perusahaan dalam rangka 

persiapan pengajuan 

penghargaan produktivitas 

  

2 Perusahaan 5.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

5.500.000  

2 07 03 2,05 

  

Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

      5.000.000 

      

5.500.000  

2 07 03 2,05 01 
Pengukuran Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 

Terlaksananya sosialisasi 

pengukuran produktivitas ke 

perusahaan 

  

1 Perusahaan 5.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

5.500.000  

2 07 04 

    

PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

      460.000.000 

      

506.000.000  

2 07 04 2,01 

  

Pelayanan antar Kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota 

      210.000.000 

      

231.000.000  

2 07 04 2,01 01 
Penyediaan Sumber Daya Pelayanan 

antar Kerja 

Terlaksananya pelatihan 

petugas antar kerja BKK 

  

35 Orang 25.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

27.500.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

2 07 04 2,01 02 Pelayanan antar Kerja 
Terlaksananya pelayanan 

antar kerja 

  

12 bulan 8.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

8.800.000  

2 07 04 2,01 03 
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 

bagi Pencari Kerja 

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Penyuluhan 

dan Bimbingan Jabatan 

  

100 Orang 12.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

13.200.000  

2 07 04 2,01 04 
Penyelenggaraan Unit Layanan 

Disabilitas Ketenagakerjaan 

Terbentuknya Unit Layanan 

Disabilitas 

  

1 Unit 30.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

33.000.000  

2 07 04 2,01 05 Perluasan Kesempatan Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja yang 

Diberdayakan Melalui 

program Perluasan 

Kesempatan Kerja 

  

10 Orang 135.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

148.500.000  

2 07 04 2,03 

  

Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja 

      230.000.000 

      

253.000.000  

2 07 04 2,03 01 

Pemeliharaan dan Operasional 

Aplikasi Informasi Pasar Kerja 

Online 

Jumlah Data dan Informasi 

yang Dihasilkan Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online 

  

12 Dokumen 100.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

110.000.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

2 07 04 2,03 02 
Pelayanan dan Penyediaan 

Informasi Pasar Kerja Online 

Terlaksananya layanan 

penyedian informasi pasar 

kerja 

  

12 bulan 30.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

33.000.000  

2 07 04 2,03 03 Job Fair/Bursa Kerja 

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Pekerjaan 

Melalui Job Fair/Bursa Kerja 

  

250 Orang 100.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

110.000.000  

2 07 04 2,04 

  

Pelindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota 

      12.000.000 

      

13.200.000 
 

2 07 04 2,04 01 

Peningkatan Pelindungan dan 

Kompetensi Calon Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 

Terlaksananya sosialisasi 

peraturan penempatan 

tenaga kerja luar negeri 

  

75 Orang 12.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

13.200.000  

2 07 04 2,05 

  

Penerbitan Perpanjangan IMTA 

yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

      8.000.000 

      

8.800.000 
 

2 07 04 2,05 01 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perpanjangan IMTA yang Lokasi 

Kerja dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya pembinaan 

TKA 

  

12 bulan 8.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

8.800.000  

2 07 05 

    

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

      150.000.000 

      

190.000.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 
2 07 05 2,01 

  

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang Hanya 

Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

      15.000.000 

      

25.000.000 

 

2 07 05 2,01 03 

Penyelenggaraan Pendataan dan 

Informasi Sarana Hubungan 

Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta Pengupahan 

Jumlah Data dan Informasi 

Sarana HI (PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS Bipartit) 

dan Pekerja yang Terdaftar 

sebagai Peserta Jamsostek 

serta Pengupahan 

Sosialisasi UMK 

Terselenggaranya sidang 

  

0 Laporan 

1 Sosialisasi 

2 Sidang 

15.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

25.000.000  

2 07 05 2,02 

  

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

      135.000.000 

      

165.000.000 

 

2 07 05 2,02 01 

Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan yang 

Dicegah 

Jumlah Perselisihan yang 

Dicegah 

  

20 Perusahaa 

25 Orang 
55.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

60.000.000  

2 07 05 2,02 02 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 

dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Jumlah Perkara Perselisihan 

yang Terselesaikan 

  

30 Perkara 25.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

35.000.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 
Kabupaten/Kota 

2 07 05 2,02 04 

Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerja Sama Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS Tripartit yang 

Dibina 

  

1 Lembaga 45.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

55.000.000  

2 07 05 2,02 05 

Pengembangan Pelaksanaan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja 

Terlaksananya Program 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas Kesejahteraan 

Pekerja 

  

20 Perusahaa 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

15.000.000  

2 17 

      

URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KOPERASI, USAHA 

KECIL, DAN MENENGAH 

      662.400.000 

      

725.640.000 
 

2 17 02 

    

PROGRAM PELAYANAN IZIN 

USAHA SIMPAN PINJAM 

      10.000.000 

      

11.000.000  

2 17 02 2,01 

  

Penerbitan Izin Usaha Simpan 

Pinjam untuk Koperasi dengan 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

      10.000.000 

      

11.000.000 
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

2 17 02 2,01 01 

Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha 

Simpan Pinjam dan Pembukaan 

Kantor Cabang, Cabang Pembantu 

dan Kantor Kas Koperasi Simpan 

Pinjam untuk Koperasi dengan 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Usaha Simpan 

Pinjam dan Pembukaan 

Kantor Cabang, Cabang 

Pembantu dan Kantor Kas 

Koperasi Simpan Pinjam 

untuk Koperasi dengan 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

  

30 Koperasi 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

11.000.000  

2 17 03 

    

PROGRAM PENGAWASAN DAN 

PEMERIKSAAN KOPERASI 

      15.000.000 

      

16.000.000  

2 17 03 2,01 

  

Pemeriksaan dan Pengawasan 

Koperasi, Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit Simpan Pinjam 

Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

      15.000.000 

      

16.000.000 

 

2 17 03 2,01 01 

Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, 

Kemandirian, Ketangguhan, serta 

Akuntabilitas Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang Telah 

Dilakukan Pengawasan 

Kekuatan, Kesehatan, 

Kemandirian, Ketangguhan, 

serta Akuntabilitas Koperasi 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

  

35 Koperasi 15.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

16.000.000  

2 17 04 

    

PROGRAM PENILAIAN 

KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 

      20.000.000 

      

21.000.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 
2 17 04 2,01 

  

Penilaian Kesehatan Koperasi 

Simpan Pinjam/Unit Simpan 

Pinjam Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaanya dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

      20.000.000 

      

21.000.000 

 

2 17 04 2,01 01 

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan 

KSP/USP Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Unit Usaha Koperasi 

yang Telah Dilakukan 

Penilaian Kesehatan 

  

40 Koperasi 20.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

21.000.000  

2 17 05 

    

PROGRAM PENDIDIKAN DAN 

LATIHAN PERKOPERASIAN 

      300.400.000 

      

330.440.000  

2 17 05 2,01 

  

Pendidikan dan Latihan 

Perkoperasian Bagi Koperasi yang 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

      300.400.000 

      

330.440.000 

 

2 17 05 2,01 01 

Peningkatan Pemahaman dan 

Pengetahuan Perkoperasian serta 

Kapasitas dan Kompetensi SDM 

Koperasi 

Jumlah SDM yang 

Memahami Pengetahuan 

Perkoperasian 

  

140 Orang 300.400.000 

Dana Transfer 

Khusus-Dana 

Alokasi 

Khusus Non 

Fisik 

    

330.440.000  

2 17 06 

    

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 

PERLINDUNGAN KOPERASI 

      94.000.000 

      

103.400.000  

2 17 06 2,01 

  

Pemberdayaan dan Perlindungan 

Koperasi yang Keanggotaannya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

      94.000.000 

      

103.400.000 
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

2 17 06 2,01 01 

Pemberdayaan Peningkatan 

Produktivitas, Nilai Tambah, Akses 

Pasar, Akses Pembiayaan, 

Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan 

Restrukturisasi Usaha Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Unit Usaha yang 

Produktif, Bernilai Tambah, 

Memiliki Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penguatan 

Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, 

dan Restrukturisasi Usaha 

Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

  

50 kOPERASI 94.000.000 

Dana Transfer 

Khusus-Dana 

Alokasi 

Khusus Non 

Fisik 

    

103.400.000  

2 17 07 

    

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

USAHA MENENGAH, USAHA 

KECIL, DAN USAHA MIKRO 

(UMKM) 

      223.000.000 

      

243.800.000 

 

2 17 07 2,01 

  

Pemberdayaan Usaha Mikro yang 

Dilakukan Melalui Pendataan, 

Kemitraan, Kemudahan Perizinan, 

Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi dengan Para 

Pemangku Kepentingan 

      223.000.000 

      

243.800.000 

 

2 17 07 2,01 01 
Pendataan Potensi dan 

Pengembangan Usaha Mikro 

Jumlah Data Potensi dan 

Pengembangan Usaha Mikro 

  

1 Dokumen 30.000.000 

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD) 

    

33.000.000  

2 17 07 2,01 02 
Pemberdayaan Melalui Kemitraan 

Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha yang 

Telah Mendapatkan 

Sosialisasi Kemitraan Usaha 

Mikro 

  

50 UMKM 20.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

22.000.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

2 17 07 2,01 03 
Fasilitasi Kemudahan Perizinan 

Usaha Mikro 

Jumlah Usaha Mikro yang 

Telah Mendapatkan 

Sosialisasi Perizinan 

  

30 UMKM 15.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

16.000.000  

2 17 07 2,01 04 

Pemberdayaan Kelembagaan 

Potensi dan Pengembangan Usaha 

Mikro 

Jumlah Unit Usaha yang 

Telah Menerima Pembinaan 

dan Pendampingan 

Terhadap Usaha Mikro 

  

20 Unit Usaha 15.000.000 

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD) 

    

16.000.000  

2 17 07 2,01 05 

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan 

Para Pemangku Kepentingan dalam 

Pemberdayaan Usaha Mikro 

Jumlah SDM yang Telah 

Melakukan Koordinasi dan 

Sinkronisasi dengan Para 

Pemangku Kepentingan 

dalam Pemberdayaan Usaha 

Mikro 

  

17 Kecamatan 15.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

16.000.000  

2 17 07 2,01 06 

Peningkatan Pemahaman dan 

Pengetahuan Usaha Mikro serta 

Kapasitas dan Kompetensi SDM 

Usaha Mikro dan Kewirausahaan 

Jumlah SDM yang 

Memahami Pengetahuan 

Usaha Mikro dan 

Kewirausahaan 

  

50 Orang 128.000.000 

Dana Transfer 

Khusus-Dana 

Alokasi 

Khusus Non 

Fisik 

    

140.800.000  

3 

        

URUSAN PEMERINTAHAN 

PILIHAN 

                 

3 30 

      

URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PERDAGANGAN 

      22.253.956.900 

      

23.578.208.750  

3 30 01 

    

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

      21.669.602.900 

      

22.993.854.750  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 
KABUPATEN/KOTA 

3 30 01 2,01 

  

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

      40.000.000 

      

44.000.000 
 

3 30 01 2,01 01 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

  

2 Dokumen 24.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

26.400.000  

3 30 01 2,01 02 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA- SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

  

1 Dokumen 4.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

4.400.000  

3 30 01 2,01 03 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

  

1 Dokumen 3.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

3.300.000  

3 30 01 2,01 04 
Koordinasi dan Penyusunan DPA-

SKPD 
Jumlah DPA-SKPD tersusun 

  

1 Dokumen 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

2.200.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

3 30 01 2,01 05 
Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah DPA perubahan yang 

disusun 

  

1 Dokumen 2.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

2.200.000  

3 30 01 2,01 06 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

jumlah LKIIP dan LPT yang 

disusun 

  

2 dokumen 5.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

5.500.000  

3 30 01 2,02 

  

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

      12.784.985.090 

      

13.022.000.000  

3 30 01 2,02 01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  

134 Orang/bu 12.764.985.090 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Bagi Hasil 

    

13.000.000.000  

3 30 01 2,02 07 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Jumlah Laporanjumlah lapor 

Keuangan Bulanan/ Triwulan 

Semesteran SKPD dan Lapor 

Koordinasi Penyusunan 

Lapor Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semeste 

SKPD 

  

12 Laporan 20.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

22.000.000  

3 30 01 2,03 

  

Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

      8.000.000 

      

8.800.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

3 30 01 2,03 05 

Rekonsiliasi dan Penyusunan 

Laporan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah dokumen 

Rekonsiliasi dan tersususnya 

laporan barang milik daerah 

pada SKPD 

  

1 Dokumen 8.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

8.800.000  

3 30 01 2,05 

  

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

      275.000.000 

      

302.500.000  

3 30 01 2,05 04 
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem 

Informasi Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

  

1 Dokumen 50.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

55.000.000  

3 30 01 2,05 09 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

  

100 Orang 100.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

110.000.000  

3 30 01 2,05 10 
Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan 

terwujudnya sosialisasi 

peraturan perundang- 

undangan 

  

100 persen 75.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

82.500.000  

3 30 01 2,05 11 
Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang- Undangan 

  

70 Orang 50.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

55.000.000  

3 30 01 2,06 

  

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

      476.600.000 

      

612.900.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

3 30 01 2,06 01 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

  

1 Tahun 17.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

18.700.000  

3 30 01 2,06 02 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

  

1 Paket 10.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

11.000.000  

3 30 01 2,06 05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

  

1 Paket 225.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

247.500.000  

3 30 01 2,06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Jumlah Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

  1 paket 

0 Laporan 

75.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

112.500.000  

3 30 01 2,06 09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

  0 Laporan 

1 paket 

146.600.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

219.900.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

3 30 01 2,06 11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

jumlah pelaksanaan sistem 

pemerintahan berbasis 

elektronik pada SKPD 

  

0 Dokumen 

1 paket 
3.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

3.300.000  

3 30 01 2,07 

  

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

      173.100.000 

      

231.650.000 
 

3 30 01 2,07 05 Pengadaan Mebel 

Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

jumlah pengadaan mebel 

  0 Unit 

1 paket 

20.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

22.000.000  

3 30 01 2,07 06 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

  

14 Unit 103.100.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

154.650.000  

3 30 01 2,07 10 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

jumlah pengadaan sarana 

dan prasarana gedung 

kantor atau bangunan 

lainnya 

  

1 paket 50.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

55.000.000  

3 30 01 2,08 

  

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

      3.051.725.000 

      

3.509.333.750  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

3 30 01 2,08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

  

12 bulan 3.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

3.300.000  

3 30 01 2,08 02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan 

  

1 Tahun 340.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

391.000.000  

3 30 01 2,08 04 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

  

12 Laporan 2.708.725.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

3.115.033.750  

3 30 01 2,09 

  

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

      4.860.192.810 

      

5.262.671.000 
 

3 30 01 2,09 01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

  

9 unit mobil 

47 sepeda motor 
260.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

299.000.000  
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Kode 
Urusan/ Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Lokasi Output 

Kegiatan 

Target Capaian 

Kinerja 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 
 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

3 30 01 2,09 06 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

  

1 Tahun 50.000.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

55.000.000  

3 30 01 2,09 09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

  

4 Unit 4.306.521.810 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

4.665.000.000  

3 30 01 2,09 11 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

Terwujudnya pemeliharaan 

Gedung Kantor, dan 

Workshop BLK 

Kab. 

Karanganyar, 

Karangpandan, 

Bangsri 
2 Paket 243.671.000 

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi 

Umum 

    

243.671.000  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana Kerja Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi dan UKM pada 

Tahun 2023 memuat nama Program, kegiatan, sub kegiatan, keluaran, pagu 

indikatif dan sumber dana. Adapun Rencana Kerja Dinas Perdagangan Tenaga 

Kerja Koperasi dan UKM Tahun 2023 tercantum pada tabel berikut. 

 



Program

Keluaran Sub 

Kegiatan

Hasil 

Kegiatan Tolok Ukur Target

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 654,000,000 744,400,000

2 07 02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 10,000,000 11,000,000

2 07 02 2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 10,000,000 11,000,000

2 07 02 2.01 01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
Jumlah Dokumen Rencana 

Tenaga Kerja Makro
1 Dokumen 10,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
11,000,000

2 07 03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 34,000,000 37,400,000

2 07 03 2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 20,000,000 22,000,000

2 07 03 2.02 01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Terlaksananya pertemuan 

berkala LPKS dalam rangka 

pembinaan (2 kali pertemuan)
60 Orang 20,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
22,000,000

2 07 03 2.03 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja 4,000,000 4,400,000

2 07 03 2.03 01 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi

Terlaksananya evaluasi terhadap 

perizinan yang ada

Terlaksananya pelayanan 

perizinan dan pendaftaran LPK

3 LPK

3 LPK
4,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
4,400,000

2 07 03 2.04 Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 5,000,000 5,500,000

2 07 03 2.04 01 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

Terlaksananya pendampingan 

terhadap perusahaan dalam 

rangka persiapan pengajuan 

penghargaan produktivitas

2 Perusahaan 5,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 5,500,000

2 07 03 2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 5,000,000 5,500,000

2 07 03 2.05 01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja

Terlaksananya sosialisasi 

pengukuran produktivitas ke 

perusahaan
1 Perusahaan 5,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
5,500,000

2 07 04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 460,000,000 506,000,000

2 07 04 2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 210,000,000 231,000,000

2 07 04 2.01 01 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja
Terlaksananya pelatihan petugas 

antar kerja BKK
35 Orang 25,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
27,500,000

2 07 04 2.01 02 Pelayanan antar Kerja
Terlaksananya pelayanan antar 

kerja
12 bulan 8,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
8,800,000

2 07 04 2.01 03 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan
100 Orang 12,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
13,200,000

2 07 04 2.01 04 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
Terbentuknya Unit Layanan 

Disabilitas
1 Unit 30,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
33,000,000

2 07 04 2.01 05 Perluasan Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang 

Diberdayakan Melalui program 

Perluasan Kesempatan Kerja
10 Orang 135,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
148,500,000

2 07 04 2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 230,000,000 253,000,000

Tabel 4.1 Tabel Rencana Kerja Dinas Perdagangan Tenaga Kerja Koperasi dan UKM tahun 2023

Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan 

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan

Lokasi Output 

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)
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Program

Keluaran Sub 

Kegiatan

Hasil 

Kegiatan Tolok Ukur Target

Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023

Catatan 

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan

Lokasi Output 

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana

Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ 

Pagu Indikatif (Rp.)

2 07 04 2.03 01 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah Data dan Informasi yang 

Dihasilkan Aplikasi Informasi 

Pasar Kerja Online
12 Dokumen 100,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
110,000,000

2 07 04 2.03 02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Terlaksananya layanan 

penyedian informasi pasar kerja
12 bulan 30,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
33,000,000

2 07 04 2.03 03 Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Pekerjaan Melalui 

Job Fair/Bursa Kerja
250 Orang 100,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
110,000,000

2 07 04 2.04 Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 12,000,000 13,200,000

2 07 04 2.04 01
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja 

Migran Indonesia (PMI)

Terlaksananya sosialisasi 

peraturan penempatan tenaga 

kerja luar negeri 75 Orang 12,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 13,200,000

2 07 04 2.05 Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 8,000,000 8,800,000

2 07 04 2.05 01
Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota
Terlaksananya pembinaan TKA 12 bulan 8,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
8,800,000

2 07 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 150,000,000 190,000,000

2 07 05 2.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 15,000,000 25,000,000

2 07 05 2.01 03
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta Pengupahan

Jumlah Data dan Informasi 

Sarana HI (PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS Bipartit) 

dan Pekerja yang Terdaftar 

sebagai Peserta Jamsostek serta 

Pengupahan

Sosialisasi UMK

Terselenggaranya sidang

0 Laporan

1 Sosialisasi

2 Sidang

15,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

25,000,000

2 07 05 2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 135,000,000 165,000,000

2 07 05 2.02 01
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang 

Dicegah

Jumlah Perselisihan yang 

Dicegah

20 Perusahaa

25 Orang
n 55,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

60,000,000

2 07 05 2.02 02
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan 

yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara Perselisihan 

yang Terselesaikan
30 Perkara 25,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

35,000,000

2 07 05 2.02 04 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga 45,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

55,000,000

2 07 05 2.02 05 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Terlaksananya Program Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

20 Perusahaa n 10,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

15,000,000

2 17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 662,400,000 725,640,000

2 17 02 PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM 10,000,000 11,000,000

2 17 02 2.01 Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota 10,000,000 11,000,000

2 17 02 2.01 01

Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan Kantor Cabang, Cabang 

Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah 

Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Usaha Simpan Pinjam 

dan Pembukaan Kantor Cabang, 

Cabang Pembantu dan Kantor 

Kas Koperasi Simpan Pinjam 

untuk Koperasi dengan Wilayah 

Keanggotaan dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

30 Koperasi 10,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

11,000,000

2 17 03 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 15,000,000 16,000,000

2 17 03 2.01 Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota 15,000,000 16,000,000
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2 17 03 2.01 01
Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan, serta Akuntabilitas Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Koperasi yang Telah 

Dilakukan Pengawasan 

Kekuatan, Kesehatan, 

Kemandirian, Ketangguhan, 

serta Akuntabilitas Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota

35 Koperasi 15,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

16,000,000

2 17 04 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 20,000,000 21,000,000

2 17 04 2.01 Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 20,000,000 21,000,000

2 17 04 2.01 01 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Unit Usaha Koperasi 

yang Telah Dilakukan Penilaian 

Kesehatan

40 Koperasi 20,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

21,000,000

2 17 05 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 300,400,000 330,440,000

2 17 05 2.01 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota 300,400,000 330,440,000

2 17 05 2.01 01
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi 

SDM Koperasi

Jumlah SDM yang Memahami 

Pengetahuan Perkoperasian
140 Orang 300,400,000

Dana Transfer 

Khusus-Dana 

Alokasi Khusus 

Non Fisik

330,440,000

2 17 06 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 94,000,000 103,400,000

2 17 06 2.01 Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota 94,000,000 103,400,000

2 17 06 2.01 01

Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, 

Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha 

Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Unit Usaha yang 

Produktif, Bernilai Tambah, 

Memiliki Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penguatan 

Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan 

Restrukturisasi Usaha Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota

50 kOPERASI 94,000,000

Dana Transfer 

Khusus-Dana 

Alokasi Khusus 

Non Fisik
103,400,000

2 17 07 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) 223,000,000 243,800,000

2 17 07 2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan 223,000,000 243,800,000

2 17 07 2.01 01 Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro
Jumlah Data Potensi dan 

Pengembangan Usaha Mikro 1 Dokumen 30,000,000
PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

33,000,000

2 17 07 2.01 02 Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro

Jumlah Unit Usaha yang Telah 

Mendapatkan Sosialisasi 

Kemitraan Usaha Mikro

50 UMKM 20,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

22,000,000

2 17 07 2.01 03 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro

Jumlah Usaha Mikro yang Telah 

Mendapatkan Sosialisasi 

Perizinan

30 UMKM 15,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

16,000,000

2 17 07 2.01 04 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro

Jumlah Unit Usaha yang Telah 

Menerima Pembinaan dan 

Pendampingan Terhadap Usaha 

Mikro

20 Unit Usaha 15,000,000

PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)
16,000,000

2 17 07 2.01 05
Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku Kepentingan dalam Pemberdayaan 

Usaha Mikro

Jumlah SDM yang Telah 

Melakukan Koordinasi dan 

Sinkronisasi dengan Para 

Pemangku Kepentingan dalam 

Pemberdayaan Usaha Mikro

17 Kecamatan 15,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum 16,000,000

2 17 07 2.01 06
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Usaha Mikro serta Kapasitas dan Kompetensi 

SDM Usaha Mikro dan Kewirausahaan

Jumlah SDM yang Memahami 

Pengetahuan Usaha Mikro dan 

Kewirausahaan
50 Orang 128,000,000

Dana Transfer 

Khusus-Dana 

Alokasi Khusus 

Non Fisik

140,800,000

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

3 30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERDAGANGAN 22,253,956,900 23,578,208,750

3 30 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 21,669,602,900 22,993,854,750

3 30 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 40,000,000 44,000,000

3 30 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 2 Dokumen 24,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

26,400,000

3 30 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA- SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

1 Dokumen 4,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

4,400,000
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3 30 01 2.01 03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

1 Dokumen 3,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
3,300,000

3 30 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah DPA-SKPD tersusun 1 Dokumen 2,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

2,200,000

3 30 01 2.01 05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah DPA perubahan yang 

disusun
1 Dokumen 2,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

2,200,000

3 30 01 2.01 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
jumlah LKIIP dan LPT yang 

disusun
2 dokumen 5,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

5,500,000

3 30 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12,784,985,090 13,022,000,000

3 30 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 134 Orang/bu lan 12,764,985,090
Dana Transfer 

Umum-Dana 

Bagi Hasil

13,000,000,000

3 30 01 2.02 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporanjumlah lapor 

Keuangan Bulanan/ Triwulan 

Semesteran SKPD dan Lapor 

Koordinasi Penyusunan Lapor 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semeste 

SKPD

an an/ an an

ran

12 Laporan 20,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

22,000,000

3 30 01 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 8,000,000 8,800,000

3 30 01 2.03 05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah dokumen Rekonsiliasi 

dan tersususnya laporan barang 

milik daerah pada SKPD
1 Dokumen 8,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
8,800,000

3 30 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 275,000,000 302,500,000

3 30 01 2.05 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaaan 

Sistem Informasi Kepegawaian

1 Dokumen 50,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

55,000,000

3 30 01 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan

100 Orang 100,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

110,000,000

3 30 01 2.05 10 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

terwujudnya sosialisasi 

peraturan perundang- 

undangan

100 persen 75,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

82,500,000

3 30 01 2.05 11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang- 

Undangan

70 Orang 50,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
55,000,000

3 30 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 476,600,000 612,900,000

3 30 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan
1 Tahun 17,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
18,700,000

3 30 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

1 Paket 10,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

11,000,000

3 30 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan

1 Paket 225,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

247,500,000

3 30 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu

1 paket

0 Laporan 75,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

112,500,000

3 30 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

0 Laporan

1 paket

146,600,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
219,900,000
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3 30 01 2.06 11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD

jumlah pelaksanaan sistem 

pemerintahan berbasis 

elektronik pada SKPD

0 Dokumen

1 paket
3,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

3,300,000

3 30 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 173,100,000 231,650,000

3 30 01 2.07 05 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan

jumlah pengadaan mebel

0 Unit

1 paket 20,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

22,000,000

3 30 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang Disediakan 14 Unit 103,100,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

154,650,000

3 30 01 2.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

jumlah pengadaan sarana dan 

prasarana gedung kantor atau 

bangunan lainnya

1 paket 50,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

55,000,000

3 30 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3,051,725,000 3,509,333,750

3 30 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat
12 bulan 3,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

3,300,000

3 30 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan

1 Tahun 340,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

391,000,000

3 30 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan

12 Laporan 2,708,725,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

3,115,033,750

3 30 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4,860,192,810 5,262,671,000

3 30 01 2.09 01
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

9 unit mobil

47 sepeda 

motor

260,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

299,000,000

3 30 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 1 Tahun 50,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

55,000,000

3 30 01 2.09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

4 Unit 4,306,521,810

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

4,665,000,000

3 30 01 2.09 11
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Terwujudnya pemeliharaan 

Gedung Kantor, dan Workshop 

BLK

Kab. Karanganyar, 

Karangpandan, 

Bangsri

2 Paket 243,671,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

243,671,000

3 30 02 PROGRAM PERIZINAN DAN PENDAFTARAN PERUSAHAAN 13,000,000 13,000,000

3 30 02 2.01 Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Izin Usaha Toko Swalayan 13,000,000 13,000,000

3 30 02 2.01 01
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan Perizinan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan 

Toko Swalayan Melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

Jumlah Rekomendasi 

Pemenuhan Komitmen 

Perolehan Perizinan Pasar 

Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan 

Toko Swalayan Melalui Sistem 

Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara Elektronik

7 Dokumen 13,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

13,000,000

3 30 03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN 498,854,000 498,854,000

3 30 03 2.01 Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 458,854,000 458,854,000

3 30 03 2.01 02 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan
Jumlah Fasilitasi Pengelolaan 

Sarana Distribusi Perdagangan 18 Unit 458,854,000
PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

458,854,000

3 30 03 2.02 Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan Masyarakat di Wilayah Kerjanya 40,000,000 40,000,000

3 30 03 2.02 01
Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan

terbinanya pedagang 18 psr 40,000,000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 

(PAD)

40,000,000
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3 30 04 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING 5,000,000 5,000,000

3 30 04 2.02 Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota 5,000,000 5,000,000

3 30 04 2.02 01
Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting pada Pelaku 

Usaha Distribusi Barang dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Pemantauan 

Harga dan Stok Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 

Penting pada Pelaku Usaha 

Distribusi Barang dalam 1 (Satu) 

Kabupaten/Kota

4300 Laporan 5,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
5,000,000

3 30 05 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR 7,500,000 7,500,000

3 30 05 2.01 Penyelenggaraan Promosi Dagang Melalui Pameran Dagang dan Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang Terdapat pada 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 7,500,000 7,500,000

3 30 05 2.01 01 Pembinaan dan Pengembangan Usaha Produk Ekspor Unggulan Kabupaten/Kota

Jumlah Pelaku Usaha Produk 

Ekspor Unggulan yang Dibina
42 Pelaku 

Usaha
7,500,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

7,500,000

3 30 06 PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN 52,500,000 52,500,000

3 30 06 2.01 Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan 52,500,000 52,500,000

3 30 06 2.01 01 Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang

Jumlah Alat Ukur, Alat Takar, 

Alat Timbang, dan Alat 

Perlengkapan Ditera Ulang

1900 Unit 52,500,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

52,500,000

3 30 07 PROGRAM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK DALAM NEGERI 7,500,000 7,500,000

3 30 07 2.01 Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri 7,500,000 7,500,000

3 30 07 2.01 02 Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri di Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah UMKM yang Melakukan 

Pemasaran Produk Dalam 

Negeri Melalui Kemitraan 

dengan Retail, Marketplace, 

Perhotelan dan Jasa Akomodasi

42 UMKM 7,500,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
7,500,000

3 32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 202,300,000 222,000,000

3 32 03 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 202,300,000 222,000,000

3 32 03 2.01 Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 202,300,000 222,000,000

3 32 03 2.01 01
Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 

dan Sinkronisasi Kerja Sama 

Pembangunan Transmigrasi 

yang Berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

1 Laporan 45,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
50,000,000

3 32 03 2.01 02
Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan 

Transmigran

Jumlah Pelaporan Kelayakan 

Lingkungan dan Permukiman 

Transmigrasi (yang Memenuhi 

Kriteria Layak Huni, Layak Usaha 

dan Layak Berkembang)

1 Dokumen 40,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum
50,000,000

3 32 03 2.01 04 Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Transmigran yang 

Dipindahkan dan Ditempatkan
5 Kepala 

Keluarga
107,300,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

110,000,000

3 32 03 2.01 05 Penyuluhan Transmigrasi

Jumlah Calon Transmigran yang 

Mendapatkan Penyuluhan 60 Orang 10,000,000

Dana Transfer 

Umum-Dana 

Alokasi Umum

12,000,000

23,772,656,900 25,270,248,750TOTAL
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah Kabupaten Karanganyar merupakan pedoman dalam 

merencanakan dan melaksanakan kegiatan untuk satu tahun ke depan. 

Rencana Kerja ini adalah salah satu pedoman yang akan digunakan  dalam 

mewujudkan tujuan dan sasaran dinas. 

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja ini harus tunduk pada kaidah-kaidah 

yang telah ditentukan dan diperlukan peran serta secara aktif seluruh 

pemangku kepentingan, masyarakat dan penyelenggara pemerintahan terutama 

segenap aparatur Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi Usaha kecil dan 

Menengah. Selain itu diperlukan pula rencana tindak lanjut untuk 

mengimplementasikan kegiatan yang terkait dengan isu-isu strategis. 

Rencana Kerja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah  Kabupaten Karanganyar disusun sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas dan fungsi organisasi sesuai peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. Oleh karen itu adanya Rencana kerja ini diharapkan pelaksanaan 

tugas dan fungsi Dinas dapat berjalan dengan optimal. Apabila dalam periode 

pelaksanaan Rencana Kerja ini dihadapkan pada hal-hal yang membuat 

Rencana Kerja tidak dapat dilaksanakan maka ditinjau kembali untuk 

dilakukan revisi sesuai situasi dan kondisi. 

 

Telah dikoordinasikan  
BUPATI KARANGANYAR, 

 
TTD 

 
JULIYATMONO 

Pejabat Paraf 

1. Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan 

 

2. Kepala BAPERLITBANG  

3. Sekretaris BAPERLITBANG  

4. Kabid Litbang dan Penyusunan 

Program 

 

 
 


