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BAB III

CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

A. URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

Nihil

B. URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR

Nihil

C. URUSAN PILIHAN

Nihil

D. URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI PENUNJANG

 1. Kepegawaian

 No IKK Output dan Capaian
Kinerja

IKK Outcome Rumus Capaia
n

Kinerja
1 Rasio Pegawai

Pendidikan Tinggi
dan Menegah/Dasar
(%) (PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

Jumlah pegawai
menurut pendidikan
PT ke atas
-------------------------- X
100%
Jumlah pegawai
dengan pendidikan
SMA ke bawah

Pembil
ang =
1526.0
0 ASN
Penyeb
ut =
2301.0
0 ASN

Hasil =
66,32

2 Rasio pegawai
Fungsional (%) (PNS
tidak termasuk guru
dan tenaga
kesehatan)

Jumlah pegawai PNS
fungsional (diluar
guru dan tenaga
kesehatan)
-------------------------- X
100%
Seluruh jumlah
pegawai pemerintah
(PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

Pembil
ang =
585.00
ASN
Penyeb
ut =
2301.0
0 ASN

Hasil =
25,42

3 Rasio Jabatan
Fungsional
bersertifikat
Kompetensi (%)
(PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

Jumlah pegawai
fungsional yang
memiliki sertifikat
kompetensi
---------------------------
X 100%
Seluruh jumlah
pegawai fungsional
(PNS tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)

Pembil
ang =
446.00
ASN
Penyeb
ut =
585.00
ASN

Hasil =
76,24
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BAB IV

HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH

A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

   URUSAN PEM
ERINTAHAN

KBJK
. STR

A.

PROGRAM
DAN

KEGIATAN

URAIAN SUB KEGIATAN TARGET REALISA
SI

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI PE
RMASALAHAN

1
.

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN PEM
ERINTAHAN
DAERAH

 a
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan Pe
rencanaan, 
Penganggar
an, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

1) Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Anggaran:
Rp. 161.200.850,00
Realisasi:
Rp. 161.200.850,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
laporan
evaluasi
kinerja
perangkat
daerah 2
laporan

2 (100%)

     2) Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Anggaran:
Rp. 3.625.050,00
Realisasi:
Rp. 3.625.050,00
Persentase:

Jumlah
dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusunan

1 (100%)
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(100,00%) dokumen
Perubahan
RKA-SKPD 1
dokumen

     3) Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Anggaran:
Rp. 2.999.900,00
Realisasi:
Rp. 2.999.900,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
dokumen
RKA-SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusunan
dokumen
RKA-SKPD 1
dokumen

1 (100%)

     4) Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD
Anggaran:
Rp. 3.000.000,00
Realisasi:
Rp. 3.000.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
dokumen
DPA-SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusunan
dokumen
DPA-SKPD 1
dokumen

1 (100%)

     5) Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Anggaran:
Rp. 16.024.000,00
Realisasi:
Rp. 16.024.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
laporan
capaian
kinerja dan
ikhtisar
realisasi
kinerja SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi

4 (100%)
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penyusunan
laporan
capaian
kinerja dan
ikhtisar
realisasi
kinerja SKPD
4 laporan

   b
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

1) Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Anggaran:
Rp. 16.956.700,00
Realisasi:
Rp. 16.956.500,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
laporan
keuangan bul
anan/triwulan
an/semestera
n SKPD dan
Laporan
koordinasi
penyusunan
laporan
keuangan bul
anan/triwulan
an/semestera
n SKPD 12
laporan

12
(100%)

   c
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan Pe
rencanaan, 
Penganggar

1) Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
Anggaran:
Rp. 3.721.600,00
Realisasi:
Rp. 3.721.600,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusunan
dokumen
Perubahan
DPA-SKPD 1

1 (100%)
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an, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

dokumen

   d
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan Pe
meliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan Pem
erintahan
Daerah

1) Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Anggaran:
Rp. 26.980.000,00
Realisasi:
Rp. 26.940.000,00
Persentase:
(99,85%)

Jumlah
peralatan dan
mesin lainnya
yang
dipelihara 20
unit

20
(100%)

     2) Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Anggaran:
Rp. 50.000.000,00
Realisasi:
Rp. 50.000.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
gedung
kantor dan
bangunan
lainnya yang 
dipelihara/dire
habilitasi 1
dokumen

1 (100%)

   e
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT

1) Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
Anggaran:
Rp. 26.730.500,00

Jumlah
dokumen pen
atausahaan
arsip dinamis

4 (100%)
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AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Realisasi:
Rp. 26.730.500,00
Persentase:
(100,00%)

pada SKPD 4
dokumen

     2) Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan
Anggaran:
Rp. 1.380.000,00
Realisasi:
Rp. 1.380.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
dokumen
bahan bacaan
dan peraturan
perundang
undangan
yang
disediakan 12
dokumen

12
(100%)

     3) Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
Anggaran:
Rp. 28.669.200,00
Realisasi:
Rp. 28.669.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah paket
bahan logistik
kantor yang
disediakan 4
paket

4 (100%)

     4) Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Anggaran:
Rp. 15.341.000,00
Realisasi:
Rp. 14.840.700,00
Persentase:
(96,74%)

Jumlah paket
barang
cetakan dan
penggandaan
yang
disediakan 3
paket

3 (100%)
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   f. PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

1) Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Anggaran:
Rp. 5.882.261.281,00
Realisasi:
Rp. 4.903.082.493,00
Persentase:
(83,35%)

Jumlah orang
yang
menerima gaji
dan tunjangan
50
orang/bulan

50
(100%)

   g
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan
Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan Pem
erintahan
Daerah

1) Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Anggaran:
Rp. 130.000.000,00
Realisasi:
Rp. 97.305.921,00
Persentase:
(74,85%)

Jumlah
laporan
penyediaan
jasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik
yang
disediakan 12
laporan

12
(100%)

dibayarakan
menyesuiakan
tagihan listrik
dan telepon,
internet serta air
yang
dipergunakan di
kantor BKPSDM

menyesuiakan
penggunaan
listrik dan
telepon serta air

   h
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K

1) Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Anggaran:

Jumlah
kendaraan
dinas
operasional
atau lapangan
yang

20
(100%)
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ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan Pe
meliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan Pem
erintahan
Daerah

Rp. 137.655.000,00
Realisasi:
Rp. 131.024.000,00
Persentase:
(95,18%)

dipelihara dan
dibayarkan
pajak dan
perizinannya
20 unit

   i. PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan
Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan Pem
erintahan
Daerah

1) Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Anggaran:
Rp. 121.445.000,00
Realisasi:
Rp. 121.445.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
laporan
penyediaan
jasa peralatan
dan
perlengkapan
kantor yang
disediakan 4
laporan

4 (100%)

     2) Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Anggaran:
Rp. 6.600.000,00
Realisasi:
Rp. 6.600.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
laporan
penyediaan
jasa surat
menyurat 12
laporan

12
(100%)
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   j. PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

1) Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Anggaran:
Rp. 7.758.000,00
Realisasi:
Rp. 7.758.000,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah paket
komponen
instalasi listrik
/penerangan
bangunan
kantor yang
disediakan 4
paket

4 (100%)

     2) Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Anggaran:
Rp. 114.554.795,00
Realisasi:
Rp. 111.543.714,00
Persentase:
(97,37%)

Jumlah
laporan penye
lenggaraan
rapat
koordinasi
dan
konsultasi
SKPD 12
laporan

12
(100%)

   k
.

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN
DAERAH K
ABUPATEN/
KOTA,
Kegiatan Pe
rencanaan, 
Penganggar
an, dan

1) Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
Anggaran:
Rp. 15.447.500,00
Realisasi:
Rp. 15.447.500,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
dokumen
perencanaa
perangkat
daerah 2
dokumen

2 (100%)
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Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

B. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

Nihil

C. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

Nihil

D. URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

Nihil

E. UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

Nihil

F. UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

   URUSAN PEM
ERINTAHAN

KBJK
. STR

A.

PROGRAM
DAN

KEGIATAN

URAIAN SUB KEGIATAN TARGET REALISA
SI

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI PE
RMASALAHAN

1
.

KEPEGAWAIA
N

 a
.

PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Pengadaan, 
Pemberhenti
an dan
Informasi Ke
pegawaian
ASN

1) Evaluasi Data, Informasi
dan Sistem Informasi
Kepegawaian
Anggaran:
Rp. 35.944.000,00
Realisasi:
Rp. 28.729.650,00
Persentase:
(79,93%)

Jumlah
laporan hasil
evaluasi data,
Informasi dan
Sistem
Informasi
kepegawaian
2 laporan

2 (100%)

     2) Evaluasi Pengadaan ASN Jumlah 3 (100%)
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dan Pengadaan ASN
Anggaran:
Rp. 12.438.800,00
Realisasi:
Rp. 11.362.000,00
Persentase:
(91,34%)

laporan hasil
Evaluasi
pengadaan
ASN 3
laporan

   b
.

PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan Pe
ngembanga
n
Kompetensi
ASN

1) Fasilitasi Pengembangan
Karir dalam Jabatan
Fungsional
Anggaran:
Rp. 16.005.500,00
Realisasi:
Rp. 14.364.550,00
Persentase:
(89,75%)

Jumlah
dokumen
hasil fasilitasi 
Pengembang
an karir dalam
jabatan
fungsional
200 orang

200
(100%)

   c
.

PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Pengadaan, 
Pemberhenti
an dan
Informasi Ke
pegawaian
ASN

1) Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK
Anggaran:
Rp. 448.988.950,00
Realisasi:
Rp. 432.691.200,00
Persentase:
(96,37%)

Jumlah
dokumen
Kegiatan
koordinasi
dan fasilitasi
pengadaan
PNS dan
PPPK 3
dokumen

3 (100%)

     2) Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian
Anggaran:
Rp. 73.146.300,00
Realisasi:
Rp. 73.146.300,00
Persentase:

Jumlah
dokumen
hasil kegiatan
koordinasi
pelaksanaan
administrasi
pemberhentia

12
(100%)
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(100,00%) n 12 dokumen
   d

.
PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja
Aparatur

1) Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
Anggaran:
Rp. 133.970.000,00
Realisasi:
Rp. 126.665.000,00
Persentase:
(94,55%)

Jumlah
Dokumen
hasil
pelaksanaan
penilaian dan
evaluasi
kinerja
aparatur 2
dokumen

2 (100%)

     2) Pelayanan Proses Izin
Perceraian Pegawai
Anggaran:
Rp. 56.740.000,00
Realisasi:
Rp. 49.140.000,00
Persentase:
(86,61%)

Jumlah
dokumen
proses ijin
perceraian
pegawai yang
dilayani 10
dokumen

10
(100%)

     3) Pembinaan Disiplin ASN
Anggaran:
Rp. 38.739.050,00
Realisasi:
Rp. 33.261.850,00
Persentase:
(85,86%)

Jumlah ASN
yang
mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan
8800 orang

8.800
(100%)

   e
.

PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan Pe
ngembanga
n
Kompetensi
ASN

1) Pengelolaan Assessment
Center
Anggaran:
Rp. 135.240.600,00
Realisasi:
Rp. 126.406.250,00
Persentase:
(93,47%)

Jumlah
dokumen
Pengelolaan
Assesment
center 4
dokumen

4 (100%)
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   f. PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Pengadaan, 
Pemberhenti
an dan
Informasi Ke
pegawaian
ASN

1) Pengelolaan Data
Kepegawaian
Anggaran:
Rp. 7.260.500,00
Realisasi:
Rp. 6.976.000,00
Persentase:
(96,08%)

Jumlah
dokumen
hasil
pengelolaan
data
kepegawaian
2 dokumen

2 (100%)

   g
.

PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Mutasi dan
Promosi
ASN

1) Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN
Anggaran:
Rp. 31.063.500,00
Realisasi:
Rp. 24.247.700,00
Persentase:
(78,06%)

Jumlah
pengelolaan
kenaikan
pangkat ASN
6 dokumen

6 (100%)

     2) Pengelolaan Mutasi ASN
Anggaran:
Rp. 21.042.800,00
Realisasi:
Rp. 16.818.500,00
Persentase:
(79,93%)

Jumlah
dokumen
hasil
pelaksanaan
mutasi , JPT,
jabatan
administrasi,
jabatan
pelaksana
dan mutasi
ASN antar
daerah 4
dokumen

4 (100%)

   h
.

PROGRAM 
KEPEGAWA

1) Pengelolaan Pemberian
Penghargaan bagi Pegawai

Jumlah ASN
yang

1.200
(150%)
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24

IAN
DAERAH,
Kegiatan
Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja
Aparatur

Anggaran:
Rp. 10.233.550,00
Realisasi:
Rp. 8.948.950,00
Persentase:
(87,45%)

diberikan
penghargaan
800 orang

   i. PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan Pe
ngembanga
n
Kompetensi
ASN

1) Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN
Anggaran:
Rp. 7.384.400,00
Realisasi:
Rp. 7.380.000,00
Persentase:
(99,94%)

Jumlah
dokumen
Hasil
pendidikan
lanjutan ASN
yang dikelola
500 orang

550
(110%)

   j. PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Mutasi dan
Promosi
ASN

1) Pengelolaan Promosi ASN
Anggaran:
Rp. 519.613.850,00
Realisasi:
Rp. 301.769.750,00
Persentase:
(58,08%)

Jumlah
dokumen
hasil
pengelolaan
promosi ASN
4 dokumen

4 (100%) Waktu seleksi
Jabatan Tinggi
Pratama tidak
mencukupi dan
akan dilanjutkan
pada tahun 2026

koordinasi ke
Badan
Kepegawaian
Negara (BKN)
Pusat

   k
.

PROGRAM 
KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Pengadaan, 
Pemberhenti
an dan
Informasi Ke
pegawaian

1) Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian
Anggaran:
Rp. 91.582.000,00
Realisasi:
Rp. 89.860.700,00
Persentase:
(98,12%)

Jumlah
dokumen
hasil
pengelolaan
Sistem
Informasi
kepegawaian
2 dokumen

2 (100%)
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ASN
   l. PROGRAM 

KEPEGAWA
IAN
DAERAH,
Kegiatan
Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja
Aparatur

1) Pengelolaan Tanda Jasa
bagi Pegawai
Anggaran:
Rp. 7.169.950,00
Realisasi:
Rp. 6.645.800,00
Persentase:
(92,69%)

Jumlah ASN
yang
diberikan
Tanda Jasa
200 orang

150
(75%)

     2) Penyusunan Kebijakan
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
Anggaran:
Rp. 52.139.800,00
Realisasi:
Rp. 52.139.800,00
Persentase:
(100,00%)

Jumlah
dokumen
hasil
penyusunan
kebijakan
penilaian dan
evaluasi
kinerja
aparatur 1
dokumen

1 (100%)

2
.

PENDIDIKAN
DAN
PELATIHAN

 a
.

PROGRAM 
PENGEMBA
NGAN
SUMBER
DAYA
MANUSIA,
Kegiatan
Sertifikasi, K
elembagaan
, Pengemba
ngan
Kompetensi
Manajerial
dan

1) Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Anggaran:
Rp. 1.294.360.455,00
Realisasi:
Rp. 1.073.312.295,00
Persentase:
(82,92%)

Jumlah ASN
yang
mengikuti pen
gembangan
kompetensi
bagi Pimpinan
daerah,
Jabatan
Pimpinan
Tinggi,
jabatan
Fungsional
kepemipinan
dan

8 laporan
(57.14%)
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Fungsional Prajabatan 14
laporan

   b
.

PROGRAM 
PENGEMBA
NGAN
SUMBER
DAYA
MANUSIA,
Kegiatan Pe
ngembanga
n
Kompetensi
Teknis

1) Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum
Anggaran:
Rp. 376.939.500,00
Realisasi:
Rp. 355.954.321,00
Persentase:
(94,43%)

Jumlah ASN
yang
mengikuti pen
gembangan
kompetensi
2700 orang

2154
orang
(79.78%)

G. UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

Nihil

H. UNSUR KEWILAYAHAN

Nihil

I. UNSUR PEMERINTAHAN UMUM

Nihil

J. UNSUR KEKHUSUSAN

Nihil
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