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Kata Pengantar

Penyusunan LPT (Laporan Pelaksanaan Tugas) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar Tahun
2025 ini dapat diselesaikan tidak terlepas dari partisipasi seluruh pihak yang
telah maksimal melaksanakan seluruh program dan kegiatan bidang

kepegawaian selama tahun anggaran 2025.

Laporan Pelaksanaan Tugas ini disusun sebagai bahan
pertanggungjawaban kami dalam melaksanakan tugas di bidang
kepegawaian sekaligus sebagai bahan penyusunan LPPD (Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah) oleh Bupati Karanganyar Tahun
2025 sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Laporan ini merupakan realisasi pelaksanaan tugas Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karanganyar sesuai kewenangan dan tanggungjawabnya selama Tahun
2025. Dalam menyusun Laporan Pelaksanaan Tugas ini kami telah berusaha
sebaik-baiknya untuk tercapainya kualitas laporan sebagaimana yang
diharapkan. Oleh sebab itu, maka apabila ada kekurangsempurnaan kami
mohon maaf yang sebesar-besarnya.

Selanjutnya besar harapan kami, semoga laporan ini bermanfaat bagi
kita semua dalam menentukan harapan di masa yang akan datang agar lebih

baik dari masa lalu dan masa kini yang telah kita lalui.

Karanganyar, Januari 2026

P%aBadan Kepegawaian dan
@gan Sumber Daya Manusia
1 Karanganyar

Uh\A NI FARlDA S.STP, M. M.
Pémt;ma Utama Muda
WF’ 19770915 199602 2001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar adalah OPD (Organisasi Perangkat Daerah) yang
melaksanakan manajemen Pegawai Negeri Sipil Daerah dalam membantu
tugas pokok Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah sekaligus merupakan
unsur penunjang Pemerintah Daerah di bidang kepegawaian yang berada
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Dalam menyelenggarakan Pemerintahan Daerah di bidang
Kepegawaian, maka sebagai pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas
kepada Bupati Karanganyar perlu membuat dan menyusun laporan atas
seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar selama 1
(satu) tahun.

Laporan  Pelaksanaan  Tugas Badan Kepegawaian  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar Tahun 2025
merupakan salah satu bahan untuk penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggung Jawaban (LKPJ) Kepala Daerah kepada DPRD dan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) kepada Pemerintah yang
sekaligus untuk diinformasikan kepada masyarakat seperti tertuang dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286)

2. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

7. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar yang pelaksanaannya
diatur Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Karanganyar.

C. Maksud Dan Tujuan

Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Pelaksanaan Tugas Kepala
Unit Kerja merupakan laporan pencapaian program dan kegiatan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karanganyar yang didasarkan pada Rencana Kerja Tahunan Tahun 2025.
Laporan Pelaksanaan Tugas ini untuk menginformasikan pencapaian
indikator tahunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karanganyar yang dikaitkan dengan proses pencapaian
tujuan dan sasaran serta program kegiatan untuk mempertanggungjawabkan
dan menjelaskan keberhasilan dan kegagalan program kerja selama 1 (satu)
tahun anggaran.
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BAB Il
DESKRIPSI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

A. Tugas dan Fungsi
Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar yang pelaksanaannya
diatur dengan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Karanganyar.

1. Tugas
Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan Bupati.

2. Fungsi

a. Penyusunan Kebijakan teknis bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia.

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia.

¢. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia.

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan

pemerintah bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia.

e. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTB.

f. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

- BKPSDM | KABUPATEN KARANGANYAR
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B. Jumlah Program Nasional yang dilaksanakan oleh Badan kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar yang
pelaksanaannya diatur dengan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar tidak melaksanakan urusan wajib, melainkan urusan
penunjang bidang Pemerintahan.

C. Standard Operating Procedure (SOP).

. SOP Surat Masuk

. SOP Surat Keluar

. SOP Renja

. SOP LkjIP

. SOP Penyusunan RKA

. SOP Pengusulan Perbaikan dan Pendistribusian SK Konversi NIP
. SOP Pengusulan Surat ljin Belajar

0 ~ O O b W N -

. SOP Pengusulan Surat Tugas Belajar

9. SOP Pengiriman Diklat Kepemimpinan

10.SOP Penyelenggaraan Diklat Kepemimpinan

11.SOP Pengiriman Diklat Prajabatan CPNS

12.SOP Penyelenggaraan Diklat Prajabatan CPNS

13.SOP Pengiriman Diklat Teknis Fungsional

14. SOP Penyelenggaraan Diklat Teknis Fungsional

15.SOP Kenaikan Pangkat

16.SOP Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian ljazah

17.SOP Kenaikan Gaji Berkala bagi Kepala OPD dan Jabatan Fungsional
tertentu Golongan IV/c keatas

18.SOP Penempatan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar

19.SOP Pengelolaan Jabatan Fungsional

20.SOP Penyelesaian Usul Jaminan Kecelakaan kerja / Jaminan Kematian

21.S0P Pengajuan Kartu Istri (Karis) dan Kartu Suami (Karsu)

22.SOP Pemberian Surat |1zin Perkawinan dan Perceraian

23.SOP Melaksanakan Pengusulan dan Penyampaian Tanda kehormatan

Satyalancana Karya Satya
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24.SOP Pengajuan Uji Kesehatan

25.SOP Melaksanakan Pelayanan Tapera

26.SOP Pengajuan Kartu Tanda Pengenal Pegawai (ID Card)

27.SOP Pengajuan Kartu Pegawai

28.SOP Pembuatan Kartu Pegawai Elektronik (KPE)

29.SOP Pemberian Izin Cuti Pegawai Negeri Sipil

30.SOP Pelayanan Pensiun Dipercepat karena Sakit (tidak cakap jasmani /
rohani)

31.SOP Pelayanan Pengajuan Pengembalian Tapera Pegawai Negeri Sipil

32.SOP Pelayanan Pensiun Dini / Atas Permintaan Sendiri Pegawai Negeri
Sipil

33.SOP Pelayanan Pensiun Pegawai Negeri Sipil

34.SOP Pelayanan Pengajuan Kartu Taspen Pegawai Negeri Sipil

35.SOP Punishment tentang Pelanggaran Calon Pegawai Negeri Sipil

36.SOP Punishment Pemberhentian Sementara

37.SOP Punishment Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil

38.SOP Punishment Disiplin Pegawai Negeri Sipil

39. SOP Punishment Pemberhentian menjadi Anggota / Pengurus Partai Politik

D. Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

1. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor : 12 Tahun 2024
Tanggal : 27 Desember 2024
Tentang : APBD Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2025.

2. Peraturan Bupati Karanganyar
Nomor : 39 Tahun 2025
Tanggal : 3 Oktober 2025
Tentang : Perubahan Penjabaran APBD Kabupaten Karanganyar Tahun
Anggaran 2025.

E. Struktur Organisasi
Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar yang
pelaksanaannya diatur Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

ﬂ BKPSDM | KABUPATEN KARANGANYAR
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Karanganyar. Struktur organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar adalah sebagai berikut:

Kepala Badan
2. Sekretariat;
- Sub Bagian Umum

3. Bidang Pengangkatan dan Mutasi

Bidang Informasi dan Pengembangan SDM

5. Bidang Pembinaan

STRUKTUR ORGANISASI BKPSDM
KABUPATEN KARANGANYAR SESUAI PERDA KAB.KARANGANYAR

KEPALA

SEKRETARIAT
[ 1
SUB BAGIAN UMUM JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG PEMBINAAN

BIDANG BIDANG INFORMASI
PENGANGKATAN DAN DAN PENGEMBANGAN
MUTASI SDM
JABATAN JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL

JABATAN
FUNGSIONAL

n BKPSDM | KABUPATEN KARANGANYAR
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Susunan Pejabat Struktural Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:

1. Kepala Badan
2. Sekretaris

a. Ka. Sub Bagian Umum

3. Kepala Bidang Pengangkatan

& Mutasi

4. Kepala Bidang Informasi dan

Pengembangan SDM

5. Kepala Bidang Pembinaan

F. Kepegawaian:

a. Jumlah Pegawai
Dalam

melaksanakan

: Nur Aini Farida, S.STP, M.M.

. Irine Magdalena Elsye, S.E., M.M.

. Djoko Sumarsono, S.E.

. Isniari Dewi M., S.STP.
. Dwi Wahyuningsih, S.H., M.M.

tugasnya Badan

Kepegawaian

dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar didukung

oleh 47 orang aparatur yang keseluruhannya telah diangkat menjadi ASN.

DAFTAR PEGAWAI

STATUS | PANG

NO NAMA NIP KEPEGAWAIAN | KAT/
(PNS/CPNS) | GOL.
1 | Nur Aini Farida, S.STP, M.M. NIP. 19770915 199602 2 001 ASN /e
2 | Dwi Wahyuningsih, S.H, M.M. NIP. 19690711 199603 2 002 ASN V/a
3 | Isniari Dewi M, S.STP. NIP. 19770124 199703 2 004 AEN IV/a
4 | Djoko Sumarsono, S.E. NIP. 19740111 199603 1 002 ASN IV/a
5 | Drita Evana S., S.Psi, M.M. NIP. 19781029 200312 2 005 ASN IV/a
6 | Dessy Marsistawati, S.E. NIP. 19721215 199803 2 005 ASN I/
7 | Irine Magdalena Elsye, SE.MM. | NIP. 19810920 200902 2 003 ABN IV/a
8 | Aris Kumiawan, SH, M.Si. NIP. 19750503 200501 1 009 ASN IV/a
9 | Joko Pramono, S.E. NIP. 19701123 201001 1 005 ASN lii/d
10 | Tweyrianti Nuzulita S, S.Psi, MM. | NIP. 19780121 201001 2 015 ASN l/d
11 | V Nining Aryanti, S.Sos, M.M. NIP. 19761107 201001 2 010 ASN il
12 | Yusuf Mustofa, S.Si. NIP. 19781120 201001 1 011 ASN li/d
13 | Anggara Nur Patria, S.Psi. NIP. 19850528 201101 1 004 ASN il
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14 | Wahyu Yetti Isrudatini, S.AB, MM. | NIP. 19830131 201001 2 020 ASN b
15 | SR. Widyastuti NIP. 19700101 199303 2 015 ASN /o
16 | Faridatul Umniyah, S.STP. NIP. 19940405 201609 2 003 N llle
17 | Lugi Hermaya, S.STP. NIP. 1995092201708 2 002 ASN il
18 | Joko Suwarno, S.M. NIP. 19830211 201001 1 011 AN i
1o | Rini Setyawat, S.Kom. NIP. 19920331 201903 2 010 ASN i
20 | Andrian Unggul Wirawan, S.Kom. | NIP. 19820620 201101 1 013 ASN liiib
21 | Alvia Callista Makarim, S.Tr.IP. NIP. 19970118 202108 2 001 ASN lii/b
22 | Pratiwi Ramadhani, S.Tr.IP. NIP. 19990116 202108 2 002 ASN i/
23 | Diah Ayu Kusuma W, S.Kom. NIP. 19930724 201502 2 001 ASN liifb
24 | Atik Sulistyowati NIP. 19790525 200801 2 019 ASN l/a
25 | Marita Anggraini, S.Tr.IP. NIP. 20000728 202208 2 003 ASN lifa
26 | Aprilia Rahmawati, S.Tr.IP. NIP. 20010408 202409 2 001 ASN lll/a
27 | Ratna Sih Indriani, S.A.P NIP. 19891123 202421 2 033 ASN IX

28 | Atk Rohaniyawati, S.E NIP. 19810619 202421 2 009 ASN IX

29 | Monica Inung Prawesti, S.Psi NIP. 19840813 202421 2 009 ASN b

30 | Difa Inggrayuwana, S.M. NIP. 20000605 202424 2 007 ASN X

31 | Isnaini Nur Rohmah, S.M. NIP. 19981211 202424 2 016 ASN X

32 | Yuni Setyowati, S.M. NIP. 19870611 200902 2 006 ASN llifa
33 | Muklis Shotus Salamah, AMd. Ak. | NIP. 19880430 202203 2 012 ASN llfe
34 | Karianggara NIP. 19761015 200902 1 005 ASN llle
35 | Laily Dyah Widyawati, A.Md NIP. 19970317 202424 2 027 ASN Vil
36 | Wisnu Maulana P, A.Md.Kom NIP. 19970716 202421 1 011 ASN Vil
37 | Latifah Mutiara Puspitarini, S.Psi. | NIP. 20001108 202505 2002 ASN lll/a
38 | Endah Nurmasari, S.Kom. NIP. 19940720 202505 2002 ASN Iii/a
39 | Tantri Cahyaning Amalia,S.E. NIP. 19981004 202505 2001 ASN i/
40 | Nafiatul Umami, S.Psi. NIP. 20001023 202505 2001 ASN lii/a
41 | Azalia Indah Hapsari, AMd.Ak. | NIP. 20020111 202505 2001 ASN IWic
42 | Alex Darmawan, A.Md. NIP. 19950221 202505 1001 ASN lifc
43 | Lutfi Fitriainsani, A.Md. NIP. 19961117 202505 2002 ASN il
44 | Rohmad Al Latif NIP. 19970326 202521 1 024 ASN v

45 | lwan Dwi Sarsito NIP. 19900716 202521 1 026 ASN Vv

46 | Ari Adianto NIP. 19990830 202521 1 013 ASN Vv
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47 | Supamo NIP. 19811203 201001 1 003 [ ASN /d
b. Daftar Pejabat Struktural OPD Yang Terisi
MEMENUHI MEMENUHI
NO NAMA ST"F:‘S@;SSAL PERSYARATAN |  SYARAT
DIKLATPIM KEPANGKATAN
g | NurAniFanda, S.STR. | epala BKPSDM SUDAH SUDAH
Kepala Bidang
- ; Informasi dan
2 Isniari Dewi M, S.STP. Pengembangan SUDAH SUDAH
SDM
3 | e vanyuningsin, S, kabi. Pembinaan | SUDAH SUDAH
Kabid.
“ Djoko Sumarsono, S.E. Pengangkatan dan SUDAH SUDAH
Mutasi
5 |IineMagdalena Elsye, |\ 5 ppag. Umum |  SUDAH SUDAH
S.E.,.M.M.
c. Daftar Pejabat Struktural Yang Belum Terisi
NO JABATAN STRUKTURAL ESELON
1
5 Sekretaris Badan 1]
d. Daftar Pejabat Fungsional (umum/khusus)
NO NAMA KETERANGAN
) o Assesor SDM Aparatur Ahli
1 Drita Evana S, S.Psi, Psi, M.M.
Muda
) _ Analis Sumber Daya Manusia
2 Dessy Marsistawati, S.E. _
Aparatur Ahli Muda
3 Aris Kurniawan, S.H, M.Si. Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda
4 Tweyrianti Nuzulita S, S.Psi, M.M. Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda
5 V Nining Aryanti, S.Sos, M.M. Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda
Aparatur Ahli Muda
_ o Analis Sumber Daya Manusia
7 Wahyu Yetti Isrudatini, S.AB, M.M. _
Aparatur Ahli Pertama
8 Andrian Unggul Wirawan, S.Kom. Pranata Komputer Mahir
9 Asesor SDM Aparatur Ahli
Ratna Sih Indriani, S.A.P —
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Analisis Pengembangan

10 Atlk Rohaniyawati, 5.E Kompetensi Ahli Pertama
11 Monica Inung Prawesti, S.Psi Analiis Per.1gen‘1bangan
%= Kompetensi Ahli Pertama
12 Difa Inggrayuwana, S.M. Asesor SDM Aparatur Ahli
' Pertama
13 ety ke, &0 Asesor SDM Aparatur Ahli
: Pertama
14 | Laily Dyah Widyawati, A.Md Arsiparis Terampil
15 Wisnu Maulana P, A.Md.Kom Pranata Komputer Terampil
16 | Latifah Mutiara Puspitarini, S.Psi. Asesor SDMA Ahli Pertama
17 | Tantri Cahyaning Amalia,S.E. Perencana Ahli Pertama
'8 | Naffatul Umami, S Psi. Qgiise?::giné?\la:ﬁnpertama
19 Alex Darmawan, A Md. Pranata Komputer Terampil
20 Lutfi Fitriainsani, A.Md. Pranata Komputer Terampil
e. Daftar Pejabat Fungsional yang belum terisi
NO NAMA KETERANGAN
1 Assesor Madya Belum terisi
2 Assesor Muda Belum terisi
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CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

A. URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

Nihil

B. URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR
Nihil

C. URUSAN PILIHAN
Nihil

D. URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI PENUNJANG

1. Kepegawaian

No IKK Output dan Capaian IKK Outcome Rumus Capaia
Kinerja n
Kinerja
1 Rasio Pegawai Jumlah pegawai Pembil
Pendidikan Tinggi menurut pendidikan |ang =
dan Menegah/Dasar |PT ke atas 1526.0
(%) (PNS tidak X |0 ASN
termasuk guru dan 100% Penyeb
tenaga kesehatan) Jumlah pegawai ut =
dengan pendidikan | 2301.0
SMA ke bawah 0 ASN
Hasil =
66,32
2 Rasio pegawai Jumlah pegawai PNS | Pembil
Fungsional (%) (PNS |fungsional (diluar ang =
tidak termasuk guru | guru dan tenaga 585.00
dan tenaga kesehatan) ASN
kesehatan) X |Penyeb
100% ut =
Seluruh jumlah 2301.0

pegawai pemerintah |0 ASN
(PNS tidak termasuk

guru dan tenaga Hasil =
kesehatan) 25,42
3 Rasio Jabatan Jumlah pegawai Pembil

Fungsional fungsional yang ang =
bersertifikat memiliki sertifikat 446.00
Kompetensi (%) kompetensi ASN
(PNS tidak termasuk Penyeb
guru dan tenaga X 100% ut=
kesehatan) Seluruh jumlah 585.00

pegawai fungsional |ASN

(PNS tidak termasuk

guru dan tenaga Hasil =

kesehatan) 76,24

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat: JIn. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: http://bkpsdm.karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

IKK Outcome No. 4.c.1
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Menengah/Dasar (%) (ASN tidak termasuk guru dan

Tenaga Kesehatan)

Rumus :
Jumlah Pegawai ASN Menurut pendidikan Penguruan Tinggi

x 100%

Jumlah Seluruh ASN (tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

1.526 ASN
------------------ 100% = 66,32%
2.301 ASN

Dengan data dukung seperti terlampir

Karanganyar, Januari 2026
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
’?ENQEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
7S PATEN KARANGANYAR

NUR AINI FARIDA, S.STP. M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19770915 199602 2 001 -




PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat; Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: http://bkpsdm karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

JUMLAH PEGAWAI MENURUT PENDIDIKAN PT KE ATAS

(tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
KABUPATEN KARANGANYAR

TAHUN 2025
Jumlah Pegawai Menurut Pendidikan Tinggi

No Ke Atas (tidak termasuk guru dan tenaga

Perangkat Daerah Kesehatan)
D1 D2 D3 |D4 [S1 [s2 |s3

BADAN
KEPEGAWAIAN DAN

1 | PENGEMBANGAN o lo |5 |o |27 9 0
SUMBER DAYA
MANUSIA
BADAN KESATUAN

2 | ganGSADANPOLTIK (@ |0 |2 |© |® 0 0
BADAN KEUANGAN

3 | pABRRAH o lo |7 lo |23 27 |0
BADAN

4 | PENANGGULANGAN |0 |0 |2 |0 |8 4 0
BENCANA DAERAH
BADAN
PERENCANAAN

5 | PEMBANGUNANRISET|O |0 |3 O 18 L 1
DAN INOVASI DAERAH
DINAS KEARSIPAN

6 | DAN PERPUSTAKAAN |0 [T |4 |0 |13 3 0
DINAS

7 | KEPENDUDUKANDAN |0 |0 |5 |0 |15 5 0
PENCATATAN SIPIL

8 DINAS KESEHATAN 1 0 24 0 29 10
DINAS KOMUNIKASI

9 | DANINFORMATIKA |0 |0 |7 |0 |2 d
DINAS KOPERASI.
USAHA KECIL,

10 | TRANSMIGRASI, o lo |2 |o |5 11 o
ENERGI DAN SUMBER
DAYA MINERAL
DINAS LINGKUNGAN

1 | Dhop o |0 |2 |o |14 23 |0
DINAS PARIWISATA,

12 | PEMUDA DAN o lo |4 |0 |14 7 0
OLAHRAGA




13

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

14

55

25

14

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN DESA

21

15

DINAS
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN
ANAK,
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA

12

16

DINAS
PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN
TERPADU SATU
PINTU

17

16

17

DINAS
PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

17

116

75

18

DINAS
PERDAGANGAN,
PERINDUSTRIAN
DAN TENAGA
KERJA

36

19

DINAS
PERHUBUNGAN

19

20

DINAS
PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

19

101

13

21

DINAS SOSIAL

10

22

INSPEKTORAT
DAERAH

32

17

23

KECAMATAN
COLOMADU

11

24

KECAMATAN
GONDANGREJO

25

KECAMATAN
JATEN

KECAMATAN
JATIPURO




27

KECAMATAN
JATIYOSO

28

KECAMATAN
JENAWI

29

KECAMATAN
JUMANTONO

30

KECAMATAN
JUMAPOLO

10

31

KECAMATAN
KARANGANYAR

40

22

32

KECAMATAN
KARANGPANDAN

33

KECAMATAN
KEBAKKRAMAT

34

KECAMATAN
KERJO

35

KECAMATAN
MATESIH

36

KECAMATAN
MOJOGEDANG

37

KECAMATAN
NGARGOYOSO

38

KECAMATAN
TASIKMADU

39

KECAMATAN
TAWANGMANGU

13

40

RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH

29

41

SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

42

SEKRETARIAT
DAERAH

15

59

32




SEKRETARIAT
DEWAN

43 | PERWAKILAN o |0 |3 |0 8 8 0
RAKYAT DAERAH

Jumlah 4 |10 (214 |0 852 441 |5

Sumber Data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar

Karanganyar, Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
X - PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

/KKBUE‘ATEN KARANGANYAR

-

‘MAI‘NI"FARIDA. S.STP., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19770915 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat: Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: http://bkpsdm karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

JUMLAH SELURUH PEGAWAI
(tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
KABUPATEN KARANGANYAR
TAHUN 2025

Jumlah Seluruh Pegawai Menurut Pendidikan (tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan)
SD/SMP |SMA [D1[D2 |D3 D4 |S1 S2 |S3

No

Perangkat
Daerah

BADAN
KEPEGAWAI
AN DAN
PENGEMBAN
GAN
SUMBER
DAYA
MANUSIA
BADAN
KESATUAN
BANGSA
DAN POLITIK
BADAN

3 KEUANGAN |1 |0 11 0 |0 7 |0 23 127 |0
DAERAH
BADAN
PENANGGUL
4 ANGAN 0 |0 9 0 |0 2 |0 6 |4 |0
BENCANA
DAERAH
BADAN
PERENCANA
AN
PEMBANGU
5 NAN,RISET [0 |0 1 0 |0 3 |0 18 |11 |1
DAN
INOVASI
DAERAH

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN




DINAS
KEPENDUDU
KAN DAN
PENCATATA
N SIPIL

15

DINAS
KESEHATAN

49

24

29

10

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIK
A

25

10

DINAS
KOPERASI,
USAHA
KECIL,
TRANSMIGR
ASI, ENERGI
DAN
SUMBER
DAYA
MINERAL

11

11

DINAS
LINGKUNGA
N HIDUP

43

14

23

12

DINAS
PARIWISATA
, PEMUDA
DAN
OLAHRAGA

14

13

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

75

14

55

25

14

DINAS
PEMBERDAY
AAN
MASYARAKA
T DAN DESA

21




15

DINAS
PEMBERDAY
AAN
PEREMPUAN

PERLINDUN
GAN ANAK,
PENGENDAL
IAN
PENDUDUK
DAN
KELUARGA
BERENCANA

12

16

DINAS
PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN
TERPADU
SATU PINTU

17

16

7

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAA
N

24

241

17

116

75

18

DINAS
PERDAGANG
AN,
PERINDUST
RIAN DAN
TENAGA
KERJA

32

36

19

DINAS
PERHUBUNG
AN

19

19

20

DINAS
PERTANIAN,
PANGAN
DAN
PERIKANAN

29

19

101

13

21

DINAS
SOSIAL

10

22

INSPEKTOR
AT DAERAH

32

17




23

KECAMATAN
COLOMADU

11

24

KECAMATAN
GONDANGR
EJO

25

KECAMATAN
JATEN

26

KECAMATAN
JATIPURO

27

KECAMATAN
JATIYOSO

28

KECAMATAN
JENAWI

29

KECAMATAN
JUMANTONO

30

KECAMATAN
JUMAPOLO

10

31

KECAMATAN
KARANGANY
AR

15

40

22

32

KECAMATAN
KARANGPAN
DAN

33

KECAMATAN
KEBAKKRAM
AT

34

KECAMATAN
KERJO

35

KECAMATAN
MATESIH

36

KECAMATAN
MOJOGEDA
NG

37

KECAMATAN
NGARGOYO
SO

38

KECAMATAN
TASIKMADU

39

KECAMATAN
TAWANGMA
NGU

10

13

40

RUMAH
SAKIT UMUM
DAERAH

34

29

41

SATUAN
POLISI
PAMONG
PRAJA

27




Dz SEKRETARIA

T DAERAH 0 |1 22 |00 15 0 50 |32 |0

SEKRETARIA
T DEWAN

43 | PERWAKILA |0 |0 8 010 3 0 8 8 0
N RAKYAT
DAERAH

Jumlah 15 | 49 711 |4 |10 |214 |0 852 |441 |5

Sumber Data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar

Karanganyar, Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
/{PE—NCEEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
7, (TEN KARANGANYAR

(i ot ~
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“NUR AINI FARIDA, S.STP., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19770915 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat: Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 405194
Website: http://bkpsdm.karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

m

IKK Outcome No. 4.c.2
Rasio Pegawai Fungsional (%) (ASN tidak termasuk guru dan Tenaga Kesehatan)
Rumus :

Jumlah Pegawai ASN Fungsional

X 100%
Jumlah Seluruh ASN (tidak termasuk guru dan tenaga Kesehatan)

585 ASN

............... X 100% = 25,42 %
2.301 ASN

Karanganyar, Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
—PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
' KABL P:ATEN KARANGANYAR

-

\ ., NURAINI FARIDA, S.STP.. M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19770915 199602 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat: Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: http://bkpsdm.karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

JUMLAH PEGAWAI PNS FUNGSIONAL (diluar guru dan tenaga kesehatan)

KABUPATEN KARANGANYAR
TAHUN 2025
No Perangkat Daerah Nama JF Keahlian | JF Terampil
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN | Dessy
1 | PENGEMBANGAN Marsistawati, Keahlian
SUMBER DAYA S.E.
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIANDAN |, .\
2 | PENGEMBANGAN St Keahlian
SUMBER DAYA iy R
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIANDAN |/ oo
3 | PENGEMBANGAN s YA Keahlian
SUMBER DAYA e
| MANUSIA
BADAN Tweyrianti
KEPEGAWAIAN DAN | “*(8
4 | PENGEMBANGAN et o Keahlian
SUMBER DAYA T~ paa
MANUSIA M
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN | Drita Evana
5 | PENGEMBANGAN Sefianita, S.Psi, | Keahlian
SUMBER DAYA Psi., M.M.
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN . N
6 | PENGEMBANGAN All Rohantyawallll . hiian
SUMBER DAYA [
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIANDAN | oo\
7 | PENGEMBANGAN an 990 | Keahlian
SUMBER DAYA R,
MANUSIA




12

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Alex Darmawan,
A.Md

Terampil

13

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Lutfi Fitriainsani,
A.Md.

Terampil

14

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tantri Cahyaning
Amalia, S.E

Keahlian

15

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Laily Dyah
Widyawati, A.Md.

Terampil

16

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Wisnu Maulana
Primadhita,
A.Md.Kom.

Terampil

17

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Isnaini Nur
Rohmah, S.M.

Keahlian

18

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Difa
Inggrayuwana,
S.M.

Keahlian

19

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Nafi'Atul Umami,
S.Psi

Keahlian

20

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Latifah Mutiara
Puspitarini, S.Psi

Keabhlian

21

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Azalia Indah
Hapsari, A.Md.Ak

Terampil

22

BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

Cuk Hargiyanto,
S.H., MM.

Keahlian




BADAN KESATUAN

23 BANGSA DAN POLITIK Mulyadi, S.Sos. Keahlian
23 |BADANKESATUAN | BSOSt
BANGSA DAN POLITIK |\ =
P Budi
BADAN KESATUAN i .
24 | BANGSA DAN POLITIK | Jtome: Tetarap
A.Md.Kom.
BADAN KESATUAN Haryono, S.E., .
25 | BANGSA DAN POLITIK | S.H., M.H. Keaniian
= BADAN KESATUAN grERom Abdullah, ceahian
BANGSA DAN POLITIK |~
BADAN KEUANGAN | Andu Agung |
27 DAERAH Purwandono, Keahlian
S.E., M.M.
Saiful Raijib
28 | BADAN KEUANGAN ! .
DAERAH Suminar, A.Md Terampil
Aditya Widhi
BADAN KEUANGAN .
B. h
29 DAERAH Nugroho, S.E Keahlian
Eti Wijayanti,
BADAN KEUANGAN .
30 DAERAH SE. Keahlian
Zulaihah Nur
BADAN KEUANGAN e .
31 DAERAH Aini, A.md Terampil
N KEUANGAN o
BADA Listiyowati, ;
%2 | DAERAH A.Md Bns. L
BADAN .
33 FERERGANARN, Eli(;aviill?;;as Keahlian
PENELITIAN DAN & y yu.
PENGEMBANGAN k-
BADAN -
34 | PENANGGULANGAN AgYS NUIYAING Terampil
BENCANA DAERAH
BADAN o
35 | PENANGGULANGAN | 11 Widodo Terampil
BENCANA DAERAH
BADAN P
36 | PENANGGULANGAN | YOKO SUroto Terampil

BENCANA DAERAH




BADAN

Vira Agustina
PERENCANAAN , .
] 4 Keahlian
37 | PENELITIAN DAN mj\;a”da”' G.1
PENGEMBANGAN o
BADAN Hafidz
PERENCANAAN, Fachrisyah P —
38 | PENELITIAN DAN Widyarix, A.Md. SRRl
PENGEMBANGAN
BADAN Eko Waluyo Jati
PERENCANAAN, Hidayat Rahayu, Keahli
eahlian
39 PENELITIAN DAN S.T.
PENGEMBANGAN
BADAN Dodik Setyo
PERENCANAAN Wiarto, S.E. .
' ' ' Keahlian
“ PENELITIAN DAN M.M.
PENGEMBANGAN
BADAN Endro
PERENCANAAN, Dwimiharjo, S.T. .
: } Keahl
41 | PENELITIAN DAN M.M. aahjian
PENGEMBANGAN
BADAN M. Nevi Tri
PERENCANAAN, Andriyanto, S.P., .
42 | PENELITIAN DAN M.M. Keahiian
PENGEMBANGAN
BADAN _ .
Didik Ari
PERENCANAAN, :
43 PENELITIAN DAN Prahasta, S.E. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN . .
Sri Sudarwati
PERENCANAAN, ‘ -
4 | PENELITIAN DAN S.P., MM. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN Nugroho Dwi
PERENCANAAN, Saputro, S.E., .
4 | PENELITIAN DAN M.P.A. Keahlian
PENGEMBANGAN
BALAN Suswan
PERENCANAAN, M .
48 PENELITIAN DAN Christiono, S.E. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN
PERENCANAAN, Sri Atin, S.E .
47 | PENELITIAN DAN Ll
PENGEMBANGAN




Ninda Nurul

DINAS . .
329 PERHUBUNGAN Mastuti, A.Md Terampil
PKB
Agnes Vipin
DINAS . ,
330 Mutiara Sari, Terampil
PERHUBUNGAN A Md.PKB.
Yuni Trisna
DINAS :
331 Fajriyati, Terampll
PERHUBUNGAN A Md.PKB.
Dwi Tjahjo
DINAS Arinto, S.E., .
332 | PERHUBUNGAN M.M. Heaiian
Ita Sari
DINAS Ratnawati, S.Si., g
333 | BERHUBUNGAN M.M. Keahlian
DINAS Giyanto ;
I
334 | PERHUBUNGAN Farmpl
DINAS Riani, S.Kom. .
335 | PERHUBUNGAN PR
Aziz Apriyanto,
DINAS :
336 PERHUBUNGAN S.T. Keahlian
Berdi Aritonang
DINAS . ]
337 PERHUBUNGAN A.Ma. Terampil
Citra Mega
DINAS . )
338 PERHUBUNGAN Puspita, A.Md. Terampil
Aidu Hufron
DINAS : .
339 PERHUBUNGAN S.T.MM. Keahlian
Wisnu Seno Aji,
DINAS .
340 PERHUBUNGAN A.Ma.PKB. Terampill
Lusi
DINAS Setyaningsih, .
341 | PERHUBUNGAN AMd.Ak. Teramp
DINAS PERTANIAN, Joko Sumartono,
342 | PANGAN DAN S.P. Keahlian

PERIKANAN




DINAS PERTANIAN, | Joko Wiyono,
343 | PANGAN DAN S.P. Keahlian
PERIKANAN
DINAS PERTAN'AN, Usep Setiawan,
344 | PANGAN DAN STP. Keahlian
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN, _
345 | PANGAN DAN Sukarti, S.T.P. Keahlian
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN, | Djoko Santosa,
346 | PANGAN DAN SP. Keahlian
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN, ,
347 | PANGAN DAN Ehwan Hadi Terampil
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN,
348 | PANGAN DAN Mulyono, S.P. Keahlian
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN,
349 | PANGAN DAN Sunarso, A.-Md. Terampil
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN, ,
350 | PANGAN DAN Samsudin Terampil
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN,
351 | PANGAN DAN Taryono Terampil
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN,
352 | PANGAN DAN Tarno, S.P. Keahlian
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN, | Yulahono
353 | PANGAN DAN Hasnanto, S.T.P. Keahlian
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN,
354 | PANGAN DAN Wanto, A.Md. Terampil
PERIKANAN
DINAS PERTANIAN, | Agus Sugiyanto,
355 | PANGAN DAN S.P. Keahlian

PERIKANAN




INSPEKTORAT

Heni Kustiyawati,

462 | HAERAH S.H., MM. ARG
INSPEKTORAT Basri Setyowati, .
463 DAERAH S Sos. Keahlian
INSPEKTORAT Jaka Maryanto, .
464 DAERAH SH Keahlian
INSPEKTORAT Mulyati, S.E., )
465 DAERAH e Keahlian
INSPEKTORAT Wahyuningsih, :
466 DAERAH SH. Keahlian
INSPEKTORAT Ahmad )
467 | DAERAH Choirudin, S.H. Iseahian
INSPEKTORAT - ;
468 DAERAH Suprayitno, S.T. Keahlian
Innaha
469 INSPEKTORAT Rahmawati, S.E., Keahlian
DAERAH M.Si
INSPEKTORAT Priyanto Harto '
ke DAERAH Nugroho, S.E. Kigetihan
INSPEKTORAT Nurul Badriyah, :
471 DAERAH SE Keahlian
Dewi
INSPEKTORAT i :
472 DAERAH gul_l;yanlngsm, Keahlian
INSPEKTORAT C Andi Murtopo, g
473 DAERAH S.Sos. Keahlian
Riskha Amallia
INSPEKTORAT , . .
474 DAERAH Indrt.awatl, S.H., Keahlian
M.Si.
Catharina
INSPEKTORAT Triandari .
o DAERAH Trisnaningrum, Keahlian
S.E.MM.
Muhammad
INSPEKTORAT : S .
476 DAERAH gleza Mizani, Keahlian
INSPEKTORAT Sutirah Duwi .
477 | DAERAH Rahayu, S.P. Rashwan
INSPEKTORAT Surya Afrizal, .
478 | hAERAH SH. MM, RS
Cicuk Dwi
INSPEKTORAT .
479 DAERAH Handoko, Keahlian

S.E. M.Si.




| SEKRETARIAT Salma ,
579 | DAERAH Rahimswell, 64, | oaman
SEKRETARIAT Andrean Adhi
580 | DEWAN PERWAKILAN | Susanto, S.E., Keahlian
RAKYAT DAERAH M.M.
SEKRETARIAT Yohanes Budi
581 | DEWAN PERWAKILAN | Santosa, S.H., Keahlian
RAKYAT DAERAH M.Si.
SEKRETARIAT Diyah lka
582 | DEWAN PERWAKILAN | Sulistiyani, Terampil
RAKYAT DAERAH A.Md.AB.
SEKRETARIAT Angelina
583 | DEWAN PERWAKILAN | Maharani Ngesti, Keahlian
RAKYAT DAERAH S.H.
SEKRETARIAT Nurul Khasanah
584 | DEWAN PERWAKILAN | Fitriyani, Terampil
RAKYAT DAERAH A.Md.Kom.
SEKRETARIAT
585 | DEWAN PERWAKILAN | o902 g‘n‘ft"fah Terampil
RAKYAT DAERAH S
JUMLAH

Sumber Data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar

Karanganyar,

Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

MBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TTEN KARANGANYAR

NUR AlNI FARIDA, S.STP.. M.M.

Pembina Utama Muda

NIP. 19770915 199602 2 001




SUMBER DAYA MANUSIA

JUMLAH SELURUH PEGAWAI
(tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
KABUPATEN KARANGANYAR
TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

Alamat: Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: hitp:/bkpsdm karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

Jumlah Seluruh Pegawai Menurut Pendidikan (tidak

No | Perangkat termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Daerah SD|SMP |SMA |D1 D2 | D3 |D4 |S1]S2

S3

BADAN
KEPEGAWAI
AN DAN
PENGEMBAN
GAN
SUMBER
DAYA
MANUSIA

BADAN
KESATUAN
BANGSA
DAN POLITIK

BADAN
3 | KEUANGAN |1 |0 11 o |o |7 |o |23 |27
DAERAH |

BADAN ‘
PENANGGUL
4 | ANGAN 0 |0 9 0 |0 2 |0 8 |4
BENCANA
DAERAH

BADAN
PERENCANA
AN
PEMBANGU
5 NAN, RISET |0 |0 1 0 |0 3 |0 18 | 11
DAN
INOVASI
DAERAH

DINAS
KEARSIPAN
DAN
PERPUSTAK
AAN




DINAS
KEPENDUDU
KAN DAN
PENCATATA
N SIPIL

15

DINAS
KESEHATAN

49

24

29

10

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIK
A

25

10

DINAS
KOPERASI,
USAHA
KECIL,

TRANSMIGR |

ASI|, ENERGI
DAN
SUMBER
DAYA
MINERAL

11

11

DINAS
LINGKUNGA
N HIDUP

43

14

23

12

DINAS
PARIWISATA
, PEMUDA
DAN
OLAHRAGA

14

13

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

75

14

55

25

14

DINAS
PEMBERDAY
AAN
MASYARAKA
T DAN DESA

21




15

DINAS
PEMBERDAY
AAN
PEREMPUAN

PERLINDUN
GAN ANAK,
PENGENDAL
IAN
PENDUDUK
DAN
KELUARGA
BERENCANA

12

16

DINAS
PENANAMAN
MODAL DAN
PELAYANAN
TERPADU
SATU PINTU

17

16

17

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAA
N

24

241

17

116

75

18

DINAS
PERDAGANG
AN,
PERINDUST
RIAN DAN
TENAGA
KERJA

32

36

19

DINAS
PERHUBUNG
AN

19

19

20

DINAS
PERTANIAN,
PANGAN
DAN
PERIKANAN

29

19

101

13

21

DINAS
SOSIAL

10

22

INSPEKTOR
AT DAERAH

32

17




23

KECAMATAN
COLOMADU

11

24

KECAMATAN
GONDANGR
EJO

25

KECAMATAN
JATEN

26

KECAMATAN
JATIPURO

27

KECAMATAN
JATIYOSO

28

KECAMATAN
JENAWI

29

KECAMATAN
JUMANTONO

30

KECAMATAN
JUMAPOLO

10

31

KECAMATAN
KARANGANY
AR

15

40

22

32

KECAMATAN
KARANGPAN
DAN

33

KECAMATAN
KEBAKKRAM
AT

34

KECAMATAN
KERJO

35

KECAMATAN
MATESIH

36

KECAMATAN
MOJOGEDA
NG

37

KECAMATAN
NGARGOYO
SO

38

KECAMATAN

TASIKMADU

39

KECAMATAN
TAWANGMA
NGU

10

13

40

RUMAH
SAKIT UMUM
DAERAH

34

29

41

SATUAN
POLISI
PAMONG
PRAJA

27




SEKRETARIA

42 | T DAERAH

SEKRETARIA
T DEWAN

43 | PERWAKILA |0 |0 8 010 3 0 8 8 0
N RAKYAT
DAERAH

Jumlah 15 | 49 711 (4 [10 [214 |0 852 (441 |5

-

Sumber Data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar

Karanganyar, Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
__~PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
’“‘/K’L TEN KARANGANYAR

b / \ i ~
'~ 'NURAINI FARIDA. S.STP.. M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19770915 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat: Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: http://bkpsdm.karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

e eSS e e

IKK Qutcome No. 4.c.3

Rasio jabatan fungsional bersertifikat kompetensi (%) (ASN tidak termasuk guru dan
Tenaga Kesehatan)

Rumus :
Jumlah Pegawai ASN Fungsional yang Memiliki sertifikat Kompetensi
X 100%

Jumlah seluruh ASN Fungsional (tidak termasuk guru dan tenaga Kesehatan)

446 ASN
mememenennmnmeens X 100% = 76,24 %
585 ASN

Karanganyar, Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
_-PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGANYAR

J &7
-/ a3 L

| \
Ay | - ' 1. |
S | i
| \ . /’d’g
\ s i
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Y NURAINI FARIDA, S.STP.. M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19770915 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat: Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: http://bkpsdm.karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

JUMLAH PEGAWAI PNS FUNGSIONAL YANG MEMILIKI SERTIFIKAT
KOMPETENSI (diluar guru dan tenaga kesehatan)

KABUPATEN KARANGANYAR

TAHUN 2025
No | Perangkat Daerah Nama JF Keahlian | JF Terampil
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN Dessy
1 PENGEMBANGAN Marsistawati, Keahlian
| SUMBER DAYA S.E.
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN : :
2 | PENGEMBANGAN g“ﬁ K;lrg'iawa“' Keahlian
SUMBER DAYA SRR NS
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN : ;
3 | PENGEMBANGAN g g'c,";”QMAI{nya"t" Keahlian
SUMBER DAYA i i
MANUSIA
BADAN e
KEPEGAWAIAN DAN mglf:taa"“
4 | PENGEMBANGAN Sab'atun. S.Psi Keahlian
SUMBER DAYA MM D
MANUSIA T
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN Drita Evana
5 PENGEMBANGAN Setianita, S.Psi., Keahlian
SUMBER DAYA Psi., M.M.
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN Atik
6 PENGEMBANGAN Rohaniyawati S, Keahlian
SUMBER DAYA S.E.
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN .
7 | PENGEMBANGAN ﬁ\j’i:fﬁag"gg%m Keahlian
SUMBER DAYA n '
MANUSIA




BADAN

PERENCANAAN, Didik Ari .
29 | PENELITIAN DAN Prahasta, SE. | eahiian
PENGEMBANGAN
BADAN
PERENCANAAN, Sri Sudarwati, )
30 | PENELITIAN DAN S.P. MM. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN _
Nugroho Dwi
PERENCANAAN, .
31 PENELITIAN DAN I\Sﬂagu;\ro, SE., Keahlian
PENGEMBANGAN P.A.
BADAN
32 PERENCANAAN, gﬁ?r:t?:no Keahlian
PENELITIAN DAN . :
PENGEMBANGAN -
BADAN
PERENCANAAN, Sufiyana Eka :
33 | PENELITIAN DAN Pratiwi. S.Si. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN
Darul Amal
PERENCANAAN, ; .
34 PENELITIAN DAN ghgmag, Keahlian
PENGEMBANGAN PN
Dono
DINAS KEARSIPAN . |
35 | DAN PERPUSTAKAAN g'?r‘;‘g”f"' Keahlian
DINAS KEARSIPAN Titik Pujiastuts, |
36 | DAN PERPUSTAKAAN | S.H. Keahlian
DINAS KEARSIPAN . |
37 DAN PERPUSTAKAAN Suparmi, S.E. Keahlian
Agus Dwi
DINAS KEARSIPAN jus |
38 DAN PERPUSTAKAAN grggzanto, Keahlian
DINAS KEARSIPAN Rani Widya |
39 | DAN PERPUSTAKAAN | Lestari, S.E. Keahlian
DINAS KEARSIPAN Priyanto, .
40 | DAN PERPUSTAKAAN | S.I.Pust. Keahlian
DINAS KEARSIPAN Yuni Kosari, ;
41 | DAN PERPUSTAKAAN | A.Md. Keahlian
Etik Tri Nur :
DINAS KEARSIPAN . | ‘
42 DAN PERPUSTAKAAN gah%anl, Keahlian
Anik
DINAS KEARSIPAN | . |
43 DAN PERPUSTAKAAN \é’\héiyastutl, Keahlian
DINAS KEARSIPAN Nuri Agil .
44 | DAN PERPUSTAKAAN | Tiasari, AMd. Terampll




Yuliana
DINAS KEARSIPAN Kusuma ;
45 | DAN PERPUSTAKAAN | Astuti, Terampll
SS.TArs
Farida
DINAS KEARSIPAN Masbun ;
46 | DAN PERPUSTAKAAN | Tiasih, Terampil
A.Md.S.I.
DINAS
47 | KEPENDUDUKAN DAN | Sugianta, S.H. Keahlian
PENCATATAN SIPIL
DINAS Dra. Wiwik
48 KEPENDUDUKAN DAN Rubiyanti Keahlian
PENCATATAN SIPIL
DINAS Yuli Nurwanti,
49 KEPENDUDUKAN DAN | S.Sos., M.M. Keahlian
PENCATATAN SIPIL
50 | KEPENDUDUKAN DAN S Sos J Keahlian
PENCATATAN SIPIL T
DINAS Santoso Noto
51 KEPENDUDUKAN DAN | Budi, S.Kom. Keahlian
PENCATATAN SIPIL
DINAS Wijsono,
52 KEPENDUDUKAN DAN A Md ' Terampil
PENCATATAN SIPIL S
Sutopo Edy
Antoro, S.Si., .
53 | DINAS KESEHATAN Apt., M.M. Keahlian
Wiji Prihatin,
54 | DINAS KESEHATAN S.KM. Keahlian
Siwi Tyas
55 |DINAS KESEHATAN | VVidayat, Terampil
A.Md.
Enis Sri
56 | DINAS KESEHATAN Hartati, S.K.M. Keahlian
Amin Sukoco,
57 DINAS KESEHATAN S.KM, Keahlian
M.K.M.
Titisari
Maharani, .
58 DINAS KESEHATAN S Psi MM. Keahlian




C Andi

97 o Murtopo, Keahlian
S.Sos.
Riskha Amallia
388 B'IASE;QE:J ORAT Indriawati, Keahlian
S.H., M.Si.
Muhammad
389 g‘fggfg ORAT giaza Mizani, Keahlian
INSPEKTORAT Sutirah Duwi ,
390 | pAERAH Rahayu, S.P. rmahlian
INSPEKTORAT Surya Afrizal, .
391 DAERAH SH. MM. Keahlian
Cicuk Dwi
392 g‘fggfg ORAT Handoko, Keahlian
S.E.M.Si.
Muhamat
ag3 | INSPEKTORAT Yusup, S.E., Keahlian
DAERAH ]
M.Si.
Shinta
INSPEKTORAT . ,
394 DAERAH gu:luma Dewi, Keahlian
Arttika Rahma
395 g‘fggﬁg ORAT Sari, Keahlian
S.E. M.Ak.
INSPEKTORAT Miya Sundari, )
396 DAERAH S H. Keahlian
Tri Nugroho
INSPEKTORAT ;
397 DAERAH gal_Tungkas, Keahlian
Retno
INSPEKTORAT . .
398 DAERAH \é\lﬁlandan. Keahlian
lis Istigomah
INSPEKTORAT . .
399 Nur Fajar, Terampil
DAERAH AMd.
Wahyu
400 gq AS;RI‘E;:\(HT ORAL Kristiyanto, Terampil
A.Md.Kom.
INSPEKTORAT Nur Indah Sari, .
401 DAERAH AMd. Keahlian
RUMAH SAKIT UMUM Sri Hartono, .
402 DAERAH A Md. Terampil
Mardiyah
RUMAH SAKIT UMUM Rohanawati, "
403 DAERAH S S.TArS. Keahlian

M.A.P.




RUMAH SAKIT UMUM

Doddy

404 Hermawan Keahlian
DAERAH '
S.I.LP., M.Si.
Dwi Hastari
RUMAH SAKIT UMUM ’ ’
405 DAERAH S.Kom. Keahlian
SATUAN POLISI PAMONG Muhammad )
406 | prAJA Chozinal Fauzi Terampil
SATUAN POLISI PAMONG Dandi .
407 PRAJA Byt Terampil
Ari Witanto
SATUAN POLISI PAMONG ' :
408 | prAJA A.Md. Terampil
Dian Eka
409 g‘;ﬁﬁ” FOLISI PAMONG Nugroho Terampil
Hendro
410 gaH:N FOLIS) PAMONG Wibowo Terampil
Yogi
SATUAN POLISI PAMONG | Apriyanto, i
411 | BrAJA A Md. Terampil
Febrian Kurnia
412 gg;g:” FOLISSAENG Putra Terampil
Amar Wisnu
413 g’;ﬂjﬁ” POLISI PAMONG Prasetyo Terampil
Kurniawan
SATUAN POLISI PAMONG | Agung "
414 | BRAJA Nugroho Terampil
Tri Wulan Aji,
415 | SEKRETARIAT DAERAH S.Sos., M.M. Keahlian
Dra. Setyorini,
416 | SEKRETARIAT DAERAH M.M. Keahlian
Ewi Setyaki,
417 | SEKRETARIAT DAERAH S.H. Keahlian
Purweni Dewi,
418 | SEKRETARIAT DAERAH S.E., Ak., M.M. Keahlian
Septiawan
419 | SEKRETARIAT DAERAH Handoyo Keahlian

Putro, S.T.




Laili Nur

4g4 |EEE AT hsdtfi:aheni, Keahlian
SEKRETARIAT DEWAN | Andrean Adhi

445 | PERWAKILAN RAKYAT | Susanto, S.E., Keahlian
DAERAH M.M.
SEKRETARIAT DEWAN | Yohanes Budi

446 | PERWAKILAN RAKYAT | Santosa, S.H., Keahlian
DAERAH M.Si.

JUMLAH

Sumber Data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar

Karanganyar, Januari 2026

__KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
. 'IPENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
/<5~ KABUPATEN KARANGANYAR

ha
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‘\ \\:_,. E -

% -NUR AINI FARIDA, S.STP., M.M.
Pembina Utama Muda

NIP. 19770915 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat: Jin. Majapahit (KomplekPerkantoranCangakan) Telp. (0271) 495194, 494845 Faks. 495194
Website: http://bkpsdm karanganyarkab.go.id E-mail: bkpsdm@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

JUMLAH PEGAWAI PNS FUNGSIONAL (diluar guru dan tenaga kesehatan)
KABUPATEN KARANGANYAR

TAHUN 2025
No Perangkat Daerah Nama JF Keahlian | JF Terampil
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN Dessy
1 PENGEMBANGAN Marsistawati, Keahlian
SUMBER DAYA S.E.
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN Ao T
2 PENGEMBANGAN SH. M.Si : Keahlian
SUMBER DAYA ST
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN V Nining Aryant
3 PENGEMBANGAN S Sos. MM ' Keahlian
SUMBER DAYA ' L
MANUSIA
i Tweyrianti
KEPEGAWAIAN DAN Niizull
4 PENGEMBANGAN Sab'atun. S.Psi Keahlian
SUMBER DAYA MM B E
MANUSIA o
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN Drita Evana
5 PENGEMBANGAN Setianita, S.Psi., Keahlian
SUMBER DAYA Psi., M.M.
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN , , :
6 | PENGEMBANGAN g"‘; Ff;”a"“’awa‘“ Keahlian
SUMBER DAYA P
MANUSIA
BADAN
KEPEGAWAIAN DAN Adiian Unggul
7 PENGEMBANGAN Wirawan. S Kom Keahlian
SUMBER DAYA t '
MANUSIA




12

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Alex Darmawan,
A.Md

Terampil

13

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Lutfi Fitriainsani,
A.Md.

Terampil

14

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tantri Cahyaning
Amalia, S.E

Keahlian

15

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Laily Dyah
Widyawati, A.Md.

Terampil

16

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN

| SUMBER DAYA

MANUSIA

Wisnu Maulana
Primadhita,

A.Md.Kom.

Terampil

17

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Isnaini Nur
Rohmah, S.M.

Keahlian

18

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Difa
Inggrayuwana,
S.M.

Keahlian

19

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Nafi'Atul Umami,
S Psi

Keahlian

20

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Latifah Mutiara
Puspitarini, S.Psi

Keahlian

21

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Azalia Indah
Hapsari, A.Md.Ak

Terampil

22

BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

Cuk Hargiyanto,
S.H., M.M.

Keahlian




BADAN KESATUAN

23 BANGSA DAN POLITIK Mulyadi, S.Sos. Keahlian
g3 | DADANIKESSIUAN LSJ;Ic?::gSM :rgl Keahlian
BANGSA DAN POLITIK |\ ™ =
Budi
BADAN KESATUAN Bty Eod .
24 | BANGSA DAN POLITIK | 2tome: Teratmnpi
A.Md.Kom.
BADAN KESATUAN Haryono, S.E., .
Keahl
25 | BANGSA DAN POLITIK | S.H., M.H. Har
Ar Rozi Abdullah,
o5 | BADAN KESATUAN . Coatiian
BANGSA DAN POLITIK
Andu Agung
27 gﬁggﬁ: EUANGON Purwandono, Keahlian
S.E., MM.
Saiful Raijib
£ gﬁggﬁ:EUANGAN Suminar, AMd Terampil
Aditya Widhi
29 [B)ig';:: EUANGAN Nugroho, S.E. Keahlian
Eti Wijayanti,
30 g’;ggﬁ: Sl S.E. Keahlian
Zulaihah Nur
31 EBJQEQEFTEUANGAN Aini, A.md Terampil
Novita
BADAN KEUANGAN Listiyowati, .
32| DAERAH AMd.Bns. Terampl
BADAN
PERENCANAAN Eko Waluyo Jati
33 PENELITIAN DA!I&I Hidayat Rahayu, Keahlian
PENGEMBANGAN el
BADAN
34 | PENANGGULANGAN | Bagyo Nuryanto Terampil
BENCANA DAERAH
BADAN -
35 | PENANGGULANGAN | 11 Widodo Terampil
BENCANA DAERAH
BADAN
36 | PENANGGULANGAN | Joko Suroto Terampil

BENCANA DAERAH




BADAN

Vira Agustina
PERENCANAAN ) .
: Wulandari, S.T., Keahlian
37| PENELITIAN DAN i
PENGEMBANGAN o
BADAN Hafidz
PERENCANAAN, Fachrisyah Tararibil
38 | bENELITIAN DAN Widyarix, A.Md. P
PENGEMBANGAN
BADAN Eko Waluyo Jati
PERENCANAAN, Hidayat Rahayu, ‘
Keahlian
e PENELITIAN DAN i
PENGEMBANGAN
BADAN Dodik Setyo
PERENCANAAN Wiarto, S.E. :
' ' ' Keahlian
40 PENELITIAN DAN M.M.
PENGEMBANGAN
BADAN Endro
PERENCANAAN, Dwimiharjo, S.T. .
: : Keahl
41| PENELITIAN DAN M.M. eaniian
PENGEMBANGAN
BADAN M. Nevi Tri
PERENCANAAN, Andriyanto, S.P., .
42 | bENELITIAN DAN M.M. RRHIRS
PENGEMBANGAN
BADAN e :
Didik Ari
PERENCANAAN, P
43 | BENELITIAN DAN Prahasta, S.E. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN . .
Sri Sudarwati
PERENCANAAN, ' .
44 PENELITIAN DAN S.P., MM. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN Nugroho Dwi
PERENCANAAN, Saputro, S.E., :
45 | PENELITIAN DAN M.PA. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN Suswan
PERENCANAAN, S "
46 | bENELITI AN DAN Christiono, S.E. Keahlian
PENGEMBANGAN
BADAN
47 | PERENCANAAN, Sri Atin, S.E —

PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN




Ninda Nurul

DINAS . .
329 PERHUBUNGAN Mastuti, A.Md Terampil
PKB
Agnes Vipin
DINAS : . )
330 Mutiara Sari, Terampil
PERHUBUNGAN A Md.PKB.
Yuni Trisna
DINAS R ;
331 Fajriyati, Terampil
PERHUBUNGAN A Md.PKB.
Dwi Tjahjo
DINAS Arinto, S.E., :
332 | PERHUBUNGAN M.M. Keahlian
Ita Sari
DINAS Ratnawati, S.Si., :
333 | PERHUBUNGAN M.M. Keahlian
334 | PERHUBUNGAN Aramp!
DINAS Riani, S.Kom. .
335 PERHUBUNGAN Keahlian
Aziz Apriyanto,
DINAS :
hl
336 PERHUBUNGAN S.T. Keahlian
Berdi Aritonang,
DINAS .
337 PERHUBUNGAN A.Ma. Terampil
Citra Mega
DINAS . .
|
338 PERHUBUNGAN Puspita, A.Md. Terampi
Aidu Hufron
DINAS : g
339 PERHUBUNGAN S.T.M.M. Keahlian
Wisnu Seno Aji,
DINAS 2
340 PERHUBUNGAN A.Ma.PKB. Terampil
Lusi
DINAS Setyaningsih, :
341 | PERHUBUNGAN AMd.AK. Tarampl
DINAS PERTANIAN, Joko Sumartono,
342 | PANGAN DAN S.P. Keahlian

PERIKANAN




343

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Joko Wiyono,
S.P.

Keahlian

344

DINAS PERTANIAN,

PANGAN DAN
PERIKANAN

Usep Setiawan,

S.T.P.

Keahlian

345

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Sukarti, S.T.P.

Keahlian

346

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Djoko Santosa,
S.P.

Keahlian

347

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Ehwan Hadi

Terampil

348

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Mulyono, S.P.

Keahlian

349

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Sunarso, A.Md.

Terampil

350

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Samsudin

Terampil

351

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Taryono

Terampil

362

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Tarno, S.P.

Keahlian

353

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Yulahono
Hasnanto, S.T.P.

Keahlian

354

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Wanto, A.Md.

Terampil

355

DINAS PERTANIAN,
PANGAN DAN
PERIKANAN

Agus Sugiyanto,
8P

Keahlian




INSPEKTORAT

Heni Kustiyawati, |

462 | DAERAH S.H., MM. Fahan
INSPEKTORAT Basri Setyowati, .

463 DAERAH S Sos. Keahlian
INSPEKTORAT Jaka Maryanto, :

464 DAERAH SH. Keahlian
INSPEKTORAT Mulyati, S.E., ,

465 DAERAH M Aisc: Keahlian
INSPEKTORAT Wahyuningsih, y

466 DAERAH SH Keahlian
INSPEKTORAT Ahmad .

467 | DAERAH Choirudin, S.H. Reallian
INSPEKTORAT : .

468 DAERAH Suprayitno, S.T. Keahlian

Innaha

469 INSPEKTORAT Rahmawati, S.E., Keahlian

DAERAH .
M.Si.
INSPEKTORAT Priyanto Harto ;

470 | bAERAH Nugroho, S.E. Keahlian
INSPEKTORAT Nurul Badriyah, :

471 DAERAH SE. Keahlian

Dewi
INSPEKTORAT - .

472 DAERAH gul_rlyamngsm, Keahlian
INSPEKTORAT C Andi Murtopo, .

473 | DAERAH S.Sos. Bschltan

474 INSPEKTORAT :::11:;23\!;?:”:-? Keahlian
DAERAH . P

M.Si.
Catharina
INSPEKTORAT Triandari .
475 | hAERAH Trisnaningrum, Keahlian
S.E.MM.

476 | INSPEKTORAT '};".“hamM'T’ad. -
DAERAH s|1z-|za izani, eahlian
INSPEKTORAT Sutirah Duwi )

477 | bAERAH Rahayu, S.P. Reahiidn
INSPEKTORAT Surya Afrizal, :

478 | HAERAH S.H., MM. AT

Cicuk Dwi
INSPEKTORAT .
479 DAERAH Handoko, Keahlian

S.E.MSi. 1




| SEKRETARIAT Salma _
579 | pAERAH Rahmawati, S.H, | eanian
SEKRETARIAT Andrean Adhi
580 | DEWAN PERWAKILAN | Susanto, S.E., Keahlian
RAKYAT DAERAH M.M.
SEKRETARIAT Yohanes Budi
581 | DEWAN PERWAKILAN | Santosa, S.H., Keahlian
RAKYAT DAERAH M.Si.
SEKRETARIAT Diyah Ika
582 | DEWAN PERWAKILAN | Sulistiyani, Terampil
RAKYAT DAERAH AMd.AB.
SEKRETARIAT Ange]ina
583 | DEWAN PERWAKILAN | Maharani Ngesti, Keahlian
RAKYAT DAERAH S.H.
SEKRETARIAT Nurul Khasanah
584 | DEWAN PERWAKILAN | Fitriyani, Terampil
RAKYAT DAERAH A.Md.Kom.
SEKRETARIAT
585 | DEWAN PERWAKILAN fﬁg g‘nuss“’fah' Terampil
RAKYAT DAERAH =
JUMLAH

Sumber Data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Karanganyar

Karanganyar,

Januari 2026

_KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

BANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
ATEN KARANGANYAR

NURAINI FARIDA, S.STP., M.M.

Pembina Utama Muda

NIP. 19770915 199602 2 001




HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH

BAB IV

A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

12

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025

URUSAN PEM |KBJK | PROGRAM URAIAN SUB KEGIATAN TARGET REALISA |PERMASALAHA UPAYA
ERINTAHAN |. STR DAN SI N MENGATASI PE
A. KEGIATAN RMASALAHAN
1 |PROGRAM a PROGRAM |1) Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah 2 (100%)
PENUNJANG PENUNJAN Daerah laporan
URUSAN PEM G URUSAN Anggaran: evaluasi
ERINTAHAN PEMERINT Rp. 161.200.850,00 kinerja
DAERAH AHAN Realisasi: perangkat
DAERAH K Rp. 161.200.850,00 daerah 2
ABUPATEN/ Persentase: laporan
KOTA, (100,00%)
Kegiatan Pe
rencanaan,
Penganggar
an, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah 1 (100%)
Dokumen Perubahan RKA- |dokumen
SKPD Perubahan
Anggaran: RKA-SKPD
Rp. 3.625.050,00 dan laporan
Realisasi: hasil
Rp. 3.625.050,00 koordinasi
Persentase: penyusunan
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(100,00%) dokumen
Perubahan
RKA-SKPD 1
dokumen
3) Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah 1 (100%)
Dokumen RKA-SKPD dokumen
Anggaran: RKA-SKPD
Rp. 2.999.900,00 dan laporan
Realisasi: hasil
Rp. 2.999.900,00 koordinasi
Persentase: penyusunan
(100,00%) dokumen
RKA-SKPD 1
dokumen
4) Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah 1 (100%)
DPA-SKPD dokumen
Anggaran: DPA-SKPD
Rp. 3.000.000,00 dan laporan
Realisasi: hasil
Rp. 3.000.000,00 koordinasi
Persentase: penyusunan
(100,00%) dokumen
DPA-SKPD 1
dokumen
5) Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah 4 (100%)
Laporan Capaian Kinerja laporan
dan Ikhtisar Realisasi capaian
Kinerja SKPD kinerja dan
Anggaran: ikhtisar
Rp. 16.024.000,00 realisasi
Realisasi: kinerja SKPD
Rp. 16.024.000,00 dan laporan
Persentase: hasil
(100,00%) koordinasi

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025




14

penyusunan
laporan
capaian
kinerja dan
ikhtisar
realisasi
kinerja SKPD
4 laporan
b PROGRAM |1) Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah 12
PENUNJAN Laporan Keuangan laporan (100%)
G URUSAN Bulanan/ Triwulanan/ keuangan bul
PEMERINT Semesteran SKPD anan/triwulan
AHAN Anggaran: an/semestera
DAERAH K Rp. 16.956.700,00 n SKPD dan
ABUPATEN/ Realisasi: Laporan
KOTA, Rp. 16.956.500,00 koordinasi
Kegiatan Persentase: penyusunan
Administrasi (100,00%) laporan
Keuangan keuangan bul
Perangkat anan/triwulan
Daerah an/semestera
n SKPD 12
laporan
¢ PROGRAM |1) Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah 1 (100%)
PENUNJAN Perubahan DPA-SKPD dokumen
G URUSAN Anggaran: Perubahan
PEMERINT Rp. 3.721.600,00 DPA-SKPD
AHAN Realisasi: dan laporan
DAERAH K Rp. 3.721.600,00 hasil
ABUPATEN/ Persentase: koordinasi
KOTA, (100,00%) penyusunan
Kegiatan Pe dokumen
rencanaan, Perubahan
Penganggar DPA-SKPD 1

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025
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an, dan dokumen

Evaluasi

Kinerja

Perangkat

Daerah

PROGRAM |1) Pemeliharaan Peralatan dan|Jumlah 20

PENUNJAN Mesin Lainnya peralatan dan |(100%)

G URUSAN Anggaran: mesin lainnya

PEMERINT Rp. 26.980.000,00 yang

AHAN Realisasi: dipelihara 20

DAERAH K Rp. 26.940.000,00 unit

ABUPATEN/ Persentase:

KOTA, (99,85%)

Kegiatan Pe

meliharaan

Barang Milik

Daerah

Penunjang

Urusan Pem

erintahan

Daerah

2) Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah 1 (100%)

Gedung Kantor dan gedung
Bangunan Lainnya kantor dan
Anggaran: bangunan
Rp. 50.000.000,00 lainnya yang
Realisasi: dipelihara/dire
Rp. 50.000.000,00 habilitasi 1
Persentase: dokumen
(100,00%)

PROGRAM |1) Penatausahaan Arsip Jumlah 4 (100%)

PENUNJAN Dinamis pada SKPD dokumen pen

G URUSAN Anggaran: atausahaan

PEMERINT Rp. 26.730.500,00 arsip dinamis

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025
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AHAN Realisasi: pada SKPD 4
DAERAH K Rp. 26.730.500,00 dokumen
ABUPATEN/ Persentase:
KOTA, (100,00%)
Kegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
2) Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah 12
dan Peraturan Perundang- |dokumen (100%)
Undangan bahan bacaan
Anggaran: dan peraturan
Rp. 1.380.000,00 perundang
Realisasi: undangan
Rp. 1.380.000,00 yang
Persentase: disediakan 12
(100,00%) dokumen
3) Penyediaan Bahan Logistik |Jumlah paket |4 (100%)
Kantor bahan logistik
Anggaran: kantor yang
Rp. 28.669.200,00 disediakan 4
Realisasi: paket
Rp. 28.669.000,00
Persentase:
(100,00%)
4) Penyediaan Barang Jumlah paket |3 (100%)
Cetakan dan Penggandaan |barang
Anggaran: cetakan dan
Rp. 15.341.000,00 penggandaan
Realisasi: yang
Rp. 14.840.700,00 disediakan 3
Persentase: paket
(96,74%)

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025
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. PROGRAM |1) Penyediaan Gaji dan Jumlah orang |50
PENUNJAN Tunjangan ASN yang (100%)
G URUSAN Anggaran: menerima gaji
PEMERINT Rp. 5.882.261.281,00 dan tunjangan
AHAN Realisasi: 50
DAERAH K Rp. 4.903.082.493,00 orang/bulan
ABUPATEN/ Persentase:
KOTA, (83,35%)
Kegiatan
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah
PROGRAM |1) Penyediaan Jasa Jumlah 12 dibayarakan menyesuiakan
PENUNJAN Komunikasi, Sumber Daya |laporan (100%) menyesuiakan penggunaan
G URUSAN Air dan Listrik penyediaan tagihan listrik listrik dan
PEMERINT Anggaran: jasa dan telepon, telepon serta air
AHAN Rp. 130.000.000,00 komunikasi, internet serta air
DAERAH K Realisasi: sumber daya yang
ABUPATEN/ Rp. 97.305.921,00 air dan listrik dipergunakan di
KOTA, Persentase: yang kantor BKPSDM
Kegiatan (74,85%) disediakan 12
Penyediaan laporan
Jasa
Penunjang
Urusan Pem
erintahan
Daerah
PROGRAM |1) Penyediaan Jasa Jumlah 20
PENUNJAN Pemeliharaan, Biaya kendaraan (100%)
G URUSAN Pemeliharaan, Pajak dan dinas
PEMERINT Perizinan Kendaraan Dinas |operasional
AHAN Operasional atau Lapangan | atau lapangan
DAERAH K Anggaran: yang
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ABUPATEN/ Rp. 137.655.000,00 dipelihara dan

KOTA, Realisasi: dibayarkan

Kegiatan Pe Rp. 131.024.000,00 pajak dan

meliharaan Persentase: perizinannya

Barang Milik (95,18%) 20 unit

Daerah

Penunjang

Urusan Pem

erintahan

Daerah

PROGRAM |1) Penyediaan Jasa Peralatan |Jumlah 4 (100%)

PENUNJAN dan Perlengkapan Kantor laporan

G URUSAN Anggaran: penyediaan

PEMERINT Rp. 121.445.000,00 jasa peralatan

AHAN Realisasi: dan

DAERAH K Rp. 121.445.000,00 perlengkapan

ABUPATEN/ Persentase: kantor yang

KOTA, (100,00%) disediakan 4

Kegiatan laporan

Penyediaan

Jasa

Penunjang

Urusan Pem

erintahan

Daerah

2) Penyediaan Jasa Surat Jumlah 12

Menyurat laporan (100%)
Anggaran: penyediaan
Rp. 6.600.000,00 jasa surat
Realisasi: menyurat 12
Rp. 6.600.000,00 laporan
Persentase:

(100,00%)

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025
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PROGRAM |1) Penyediaan Komponen Jumlah paket |4 (100%)
PENUNJAN Instalasi Listrik/Penerangan | komponen
G URUSAN Bangunan Kantor instalasi listrik
PEMERINT Anggaran: /penerangan
AHAN Rp. 7.758.000,00 bangunan
DAERAH K Realisasi: kantor yang
ABUPATEN/ Rp. 7.758.000,00 disediakan 4
KOTA, Persentase: paket
Kegiatan (100,00%)
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
2) Penyelenggaraan Rapat Jumlah 12
Koordinasi dan Konsultasi | laporan penye | (100%)
SKPD lenggaraan
Anggaran: rapat
Rp. 114.554.795,00 koordinasi
Realisasi: dan
Rp. 111.543.714,00 konsultasi
Persentase: SKPD 12
(97,37%) laporan
PROGRAM |1) Penyusunan Dokumen Jumlah 2 (100%)
PENUNJAN Perencanaan Perangkat dokumen
G URUSAN Daerah perencanaa
PEMERINT Anggaran: perangkat
AHAN Rp. 15.447.500,00 daerah 2
DAERAH K Realisasi: dokumen
ABUPATEN/ Rp. 15.447.500,00
KOTA, Persentase:
Kegiatan Pe (100,00%)
rencanaan,
Penganggar
an, dan
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Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

20

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

Nihil
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
Nihil
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
Nihil
UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
Nihil
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
URUSAN PEM |KBJK | PROGRAM URAIAN SUB KEGIATAN TARGET REALISA |PERMASALAHA UPAYA
ERINTAHAN |. STR DAN Sl N MENGATASI PE
A. KEGIATAN RMASALAHAN
1 | KEPEGAWAIA a PROGRAM |1) Evaluasi Data, Informasi Jumlah 2 (100%)
N . KEPEGAWA dan Sistem Informasi laporan hasil
IAN Kepegawaian evaluasi data,
DAERAH, Anggaran: Informasi dan
Kegiatan Rp. 35.944.000,00 Sistem
Pengadaan, Realisasi: Informasi
Pemberhenti Rp. 28.729.650,00 kepegawaian
an dan Persentase: 2 laporan
Informasi Ke (79,93%)
pegawaian
ASN
2) Evaluasi Pengadaan ASN | Jumlah 3 (100%)

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025
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dan Pengadaan ASN laporan hasil
Anggaran: Evaluasi
Rp. 12.438.800,00 pengadaan
Realisasi: ASN 3
Rp. 11.362.000,00 laporan
Persentase:
(91,34%)
PROGRAM |1) Fasilitasi Pengembangan Jumlah 200
KEPEGAWA Karir dalam Jabatan dokumen (100%)
IAN Fungsional hasil fasilitasi
DAERAH, Anggaran: Pengembang
Kegiatan Pe Rp. 16.005.500,00 an karir dalam
ngembanga Realisasi: jabatan
n Rp. 14.364.550,00 fungsional
Kompetensi Persentase: 200 orang
ASN (89,75%)
PROGRAM |1) Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah 3 (100%)
KEPEGAWA Pengadaan PNS dan PPPK |dokumen
IAN Anggaran: Kegiatan
DAERAH, Rp. 448.988.950,00 koordinasi
Kegiatan Realisasi: dan fasilitasi
Pengadaan, Rp. 432.691.200,00 pengadaan
Pemberhenti Persentase: PNS dan
an dan (96,37%) PPPK 3
Informasi Ke dokumen
pegawaian
ASN
2) Koordinasi Pelaksanaan Jumlah 12
Administrasi Pemberhentian | dokumen (100%)
Anggaran: hasil kegiatan
Rp. 73.146.300,00 koordinasi
Realisasi: pelaksanaan
Rp. 73.146.300,00 administrasi
Persentase: pemberhentia

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025




(100,00%)

n 12 dokumen

22

PROGRAM |1) Pelaksanaan Penilaian dan |Jumlah 2 (100%)
KEPEGAWA Evaluasi Kinerja Aparatur Dokumen
IAN Anggaran: hasil
DAERAH, Rp. 133.970.000,00 pelaksanaan
Kegiatan Realisasi: penilaian dan
Penilaian Rp. 126.665.000,00 evaluasi
dan Evaluasi Persentase: kinerja
Kinerja (94,55%) aparatur 2
Aparatur dokumen
2) Pelayanan Proses Izin Jumlah 10
Perceraian Pegawai dokumen (100%)
Anggaran: proses ijin
Rp. 56.740.000,00 perceraian
Realisasi: pegawai yang
Rp. 49.140.000,00 dilayani 10
Persentase: dokumen
(86,61%)
3) Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN |8.800
Anggaran: yang (100%)
Rp. 38.739.050,00 mendapatkan
Realisasi: pembinaan
Rp. 33.261.850,00 kedisiplinan
Persentase: 8800 orang
(85,86%)
PROGRAM |1) Pengelolaan Assessment Jumlah 4 (100%)
KEPEGAWA Center dokumen
IAN Anggaran: Pengelolaan
DAERAH, Rp. 135.240.600,00 Assesment
Kegiatan Pe Realisasi: center 4
ngembanga Rp. 126.406.250,00 dokumen
n Persentase:
Kompetensi (93,47%)
ASN

Laporan Pelaksanaan Tugas Tahun 2025
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. PROGRAM |1) Pengelolaan Data Jumlah 2 (100%)
KEPEGAWA Kepegawaian dokumen
IAN Anggaran: hasil
DAERAH, Rp. 7.260.500,00 pengelolaan
Kegiatan Realisasi: data
Pengadaan, Rp. 6.976.000,00 kepegawaian
Pemberhenti Persentase: 2 dokumen
an dan (96,08%)
Informasi Ke
pegawaian
ASN
PROGRAM |1) Pengelolaan Kenaikan Jumlah 6 (100%)
KEPEGAWA Pangkat ASN pengelolaan
IAN Anggaran: kenaikan
DAERAH, Rp. 31.063.500,00 pangkat ASN
Kegiatan Realisasi: 6 dokumen
Mutasi dan Rp. 24.247.700,00
Promosi Persentase:
ASN (78,06%)
2) Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah 4 (100%)
Anggaran: dokumen
Rp. 21.042.800,00 hasil
Realisasi: pelaksanaan
Rp. 16.818.500,00 mutasi , JPT,
Persentase: jabatan
(79,93%) administrasi,
jabatan
pelaksana
dan mutasi
ASN antar
daerah 4
dokumen
h PROGRAM |1) Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN |1.200
KEPEGAWA Penghargaan bagi Pegawai |yang (150%)
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IAN Anggaran: diberikan

DAERAH, Rp. 10.233.550,00 penghargaan

Kegiatan Realisasi: 800 orang

Penilaian Rp. 8.948.950,00

dan Evaluasi Persentase:

Kinerja (87,45%)

Aparatur

PROGRAM |1) Pengelolaan Pendidikan Jumlah 550

KEPEGAWA Lanjutan ASN dokumen (110%)

IAN Anggaran: Hasil

DAERAH, Rp. 7.384.400,00 pendidikan

Kegiatan Pe Realisasi: lanjutan ASN

ngembanga Rp. 7.380.000,00 yang dikelola

n Persentase: 500 orang

Kompetensi (99,94%)

ASN

PROGRAM |1) Pengelolaan Promosi ASN | Jumlah 4 (100%) |Waktu seleksi koordinasi ke
KEPEGAWA Anggaran: dokumen Jabatan Tinggi |Badan
IAN Rp. 519.613.850,00 hasil Pratama tidak Kepegawaian
DAERAH, Realisasi: pengelolaan mencukupi dan | Negara (BKN)
Kegiatan Rp. 301.769.750,00 promosi ASN akan dilanjutkan |Pusat
Mutasi dan Persentase: 4 dokumen pada tahun 2026
Promosi (58,08%)

ASN

PROGRAM |1) Pengelolaan Sistem Jumlah 2 (100%)

KEPEGAWA Informasi Kepegawaian dokumen

IAN Anggaran: hasil

DAERAH, Rp. 91.582.000,00 pengelolaan

Kegiatan Realisasi: Sistem

Pengadaan, Rp. 89.860.700,00 Informasi

Pemberhenti Persentase: kepegawaian

an dan (98,12%) 2 dokumen

Informasi Ke

pegawaian
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ASN
PROGRAM |1) Pengelolaan Tanda Jasa Jumlah ASN | 150
KEPEGAWA bagi Pegawai yang (75%)
IAN Anggaran: diberikan
DAERAH, Rp. 7.169.950,00 Tanda Jasa
Kegiatan Realisasi: 200 orang
Penilaian Rp. 6.645.800,00
dan Evaluasi Persentase:
Kinerja (92,69%)
Aparatur
2) Penyusunan Kebijakan Jumlah 1 (100%)
Penilaian dan Evaluasi dokumen
Kinerja Aparatur hasil
Anggaran: penyusunan
Rp. 52.139.800,00 kebijakan
Realisasi: penilaian dan
Rp. 52.139.800,00 evaluasi
Persentase: kinerja
(100,00%) aparatur 1
dokumen
PENDIDIKAN PROGRAM |1) Penyelenggaraan Jumlah ASN |8 laporan
DAN PENGEMBA Pengembangan Kompetensi | yang (57.14%)
PELATIHAN NGAN bagi Pimpinan Daerah, mengikuti pen
SUMBER Jabatan Pimpinan Tinggi, gembangan
DAYA Jabatan Fungsional, kompetensi
MANUSIA, Kepemimpinan, dan bagi Pimpinan
Kegiatan Prajabatan daerah,
Sertifikasi, K Anggaran: Jabatan
elembagaan Rp. 1.294.360.455,00 Pimpinan
, Pengemba Realisasi: Tinggi,
ngan Rp. 1.073.312.295,00 jabatan
Kompetensi Persentase: Fungsional
Manajerial (82,92%) kepemipinan
dan dan
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Fungsional Prajabatan 14
laporan
PROGRAM |1) Penyelenggaraan Jumlah ASN |2154
PENGEMBA Pengembangan Kompetensi | yang orang
NGAN Teknis Umum, Inti, dan mengikuti pen | (79.78%)
SUMBER Pilihan bagi Jabatan gembangan
DAYA Administrasi Penyelenggara | kompetensi
MANUSIA, Urusan Pemerintahan 2700 orang
Kegiatan Pe Konkuren, Perangkat
ngembanga Daerah Penunjang, dan
n Urusan Pemerintahan
Kompetensi Umum
Teknis Anggaran:
Rp. 376.939.500,00
Realisasi:
Rp. 355.954.321,00
Persentase:
(94,43%)
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
Nihil
UNSUR KEWILAYAHAN
Nihil
UNSUR PEMERINTAHAN UMUM
Nihil
UNSUR KEKHUSUSAN
Nihil
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BAB V
TUGAS PEMBANTUAN

Tugas Pembantuan adalah penugasan dari pemerintah kepada daerah
dan/atau desa, dari pemerintah provinsi kepada kabupaten atau kota atau desa,
serta dari pemerintah kabupaten atau kota kepada desa untuk melaksanakan
tugas tertentu dengan kewajiban melaporkan dan mempertanggungjawabkan
pelaksanaannya kepada yang menugaskan. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar pada Tahun 2025
sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah yang tidak mendapat tugas
pembantuan.

BKPSDM | KABUPATEN KARANGANYAR



LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS | TAHUN
2025

BAB VI
PENERAPAN DAN PENCAPAIAN STANDAR PELAYANAN MINIMAL

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 22 Tahun 2019 tentang
perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar
yang pelaksanaannya diatur dengan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karanganyar, BKPSDM tidak melaksanakan urusan wajib melainkan
melaksanakan urusan penunjang jadi tidak menerapkan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) yang telah ditetapkan oleh Pemerintah sehingga tidak ada
pencapaian standar Pelayanan Minimal.
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RAN PELAKSANAAN TUGAS
HAPO 2025

w BAB Vi
INOVASI DAN PENGAHARGAAN
A. Inovasi
lnovasi yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar tahun 2025.
OPD
(Inovator)

No Nama Inovasi Diskripsi Inovasi

1 | SIPETRUK BKPSDM Sistem Informasi Kepegawaian /
Pegawai Terpadu Untuk

Karanganyar

B. Penghargaan
Penghargaan yang diterima oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Karanganyar tahun 2025.

Instansi Pemberi

Instansi Penerima

Nama Penghargaan

Penghargaan

Pengahargaan

Kearsipan Internal BKPSDM Bupati Karanganyar

dengan Kategori

Memuaskan ( A )
2 | Kantor Peduli

Lingkungan Hidup BKPSDM Bupati Karanganyar

Terbaik IlI

Juara 1 Mars Korpri BKPSDM DP Korpri Karanganyar
‘i Juara 2 Mini Viog BKPSDM DP Korpri Karanganyar
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BAB VIl
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar adalah Organisasi Perangkat Daerah yang melaksanakan
manajemen Pegawai Negeri Sipil Daerah dalam membantu tugas pokok Pejabat
Pembina Kepegawaian Daerah sekaligus merupakan unsur penunjang Pemerintah
Daerah di bidang kepegawaian yang berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Selama Tahun 2025, dari 3 program dengan 41 sub kegiatan yang telah
dilaksanakan, terdapat beberapa kegiatan yang belum mencapai target kinerja
atau kurang optimal dalam implementasinya. Diantara kegiatan tersebut yaitu
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dan Pengelolaan

Promosi ASN.

B. SARAN

Untuk dapat meningkatkan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan di
bidang kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Karanganyar, maka terdapat beberapa hal yang perlu
dilakukan yaitu salah satunya dengan meningkatkan koordinasi dan komunikasi
baik di internal Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar maupun pihak eksternal dengan OPD di Kabupaten
Karanganyar serta instansi vertikal, meliputi lembaga pengelola kepegawaian
tingkat regional, tingkat provinsi maupun tingkat pusat.
Upaya lain yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kapasitas dan kinerja
pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Karanganyar yaitu perlu diadakan kegiatan peningkatan kapasitas
SDM.
Selain itu pemenuhan sarana dan prasarana kerja yang sesuai dengan kebutuhan
akan mampu meningkatkan kinerja agar pelayanan lebih maksimal.
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