PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
INSPEKTORAT

JI. KH. Samanhudi No. Karanganyar Telp (0271) 495176, Faks (0271)
494426

E-mail. insgektorat@karanqanvarkab.qo.id Kode Pos 57712

SURAT PERINTAH TUGAS
No: 962 /4% | KHS /2018

INSPEKTUR KABUPATEN KARANGANYAR

DASAR : 1 Peraturan Pemerintah  Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah.

MEMERINTAHKAN
KEPADA : 1. Drs. SUCAHYO, M.M. . Pengarah
2 SITI ISWARI HIDAYATI, SE. MM - Ketua
3. S.ENDAH YUNIASTUTI, S.H,MM. : Wakil Ketua
4. Dra SUNARMI, M.M . Sekretaris
4. MUHAMAT YUSUP, S.E., M.Si . Anggota
5. CICUK DWI HANDOKO S.E., M.Si. - Anggota
6. INNAHA RAHMAWATI, SE., MSi. - Anggota
UNTUK® : 1. Melakukan Riviu Internal Audit Charter (IAC) dalam rangka
penyempurnaan guna menjamin keselarasan dengan praktek-praktek
terbaik bidang pengawasan, perubahan lingkungan organisasi, dan
perkembangan praktek-praktek penyelenggaraan tugas dan fungsi
pemerintah.
2. Pelaksanaan daritanggal 1s.d 2 November 2018
3. Melaksanakan perintah ini dengan penuh tanggung jawab.
Ditetapkan di Karanganyar
Pada tanggal 1 November 2018
“INSPEKTUR
- KABYPATEN KARANGANYAR “
Drs. SUCAH M.M /(
<Pembina-Utamva Muda
NIP 19620106 198903 1 010
TEMBUSAN :

1. Bupati Karanganyar
2. Arsip.
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PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
INSPEKTORAT

JI. KH. Samanhudi No,. Telp/Fax.
Website: Inspektora

(0271) 495176,Karanganyar, Kode Pos 57712
t.karanganyarkab.go.id, email : inspektorat_kra@yahoo.co.id

PERNYATAAN REVIU
PIAGAM AUDIT INTERN (INTERNAL AUDIT CHARTER)

INSPEKTORAT KABUPATEN KARANGANYAR

Kami telah mereviy Piagam Audit Intern (Internal Audit Charter) Inspektorat

Kabupaten Karanganyar yang telah ditetapkan pada tanggal  Juli 2017

(Internal Audit Charter) telah disajikan secara memadai dan selaras dengan
praktik-praktik di bidang pengawasan.
Berdasarkan reviu kami, diperlukan perubahan/ penyesuaian atas Piagam
Audit Intern (Internal Audit Charter) yakni pada
1. Piagam Audit;
2. Penjelasan/ Suplemen Piagam Audit atas Tujuan, Sasaran dan Ruang

Lingkup.

Karanganyar, 8. Nov- 2018

INSPEKTUR
KABUPATEN KARANGANYAR,

~

Drs. SUCAH MM
Pembina Uta Muda
NIP. 19620106 198903 1 010
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PENJELASAN/ SUPLEMEN PIAGAM AUDIT INTERN APIP

1. PENDAHULUAN

1)

)

3)

2

Piagam Audit Intern (Internai Audit Charten Mmerupakan dukumen formal

» Weéwenang, dan tanggungjawab kegiatan

Intern dj
lingkungan Pemerintah Pusat dan/atau Pemerintah Daerah yang terdiri
dari Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP),

Pemerintah, Inspektorat/Unj

»  Inspektorat
Peéngawasan intern pada Badan

Hukum Pemerintah lainnya  segyaj dengan peraturan perundang-

undangan.

Inspektorat Kabupaten Karanganyar merupakan unit kerja yang dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya berada dan bertanggungjawab
langsung kepada Bupati Karanganyar;
Struktur dan kedudukan Inspektorat Kabupaten Karanganyar adalah
sebagai berikut :
a. Struktur organisasi Kabupaten Karanganyar harus dibentuk sesuaj
kebutuhan untuk melaksanakan beban kerja;
b. Inspektorat Kabupaten Karanganyar dipimpin oleh seorang
Inspektur.
c. Inspektur Kabupaten Karanganyar diangkat dan diberhentikan oleh
Bupati Karanganyar sesuai dengan peraturan perundang-undangan
tentang pengangkatan dan pemberhentian PNS;




d. Inspektur Kabupaten Karanganyar bertanggungjawab langsung
kepada Bupati Karanganyar;
e. Auditor dan Pengawas Pemerintah yang duduk dalam Inspektorat

Kabupaten Karanganyar bertanggungjawab secara langsung kepada
Inspektur Kabupaten Karanganyar.

3. VISI DAN MIS] INSPEKTORAT KABUPATEN KARANGANYAR

1) wvIsI

Visi Inspektorat Kabupaten Karanganyar adalah “Menjadi Aparat
Pengawasan Intern Pememerintah yang profesio
mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik”

nal dalam rangka

2) Misi

a. Mewujudkan *Sumber Daya Manusia Dalam B
yang Berkualitas, Handal dan Berdaya Saing;

b. Mewujudkan Akuntabilitag Pemerintah
Tercapainya Pemerintahan yang Baik;

C. Melaksanakan Koordinasi dan atay Konsul
Pengawasan yang Lebih Sinergis;

idang Pengawasan
Daerah Dalam Rangka

tasi Pengawasan Menuju

Laporan Hasil Pemeriksaan;

€. Meningkatkan Pelayanan Masyarakat dj Bidang Pengawasan

pendapatan dan pegelolaan aset,

perekonomian dan pembangunan,
kesejahteraan sosial.
Dalam pelaksanaan pengawasan Inspektorat mempunyai fungsi:
1)  Perencanaan program pengawasan;
2)  Perumusan kebijakan dan fasiltasi dj bidan

bidang pemerintahan dan aparatur, pendapatan dan pegelolaan aset,




3)

4)

perekonomian dan pembangunan, kesejahteraan sosial
menyelenggarakan serta kesekretariatan;

Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas pengawasan di
bidang pengawasan yang yang meliputi bidang bidang pemerintahan
dan aparatur, pendapatan dan pengelolaan aset, perekonomian dan
pembangunan, kesejahteraan sosial serta kesekretariatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai d

engan tugas dan
fungsinya.

Supaya Aparat Pengawasan Intern Pemerintah dalam melaksanakan tugas
pokoknya berjalan dengan efektif, maka APIP wajib :

1)

2]

3)

Memberikan keyakinan yang memadai atas ketaatan, kehematan,
efesiensi, dan efektivitas pencapaian tujuan

penyelenggaraan tugas dan
fungsi Instansi Pemerintah;

Memberikan peringatan dini dan meningkatkan efektivitas manajemen
resiko dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi instansi Pemerintah; dan

Memelihara dan meningkatkan kualitas tata kelola penyelenggaraan
tugas dan fungsi Instansi Pemerintah.

- KEWENANGAN INSPEKTORAT KABUPATEN KARANGANYAR

Untuk dapat memenuhj tujuan dan lingkup pengawasan intern secara

memadai, Inspektorat Kabupaten Karanganyar memiliki kewen

1)

2)

3)

4)
5)

6)

angan untuk :
Mengaskses seluruh informasi, sistem catatan, dokumentasi, aset, dan

personil yang diperlukan sehubungan dengan pelaksanaan fungsi
pengawasan intern;

Melakukan komunikasi secara langsung dengan pejabat pada Perangkat
Daerah yang menjadi obyek pengawasan dan pegawai lain yang diperlukan
dalam rangka pelaksanaan pengawasan.

Memiliki wewenang untuk menyampaikan laporan dan melakukan
konsultan dengan Bupati dan berkoordinasi dengan Pimpinan lainnya.
Melakukan koordinasi kegiatannya dengan kegiatan auditor eksternal.
Mengalokasikan sumber daya Inspektorat Kabupaten Karanganyar serta
menetapkan frekuensi, objek, dan lingkup pengawasan intern,

Menerapkan teknik-teknik yang diperlukan untuk memenuhj tujuan
pengawasan intern;



6.

7) Meminta dan memperoleh dukungan dan/atau asistensi yang diperlukan,
baik yang berasal dari internal maupun eksternal Pemerintah Kabupaten
Karanganyar dalam rangka pelaksanaan fungsi pengawasan intern.

TANGGUNG JAWAB INSPEKTORAT KABUPATEN KARANGANYAR

Dalam penyelenggaraan fungsi pengawasan intern,

Inspektorat Kabupaten
Karanganyar bertanggung jawab untuk:

1)  Secara terus menerus mengembangkan  dan

standard audit dan pengawasan yang berlakuy;
2)  Menyusun, mengembangkan, dan melaksanakan

Pengawasan Tahunan (PKPT) yang peduli risiko, khusu

penentuan skala prioritas dan sasaran

Program Kerja
snya dalam hal

peéngawasan dengan
mempertimbangkan ketersediaan sumber daya pengawasan;

3)  Menjamin kecukupan dan ketersediaan sum

sehingga dapat menyelenggarakan fungsi pen
optimal;

ber daya pengawasan

gawasan intern secara

4) Melakukan peémantauan tindak lanjut hasil pengawasan;
5) Menyampaikan laporan hasil pengawasan dan laporan berkala aktivitas

pelaksanaan fungsi pengawasan fungsi pengawasan intern kepada
Bupati.

TUJUAN, SASARAN, DAN LINGKUP PENGAWASAN INSPEKTORAT
KABUPATEN KARANGANYAR

dan sasaran, yaity :

1) Meningkatkan ketaatan, kehematan, efisiensi, dan efektivitas
pencapaian tujuan dan sasaran penyelenggaraan tugas dan fungsi
Pemerintah Kabupaten Karanganyar;

2) Meningkatnya efektivitas manajemen risiko dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi Pemerintah Kabupaten Karanganyar;



Untuk dapat mencapai tujuan fungsi pengawasan intern tersebut dj atas,

maka lingkup pengawasan Inspektorat Kabuy

1)

2)

3)

4)

5)

Adapun Kegiatan Pengawasan Inspektorat Kabuy

Y
A
3)
4
5
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

paten Karanganyar meliputi:
Audit dan pengawas dengan tujuan tertentu termasuk audit ketaatan

untuk memastikan bahwa penyelenggaran tugas dan fungsi Pemerintah
Kabupaten Karanganyar telah sesuai ketentuan;

Audit kinerja atas penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kabupaten Karanganyar, yang mencakup audit kinerja atas

keuangan Negara dan audit kinerja atas pelaksanaan tugas
Pemerintah Kabupaten Karanganyar;

Pemerintah
pengelolaan

dan fungsi

Karanganyar, seperti reviu atas laporan keuangan, reviu atas RKA
Dokumen Perencanaan dan Penga.nggaran;

Evaluasi atas penyelenggaraan tugas dan fun
Karanganyar, seperti evaluasi atas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan evaluasi atas penggunaan Dana

Dekonsentrasi/’l‘ugas Pembantuan, Evaluasi LKJiP kabupaten dan LKJiP
Organisasi Perangkat Daerah H

gsi Pemerintah Kabupaten

Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

paten Karanganyar meliputi:
Pemeriksaan Reguler/ Pemeriksaan Operasional

Pemeriksaan Khusus/ Kasus
Akhir Masa Jabatan ( AMJ) Kepala Desa dan BUMD
Monitoring Kegiatan APBD
Evaluasi LKjIP OPD

Evaluasi SPIP

Reviu RKA dan RKA-P

Reviu RKPD

Reviu LKPD

Reviu LKJiP Kabupaten

Tindak lanjut hasil pengawasan
Probity Audit




- 7) Bersedia meningkatkan pengetahuan, keahlian dan

13) Counsulting Patner
14) LARWASDA

15) Assistensi -

16) Sosialisasi -

KODE ETIK DAN STANDAR AUDIT APIP

Inspektorat Kabupaten Karanganyar.

PERSYARATAN AUDITOR DAN PENGAWAS PEMERINTAH YANG DUDUK
DALAM UNIT APIP

kurang meliputi:

1)  Memenuhi sertifikasi  Auditor atay Pengawas
persyaratan teknis

Pemerintah dan

lainnya sesuaj peraturan perundang-undangan
tentang jabatan Fungsional Auditor dan Pengawas Pemerintah

2) Memeliki integritas dan perilaku yang professional, independen, jujur
dan obyektif dalam pelaksanaan tugasnya;

3) Memiliki pengetahuan dan pengalaman mengenai teknis audit atay

peéngawasan dan disiplin ilmu lain yang relevan dengan bidang tugasnya;

4)  Wajib mematuhi kode etik dan standard audit atau pengawasan APIP;

S)  Wajib menjaga kerahasiaan informasi terkait dengan pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab pengawasan intern kecualj diwajibkan berdasarkan
peraturan perundang-undangan;

6) Memahami prinsip-prinsip tata kelola organisasi yang baik dan
manajemen risiko; dan

kemampuan
profesionalismenya secara terus-menerus.



mengganggu penilaian independens;i dan obyektivitas Auditor atay
Pengawas Intern.

kebijakan nasional dj bidang pengawasan),
Hukum dan pihak - pihak terkait lainnya
undangan yang berlaku, yaity :

lain yang

konsultan dengan penerima jasa.

2) Menyampaikan Téncana pengawasan atau audit kepada auditi
setiap awal pemeriksaan .

dan auditi

4)  Meminta tanggapan / pendapat terhadap kesimpulan » temuan
dan rekomendas;j termasuk tindakan perbaikan yang
direncanakan Seécara tertulis oleh pejabat auditi yang bertanggung
Jjawab

5) Menyampaikan hasil pemeriksaan atau Laporan Hasil

Pemeriksaan ( LHP).



6)

7)
8)

10)

11)

12)

Melakukan pendampingan /assistens;i , konsultasi terkait dengan
peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah.
Melakukan quality assurance Proses pengadaan barang jasa.
Melakukan consulting patner dengan Organisasi Perangkat
Daerah.

Melakukan pendampingan kepada auditi pada saat pengawasan
oleh Aparat Pengawas Eksternal.

Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap rencana tindak

lanjut hasil peéngawasan, pelaksanaan tugas auditi dan
melaksanakan inspeksi disiplin pegawai.

Mengkoordinasikan penyelesaian rencana tindak lanjut
pemeriksaan terhadap pemeriksaan:

hasil
Badan Pemeriksg Keuangan,
Inspektorat Provinsi, Inspektorat Jenderal, BPKP.

Inspektorat Kabupaten Karanganyar
Provinsi Jawa Tengah

dengan Inspektorat

1)  Melakukan Koordinasij Peényusunan PKPT.

2) Berparisipasi aktif mengikuti kegiatan Rapat
Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan.
Melakukan kerjasama pendampingan pengembangan SDM

peéngawasan dan peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintah daerah.

Koordinasi

3)

4) Melakukan audensi dan konsutasi pelaksanaan
pengawasan.

S) Berpartisipasi aktif dalam kegiatan diskusi, seminar, loka karya,
worksho\p, sosialisasi terkait kegiatan perorangan.

6) Melakukan koordinasi, komunikasi dan kerjasama dalam forum
bersama APIP ge Provinsi Jawa Tengah.

7) Melakukan Joint audit

tugas

Kabupaten / Kota lain :

Melakukan koordinasj penyusunan PKPT.

2) Berpartisiasi aktif mengikuti kegiatan Rapat Koordinas;j



3)

4)
S)

4)

d. Inspektorat Kabupaten Karanganyar

1)

b)

d)

Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan.
Melakukan kerjasama pendampingan perigembangan SDM

pengawasan dan peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintah daerah.

Melakukan audensi dan konsultasi pelaksanaan tugas
pengawasan.

Berpartisipasi aktif dalam kegiatan diskusi, seminar, loka karya,
workshop, sosialisasi terkait kegiatan perorangan.

Melakukan koordinasi, komunikasi dan kerjasama dalam Forum
Bersama APIP se Provinsi Jawa Tengah.

dengan Kementerian
Dalam Negeri .

Berpartisipasi aktif mengikuti  kegiatan rapat

Pengawasan Daerah Nasional (RAKORWASDANAS
koordinasi,

koordinasi
) sebagai upaya
sinkronisasi dan integrasi pengawasan.

Menjabarkan kebijakan pengawasan ke dalam arah kebijakan dan
mekanisme kerja operasional pengawasan daerah.

Melakukan audensi dan konsultasi
pengawasan.

pelaksanaan tugas

Berpartisipasi aktif dalam kegiatan diskusi, seminar, loka karya,
workshop, sosialisasi terkait kegiatan pengawasan.

e.Inspektorat Kabupaten Karanganyar dengan Kementerian Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

1)

2)

3)

4)

Berpartisipasi aktif mengikuti kegiatan Forum Komunikasi

Pendayagunaan Aparatur Negara (FORKUMDA)

sebagai upaya
koordinasi,

sinkronisasi dan integrasi pendayagunaan aparatur
negara .

Menjabarkan kebijakan pengawasan ke dalam arah kebijakan

dan mekanisme kerja operasional pengawasan daerah.
Melakukan audensi dan konsultasi pelaksanaan tugas
pengawasan.

Menyampaikan Ikhtisar Laporan Hasil Pengawasan

dan tahunan.

semesteran



5) Berpartisipasi aktif dalam kegiatan diku

S, seminar, loka karya |

workshop , sosialisasi terkait kegiatan pengawasan.

f.

1)

2)

3)

4)

5)

Inspektorat Kabupaten Karanganyar dengan BPKP

Berpartisipasi aktif mengikuti kegiatan
penyelesaian tindak lanjut hasi] pemeriksaan.
Melakukan kerjasama pendampingan »  peningkatan

akuntabilitas, pPenyelenggaraan Pemerintah Daerah dan
peningkatan tatg kelola APIP.

rapat koordinagj

Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP).

Ekstern Pemerintah.

1) Melakukan kemitraan pendampingan bagi aparat pengawasan

2)

3)

ekstern pemerintah selama pelaksanaan Peénugasan, baijk
sebagai penyedia data /informas;i Maupun sebagai mitra audit;
pada suat pembahasan simpulan hasil audit.

Melakukan koordinasi dengan aparat pPeéngawasan ekstern

pemerintah untuk mengurangi duplikasi dengan lingkup
penugasan Inspektorat Daerah.

audit yang disampaikan aparat pengawasan ekstern
pemerintah merupakan bahan pengawasan bagi Inspektorat

Kabupaten Karanganyar terhadap penyelenggaraan tugas dan
fungsi instansi pemerintah.

4).Menyampaikan Laporan hasil pengawasan kepada BPK-R]

sebagaimana diwajibkan Undang- Undang Nomor 15 Tahun
2004.




Dibuat oleh,




